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Asagida belirtilen sorulanmln Bagbakan Sayin Binali YILDIRIM tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasanin 98. ve Ictizugun 96. ve 99
maddeleri geregince saygilarimla arz ederim.

Caykur Mevsimlik isgilerin yil icinde ¢ayin verimlilik durumuna gére galisma
streleri en az 120, en gok 179 gundir. Mevsimlik isgiler; yiin 179’ncu giniinde kadro
vermemek adina isten cikarilir. isten gikarilan iscilerin sigorta 6demeleri de kesilir.
Hicbir isveren gegici eleman almak istedikleri icin, kalan 7-8 ay sire zarfinda sigortals
olarak herhangi bir iste de galisamamaktadirlar. Ayrica bu kisith imkanlar dahilinde
cahsan isgilere hak ettikleri maas 'da, alinmasi gerek tarihten 15 - 20 gun ge¢
verildigi iddia edilmektedir. Maaslarint veriimesi gereken tarihte alamayan magdur
isciler, piyasaya ¢demesi gereken (Elektrik, su, telefon vb gibi) faturalari zamaninda
odeyemeyip gecikme faizi ddemektedirler. Odemelerdeki bu dizensizlik mevsimlik
iscilerimizi bir hayli magdur etmistir. Ayrica mevsimlik iscilerden issizlik sigortasinin
kesildigi ancak igsizlik 6deneginin de verilmedigi iddia edilmektedir.

Bu gercevede;

1- Caykur'un yil iginde 4-5 ay calistirdigi mevsimlik iggilerin 6zlik ve sosyal
haklar hakkinda bir galismaniz, iyilestirmeniz var midir?

2- Ulkemizde 12 ay calisan memur ve isgilerin gegim sikintisi cektigini
hepimiz bilmekteyiz. 12 ay maas alip da geginemeyen iscilerin 4-5 ay
calisip geginmesini nasi beklersiniz? Bu mevsimlik iggilerin evlerini
gecindirdiklerini ve refaha kavustuklarini diistiniiyor musunuz?

3- Mevsimlik iscilerden issizlik sigortasi kesilmekte midir? Mevsimlik iscilere
issizlik 6denegi neden veriimemektedir?



