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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularrmin Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakani Sayin Jilide
SARIEROGLU tarafindan Anayasa’nin 98. maddesi ve TBMM ictiizigiinin 96. ve
99. maddeleri geredince yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarirpla arz ederim.
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ibrahim OZDIiS
Adana Milletvekili

4857 sayili s Kanunu’nun 30. Maddesi “/gverenler, elli veya daha fazla isgi
calistirdiklar1 6zel sektér igyerlerinde yiizde (¢ engelli, kamu igyerlerinde ise ylizde
dért engelli ve yiizde iki eski hikiimld isgiyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek
Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér
olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlarn meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yakdamliiddrler. Ayni il sinirlari
icinde birden fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda galigtirmakla ydikimi(i
oldugu isgi sayisi, toplam isgi sayisina gére hesaplanir’ hikmin( igermektedir. is
Kanunu’nun bu emredici hitkmiine dayanarak ¢ok sayida eski hiikimlii aralarinda alt
isveren sirketlerinin de oldugu isyerlerinde ve kamuya ait isyerlerinde istihdam
edilmektedir. Ancak alt isverenlere ait isyerlerinde halen ¢aligmakta olup kadroya
gecmesi s6z konusu olan ¢ok sayida eski hiikiimli is¢inin durumu belirsizligini
korumaktadir. Bu cercevede,

1- Turkiye genelinde kadroya gegcmesi s6z konusu olan eski hikimli sayisi
toplamda nedir?

; 2- Ohergenin yanitlandig tarih itibariyle bu durumdan magdur olmus herhangi bir
calisan var midir?

3- 696 sayilll KHK'da yer alan ilgili dizenleme nedeniyle halen 4857 sayil is
Kanunu'nun 30. Maddesi gergevesihde istihdam edilmis olan eski hukimli alt
isveren iscilerinin kadroya alinmalarinda ©6nemli sikintilar -yasanacagi
gorulmektedir. Bu konuda herhangi bir dizenleme yapmay! dusiniyor
musunuz?



