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Taseron isgilerin tiimiiniin sartsiz kadroya atanacaginin vaat edilmesine karsin
Bakanliginiz tarafindan yiiriitilen atama uygulamasinda, igsiz kalma ve kadroya atanamama
korkusuna kapilan isgiler 6zlilk haklarindan feragat ettiklerine dair onlerine konulan belgeleri
imzalamak zorunda kalmislardir. Ote yandan birgok kurumun atamalarda keyfi davrandigi
goriliirken, binlerce taseron isgisi de herhangi bir hukuki kanit veya hilkkiim olmaksizin
giivenlik gerekgesiyle kadroya alinmamstir. Bu gerekge is¢ilerin issizlikle yiiz ylize kalmasinin
yaninda, sosyal sorunlar yagamasina da sebebiyet verecektir.

Bu baglamda;
1. Kadroya atanmayan isgiler hangi kriterlere gore kadroya atanmamislardir?
2. Kag isci giivenlik nedeniyle sakincali bulunup kadroya atanmamistir?

3. Gegtigimiz ay tageron olarak galisan ve herhangi bir giivenlik sorunu teskil etmeyen
isciler, kadroya gegirilme agamasinda hangi gerekgelerle sakincali olmuslardir?



