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Asagidaki sorularimin Anayasa ve meclis i¢ tiizigi geregince, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakani Sayin Ahmet Esref Fakibaba tarafindan yazili olarak yamtlamasin saygilarimla arz

ederim.

Biil ] U
Giresun Milletvekili
Gida Teknolojisi 2 yillik 6n lisans egitimi veren bir béliimken, 2010 yilindan itibaren Giresun

Universitesi Sebinkarahisar Uygulamal Bilimler Yiiksek Okulu’nda (UBYO) 4 yillik lisans

egitimi vermeye baslamigtir.

Gida Teknolojisi Boliimii, Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksek
Okulu’'nda (UBYO) 2010 yilindan itibaren, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli
Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu'nda (UBYO) 2014 yilindan itibaren, Canakkale
Universitesi’nde ve Istanbul Aydin Universitesi’nde 2017 yilindan baslayarak 4 yillik Lisans

egitimi vermektedir.

Boliimden mezun sayisi su an itibariyla 400 civaridir. Diger iiniversitelerimizde de bu bolim
agildikca, var olanlarin kontenjanlari yildan yila artig gosterdikge, mezun sayilar1 da yildan
yila artacaktir. 2016-2017 egitim Ogretim yilna kadar sadece Giresun Universitesi
Sebinkarahisar UBYO mezun vermistir. 2017-2018 egitim-6gretim yili sonunda Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Kadirli UBYO, 2021 yilinda Canakkale 18 Mart ve Istanbul Aydin

Universiteleri de bu béliimden mezun vermeye baslayacaktir.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) 14.10.2014 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanunun 2880
sayill Kanunla degisik 43/b maddesi uyarinca 4 yillik (lisans) Gida Teknolojisi Bolimii

mezunlarina Gida Teknologu Unvani vermistir.

Kamuda istihdam olanagi saglanmayan bolim mezunlarma 6zel sektordeki gida
isletmelerinde, Gida Teknologu olarak “imza yetkisi” verilmedigi, bu unvanla da istihdam
edilmedikleri goriilmektedir. Boliim mezunlarinin, mesleklerini icra etmelerine ve istihdam

sorununa sadece unvan vermekle ¢éziim bulunamayacagi da goriilmektedir.

Giresun Universitesi’nin, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligma boliim mezunlarinin

istihdam sorunlarinin ¢oziimiine iliskin géndermis oldugu dilekgeye, Bakanligin 09.11.2016



tarihinde “benzer meslek gruplarina gore esdeger/denklik belgesinin olmasi gerektigi ve bu
belgeye sahip olanlarin gida isletmelerinde zorunlu personel olarak istihdam edilebilecegi”

cevabi da soruna ¢oziim tiretmekten uzak kalmistir.

13 Haziran 2010 tarihli 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
ek-1 Gida ve Yem Isletmelerinden Uretimin Nevine Gore Personel Calistirmak Zorunda Olan
[sletmeler ve Bu Isletmelerde Calisabilecek Meslek Mensuplart Listesinde bu boliim

mezunlarina yer verilmedik¢e, mezunlarin istihdam sorunu ¢oziilemeyecektir. Buna iliskin

olarak:

1. Bakanliginmiz biinyesinde gida denetimi yapan personel sayisi nedir? Gida denetimi
yapan personel hangi meslek gruplarina mensuptur? Bu personelin kaci temel
egitimlerini gida ve gida giivenligine iligkin almistir?

2. 4 yillik Gida Teknolojisi Boliimii egitimi alan mezunlarin Gida Teknologu unvaniyla,
yetki ve yeterliliklerini kullanacagi gérev alanlarinin belirlenmesi i¢in neler yapilmis
ve yapilacaktir?

3. Gida Miihendisi, Ziraat Miihendisi, Kimya Miihendisi, Kimyager, Diyetisyen ve Ev
Ekonomisi Yiiksekokulu mezunlar1 gida ve yem isletmelerinde ¢alistirilmas: zorunlu
personel olarak yer almaktadir. Temel egitimleri gida iizerine olan 4 yillik Gida
Teknolojisi Lisans mezunu Gida Teknologlar’nin, 5996 Sayili Kanun ek’inde
belirtilen meslek gruplart iginde yer almasi gida denetimine iliskin sorunlarin
coziimiine katki saglayip saglamayacagi konusunda goriisiiniiz nedir? Gida
denetimlerin daha etkin yapilabilmesi i¢in Gida Teknologu istihdaminin katki
saglayacagi goriisiine katiliyor musunuz?

4. YOK tarafindan, Gida Teknologu iinvani taninan boliim mezunlarinin KPSS smavi
sonucu, {invanlariyla kamu kurum ve kuruluglarina atanabilmeleri, ayrica ozel
sektorde tinvanlariyla ve imza yetkili istthdam edilmeleri ve gérev yapabilmelerine
iligkin hangi ¢aligmalar yapilmalidir? Bu hususta Bakanliginizin hangi girisimleri
olmustur?

5. Devlet Personel Baskanligi, Maliye Bakanlhigi ya da ilgili birimler nezdinde bir
girisiminiz olacak midir?

6. 5996 Sayili Kanun’un 22’nci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca, bilimsel gelismeler
ve giiniin kosullarina gére, Ek-1°de yer alan “Gida ve Yem Isletmelerinden Uretimin
Nevine Gore Personel Caligtirmak Zorunda Olan Isletmeler ve Bu Isletmelerde
Calisabilecek Meslek Mensuplar1” ¢izelgesinde Bakanlik¢a degisiklik yapilmasina

iligkin: yeni bir teblig hazirlanmasi ya da kanuni bir diizenleme sz konusu mudur?



