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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢ Tiiziigi’niin 96.maddesi
geregince Milli Savunma Bakani Saymn Nurettin CANIKLI tarafindan yazili olarak
yanitlanmas: konusunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

b

) Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

2018 yilt yan 6deme kararnamesi 18 Nisan 2018 tarihi itibariyle onaylanmistir. Bu
kapsamda 6zliik haklarim 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'na gore alan
subay, astsubay ve uzman erbaslarin maaslarinda 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren gecerli olmak
tizere aylik net 400 lira iyilestirme yapilmistir.

Ancak; Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde gorevli sivil memurlarin bu konudaki israrl
talepleri adeta gérmezden gelinmis ve bu zamdan mahrum edilmislerdir.

Bu durum on binlerce sivil memurun kurumlarina olan aidiyet hissini sarsmis, moral ve
motivasyonunu olumsuz etkilemistir

Tirk Silahli  Kuvvetlerinde gorevli devlet memurlarmin da  emeklerinin  ve
fedakarliklarinin kargilifi olarak maaslarinda bir iyilestirmeye ihtiya¢ vardir. Tirk Silahli
Kuvvetleri biinyesinde gérevli sivil memurlarin, zor cahisma sartlari ve terér tehdidi altinda
gorev yaptiklarindan dolay: diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan memurlardan
daha fazla can giivenligi riski tagidiklari ve daha fazla yiprandiklari kuskusuzdur. .

Hatta Zeytin Dali Operasyonu’nda askeri hareketlilik esnasinda, canlari pahasina
miicadele eden kahraman askerlerimize 40’1 askin sivil memur personelin de destek vererek
gorev yaptig1 bilinmektedir. Bundan iki y1l nce Merasim Sokak patlamasinda sirf sivil memur
oldugu igin tasidig1 riskten dolayi sehit olan memurlarimizin hatiralar1 hala zihinlerimizdedir.

Dolayisiyla sivil memur statiisiindeki personel zor ¢alisma sartlar1 ve can guven11g1
riski altinda gorev yapmaktadir.

Fiili duruma dikkat edildiginde gériilecektir ki s6z konusu bu diizenleme esitsizlige
sebep olmaktadir. Sivil Memurlarin bu stratejik kurumlardaki hizmeti, sundugu katkist
karsiliksiz birakilmamalidir. Bu baglamda;

Sivil memurlar da tiniformali personel ile ayni binada hatta aym odada birlikte fiilen
gorev yapmaktadir. Bu esitsizligin giderilmesi, nimet ve kiilfette adaletin saglanmasi ve bu
sayede kuruma aidiyet hissi ve is verimliligin artmasi, nihayetinde kamu hizmetinin daha etkin
stirdiiriilmesi konusunda Bakanliginiz bir ¢alisma yiiriitecek midir?



