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TURKIVE BOYOK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin igisleri Bakani Sayin Sileyman SOYLU tarafindan Anayasa’nin
98’inci ve TBMM ictiiziigiiniin 96'inct maddeleri geregince yazil olarak cevaplandiriimasini
saygilarimla arz ederim.

Ayhan BiLGEN

Kars Milletvekili

Kars Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Karbiotek A.3. calisanlarin maaglarni
gec 6demekte oldugu, Kars Belediyesi temizlik islerini alan yiiklenici firma Barut Ltd. $ti.’nin 5
aydir emekgilerin maaglarini 6demedigi ve yine Belediyenin kadrolu galisanlarinin bir
kisminin ikramiyelerini aldigini, bir kisminin ise almadigina dair bilgiler tarafimiza ulagmistir.

Sosyal bir varlik olan insanin, giindelik yagam icerisinde saghk, barinma, yiyecek,
giyecek, egitim ve kiiltiirel ihtiyaglari ile, diger baslica zaruri gereksinimlerini karsilamasi,
temel bir insan hakkidir.

Bu tiir insani ihtiyaglarini karsilamalar igcinde, emeklerinin karsiligi olan ucreti, zaman
gecmeden ve siiresi i¢inde vermek ve buna yonelik denetimleri yapmak, sosyal devletin bir
gerekliligidir.

Muhasebat Genel Miidiirliiii Genel Tebligi (Sira No:6) belirtildigi gibi, aylik ve tcret
ddemeleri ile ilgili olarak, 28/9/1988 tarihli ve 3472 saylli Kanunla; Devlet memurlari ile diger
kamu gérevlilerine iliskin kanunlarda yer alan “aybas!” ibarelerinin “ayin 15'i” olarak
uygulanmasi, dolayisiyla aylik ve aylikla birlikte ddenmesi gereken 6zliik haklarinin, her ayin
15’inde 6denmesi,

Ucret, is Kanununun 32. maddesinde “bir kimseye, bir is karsiliginda isveren veya
diciinci kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar” seklinde tanimlanmigtir. Yine
ayni maddenin 5. fikrasinda yer alan “Ucret en geg ayda bir 6denir. ig sozlesmeleri veya toplu
is sozlesmeleri ile deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.” hiikmi ile ticretin 6deme
zamanina iliskin agiklama getirilmigtir.

Diger yandan iicretlerin ne zaman &denecegi, 6098 sayih Borglar Kanununun 406.
maddesinde “Aksine adet olmadikca, isciye iicreti her ayin sonunda 6denir. Ancak, hizmet
sbzlegsmesi veya toplu is sézlesmesiyle daha kisa 6deme stireleri belirlenebilir.” seklinde
hikim altina alinmigtir.

Bu baglamda,



T

1. Kars Belediyesi temizlik iglerini alan yiiklenici firma Barut Ltd .5ti. biinyesinde ¢aligan
iscilerin, yaklagik 5 aydir maas almadig bilgisi dogru mudur? Dogruysa, nedeni nedir?

2. Kars Belediyesi, isilerin maaglarinda gecikme, ya da 6denmemesi durumunda, firma
szlesmesinde ne gibi tedbirler koymus ve sdzlesme geregi yerine getirilmedigi taktirde, ne
gibi yaptinmlar uygulamaktadir?

3. Kars Belediyesi, ilgili firmaya sézlesmede belirtildigi stirede 6deme yapiyor mu?
Yapiyorsa, ilgili firma iicretleri neden 6dememektedir?

4. Barut Ltd.Sti. biinyesinde calisan ve iicretini alamayan isci sayisi kagtir? Iscilerin, varsa
6denmeyen iicretlerinin toplami nedir?

5. Varsa 6denmeyen licretler, ne zaman 6denecektir? Odendigi takdirde, yasal faizi ile
birlikte 6deme yapilacak midir?

6. Kars Belediyesi biinyesinde kurulmug olan Karbiotek firmasinin, kag ¢alisani vardir?
Calisanlarin iicretlerini siiresinde almadig: bilgisi dogru mudur? Dogruysa, nedeni nedir?

7. Kars Belediyesinde isci ikramiyelerinin 6denmedigi, niifuzu olanlara o6demelerin
yapildig ve niifuzu olmayanlara 6demenin yapilmadig bilgisi dogru mudur?

8. Belediye calisanlarinin, varsa igerde birikmis ikramiyelerin toplami ne kadar olup ve
ne zaman ddenecektir?

9. Son ii¢ yil iginde isgilere 6denmemis ikramiye tutari ne kadardir?

10.  Odemeleri yapilan iscilere, hangi kriterler goziinde tutularak ikramiye verilmektedir?



