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= B JURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorulannmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin
Jillide Saneroglu tarafindan yazih olarak cevaplandinimasi hususunu; Anayasanin
98. ve Igtiiziign 96. ve 99. maddeleri geregdince saygilarimla arz ederim.

Murgul Eti Bakir A.$. binyesinde 750 is¢i calismaktadif. Ancak bu iscilerin
sendikal haklari yok. Is giivenceleri yok. Hicbir sosyal haklar ffok. 1760 TL ticret alan
Murgul Eti Bakir A.$. iscileri ekonomik ve sosyal anlamda iyilestirme yapilmasini
beklemektedir. O nedenle ig yerlerini terk etmeden toplu eylem gerceklestiriyorlar.
Ancak Eti Bakir A.S. igcilerine eylemlerinden &turl cep telefonlarina mesaj
géndererek is yerinize gelinmedigi taktirde islem yapilacagi bagka bir ifadeyle
eylemin sonlandiriimamasi halinde is¢ilerin isten ¢ikartilacagi belirtiliyor. Halbuki Eti
Bakir A.$. iggileri is yerlerindedir. Ancak higbir birim amiri is yerlerinde yoktur. isciler
muhatap bulamamaktadir. isciler isinin bagindadir. Béyle bir mesajin gelmesi isten
¢ikariimak icin bahane olarak yorumlanmaktadir.

Bu baglamda;

1- Murgul Eti Bakir isgilerinin sendikal haklarinin engellendigi iddialari dogru
mudur? Caligma ve Sosyal Givenlik Bakani olarak bu durumu nasil”
degerlendiriyorsunuz?

2- Murgul Eti Bakir Isgilerinin ekonomik ve sosyal haklarinin iyilestiriimesi
yoniunde katkilariniz olacak midir?

3- Murgul Eti Bakir Iggileri is yerlerini koruduklari ve isinin bagi olduklar halde
isin bagina ddnmeleri anlaminda génderilen mesaj ne anlama gelmektedir?



