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Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiziigii’niin 96. Maddeleri geregince
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Jillide SARIEROGLU tarafindan yazili olarak
yanmitlanmasi konusunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

ME alegn.

Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Tiirkiye Istatistik Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu ve cesitli bakanlik verileri kullanilarak
yapilan analizde, kadimin isgiicii piyasasinda kayit disi calistinilmasinin, iicrette ugradigi
cinsiyet ayrimciliginin vardig: boyutlara dikkat ¢ekilmis, yapilan arastirmada su noktalar éne
cikarilmistir:

® Kayit digi istihdamin oldugu ve niteliksiz emek isteyen isyerlerinde is-as olanag:
bulabilen kadinlar, toplam istihdamdaki yerlerini niceliksel olarak artirmus goriinseler
de, nitelikli bir katilim heniiz séz konusu degildir.

® Sanayide kadina istihdam imkdnlar: siurli. Kadwmlar daha ¢ok giyim, gida, tekstil gibi
nitelikli emek gerektirmeyen sektorlerde agirlikla istihdam edilmis durumdadir ve karar
sureglerinin disinda kalmaktadir. Kadin ¢aliganlarin ¢ogu, cinsiyet ayrimciligina
ugrayarak iicretleri de erkek iicretlilerin gerisinde tutulmaktadir.

SGK verilerine gore, 2010°da 590 bine yaklasan kadin iicretli istihdami, 2017°ye gelindiginde
893 bine kadar ¢ikmis, son 7 yilda imalat sanayisinde 303 bin yeni is kadinlar igin agilirken,
ekonominin genelinde kadinlara 1 milyon 656 bin yeni is yaratildig1 dikkate alindiginda, imalat
sanayisinden kadina ¢ok az is ¢tkmustir. Son 7 y1lda kadinlara yaratilan giivenceli islerden ancak
yiizde 18’1 imalat sanayisinde s6z konusu olabilmistir.

Kadinlar, imalat sanayisinde kalifiyesi diigiik islerde ¢aligtinlmaktadir. Kayithi kadin iicretli
sayist 893 bini bularak, imalat sanayisindeki toplam iicretlilerin ancak yiizde 24,3’iine
ulagabilmistir. Calisanlarin ytizde 31’ini olusturan kadinlar, yénetici pozisyonunda olanlarin
ancak yiizde 14’iintinde yer almaktadir. Teknisyen pozisyonunda da kadmnlar dortte birlik bir
yer kaplamaktadir.

Kadinlarin kazanglari, erkeklerinkinin ancak yiizde 83’iine tekamiil etmektedir. Bazi
sektdrlerde ise fark daha da yiiksektir. Rafineride 100’e 68, tiitiin-sigara isyerlerinde 100’e 73,
makine ve kimya sanayilerinde 100’e 772dir. Bu baglamda;

1) Tirkiye’de kadmin isgiictine katihmi ve istihdaminin tegvik :edilmesi,’ kayit digi
¢aligmanin 6nlenerek is glivencesinin saglanmast igin Bakanlhiginiz ne gibi ¢alismalar
ylriitmektedir ?
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2) Imalat sanayinde kadinlara uygulanan esitsiz yaklasimin ortadan kaldirilmas: i¢in
Bakanligimz herhangi bir eylem plani hazirlamis midir?

3) Kadinlarin niteliklerine uygun, esit ise esit ticretle, sosyal giivencesi tam ve eksiksiz
istthdamu igin kamu sektériinde ve 6zel sektorde herhangi bir 6zel denetim mekanizmasi
kurmay1 diisliniiyor musunuz?



