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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Saymm Ismet YILMAZ tarafindan

Anayasanin 98. ve Igtiiziigiin 96. ile 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini

arz ederim.

Milli Egitim Bakanlig: Teftis Kurulu Baskanlig: i¢in ihdas edilmis kadrolardan sube

miidiirii ve istli kadrolara asaleten atanmis olup ve bu gorevlerinde fiilen ¢aliganlar i¢in ayrilan

(20 adet)

Bakanlik Maarif Miifettisi kadrosu yazili(test) smnav yapilacagina dair duyuru

yapimistir. Yazili sinav i¢in, “Bakanlik tegkilatinda sube miidiirii ve iistii kadrolara asaleten

atanmig olup ve bu gorevlerde fiilen ¢alisanlar” katilabilir sarti aranmaktadir. Dolayisiyla

bagvuru sartlarinda gecen “fiilen calisanlar” ibaresi ile bakanlhigmizda yonetici olup fiilen

calismayan yoneticilerinizin oldugu anlasilmaktadir.

Bu

baglamda;

Bakanhigimzda fiilen gérev yapmayan kag yonetici bulunmaktadir?

Bu yoneticilerin fiilen gérev yapmamasinin nedeni nedir?

Fiilen gdrev yapip yapmamasi kurumsal olarak bakanligimizin sorumlugunda degil
midir?

Bu kisilere bakanlik¢a gérev tevdi edilmesine ragmen bu gérevden imtina edenler
var midir?

Verilen gbrevden imtina edenler yoksa filli calismama durumu yaratan bakanliginiz
degil midir?

Bu kisilere fiili gérev durumu yaratma sorumlulugunun bakanliginizin uhdesinde
oldugu kabul edilirse s6z konusu bagvuru sartlarinda bdyle bir sorumlulugun kisilere
yiiklenmesi kurum ¢alisanlarina sunulmasi gereken firsat esitligi ilkesine aykiri

degil midir?



