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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin i¢isleri Bakam Sayin Siileyman SOYLU tarafindan Anayasanin
98’inci, I¢tiiziigiin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasin arz

ederim.
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Diyarbakir Milletvekili

OHAL ilan edildikten sonra yayinlanan KHK ’lar Anayasa’nin 127. maddesindeki mahalli idare
yonetimlerinin ‘se¢me ve segilme’ mekanizmasin islevsizlestirerek devre dist birakilmigtir.
01.09.2016 tarihinde yiiriirliige giren 674 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Belediye
Kanununda yapilan degisiklikle, belediye es baskanlan ile meclis {iyelerini goérevden alma

yetkisi getirilmis ve yerine 15 giin igerisiﬁde gorevlendirme yapilmasi hitkiim altina allnﬁlistlr. |
Bu tarihten itibaren 109 DBP’li belediye es baskani ve es baskan vekili tutuklanmis, 94 DBP’li
belediyeye kayyim atanmis, 8 belediyenin ise yetkileri miilki amirliklere devredilmistir.
Boylece, 15 Agustos 2016 tarihinde imzalanan bu KHK ile belediyelere kayyum atama yetkisi,
aym zamanda belediyelerin taginir mallarina el koyma ve galisanlar1 gérevden uzaklastirma

yetkisi de valilik ve kaymakamliklara verilmistir.

Basina yansiyan bilgilere gore giivenlik sorusturmasi adi altinda Biiyiiksehir Belediyesinde
242, DISKI*de 76, Baglar Belediyesinden 255, Yenisehir Belediyesinde 46, Sur Belediyesinde
42, Ergani Belediyesinde 56, Kulp Belediyesinde 6, Hani Belediyesinde 5 ve Hazro
Belediyesinde 5 kisi olmak iizere toplam 722 kisi isten ¢ikarilmistir.
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Bu baglamda;

1- DBP’li belediyelere kayyum atandiktan sonra, kag belediye personeli isten
¢ikarlmistir? Isten ¢ikarilan personellerin belediyelere gore dagilimi nedir?

2- DBP’li belediyelere kayyum atandiktan sonra, Diyarbakir’da kag belediye personeli
isten ¢ikarilmistir?

3- Kayyumlar tarafindan isten ¢ikarilan isgilerin kadrolu ve taseron olmalarina gore
dagilimi nasildir?

4- Diyarbakir Biiyiiksehir ve merkez ilge belediyelerinde calisan ve taseron is¢i
statiisiinden 4-C ye gegmek i¢in bekleyen onlarca is¢inin isine son verilmesinin
gerekcesi nedir?

5- 86z konusu is¢ilerin haklarinda nasil bir sorusturma yiiriitiilmiistiir? isten ¢ikarilan
iscilerin,adli sicillerinde ne tiir bir sabika oldugunu kamuoyuna aciklayacak misimz?

6- Belediyede taseron is¢i olarak ¢aliganlarin kadro bagvurularim yasa geregi giivenlik ve
argiv sorusturmasi yapilmak iizere Valilige génderilmesinin nedeni nedir?

7- Sz konusu isgiler hakkinda herhangi bir sorusturma, acilmis bir dava ya da mahkeme
karari, bir mahkimiyet var midir? Eger yoksa bu kisiler hangi kamu hukuki maddeye
dayanarak isten ¢ikarilmislardir?

8- Kayyum tarafindan isten gikarilan taseron isgilerin yasadigi hak kaybimi énlemek icin
yeni bir diizenleme yap:lacak m:?

9- Diyarbakir il ve ilge belediyelerine atanan kayyim, personellerini isten ¢ikarma ve onca

aile bireyinin nizkina keyfi uygulamalarla miidahale etme hakkim nereden almaktadir?

10-Kayyim atandig tarihten itibaren Diyarbakir il, ilge ve beldelerinde gorevden alinan

personellerin yerine alinacak personeller hangi kriterler esas alinarak alinacaktir?



