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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Ismet Yilmaz tarafindan yazfli olarak

yanitlanmasini saygilarimla arz ederim. /

Hiiseyin CAMAK
Mersin Milletvekili

1 Eyliil 2016 tarihinde ytriirliige giren ve olaganiistii hal kapsaminda bazi tedbirler i¢gin
diizenlemeler yapilmasi konulu 674 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 49. maddesine
kadar; yiiksekogretim kapsaminda yer alan Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) ile
akademik g¢alismalar yapan yaklagik 13 bin 170 arastirma gorevlisinin, 2547 sayil1 Yiiksek
Opgretim Kanunu'nun 33. maddesinin (a) fikrasma gére (daimi kadro ile) g¢alismalar
ongoriiliirken, Kararnamenin 49. maddesi ile OYP’lilerin statiileri degistirilerek, 2547 sayili
Kanunun 50. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendine (doktora egitimi bitene kadar stzlesmeli

sonrast belirsiz olan bir statiiye) dahil edildikleri goriilmektedir.

KHK 674 — 49 6ncesinde, 33A kadrosu ile doktora egitimi bittikten sonra kriterler saglandigi
taktirde yardimci dogent olunabiliyorken (is giivencesi ve oOzliik haklar1 daha iyi bir
durumdayken), 674-49 sayili KHK ile 50D denen gegici kadroya gegirilen OYP’liler artik
doktora egitimi boyunca (yilda bir kez birer yillik yapilmak iizere) s6zlesme yapilir hale
gelmistir. Boylece OYP’liler doktora egitimleri bittikten sonra is giivencesi olmayan belirsiz bir
siirece stiriiklenmistir. Yine hiikiimet tarafindan ¢ikarilan kanun geregi basindan itibaren ALES,
yabanci dil ve okul basar1 ortalamasi ile siralamaya girilerek, hak edilerek ilgili {iniversitelere
zorunlu ¢aligma karsiliginda 300.000 TL ve iizerindeki meblaglarda imzalanan senet karsiligi
calismaya baslayan OYP’li akademisyenlerin is giivenceleri ortadan kaldirildig: i¢in doktorals

issiz olmaya aday duruma gelmislerdir.

1 Eyliil 2016 tarihinde yiirtirliige giren KHK 674 — 49 6ncesinde gelecegin bilim insanlari olarak
goriilen 13 bin 170 OYP’li geng arastirma gorevlisinin, su¢lu sugsuz ayrimi yapilmadan doktoral
issiz aday1 olarak, geleceklerinin bir belirsizlige stiriiklendigi, kadrolarinin giivencesiz hale

getirilerek firsat esitsizligi yaratildig1 goriilmektedir. Bir nevi OYP’li arastirma gérevlilerinin



A
higbir etki olmaksizin kendi haklariyla ve yiiksek puanlariyla kazandiklar1 kadrolari ve statiileri,

is giivenceleri ve ozlik haklari ile birlikte ellerinden alinmis, basarilari ve emekleri maalesef

cezalandirilmustir.

OYP kadrolar1 3 farkli puanin ortalamastyla olusan OYP puaninin (Akademik lisansstil sinavin,
dil stnavinin ve okul basari ortalamasinin) dikkate alindig bir kadrodur, amag iyi iiniversitelerde
egitim almig akademisyenler yetistirmektir. YOK’iin miilakatsiz, OYP puani ile (KPSS gibi)
merkezi atama yaptig1 tek kadro tipidir. Dolayisi ile direk puan ile atama yapilmaktadur, miilakat
yoktur yani haliyle adam kayirmaciligin dogrudan 6niine gegen herkese akademisyen olma firsati
yaratan adil bir alim sistemidir. Hicbir art1 katkiya gerek olmadan emekler ve puanlar karsiliginda
direkt olarak atanilmis bu kadrolar su an tiim ozliik haklariyla birlikte sindirilmesi ve kabulii
imkansiz bicimlerde geng insanlarin ellerinden almmustir. Ustelik OYP sistemi lav edilmis,
akademik egitim amaglarindan tamamen uzaklasilmis ve kazanilmis haklar ile egitim siirecleri
dikkate alinmamuistir. Yapilan diizenleme ile OYP’lilerin is giivenceleri ellerinden alindig1 gibi,
senet ile 6zellikle kiigiik illerde gogu zaman agtig1 kadrolara yetismis 6gretim elemam bulamayan
{iniversitelerin akademisyen ihtiyaglarii giivence altina alan uygulamalar ve OYP USUL VE
ESASLARI denen kosullarina her iki tarafin da uymak zorunlulugu olan bir yasal prosediir iken

tiim bu kural ve kaideler, su an tek tarafli bir anlasma olma durumu haline getirilmistir.

Aslinda burada anayasal bir hak olarak kazanilmis net bir hakkin hicbir neden gosterilmeden
almmast s6z konusudur. KHK ile yapilan bu diizenlemenin malum FETO Tersr Orgiitii
sorusturmalari ile yakinda uzaktan bir ilgisi bulunmamaktadir. Yani pek gok zorunluluk tek
tarafli olarak sadece ilgili iiniversite rektdrlerinin istegine birakilmis OYP’li 13 bin 170 geng
akademisyenin emekleri doérultusunda YOK’ten aldiklar1 kadrolar ve kazanilmis haklarin

akibeti, rektorlerin ve dekanlari inisiyatifine birakilmustir.

KHK ile alinan bu kararla beraber neredeyse 13 bin 170 kisinin tamaminin FETO Teror Orgiitiine
mensup gibi gosterilerek yaratilan bu algi yamlsamasinin yarattig1 ok ciddi kisa ve uzun vadeli
sararlar bulunmaktadir. Oncelikle kendi devletinin agmis oldugu kadroya yerleserek dogrudan
devletin “senetli” giivencesine inanan 13 bin 170 kisinin giiveni sarsilmigtir. Bu siire zarfinda
bizlere ulasan bilgilere gore OYP’liler arasinda biiyiik oranlarda kronik depresyon siireglerine
giren, mide kanamasi gegiren, yogun stres sonucu anne karninda iken bebegini kaybeden ¢ok
fazla 5rnek oldugu gibi yillarca galisip lilkesine ve milletine hizmet etmek i¢in akademisyen olma

ideali ile yanp tutusan binlerce geng beynin tiim hevesi kirilmustir.
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Akademide yapilan ihraglarin kadrolara gore dagilimi incelendiginde 13.170 OYP’liden sadece
159’unun  yani %1,25’nin ihrag edildigi  goriilmektedir. fhrag edilen Toplam 3850
akademisyenden 772 arastirma gorevlisi olup bunlarin i¢inden sadece 159 OYP’linin ihrag
edilmesi OYP’liler iizerindeki “FETO’cii” algisint yikmakla kalmayip kamuda tim meslek
gruplan igerisindeki en az ihrag oraninin OYP’lilerde oldugunu gostermektedir. Hal bdyleyken
aylardir 13 bin 170 geng insanin hayatlari, akademik galismalar1 ve gelecekleri belirsizlik i¢inde

devam etmekte ve ciddi sorunlar yaratmaktadur.

13 bin 170 OYP’ linin 159 kisinin suglu bulunarak ihrag edildigi, yani % 98.75 inin (13 bin 11
kisinin) sugsuz oldugu goriilmektedir. Giivenlik sorusturmasindan gegirilmis ve FETO ile
baglantist bulunmadig1 netlesmis 13bin 11 OYP’li arastirma gérevlilerinin 6zliik haklarmin ve
kadro iadelerinin halen neden iade edilmedigi merak konusudur. Ulkemizde, YOK bagkani Sayin
Sara¢’in belirttigi gibi binlerce doktorali insan agig1 varken, devletin biiyiik fedakarliklarla ve
biitgelerle yetistirmeye galistigl OYP’li arastirma gorevlileri {iniversitelerden tasfiye

edilmektedir.

Merkezi sistemle 3 farkli notun ortalamasi aliarak gorevlerine girmis OYP’li arastirma
gorevlilerinin sistemden tasfiyesi, Tiirkiye iiniversitelerine, iilkemizin akademik gelecegine ve
2023 hedeflerine ulasmada iilkemize biiyiik zararlar verecektir. OYP’liler ¢oziime, kazanilmig
haklarin iadesine inanglarmi yitirmekte, gelecek kaygisindan kaynakl1 islerini ve akademik

calismalarini gergeklestirirken motivasyonlarini yitirmektedirler.

Giivenlik sorusturmasindan gegirilmis ve sugsuz bulunan 13 bin 11 OYP’li geng akademisyen, 1
Eyliil 2016 6ncesinde gelecekleriyle ilgili planlar yapabiliyor, makaleleriyle, arastirmalariyla,
tezleriyle, dersleriyle ilgilenebiliyor, insanca yasayabilmek adma planlar yapabiliyorken
simdilerde ise aileleriyle ve gocuklariyla birlikte koca bir belirsizlik, giivencesizlik ve
umutsuzluk yasamak durumunda kalmiglardir. Yiiksek lisans ve doktora egitimleri yarida mi
kalacak, kadrolarinin bulundugu iiniversiteler OYP’lileri ne zaman ¢agiracak, asil kadrolarinin
bulundugu kiigiik ya da yeni agilan tiniversiteler, OYP’lileri 50D giivencesiz sozlesmeli kadroya
gecirildikleri igin islerine son verecek mi, doktora sonrasi {iniversiteler galisirmaya devam
edecekler mi, tiim inisiyatifin insaflarina birakildig: rektorler bu konuda adil davranacak mi, ne
zaman islerine son verilecek ya da verilmeyecek gibi ¢ok yipratici belirsizlikler yasamaktadirlar.
Ustelik tiim bunlari, aileleriyle, cocuklariyla ve 6grencileriyle birlikte yasamaktadirlar. 1 Eyliil
2016'dan beri, sugu bulunmayan 13 bin 11 insan ¢ok farkl1 magduriyetlerle farkli hikdyelere konu

olmustur.



Bu gengler, suglu, sugsuz ayrimi yapilmadig1 i¢in alakasiz ve dayanaksiz bigimlerde FETO’cii
vatan hainleri ile aym torbaya atilarak FETO’cii damgas1 yemis, bunun yamnda ise 6zliik
haklarini, kadrolarini, geleceklerini ve is giivencelerini yitirmislerdir. Ceza sorumlulugu sahsi
iken 159 FETO Terdr haini yiiziinden 13 bin 170 kisilik bir meslek grubunun tamamu ayni kefeye
konulmus, gelecegin nitelikli ve kalifiye bilim insanlari topyekiin magdur edilmistir. FETO ile
miicadeledeki en onemli noktalardan biri suyun bulandirilmamasi, at izi ile it izinin

karistirlmamast iken bu durum aleni bir bicimde aylardir magdur yaratmaya devam etmistir.

Sonug olarak bugiin gelinen noktada; 674 say1l1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 49. Maddesinde OYP (Ogretim Eleman
Yetistirme Programi) kapsaminda 33A olarak belirlenen kadro garantili statiileri 50D’ye
diisiiriilmesiyle binlerce OYP’li akademisyen ciddi anlamda bir hak kaybina ugramislardir. Bu
durumun telafisi icin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Bagkanhig1 82444403-299/2840 sira sayist
ile YOK Baskanvekili Prof. Dr. Hasan Mandal’n imzasiyla devlet {iniversiteleri rektorliiklerine
dagitilan genelgede OYP’lilerin hak kaybmin oniine gegilmesinin tiim inisiyatifi yine sadece
rektorliiklerin insafina birakilmistir.  Buna gére OYP’li akademisyenler 2017’nin yilsonuna
kadar kadrolart olan iiniversitelerle anlasip 33A kadrosuna Buna istinaden bazi iiniversiteler bu
soruna bir ¢oziim bulup, daha 6nce kadrolar kendilerinde bulunan OYP’lileri 33A kadrosuna
alacaklarmni ilan ederken, bazilart da bu inisiyatiflerini OYP’lilerin aleyhinde kullanip ciddi
sayida akademisyenlere ihtiyaglari olmasina ragmen 50D statiilerinin degismeyecegini ve
dolayisiyla yiiksekdgretim egitimleri sonrasinda issiz kalacaklarini duyurmustur. Biiytik bir
esitsizlige neden olan bu durumdan &tiirli halen binlerce akademisyen magdur durumdadir.
Universitelerin farkli yaklasimlariyla su an OYP’lilerin durumunda halen bir netlik s6z konusu
degildir. Rektorlerin kapmm oniine koymakta cekinmedigi iiniversitelerin yogunluguna
bakilacak olursa, bu sorun halen ciddi anlamda giincelligini korumaktadir. Bu durumun 6niine

gecilmesi icin acilen bir uygulama birligine gidilmesine gerekmektedir.

Bu kapsamda;

1- Herhangi bir sugu bulunmayan 13 bin civarindaki OYP’li geng bilim insam igin, gerek
psikolojik bir bunalima itilmeleri, gerek statii agisindan yaratilan bu biiyiik haksizligin ve
damgalayici algmin iadeyi itibar yapilarak diizeltilmesi icin herhangi bir ¢alismamz ya da

planimz var midir?
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2- 33A’dan bir gecede 50D kadrolarina gegirilmeleri ile beraber OYP’lilerin mezuniyet sonrasi
ilisigini kesme karar1 alan bazi tiniversitelerin yarattig magduriyetlerin dniine gecebilmek igin

OYP’lilere dair verilen kararlarda tiim iiniversiteleri kapsayan bir uygulama birligine gitmeyi

diistiniiyor musunuz?



