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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN

7/22602 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKiN CEVAPLAR

Kamu personeli ahmlarinda esit ve adil davramlmadig, 6zellikle sozlii sinavi yoluyla yapilan
ahmlarda iktidar partisinden gelen referanslarin, cemaat ve tarikat iliskilerinin etkili oldugu
yoniinde kamuoyunda yaygin bir kani vardir.

Kamuda goreve baslayan yeni personel veya iist diizey yoneticilerin diinya goriisii, siyasal
diisiince ve davrams kahplarmmin benzerligi bu kaygilan pekistirir niteliktedir. Kamu
hizmetlerinde etkinligi saglamak, hizmet kalitesini artirmak, kamuya yapilan personel
ahimlarinda siyasi iliski ve yakinhgin yerini firsat esitligi ve adaleti, gorevde yiikselmelerde
cemaat ve tarikat iliskisinin yerine mesleki deneyim ve liyakati koymakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda;

Soru 1- Bakanhgimza bagh olan Kurum ve Kuruluslara 2016-2017 yillarinda dogrudan KPSS
yoluyla alinan personel sayisi nedir? Hangi kadrolara alim yapilmustir? KPSS puaninin
yaminda sézlii simnav yapilarak atamasi yapilan personel sayis1 ve atandiklar unvanlar
nelerdir?

Soru 2- Sozlii komisyonlar nasil olusturulmustur? Bu komisyonlarin tarafsizhigim saglamak
icin ne tiir onlemler ahnmaktadir?

Soru 3- Bu donemde Bakanhigmiza bagh olan Kurum ve Kuruluslara a¢iktan atama yoluyla
alinan personel sayisi nedir? Bu alimlarda hangi kriterler gozetilmistir?

Soru 4- 2016-2017 yillarinda Bakanhgmza bagh olan Kurum ve Kuruluslara KPSS disinda
goreve baslatilan memur, 4-B ve diger sozlesmeli personele iliskin say1 nedir? Soz konusu
personel hangi unvanlarla ve ne usulle ahmmgtir?

Soru 5- 2007-2013 yillarinda Bakanhgmza bagh olan Kurum ve Kuruluslarda cahsirken
emekli olan, nakil yoluyla diger Bakanliklara gecen, istifa eden personel sayis1 ve unvanlari
nedir? Diger Bakanhklardan Bakanhgmiza bagh Kurum ve Kuruluslara naklen atamasi
yapilan personel sayist nedir? Geldikleri ve atandiklar1 unvanlar nelerdir?

CEVAPLAR:

Cevap 1-2-3-4-5- Bakanlhigimiz bagl kuruluglarindan Tirk Patent ve Marka Kurumu’na (TPMK)
2016 yilinda KPSS yolu ile 23 Sinai Miilkiyet Uzman Yardimcisi kadrosuna alim yapilmisg olup, bu
alimlarda TPMK Sinai Miilkiyet Uzmanhg Yonetmeligi’nde belirtilen kriterler gozetilmistir.
Kuruma, 2016-2017 yillarinda KPSS diginda, 2828 Sayili Sosyal Hizmet Kanununa istinaden 1
personel, 3713 Sayili Terérle Miicadele Kanununa istinaden de 7 personelin Memur (§) kadrosuna
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atamalar yapilmigtir. S6z konusu personelin atamalan anilan Kanunlarda belirtilen hikiimlere
istinaden Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan kura usulu ile gergeklestirilmistir.

Bir diger bagh kurulusumuz olan Tirkiye Bilimler Akademisi’nde (TUBA) ise 2016-2017
yillarinda herhangi bir personel alimi yapilmamugtir.

flgili kuruluslarimizdan Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanliginda (KOSGEB) dogrudan KPSS yoluyla 2016 Yilinda 16 kisi, 2017 Yilinda ise 8 kisi
almmustir. Yapilan atamalarin dayanagi, KOSGEB Insan Kaynaklari Yonetmeligidir. KPSS diginda
agiktan atamasi yapilan personel sayisi ise 9 olup bu personelin atandigi unvanlar Bagkan
Yardimcisi, Daire Bagkani ve Mudiir unvanlaridir. KOSGEB’de ¢aligan personel, 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olmayip kadro karsili1 olmaksizin Idari Hizmet Sozlesmesi ile istihdam
edildiginden, diger bakanliklardan naklen atama yapilmamaktadir.

Ote yandan, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’na (TUBITAK), dogrudan KPSS
yoluyla personel alimi yapilmamaktadir. Burada personel 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak
caligmakta olup, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Memur ve 4-B ile diger s6zlesmeli
personel mevcut degildir. TUBITAK ta ise alimlarla gorevli Miilakat Komisyonlar;, TUBITAK
Personel Ise Alma, Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslari uyarinca
olusturulmaktadir. Yeni istthdamlarda, ilgili mevzuata ek olarak isin niteliklerini gerektiren
ozelliklere haiz olarak egitim durumu, yabanci dil, tiniversiteye girig siralamasi ve mezuniyet not
ortalamasi gibi diger mesleki kriterler esas alinmaktadir. TUBITAK personelinin Is Kanununa tabi
olmasi nedeniyle, diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan naklen gegis imkan1 yoktur.

Bir diger ilgili kurulusumuz olan Tirk Standartlari Enstitii’nde (TSE) ise 2016-2017 yillarinda 40
TSE Uzman Yardimcisi, 4 Tekniker, 4 Memur alimi yapilmugtir. Bu atamalarin hepsi KPSS puani
ve sOzlii sinava birlikte tabi tutularak gergeklestirilmigtir. S6zli Komisyonlar, TSE Mevzuatlarina
gore olusturulmaktadir. 2016-2017 yillan igerisinde agiktan memur alimi 132 sayili TSE
Kanunu’nun 10/A maddesi dogrultusunda 1 personeldir. Ayrica TSE Personel Yonetmeligi’nin
“Unvanli Kadrolara Atama” baglikli 49 uncu maddesi dogrultusunda 8 personelin atamalar
yapilmistir. Ozel mevzuati sebebiyle TSE biinyesine diger kurum, kurulus ve Bakanliklardan nakil
yoluyla gecen kisi de bulunmamaktadir.

Sonug olarak, bagl ve ilgili kurum ve kuruluslarimizdaki personel alimi uygulamalari; ilgili
mevzuat gergevesinde ve tarafsizlik, esitlik ve adalet ilkeleri gozetilerek, liyakat en ¢n planda
degerlendirilmek suretiyle gergeklestirilmektedir.



