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Strateji Gelistirme Bagkanlig

Sayr : 89456481-610-E.7799
Konu : Yazili Soru Onergeleri (7/14100,7/18583)

DAGITIM YERLERINE

Igi : 2) 19.06.2017 tarihli ve 104648 sayil1 yazinz.
b)22.06.2017 tarihli ve 42648 sayili yaziniz.
¢) 17.07.2017 tarihli ve 187130 sayili yazmniz.
¢)01.12.2017 tarihli ve 81308 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan istanbul Milletvekili Saymn Dr. M. Sezgin TANRIKULU tarafindan
verilen 7/14100 ve 7/18583 esas numaral yazili soru dnergelerinin cevaplari ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

Jiillide SARIEROGLU
Bakan
Ek : Cevap (1 sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASBAKANLIGA
BASKANLIGINA (Bakanlar Kurulu Sekreterligi)
Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzah asli ile aymidir.
Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi igin:Zeynep SIPAHI
Telefon: (312) 296 64 22 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Faks: (312) 213 89 44 Telefon No:(312) 296 73 50



iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/14100 VE
7/18583 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGELERINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz tarafindan, engelli vatandaglarimizin istihdamlarinin artirilmasi amactyla
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Tiirkiye s Kurumunca is arayan engelli
vatandaslarimiza iy ve meslek damgsmanlig hizmetleri verilerek, mesleki egitim
programlarina  yonlendirilmekte ya da durumlarma uygun iglere yerlestirilmeye
calisiimaktadir. Engelli bireylerin igverenlerle daha rahat bir sekilde goriigebilmelerini
saglamak i¢in il midiirliigi ve hizmet merkezlerinde haftanin belirli giinlerinde “Engelli
Toplu Goriigmeleri” gergeklestirilmektedir. Isveren temsilcileri, Kuruma davet edilerek is
arayanlarla toplu bir sekilde goriigebilmektedir.

4857 sayil Is Kanununun 30’uncu maddesi geregince istthdam1 zorunlu engelli is¢i
kontenjanlarinin takip ve denetimi aylik olarak diizenli bigimde ¢aliyma ve is kurumu il
miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadir. Yapilan ¢aligmalara ragmen, engelli ig¢i galistirma
yitkiimliiliigiine uymayan igveren veya isveren vekiline ¢alisma ve i kurumu il miidiirligtince
ayn1 Kanunun 101’inci maddesine istinaden idari yaptirim uygulanmaktadir.

Engelli isci istihdamma iligkin veriler Tirkiye Is Kurumu web sayfasinda

yayimlanmaktadir.



