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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakan1 Sayin Ismet YILMAZ tarafindan Anayasa’nin
98.ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini

el

Prof. Dr. Mahmut TOGRUL
Gaziantep Milletvekili

AKP'nin her adimda kamu emekgilerinin is giivencesi hakkini yok etmek istedigi ve OHAL
sonrast ¢ikarilan KHK'larla, sozlesmeli, taseron, tcretli adi altinda giivencesizligin
yayginlastiriimasi anlayisini simdi de performans sistemi, strateji belgesi ile hayata gegirilmek
istendigine dair kamuoyunun yogun tepkileri bulunmaktadur.

9 Haziran 2017 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak resmiyet kazanan “Ogretmen Strateji
Belgesi” ve Milli Egitim Bakanligi’nin 12 pilot ilde baslattigi ve 2018 itibariyle Tiirkiye
genelinde uygulanacagi sdylenen “Ogretmen Performans Degerlendirme Sistemi” 23 Ekim
2017°de birkag giin uygulanarak sistem bakanlik tarafindan kapatilmistur. Sistemin verimliligi
ve eksikliklerine dair hicbir agiklama yapilmadan ¢alismaya katk1 sunanlara tesekkiir edilerek
sistem kapatilmustir.

“Ogretmen Strateji Belgesi” ve® Ogretmen Performans Degerlendirme Sistemi” egitim
camiasinda kiyastya tartisiimakta ve tiim egitim sendikalari tarafindan da reddedilmektedir.
‘Ogretmen Strateji Belgesi’yle yasama gecirilmek istenen performans degerlendirmesi,
zorunlu rotasyon, giivencesiz ¢alisma, dort yilda bir yeterlilik smavi, sozlesmeli Ogretmen
alim1 ve miilakat gibi konular kamuoyu tarafindan fazlasiyla elestirilerek kars1 ¢ikilmaktadir.

Performans degerlendirme yontemi, 6z degerlendirmenin yam sira okul miidiirii, meslektas,
dgrenci ve velinin de degerlendirmeye katilarak, &gretmene not vermesi en ¢ok tartisilan
konularin basinda gelmektedir. Diger bir elestirilen konu ise tiim dgretmenlerin her dort yilda
bir sinava tabi tutulmasidir. Zira ¢oklu degerlendirme diye dgretmenlerin &3renci ve veliler
tarafindan degerlendirilmesini diisiinmek bile 6gretmenlik meslegini rencide eden bir bakis
acisidir. Ve yine Ogretmen atamalarinda miilakatin olmasi liyakat ilkesini devre dis1 birakan
snemli bir kadrolasma ve insan kayirma sorunu olarak &niimiizde durmaktadir. 25 bin 732
6gretmenin katihmiyla yapilan bir ankete gore dgretmenlerin ylizde 97.4° Ogretmen
atamalarinda miilakat yontemini yanhs buldugunu belirtirken, yiizde 9371 de miilakati adil ve
objektif bulmadigini soylemektedir.
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1- Kamuoyunun tiim tepkilerine ragmen “Ogretmen Strateji Belgesi” ve 12 pilot ilde
baslangi¢ i¢in uygulamis oldugunuz “Ogretmen Performans Degerlendirme Sistemi”ni
2018 yillinda uygulayacak misimiz?

2- “Ogretmen Strateji Belgesi’nde Ogretmenlerin ekonomik ve sosyal sartlarinin
iyilestirilmesine yonelik neden higbir diizenleme bulunmamaktadir?

3- Liyakat ilkelerine gére degil miilakatla belirlenen yandas sendikanin okul miidiirleri
hangi kriterlerle 6gretmenlerin performansim belirleyeceklerdir?

4- Bu sistemin uygulanmasiyla birlikte 6gretmen ile miidiirlerin kars1 karsiya gelmesi
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Yine s6z konusu sistemle, dgretmenlerin emekli olana
kadar okul miidiirlerine biat etmesi mi istenmektedir?

5- Sistemde 6gretmenlerin birbirini degerlendirmesi okullardaki ¢alisma barigini ve

Bu baglamda;

iklimini bozmayacak midir?

6- Basarisiz olan egitim sisteminin faturasmin her iki uygulamayla Ogretmenlere
kesilmek istenmesinin nedeni nedir? MEB 6gretmen ile dgretmeni, 6grenciyi, veliyi
ve idareciyi karsi karsiya getirerek egitimdeki basarisizigmm faturasimn
sorumlulugundan m1 kurtulmaya galigtyor?

7- Performans notu degerlendirmesi 6gretmenlere, egitim emekgilerine degil, MEB'e
uygulanmasi gerekmiyor mu?

8- 2018 yillinda yapacagiiz dgretmen atamalari yine dgretmenlerin siddetle karst ¢iktig1
sozlesmeli seklinde mi olacaktir? Ve yapilacak atamalarda miilakat uygulanacak
midir?



