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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulartmin Basbakan Saymn Binali YILDIRIM tarafindan, Anayasa’nin
98. ve TBMM Igtiiziigli’ niin 96. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim

saygtlarimla arz ederim.

zmir Milletvekili

Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Ege Bolge Temsilcisi Memis Sar1 tarafindan yapilan
agiklamaya gére, Ege Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanhg1, Idari Mali Isler Daire
Bagkanhif: ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde caligan 450 taseron iscisinin yazili ve s6zlii
sinavlardan bagarih olmalarina ragmen kadroya gegirilmedikleri actklanmigtir. Ege
Universitesinden yapilan agiklamada ise, 157 tageron isgisinin, valilik ve emniyet birimleri
tarafindan yuritillen giivenlik sorusturmalart neticesiyle kadroya gecirilmedigi ifade

edilmektedir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin taseron isgilerinin kadroya gegisleri hakkinda
yaptig1 agiklamalarda giivenlik sorusturmasinin bir formalite oldugunu sdylemesine ragmen,

binlerce is¢i igerigi bilinmeyen nedenlerden dolay: kadroya gecirilmemigtir

Bu baglamda;

1- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanminin taseronlarin kadroya ge¢is hakkinda yaptig
agiklamada merkezi y6netimde genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitce

kapsamindaki idareler, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile sosyal giivenlik
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kurumlarinda alt igveren is¢isi olarak ¢alisanlarin tiimiiniin siirekli is¢i kadrosuna
gececefini  sdylemesine ragmen, neden tageron isgilerinin tamami kadroya
alinmamistir?

Tirkiye genelinde giivenlik sorusturmas: gerekge gosterilerek kadroya alinmayan
igsizlige, aghga ve yoksulluga mahkim edilen tageron sayisi ne kadardir?

Kadroya ge¢irilmeyen taseronlarin ret nedenlerini agiklayacak misimz?

Kadro i¢in bagvuran taseron sayist kagtir? Bunlarin kagi kadroya gegmistir?
Giivenlik sorusturmasini neticesinde hakkinda hukuki siireg baslatilan taseron isci
var midir? Varsa sayis1 nedir?

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin tageronlarin kadroya gegislerinde sart
aranmayacagi sdylemesine ragmen, giivenlik sorusturmasi gerekgesiyle kadroya
alinmamalar sizce bir ¢eliski degil midir?

Kadroya alinmayan taseron is¢inin giinahi nedir? Emeklilik ve hiikiimliiliik engeline
takildigt igin isten ¢ikarilan iscilerin yanna giivenlik sorusturmasimin dolayi
¢ikarilan iscilerde eklenmistir. Bu esitsizlik ve haksizhiga ne zaman dur

diyeceksiniz?



