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Asagida belirtilen sorularimin Anayasa’mn 98, TBMM Ictiiziigli’niin 96.
ve 99. Maddeleri uyarinca Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jiilide Sarieroglu,

tarafindan yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim. 28/¥3/2017

Av.Mevliit Dudu

Hatay Milletvekili

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’mn, “Kamuoyunda uzun zamandir
tartistlan meseleyi kokten ¢6zmiis oluyoruz. Tageronlar tamamen ortadan
kalkiyor, is¢i kadrosuyla gérev aliyorlar” sézleri, 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile bosa ¢ikmistir. Kararname ile tageronda ¢alisan binlerce isci,
Cumhurbaskam Erdogan’in vaadine kargin, kadroya almmamis, buiyik
magduriyetler yaratilmus, iscilerimiz arasinda “adalet ve hakkaniyet duygusu”

biiyiik yara almistir.

Oyle ki 696 sayili Kararname’ye gore; 4 Aralik 2017 tarihi itibariyla tageron
iscilerin 10 giin iginde ¢alistiklar1 idarenin hizmet alim sdzlesmesinin yapildigi
birime, siirekli is¢i kadrosunda galigmak iizere bagvurabilecegi belirtilmistir.
4/C (gegici) personel kapsaminin kaldirilarak, 4/B (s6zlesmeli) statiisii de

getirilmistir.

Taseron is¢isine kamuda kadro kapsaminda Karayollari Genel Miidurlagi de
kapsamda olmasina kargin, Genel Miidiirliik ile anahtar ig teslimi is yapan
tageron sirketlerde galisip, 5-6 yildir kamuya hizmet veren binlerce ig¢i kapsam

dis1 birakilmagtir.

Bu ¢ergevede;
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1) Karayollar1 Midiirliikleri asfalt ve yol insaat1 islerini iistlenen Orak Altyapi
San. ve Tic. A.§ biinyesinde ¢aligan binlerce is¢i; 4-5 yildir rutin yol bakim
onarimindan trafik kazalarinda arag kaldirilmasina karsin kamuda ana isleri
listlenmelerine karsin Sirket ile Genel Miidiirliik arasinda “anahtar teslimi 1s”
yapildigi gerekgesiyle kamuda kadro saglanmamistir. 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname disinda birakilan bu iscilerin de kadroya alinmalari

yoniinde ek bir diizenleme yapmay: diisiiniir miisiiniiz?

2) Hatay Dértyol 5. Bolge Midiirliigii’nde ¢alisan ve Orak Altyap: San. Ve Tic.
Sirketi blinyesinde ¢alisan isciler, ayda 1406 net maasla éahsmakta, gecim
stkintis1 gekmektedir. Tagerona kadro veren diizenlemeden yararlanamadiklari
i¢in simdi igsiz kalma tehlikesi de yasamaktadir. Orak Altyap: San. ve Tic.
Sirketi’nin Karayollar1 Genel Miidiirliigii ile ihale siireci tamamlandiginda issiz

kalacak bu is¢ilerin magduriyetini giderecek misiniz?

3) Tagerona kadro saglayan Kanun Hiikmiinde Kararname’deki eksikliklerin
giderilmesi gerekir. Bu kadar 6nemli ve binlerce isgiyi ilgilendiren
diizenlemen‘n yasa tasarist yerine Kanun Hiikmiinde Kararname ile

diizenlenmesinin nedeni nedir? Meclis neden devre dis1 birakilmistir?

4) Yasa maddesindeki degisikliklerin TBMM’de goriisiilmesi esnasinda
komisyonlarda ve Genel Kurul’da énemli diizeltmeler yapilabilirken, Kanun
Hiikmiinde Kararname’de bu olanaklar s6z konusu degildir. Kanun Hiikmiinde

Kararname’de belirlenecek eksiklikleri hangi yolla gidermeyi diistiniirsiiniiz?

5) Taserona kadro olanaklarini diizenleyen 696 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararname’deki kapsam hangi kriterlerle belirlenmistir?



