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GENEL GEREKCE

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de hizh niifus artis1 ve sanayilesmenin etkisiyle toplu
yerlesim yerlerinde niifus yogunlugu hizla artmaktadir. Isinma ve sanayi amacii kullanilan
yakitlar; igme, temizlik ve sanayi maksath kullanilan sular; beslenme, barinma ve iiretim gayesi
ile kullanilan mal ve malzemeler sonucu olusan evsel ve endistrivel atiklar, hava, su ve topragi
kalic1 olarak kirletmektedir. Ozellikle su kaynaklarinin kirlenmesi, insan ve diger canllar igin
hayati bir risk tagimaktadir.

Siirdiirtilebilir kalkinma ve siirdiiriilebilir gevre ilkeleri gergevesinde gevre koruma ile
kalkinmanin aym anda gergeklestirilmesi bir zorunluluktur. Cevre, doga, orman ve su
kaynaklarimin birbirinden ayrilmaz pargalar olarak bir biitiinliik iginde korunmast, yonetilmesi ile
siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilmesi icin uzmanlagmis ve yetkin bir ¢evre kurumunun var
olmasi biiyilkk dnem arz etmektedir. Yerlesim, sanayi, tarim, rekreasyon, orman gibi her bir alanin
iist dlgekte planlanmasi ile sehirlesme ve sanayilesmenin bu planlara uygun olarak gerekli ve
yeterli gevre altyapilarinin birlikte dilgiiniilerek olusturulmas: igin gevre, orman ve sehirciligin bir
arada yiiriitilmesi faydali olacaktir. 7

Ayrica, iilke ¢apinda fiziki planlama ve imara dair genel ilke, strateji, standart usul ve
esastarin tek bir otorite tarafindan belirlenmesi, uygulama ile ilgili olarak tedbirler alinmasi,
mahalli idarelere ve sektére rehberlik edilmesi ve uygulamalara ydn verilmesi, giivenli ve kaliteli
yapilasma, yap: malzemeleri, yapt denetimi, miihendislik, mimarlik, ¢evre ve sehircilik alanina
giren mesleki hizmetlerin diizenlenmesi Snem arzetmektedir.

Mevcut planlama sisteminde ¢ok sayida kurum, farkl diizeylerde ve farkii siireglerde
fiziki planlar iiretmektedir. Bu planlar iireten kurumlar arasinda esglidiim ve bilgi akis1 olmadigi
gibi farkli kademelerde iretilen fiziki planlar arasinda uyum ve denetim yeterli diizeyde
saglanamamaktadir.

Giiniin kosullarma ve fonksiyonlarma uygun olmak kosuluyla ybresel mimarinin
gelistirilmesi ve ybresel malzemelerin yasatilmasi, kentsel ve kirsal yerlesme alanlarinda kentsel
ve kirsal kimligin korunmas, siirdiiriilebilir ve rekabet edebilir yerlesim alanlarinin olugturulmasi
gerekmektedir.

Ulkemizde yapilasmalarin; plan, fen, saglik, cevre sartlari ve standartlarina uygun kaliteli
yapilmasi, kontrolsiiz ve kalitesiz yapilagmanin engellenmesi ve her tiirlii ingaat ve tesisat dahil
olmak iizere yapim isleri miiteahhitlik faaliyetlerinin denetlenmesi, kayitlarinin tutulmasi ve
degerlendirilmesi, bunlara yetki belgesi verilmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi
zaruridir. '

Bu gereklilikler gercevesinde; Bayindirlik ve [skan Bakanhg ile Cevre ve Orman
Bakanhginin Cevre, Orman ve $ehircilik Bakanligt ad1 altinda birlestirilmesi ile;

- Ust olgekli planlarda yetkinin tek elde toplanmasi, planlamada ¢ok baglilifin
giderilmesi ve planiama alaninda yetkili kurumlar arasindaki esgiidiimiin saglanmasi, -

- Planlama yapma yetki ve sorumlulugunu haiz kurumlarin tek bir ¢at1 altinda toplanarak
basarili ve etkili sonuglara ulagilmast,

- Cevresel Etki Degerlendirmesi ile planlama siireclerinin birbirlerini takip eden siiregler
olmasi sebebiyle Cevresel Etki Degerlendirmesi siirecinde daha etkin bir yonetim saglanmast,

- Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili olarak veri iireten bakanliklar bir araya getirilerek
Cografi Bilgi Sistemlerinin yayginlastirilmasi, '

- Binalarda enerji verimliligi uygulamas: ile sera gazi emisyonlarmin énemli 6lgilide
azaltiimast, binalarda enerji tasarrufuna iliskin galigmalar ile sera gazi emisyonu caligmalarinin
tek elden yénetilmesi, ‘
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- Yerel idarelerin gevresel altyapilarinin desteklenmesinin tek elden yapilmasiyla
miikerrerliklerin 6niine gegilerek ihtiyaglara gore dnceliklendirmelerin daha iyi yapiimasi,

- Dagimik bir sekilde bulunan ormancilik faaliyetlerinin tek elde toplanarak
agaclandirma ve erozyonla miicadele, fidan ve tohum iretimi, orman kd&yliilerinin sorunlarina
iligkin is ve islemler ile mesire yerlerinin Orman Genel Mudirligii tarafindan ytrttiilmesi,
boylece is ve islemlerde verimliligin artirilmas: ve sorunlarin daha kisa stirede ¢oziilmesi,

- Yapi denetimi ve yapi malzemeleri konusunda yetki, sorumluluk ve gorevleri bulunan
Bayindirlik ve [skdn Bakanlifimn yeni bir ¢at1 altinda gevresel konularda alacag sorumluluk ile
bu gorevini gevresel etkileri g6z Oniinde bulundurarak yerine getirmesi, ¢evresel degerlerin
korunmasina katki saglanmasi,

- Ayni veya benzer konularda yetkisi ve sorumlulugu bulunan bakanhklarn ayni gati
altinda birlestirilerek miikerrer islemlerin, birbiriyle gelisen uygulamalarin ve koordinasyon
sorunlarinin ortaya ¢ikmasinin engellenmesi,

- Bakanliklarin birlesmesi neticesinde gerek plan, fen, saghk ve ¢evre sartlarina uygun
yapilagma gerekse gevrenin korunmast hedeflerine istenilen diizeyde ulasilmas,

amaciyla bu Kanun Hiikmiinde Kararname hazirlanmigtir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhgmnn kurulug, gdrev, yetki ve
sorumluluklarimi diizenlemek Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ama¢ ve kapsamt olarak
ongoriiimektedir.

MADDE 2- Madde ile, Bakanligin grevleri belirtilmektedir. Yerlesme ve yapilasmaya
dair imar, ¢evrenin, tabiatin ve ormanlarin korunmast, konut sektoriine iligkin strateji gelistirme
gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve yaygintagtinlmas icin Bakanliga ¢esitli gorevler
veriimektedir.

MADDE 3- Madde ile, Bakanlik teskilatinin merkez ve tagra teskilatindan meydana
geldigi ifade edilmektedir. o

MADDE 4- Madde ile, Bakanin gérev, yetki ve sorumluluklar diizenlenmektedir.

MADDE 5- ‘Madde ile, Miistesarin gorev, yetki ve sorumluluklan diizenlenmekte,
Miistesara yardimei olmak iizere Miistesar Yardimcilarinin gbrevlendirilmesi dngorilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, Bakanhiin hizmet birimleri sayilmaktadr.

MADDE 7- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden imar ve Planlama Genel
Miidiirliigtiniin gdrevleri diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Cevre Yf‘jnetimi. Genel
Miidirliigiinin gorevleri diizenlenmekitedir. ‘

MADDE 9- Madde ile, Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel
Midiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Yap Isleri Genel Mudiirltigtiniin
gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁnﬁn gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, Bakanlik hizmet blrlmlermden Mesleki Hizmetler Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

"MADDE 13- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Cografi Bilgi Sistemleri Genel
Miidiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Rehberlik ve Teft1§ Baskanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 15- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Strateji Gelistirme Bagkanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.
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MADDE 16- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Yiiksek Fen Kurulu
Bagskanliginin gdrev, kurulus ile ¢aligma usul ve esaslan diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Hukuk Miisavirliginin gorevleri
diizenlenmektedir. '

MADDE 18- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Dig Iligkiler Dairesi
Baskanligimin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Avrupa Birligi Yatirimlan
Dairesi Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Egitim ve Yayin Dairesi
Baskanhginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Personel Dairesi Bagkanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri dizenlenmektedir.

_ MADDE 25- Madde ile, Bakana yardimci olmak tzere Bakanlik Miisaviri atanabilecegi
ongoriiimektedir.

MADDE 26- Madde ile, Bakanligin tagra teskilatt kurmaya yetkili oldugu
belirtilmektedir.

MADDE 27- Madde ile, Bakanhigin siirekli kurullar: ve sralar: ile bunlarin galigma usul
ve esaslarinin yonetmelikle belirlenmesi hususu diizenlenmektedir.

MADDE 28- Madde ile, Bakanligin ihtiyag duydugu hallerde ve lizum goérdiigi
merkezlerde Bakanin onayi ile gorev ve hizmetleriyle ilgili doner sermayeli isletmeler
kurabilecegi hususlari diizenlenmektedir.

MADDE 29- Madde ile, Bakanhgin her kademedeki- yoneticilerinin, gorevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yiiriitmekten Ust kademelere karst sorumlu oldugu hususlari diizenlenmektedir.

' MADDE:BO- Madde ile, Bakanhgn, gbrev alaniyla ilgili konularda, diger bakanlik, kamu
kurum ve kuruluslart ve mahalli idareler ile koordinasyon ve isbirligi saglamasi ve bu konuda
uyulacak usul ve'esaslar belirlemesiyle ilgili hususlar diizenlenmektedir.
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MADDE 31- Madde ile, Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik ydneticilerinin,
sinirlarint agikga belirtmek ve yazili olmak sarttyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere
devredebilecegi hususlart diizenlenmektedir.

MADDE 32- Madde ile, kamu kurum ve kuruluglarinin yikiimliligi diizenlenmektedir.

MADDE 33- Madde ile, Bakanligin, gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden
kanunla diizenlenmis konularda idari  diizenlemeler yapabilecegine dair  hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 34- Madde ile, Bakanlik personelinin atanma usullerine iligkin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 35- Madde ile, Bakanlik kadrolarinin, 190 saytli Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir. '

MADDE 36- Madde ile, Bakanlhigin gorev alanina giren konularda galistinilacak Cevre,
Orman ve Sehircilik Uzmant ile Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcisi kadrolarina
atanmak .- i¢in aranan sartlar, Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmanligl ile Cevre, Orman ve
Sehircilik Uzman Yardimecihgr ile ilgili usul ve esaslar ile bunlarin egitime tabi tutulmalari,
secilme esaslari ve diger hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 37- Madde ile, mevzuatta Bayindirhk ve iskan Bakanhgi ile Cevre ve Orman
Bakaniigina yapilmig olan atiflarin. Cevre, Orman Vve Sehircilik Bakaniigina; bu Kanun
Hitkmiinde Kararname ile Orman Genel Midirliigiine  devredilen birimlerle ilgili gorevler
nedeniyle Cevre ve Orman Bakanligina yapilmig olan atiflarin Orman Genel Midiirliigiine
yapiimig sayilacagi hususu diizenlenmektedir. Ayrica Kanun Hitkmiinde Kararnamedeki
diizenlemelere paralel olarak diger kanunlarda ve kanun hitkmiinde kararnamelerde gerekli
degisiklikler yapilmaktadir.

GECICI MADDE 1- Madde ile, Bakanliga, Kanun Hiikmiinde Kararnameyle verilen
gorevlerin szamaninda ve etkin olarak yerine getirilebilmesi amaciyla ¢tkanlmasi gereken
diizenlemelerin bir y1l iginde ylriirlige konulmast ongdriilmekte ve bu diizenlemeler yliriirlige
girinceye kadar uygulanacak hiikiimler gosterilmektedir.

GECICI MADDE 2. Madde ile, hak ve yetkiler ile personelin devri usulii
diizenlenmektedir.

- GECICI MADDE 3- Maddre ile, mevcut personelin durumuna iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

GECiICi MADDE 4- Madde ile, bir yil siireyle, 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinde yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin bos kadrolarda simf,
unvan ve derece; dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulunun yetkili oldugu
hususu diizenlenmektedir.
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GECICi MADDE 5- Madde ile, meveut iglerin yiiriitilme usulii dizenlenmektedir.
MADDE 38- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 39- Yiiriitme maddesidir.
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CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligimin kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili
Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 3/6/2011  tarihinde
kararlagtirilmigtir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gérevler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amacy; Cevre, Orman ve
Sehircilik Bakanliginin kurulug, gérev, yetki ve sorumluluklarimi diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhigimn gdrevleri sunlardur:

a) Yerlesmeye, cevreye ve yapilagmaya dair imar, gevre, yapt ve yapim mevzuatini
hazirlamak, uygulamalan izlemek ve denetlemek, Bakanligin gorev alam ile ilgili mesleki
hizmetlerin ve bu meslek mensuplarinin kayitli olduklan meslek odalarinin mevzuatim, norm
ve standartlarii hazirlamak, gelistirmek, uygulanmasim saglamak, ilgililerin kayitlarim

~ tutmak.

b) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile gevre kirliliginin nlenmesi i¢in prensip
ve politikalar tespit etmek, standart ve kriterler gelistirmek, programlar hazirlamak; bu
gercevede egitim, aragtirma, projelendirme, eylem planlari ve havza koruma planlan, kirlilik
haritalarim ¢ikartmak, bunlarin uygulama esaslarini tespit etmek ve izlemek, iklim degisikligi
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. .

¢) Faaliyetleri sonucu hava, su ve toprak gibi alici ortamlara kati, s1v1 ve gaz halde atik
birakarak kirlilik olusturan veya olusturmasi muhtemel her tiirlii tesis ve faaliyetin, ¢evresel
etkilerini degerlendirmek; alict ortamlar ile ilgili dlgiim ve izleme caligmalarini yapmak;
bahse konu tesis ve faalivetleri izlemek, izin vermek, denetlemek ve giiriiltiiniin kontrol
edilmesini saglamak.

¢) Her tiir ve lgekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina yonelik temel ilke,
strateji ve standartian belirlemek, Bakanlar Kurulunca yetkilendirilen alanlar ile merkezi
idarenin yetkisi igindeki kamu yatinmlari, millf giivenlige dair tesisler, askeri yasak bélgeler,
Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolaysiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun hiikiimleri cercevesinde yapilacak binalar, genel siginak alanlari, dzel gilivenlik
bolgeleri, enerji ve telekomiinikasyon tesislerine iliskin etiitleri, parselasyon planlarim ve
degisikliklerini ilgili mahalli idarelerin de goriistinii alarak yapmak, yaptirmak.

d) Mekansal strateji planlarim ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle
hazirlamak ve mahalli idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetlemek.

¢) Kamu kurum ve Kkuruluglarina ait bina ve tesislerin ihtiyag programlarim

" hazirlamak, her tiirlii etiit, proje ve maliyet hesaplarini yapmak veya yaptirmak, onaylamak
veya onaylanmasini saglamak, inga, takviye ve tadillerini, esasli onanmlarnm yapmak,
yaptirmak ve denetlemek.

f) Yapt denetimi sistemini olugturmak ve yapilarda enerji verimliligini arttiran
diizenlemeleri yapmak, yonetmek, izlemek; yapi malzemelerinin denetimine ve uygunluk
deperlendirmesine iligkin is ve islemleri yapmak.

g) Tabiatin korunmasina yonelik politikalart geligtirmek, korunan alanlarin tespiti,
milli parklar, tabiat parklari, tabiat amtlari, tabiati koruma alanlan, 6zel ¢evre koruma




balgeleri ve biyolojik ¢esitlilik ile av ve yaban hayatinin korunmas, yOnetimi, gelistirilmesi,
isletilmesi ve iglettirilmesini saglamak.

g) Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve islahi, bakimi, ¢oilesme ve erozyonla
miicadele, agaclandirma ile ilgili politikalar olusturmak.

h) Su kaynaklarimin korunmasia ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasina dair
politikalari olugturmak.

1) Konut sektdriine iliskin strateji gelistirme ve programlama is ve iglemlerini
yiiriitmek, yapt kooperatif¢iliginin gelismesini saglayacak tedbirleri almak, 19/9/2006 tarihli
ve 5543 sayili Iskdn Kanunu uyarinca Bakanhiga verilen gorevleri yapmak,

1) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullamlmasina ve gelistirilmesine dair
i ve islemleri yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyapi ve iistyapiya
iligkin faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullanilmas1 ve Ulusal Cografi
Bilgi Sistemi ile entegre olmasini desteklemek.

J) Bakanh@mn faaliyet alanina giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik
kapasitesinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak.

k) Bayindirlik ve iskén isleri ile ilgili tiiziik, yénetmelik, sartname, tip s6zlesme, yillik
rayi¢, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

1) Iklim degisiklikleri ve meteorolojik olaylarin izlenmesi, bunlarla ilgili gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in plan ve politikalan belirlemek.

m) Bakanhgin faaliyet alanina giren konularda uluslararas: ¢alismalarin izlenmesi ve
bunlara katkida bulunulmast maksadiyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklar ilgili kuruluslarla
igbirligi halinde yiiriitmek ve bu galigmalara Tirkiye’nin istirakine iligkin koordinasyonun
saglanmasina, uluslararas: iligkilerin yiiriitilmesi ile ilgili mevzuat gercevesinde yardimci
olmak. 7

n) Mevzuatla Bakanlia verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

iKiNCi BOLUM
Bakanlik Tegkilat:

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanhk, merkez ve tagra teskilatindan olusur.
(2) Bakanitk merkez teskilat: ekli (T) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanlik teskilatinin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden Bagbakana karst sorumlu olup asagdaki gorev,
yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlifn Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak ydnetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans &lgiitleri belirlemek, Bakanlik
bittgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme galismalarimi yapmak, belirlenen
stratejiler, amaclar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamay:r koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlk faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden
gegirmek, teskilat yapisi ve yoOnetim stireglerinin etkililidini gozetmek ve yo6netimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanmna giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kurulusglar ile
igbirligi ve koordinasyonu saglamak.




Miistesar ve miistesar yardimcilan

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en lst diizey kamu gérevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve ydnlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanlifin amag¢ ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
ylriitiir. Bu amagla, Bakanlik kuruiuglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasim
gbzetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiirtitiilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Miistesara yardimc: olmak tizere dort Miistesar Yardimecisi gorevlendirilebilir.

UCcUONCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Imar ve Planlama Genel Miidiirliigii.

b) Cevre Yonetimi Genel Miidiiritga.

¢) Cevresel Etki Degerlendirmesi, [zin ve Denetim Genel Miidiirliigii.
¢) Yapi Isleri Genel Miidirliigi.

d) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii.
e) Mesleki Hizmetler Genel Mudurligi.

) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidtirligii.

2) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi.

g) Strateji Gelistirme Bagkanl:i 1.

h) Yiiksek Fen Kurulu Baskanlig:.

1) Hukuk Miisavirligi.

i) D1s Iliskiler Dairesi Baskanhg.

i) Avrupa Birligi Yatinmlan Dairesi Bagkanhg.

k) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig:.

1) Personel Dairesi Bagkanlig:.

m) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

n) Basm ve Halkla [ligkiler Miisavirligi.

o) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Imar ve Planlama Genel Miidiirkigi

MADDE 7- (1) Imar ve Planlama Genel Mudiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yerlesme, yapilasma ve arazi kullanimina y6n veren, her tiir ve oOlgekte fiziki
planlara ve uygulamalara esas teskil eden mekénsal strateji planlarimi, ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamanin bu stratejilere goére
yiriitiilmesini saglamak.

b) Kentlerde ve kirsal alanlarda arazi kullammina iliskin temel ilke, strateji ve
standartlar belirlemek ve uygulanmasin saglamak.

¢) Her tiir ve Slgekteki ¢evre diizeni planlarinin ve imar planlarinin yapllrnasma iliskin
esas ve usulleri belirlemek, uygulamay1 denetlemek.

~¢) Sekidrel planlarin havza veya bolge diizeyindeki ¢evre diizeni planlanna uyumiu
hazirlanmasin saglamak.

d) Risk yOnetimi ve sakimim planlarinin ve plana esas jeolojik ve jeoteknik etiitlerin
yapilmasina ve onaylanmasina iligkin kurallan belirlemek.

e) Arazi ve arsa diizenlemesi ve parselasyon planlarinin hazirlanmasina iligkin genel
ilke, strateji ve esaslart belirlemek, uygulanmasim saglamak.

f) Her tiirlii etiit, harita ve imar plam, plan degisikligi, plan revizyonu, parselasyon
plam hazirlanmasi, onaylanmasi ve uygulanmasinda koordinasyon saglamak.
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g) Her tiir ve dlgekteki fiziki planlarin birbiriyle uyumunu ve mekénsal strateji planlari
hedefleri ve kararlarina uygunlugunu saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak.

) Biitlinlesik kiy1 alanlan yonetimi ve planlamasi ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,
kiy1 alanlarimun diizenlenmesine dair ig ve islemler ile bu alanlara iligkin jeolojik ve jeoteknik
etiitleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak, kiy1 kenar ¢izgisini tespit etmek, onaylamak ve
tescilini saglamak.

h) Kiyt ve dolgu alanlart ile bu alanlarin fonksiyonel ve fiziksel olarak devam
niteligindeki geri sahalarina iliskin her tiir ve dlgekteki planlan yapmak, yaptirmak ve resen
onaylamak, uygulanmasini saglamak. .

1) Merkezi idarenin gérev ve yetkisi i¢indeki kamu yatinmlan, milli giivenlige dair
tesisler, asker? yasak bolgeler, 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun hitkiimleri g¢ergevesinde yapilacak
binalar, genel si3inak alanlari, 6zel glivenlik bélgeleri, enerji ve telekomiinikasyon tesisleri ile
ilgili altyap, iistyap1 ve iletim hatlari, yanici, parlayic1 ve patlayici madde lretim tesisleri ve
depolar, akaryakit ve sivilastinlmig petrol gazi istasyonlar: gibi alanlar ile ilgili her tiir ve
dleekteki planlarin yapilmasina iligkin esaslan belirlemek.

i) Planlamaya iligkin is ve islemlerde, bakanliklar, mahalli idareler ve meslek
kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak, planlama siirecinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini temin etmek.

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Mabhalli idarelerce onaylanan ¢evre diizeni planlarimin Bakanlik¢a belirlenen
mekansal strateji planlarina, imar planlarinin ise mekénsal strateji planlarina veya gevre
diizeni planlarina aykinlifinin tespit edilmesi halinde ilgili idareler Bakanlik¢a verilen siire
igerisinde aykiriliklan giderir. ' -

Cevre Yinetimi Genel Miidiirligii

MADDE 8- (1) Cevre Yoénetimi Genel Mudiirliiginiin g&revleri sunlardir:

a). Cevre kirliliginin énlenmesi ve kontrolii ile ilgili mevzuati hazirlamak; standart
gelistirmek; 8lgiim, tespit ve kalite kriterlerini belirlemek; alici ortam &zelliklerine gore gevre
kirliligi yéniinden goriis vermek.

b) Hava kalitesinin korunmasi, hava kirliligi, giiriiltii ve titresimin azaltilmasi veya
_ bertaraf edilmesi i¢in hedef ve ilkeleri belirlemek: temiz hava eylem planlani yapmak.
yaptirmak; konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismalar yapmak, kriter ve
standartlan belirlemek.

¢) Odunsu biokiitle dahil yenilenebilir enerji kaynaklar1 basta olmak iizere, temiz
enerji kullanmmim tesvik etmek, yakitlann hava kirliliine yol agmayacak sekilde
kullanilabilmesi i¢in hedef ve kriterleri belirlemek. ‘

¢) Serbest bélgeler dahil olmak iizere, iilke genelinde gevreye olumsuz etkileri olan
atik ve kimyasallar ile hava kirliligi, giiriiltii ve titregim ile ilgili kriterleri belirlemek.

d) Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu ile niikleer glivenlik konusunda igbirligi yapmak.

e) Etkili bir ¢evre yonetimi igin atik ve kimyasallarin gevre ile uyumunu saglamak
iizere gerekli ekonomik araglan belirlemek, bu konudaki standartlar geligtirmek.

f) Motorlu kara tasitlannin egzoz emisyonlarinin kontrolii i¢in idarf, mali ve teknik
esas ve usuller ile'standartlan belirlemek.

g) Yeralt1 ve yeriistii sularimin, denizlerin ve topragin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi
veya bertaraf edilmesi maksadiyla; hedefleri, ilkeleri ve kirletici unsurlari belirlemek,
kirliligin giderilmesi ve kontroliine iligkin usul ve esaslari tespit etmek, acil miidahale planlari
yapmak, yaptirmak.
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g) Su kaynaklan igin koruma ve kullanma planlan yapmak, kita ici su kaynaklar ve
toprak kaynaklarmin havza bazinda biitiinciil y6netimini saglamak igin gerekli calismalari
yapmak.

h) Su ydnetiminin ulusal koordinasyonunu saglamak, nehir havzalan yoénetimi
planlarini hazirlamak ve onaylamak.

1) Su kaynaklarinin kalite simflarimin belirlenmesi, su kalitesinin yiikseltilmesi ve en
uygun kullammlarinin saglanmasi ¢alismalarini yapmak ve yaptirmak.

i) Mahalli ¢evre kurullarinin ¢aligmalarin: takip etmek ve yonlendirmek.

j) Atk ve klmyasallar ile yakit yonetimine iliskin hedef, politika ve kriterleri
belirlemek.

k) Atk bertaraf tesisleri ile kimya sinai tesisleri igin acil miidahale planlar1 yapmak,
yaptirmak.

1) Auklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi, tasinmas,
gegici depolanmasi, geri kazamlmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmas:, aritilmasi,
enerjiye doniistiiriilmesi ve nihai depolanmasi konularinda yiiriitiilen faaliyetleri tegvik etmek.

m) Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde atik ve kimyasallarin tasinmasi ile
tehlikeli atik ve kimyasallarin taginma lisanslarina iligkin esaslan belirlemek.

n) Yasaklanacak ve kisitlanacak yakit, atik ve kimyasallarin ve bunlar ile cevre
kirliligine yol agabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina iliskin kriterleri belirlemek.

0) Cevre envanterini ve ¢evre durum raporlarin hazirlamak.

0) Ulusal gevre stratejisi ve eylem planlarim yiiriitmek ve koordine etmek.

p) Avrupa Cevre Ajanst ile iligkileri yiiriitmek.

r) Kiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasimin incelmesi ile ilgili tedbirlerin
alinmasia yonelik plan, politika ve stratejileri belirlemek igin diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyon saglamak.

s) Gorev alamna giren konularda ulusal ve uluslararasi caligmalan izlemek ve
ylirtitmek.

5) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii-

MADDE 9- (1) Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigiiniin
gdrevlert sunlardir:

a) Cevresel etki degerlendirmesi ve stratejik gevresel degerlendirme ¢alismalarim
yapmak ve bu konudaki gerekli kararlar vermek, izlemek ve denetlemek.

b) Cevre kirliligini 6nleme ve gevre kalitesini iyilestirmeye ydnelik her tiirlii faaliyet
ile bunlarla alakali biitiin konularda uygulama ve izleme siireglerini yiiriitmek, gerekli
tedbirleri almak, aldirmak; tesis ve faaliyetleri denetlemek, gevre izni ve lisans1 vermek.

c¢) Kurulacak tesisler igin alic1 ortam &zelliklerine gore gevre kirliligi konusunda goriis
vermek, izlemek ve gerektiginde miidahale etmek, emisyon, desarj ve atiklar ile aritma ve
bertaraf sistemlerini izlemek ve denetlemek, tesisler igin kurulacak artma sistemlerinin
projelerini onaylamak.

¢) Yasaklanacak ve kisitlanacak atik ve kimyasallar ile yakitlarin ve ¢evre kirliligine

“yol agabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina dair kontrol ve uygunluk belgesi
taleplerini degerlendn’mek ve sonuglandirmak.

d) Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde atik ve kimyasallarin taginmas ile
tehlikeli atik ve kimyasallarin tasinma lisanslarina iliskin esaslarin uygulanmasini saglamak,
izlemek ve denetlemek atik ve kimyasallarla kirlenmis alanlarin mevcut kirlilik durumlarnin
tespiti, ¢cevre ve insan sagligina olabilecek risklere ve kirlenmis alanlarin iyilestirilmesine

iliskin caligsmalan yapmak ve yaptirmak. » .



€) Serbest bolgeler dahil olmak iizere, iilke genelinde ¢evreye olumsuz etkileri olan
atik ve kimyasallar ile hava kirliligi, giiriiltii, titresim ve iyonlastiric olmayan radyasyon ile
ilgili faaliyetleri izlemek, yeriistii ve yeralt: sularmna, denizlere ve topraga olumsuz etkileri
olan her tiirlii faaliyeti belirlemek, denetlemek, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda
faaliyetleri durdurmak.

1) Yeriistli ve yeralt1 sularinin, denizlerin ve topragin korunmasi, kirliligin énlenmesi
veya bertaraf edilmesi maksadiyla; kirliligin giderilmesi ve kontroliine iliskin uygulamalar:
saflamak, yeriistli ve yeralt: su, deniz ve toprak kirliligine karst hazirliklr olmak, miidahale ve
miicadele kapasitesini artirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, aldirmak; ¢evrenin korunmasi,
maksadiyla uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarin
tespit etmek, bu ¢er¢evede gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

g) Yenilenebilir enerji kaynaklan basta olmak iizere temiz enerji kullanimim
desteklemek, yakitlarin hava kirliligine yol agmayacak sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli
onlemleri almak veya aldirmak.

g) Motorlu kara tagitlari egzoz emisyonlarinin belirlenen standartlara uygunlugunu
belgelemek, izlemek ve denetlemek.

h) Alic1 ortamlar izlemek, buna iliskin altyapiy1 olusturmak, cevre kirliligi ile ilgili
olarak Sl¢iim, tespit ve kalite kriterlerini uygulamak ve uygulanmasim saglamak; cevreyle
ilgili her tiirlii 6lgiim, izleme, analiz ve kontroiler yapacak laboratuvarlar kurmak, kurdurmak,
bunlann akreditasyon islemlerini yapmak, yaptirmak; hava, su ve toprak konusunda Slciim
yapacak kuruluglar belirlemek.

1) Atiklann kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmast, toplanmast, tasinmast,
gecici depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmasi, aritilmasi,
enerjiye déniigtiirilmesi ve nihai depolanmasi konularinda yiiriitiilen faaliyetleri desteklemek,
geri kazammu arttiricr sistemleri kurmak, kurdurmak, uygun teknolojileri belirlemek; her tiirlii
attk bertaraf tesislerine, belirlenen usul ve esaslara gére lisans vermek, izlemek ve
denetlemek. ' ‘

1) Bakanhgin gorev alamina giren driinlerin ilgili mevzuat ve teknik’ diizenlemelere
uygunlugunu ve gilivenirliligini tespit etmek icin denetimleri yapmak, yaptirmak, vetkili
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak. _

j) Gorev alanna giren faaliyetleri izlemek ve denetlemek, uluslararasi galigmalan
1zlemek ve ulusal diizeyde uygulanmasini saglamak.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Yap Isleri Genel Miidiirliigi

MADDE 10- (1) Yap: isleri Genel Miidiirltigiiniin gérevleri sunlardar:

-a) Kamu kurum ve kuruluglar: ile gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her
tlirld yapilar ile ilgili genel ilkeleri, stratejileri ve standartlan belirlemek, ‘uygulanmasini
saglamak. . i} ,

~'b) Yap: projeleri ve yapimla ilgili is ve islemlere iliskin usul ve esaslar ile etiit ve
projelerin niteliklerini belirlemek, uygulanmasim saglamak.

'¢) Yoresel mimarinin ve yapilarda yerel malzemenin kullanimmnin tesvik edilmesi,
binalarda enerji verimliliginin saglanmasi ve ileri yapim teknolojilerinin kullanilmas: ve
yaygmlastirlmast igin gerekli tedbirleri almak. .

* "¢) Genel biitge kapsamina dahil kamu kurum ve kuruluglarina ait bina ve tesislerin
ihtiya¢. programlarim hazirlamak, etiit ve projelerini ve maliyet hesaplarini: yapmak veya
yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak, insa, giiglendirme ve tadillerini, esasl
onarimlarint yapmak veya yaptirmak. .

d) Talep edilmesi ve uygun goriilmesi halinde, merkezi yonetim biitgesi kapsamindaki

diger kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarinin yatinm programinda billunan bina ve .
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tesislerin proje, maliyet hesabi ve ingaatlarim yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya
onaylanmasim saglamak.

e) Il 6zel idarelerinin ve belediyelerin talepleri halinde tstyap: ve altyap: islerini
yapmak veya yaptirmak.

f) 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ve 5543 sayili
Iskan Kanunu ile Bakanliga verilen gorevleri yapmak.

g) 5543 sayili Iskan Kanunu uyarinca daimi iskan i¢in kamu kurum ve kuruluslarinca
yaptirilacak her tiirlii yapilara ve konutlara iliskin etiit ve planlama islerini yapmak veya
yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak, daimi iskan igin yaptirtlacak her tiirlii
yapilann ingaatlarint yapmak veya yaptirmak.

£) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek kisilere ve dzel hukuk tiizel kisilerine ait her
tirli yapilarin denetlenmesinde gérev alan mimar ve mihendisler ile yardimec1 kontrol
elemanlarin1  denetlemek, ilgili idareler ile denetim ve miisavirlik kuruluslarinca
denetlenmesini saglamak.

h) Yapim islerinde gorev alan santiye sefleri, fen elemanlan ve yetki belgeli ustalarin
faaliyetlerinin, durumlarina gore, ilgili idarelerce veya meslek kuruluglarinca denetlenmesini
saglamak.

1) Yapilarda kullanmlacak malzemelerin kullanim amacina uygunluguna dair esaslar:
belirlemek, koordinasyon ve yetkilendirme calismalarini ylriitmek, yapt malzemelerine
iligkin standartlarin hazirlanip yayimlanmasini saglamak.

1) Yapt malzemelerinin iiretim, satis, nakil ve kullanma sathalarinda her tiirlii mekinda
ve ortamda gozetim ve denetimini yapmak.

J) Yap1 malzemesi numunelerinin test ve deneylerini ilgili standarda gdre yapmak,
yaptirmak, iilke genelinde laboratuvar altyapisini gelistirmek.

k) Konut politikalarinin belirlenmesine yénelik ¢aligmalarda bulunmak, igbirligi ve
koordinasyonu saglamak, ihtiyaglar: tespit etmek, belirlenmis politika, plan ve stratejilere
gdre uygulamay: temin ve sonuglarim takip etmek.

1) Yap1 kooperatifleri ile ilgili olarak Bakanhga verilen gérevleri yapmak ve yapi
kooperatiflerinin ve dst birliklerinin kurulmasi, isleyisi ve denetlenmesine thskin iy ve
islemleri yiiriitmek.

m) Yapr kooperatifleri ile tist kuruluslanmin kurulus kayitlanmin ve sicillerinin
tutulmasini saglamak, uygulamalar: denetlemek.

n) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidarlagiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlan, tabiati koruma alanlan ve sulak alanlarin
ayrilmasi, korunmasi, planlanmasi, diizenlenmesi, gelistirilmesi, tamtilmasi, y&netilmesi,
isletilmesi ve islettirilmesi ile ilgili isleri yiiriitmek.

b) 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayilt Milli Parklar Kanunu ile verilen gérevler yapmak ve
yaptirmak.

¢) Yaban hayat1 ve kara av kaynaklari ile orman i¢i su kaynaklar, dere, gol, golet ve
sulak alanlann ve hassas bolgelerin korunmast, gelistirilmesi, kara aveiligimin diizenlenmesi,
av kaynaklarimin isletilmesi ve kontrolii ile ilgili her tirlii etiit, envanter, planlama,
projelendirme, uygulama ve izlemeye iliskin is ve islemleri yapmak ve yaptirmak, bu
hizmetlerle ilgili tesisleri kurmak ve kurdurmak.

¢) Kara aveilifim diizenleyen mevzuat ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

d) Uluslararas1 koruma sézlesmeleri ile belirlenen yérelerdeki koruma ve kullanma
esaslarini gevre mevzuatini dikkate alarak tespit etmek ve yeni diizenlemeler yapmak.
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¢) Uluslararas: s6zlesme ile koruma altina alinan bitki ve hayvan tiirleri ile alanlarin
korunmasi konusunda tedbirler almak, ilgili kuruluglarla isbirligi yapmak.

f) Hayvanlarin korunmasina yonelik ¢alismalan, ilgili bakanhk, kurum ve kuruluslar
ile sivil toplum orgiitleriyle isbirligi iginde yapmak, yaptirmak, bu konuda yiiriitiilen
faaliyetleri desteklemek, denetlemek ve denetlenmesini saglamak.

g) Ulkenin bitki ve hayvan tiirii genlerinin muhafaza51 ve iyilestirilmesi ile ilgili is ve
iglemleri yiirlitmek.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yerlesme ve yapillagmaya yonelik mimarlik, miihendislik, miiteahhitlik ve
miisavirlik hizmetlerine iliskin diizenlemeleri yapmak, uygulamalar denetlemek ve izlemek.

b) Planlama, harita yapimi, arazi ve arsa diizenlemesi, degerleme, parselasyon, etiit ve
proje miiellifligi, harita plan, proje ve yapim kontrol miisavirligi, bilirkisilik, her tiirlii altyap:
ve tesisat dahil olmak {izere yap1 miteahhitligi gibi hizmet alanlarinda ¢aligan gercek veya
tiizel kigilerin gorev, vetki ve sorumluluklarina ve kayitlarinin tutulmasina iligkin esaslar
belirlemek, mesleki yeterlilikleri ile kurulus yeterliliklerini degerlendirerek bunlara tescil ve
yeterlik belgeleri vermek veya verilmesini ve kayitlarinin tutulmasim saglamak.

¢) Kamu ve 6zel sektdre ait her tiirlii yap1 ve tesisin projelerinin ve yapim islerinin
denetlenmesinde gorev alacak mimar ve mithendisler ile yardime1 kontrol elemanlarinin, yap:
denetim kuruluglarinin  ve miigsavirlik kuruluslarinin niteliklerine, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin esaslar1 belirlemek, mesleki yeterlilikleri ile kurulus veterliliklerini
degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarinin tutulmasim saglamak.

¢) Bakanligin gbrev alanmina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve miihendislik
meslek kuruluslarina iliskin mevzuat diizenlemelerini yapmak ve denetlemek.

d) Cevre yonetimi, gevre denctimi ve gevresel etki degerlendirilmesi is ve islemlerinde
gdrev alanlarm niteliklerine, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari belirlemek,
mesleki yeterlilikleri ile kurulug yeterliliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak.

e) Cevresel etki degerlendirmesi raporu hazirlanmasi, ¢evre laboratuvarlan, gevre
damismanlik firmalan, belediyelerin ¢evre koruma tesislerinin projelerinde ve isletilmesinde
gorev alacak elemanlar egitmek, proje ve tesis kriterlerini gelistirmek, mesleki yetkinligi
artirmak.

f) Ulkenin planlama, projelendirme ve yapim islerinde faaliyet gdsterenlerin rekabet
giiclinii arirmak igin inceleme ve aragtirmalarda bulunmak, stratejiler gelistirmek, meslek.
odalart ve sivil toplum kurulusiar ile isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigi

MADDE 13- (1) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair
is ve iglemleri yapmak, yaptirmak.

b) Cagdas cografi bilgi teknolojilerinin tilkede etkin ve verimli bir sekilde
kullamlmasim tesvik etmek ve esgiidiimi saglamak.

c) Cografi veri ve bilginin ulusal diizeyde {iretimine, kalitesine ve paylasimina yonelik
standartlar ile bunlara iliskin temel politika ve stratejilerin belirlenmesini saglamak ve gerekli
mevzuat1 hazirlamak.

¢) Cografi bilgi sistemleri konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarca
gerceklestirilen ¢aligmalarda tilkemizi temsil etmek, isbirligi ve uyum galigmalarin: koordine




etmek.

d) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsamina giren tim konularda, resmi ve 6zel kurum
ve kuruluslarca iiretilen verilerin Bakanllk birimlerince kullamlmasini ve degerlendirilmesini
saglamak.

¢) Bakanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yurutulebllmem icin Bakanlik mekénsal
veri altyaplsmm olusturulmasi ve gelistirilmesi ile Bakanhgin ihtiyag duyacag1 her tiirlii
verinin iletilmesi ve temin edilmesi konularinda ¢alismalar yiiriitmek.

f) Kent Bilgi Sistemlerinin standart ve yaygin bir sekilde olusturulmas: i¢in gerekli
diizenlemeler yapmak.

g) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarca
tretilen mekansal verilerin sunuldugu portali kurmak ve isletmek.

£) Uluslararas: veri paylasim aglarina katilmak.

h) Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili sertifikasyon ve akreditasyon calismalarmin
yapilmasini saglamak.

1) Cografi bilgi sistemleri uygulamalarini butunleyen navigasyon, yénetim, otomasyon
ve dokiimantasyon sistemleri ile uzaktan algilama teknigi konularinda uygulama, diizenleme,
geligtirme ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.
1)-Bakanlifin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 14- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Bakanin emri veya onayi iizerine
Bakan adina agagidaki gérevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatimin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, 1nceleme ve
sorusturmalar yapmak.

b) Bakanligin amaglarint daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara
uygun ¢aligmasim temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

c)-Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri girevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada ve diger mevzuatta verilen gdrevleri yapmak iizere Baskanlikta
Miifettis istihdam edilir.

(3) Mifettis Yardimeilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslart, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, Baskanh@in ¢ahisma usul ve esaslar: ile diger
hususlar yonetmehkle belirlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 15- (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin g6revleri sunlardir:

a) 5018 say111 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayill Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla Stl'ate_]l gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yiiksek Fen Kurulu Bagkanhg:

MADDE 16- (1) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a). Kamu kurum ve kuruluslarinca yapum ve yapum ile ilgili damismanhik hizmet
islerine iligkin olarak akdedilen sozlesmelerin yiiriitilmesinden dofan yeni fiyat tespiti
anlagmazhklari hari¢ olmak iizere difer anlasmazliklar: ilgili idarenin talebine istinaden
inceleyip karara baglamak, yeni fiyat tespiti anlagmazliklarinda ise taraflan baglayacak sekilde
fiyati kesin olarak tespit etmek.

b) Cevre ve imar mevzuatimn yiiriittilmesinden dogan anlagmazliklan ilgili oldugu |
idarelerin talebine istinaden inceleyip karara baglamak.
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¢) Teknik veya fiziki yénden birbirini etkileyen plan ve yapim igleri ile ilgili olarak,
kamu kurum ve kuruluslar: arasinda dogan anlasmazhiklari, taraf olan idarelerin birlikte talep
etmeleri halinde inceleyip karara baglamak.

¢) Plan, yapim ve yapimla ilgili danigmanlik hizmet iglerine iliskin konularda kamu
kurum ve kuruluslari ve yap1 kooperatiflerine goriig vermek.,

d) Bayindirhk ve iskan igleri ile ilgili sartname, tip sozlesme, yillik rayig, birim fiyat,
birim fiyatlara ait analiz ve tariflerini hazirlamak ve yaymmlamak.

¢) Yapi, tesis ve onarim igleri ihalelerinde kullanilan miiteahhitlik kameleri ve is
bitirme belgelerinin yillara ait degerlendirme katsayilarini, mimarlik ve mithendislik hizmet
bedellerinin hesabinda kullamlacak yapi yaklasik birim maliyetlerini ve proje ve kontrolliik
iglerinde uygulanacak fiyat artig oranlarini tespit etmek ve yaymmlamak.

f) Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak yurtiginde ve disinda meydana gelen teknik
gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve bunlardan faydali goriilenler hakkinda teklifte
bulunmak.

g) Bakanlhk birimlerince hazirlanan kanun, tizik ve yonetmelik taslaklarim
inceleyerek goriis bildirmek, kanun teklifleri ile diger Bakanliklarca hazirlanan kanun, tiizitk
ve yonetmelik taslaklar1 hakkinda Bakanlik gériisiiniin olusturulmasim koordine etmek ve
bildirmek.

8) Bakanhk birimleri arasinda, teknik konularda uygulama birligi ve koordinasyonu
saglamak. ‘

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Yiiksek Fen Kurulu; bir bagkan ve on yedi tiyeden olugur. Kurul bagkan ve {iyeleri;
en az dort yillik egitim veren mithendislik ve mimarlik fakilteleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurtdigindaki yitksekogrenim kurumlarmdan mezun olmus, kamu
kurum ve kuruluslarinda en az oniki yil hizmeti olan il mildiirii, bélge miidiirii, daire baskam
ve daha Ust kamu gorevlerinde bulunan Bakanligin hizmet alanmiyla ilgili teknik konularda
deneyim sahibi kisiler arasindan en az besi insaat mithendisi olmak sartivla dokuzu mithendis.
biri mimar, {i¢ii gehir plancisi olmak iizere atanir.

(3) Uyeler, kendilerini ve tigiincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
histmlarim ilgilendiren kararlarla ilgili toplant: ve oylamaya katilamaz.

(4) Yiiksek Fen Kurulu iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile karar alir. Uyeler ¢ekimser
oy kullanamaz. Karara karg: goriigte olanlar, goriislerini yazili olarak karara ekler.

(5) Yuksek Fen Kurulu Ba$kanhg1n1n calisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 17- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlhigin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
iglemlerinde Bakanhg: temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklar
dnleyici hukuki tedbirleri zamaminda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
hazirlanan  mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirli
sozlesme ve sartname taslaklarim, Bakanlik ile ligiincit kisiler arasinda ¢itkan her tirlii
uyugmazliklara iligkin ileri ve Bakanlk birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirmek.

c) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek, bunlan izlemek, koordine etmek ve denetlemek.
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¢) Bakanhifin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip igleri ile diger gorevler Bakanlhigin
Hukuk Misavirleri ile avukatlan araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine avukatlan aracilifiyla veya ihtiya¢ duyulmasi halinde Bakanlik¢a belitlenecek
usul ve esaslar gergevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayth Kamu Thale Kanununun 22 nci
maddesinde dngoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukathk ortakliklar ile
yapilacak avukathik sézlesmeleri yoluyla yirditiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarn bir listesi
Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet bagsavciliklarina ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarina
verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavciligr tarafindan adli yargr ¢evresinde,
bolge idare mahkemesi bagkanliginca idari yarg: ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yikksek mahkemeler ve bélge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarm isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan hukuk miisavirleri ve avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibraz:
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida
yazil1 mercilere derhal bildirilir. ‘

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak
karg: taraftan tahsil edilen vekalet dicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi
hakkinda, 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye
Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Dis Iligkiler Dairesi Baskanh@

MADDE 18- (1) Dis lligkiler Dairesi Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum
¢alismalan ile ekonomik ve teknik isbirligine yonelik ¢alismalarda Bakanhk hizmetlerinin
siratli, dizenli, etkili ve verimli bir sekilde yiriitiimesi igin gerekli irtibat ve esgldumi
saglamak.,

b) Avrupa Birligi programlar1 ve Avrupa Birliginden saglanan destekler cercevesinde
Bakanhigin faaliyet alammna giren konulardaki dig kaynakl: projelerin program, biitge ve
uygulanmasina ait is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluslarla Bakanligin gorev alanina giren
konularda uluslararas: sozlesmeler de dahil olmak tizere iligkileri diizenlemek, gerekli irtibat
ve esglidiimii saglamak.

¢) Bakanhigin gorev alam ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuat: ve uygulamalar:
konusunda inceleme ve aragtimalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere duyurmak.

d) Bakanlik faaliyetleri gergevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve Bakanliktan
yurtdigina gonderilecekler ile ilgili is ve islemleri yuriitmek.

e) Yurtdisi iligkilerle ilgili protokol islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Avrupa Birligi Yatirnmlari Dairesi Baskanhi

MADDE 19- (1) Avrupa Birligi Yatirimlar: Dairesi Bagkanligmmn gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile mali iligkiler gergevesindeki operasyonel programlan yiiriitmek
ve fonlarin uygulanmasim koordine etmek.

b) llgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve uluslararast anlagmalar ¢ercevesinde
operasyonel programlar: hazirlamak ve uygulamak.
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¢) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin secimini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve sdzlesmelerini yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak, 6demelerini
gergeklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri
yapmak.

¢) Ilgili kurum ve makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlann intikalini ve
operasyonel programuin &zelligine gére yapisal fonlarin kullammu igin gerekli hazirliklan
yapmak. '

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanhg

MADDE 20- (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardir;

a) Cevre, orman ve gehircilik konularinda yazili, isitsel ve gorsel dokiimanlarin bast
ve yaymmini desteklemek. ’

b) Egitim amaciyla Bakanligin gérev alamyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak,
hazirlatmak, arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Kamu ve 6zel kuruluslarla gevre ile ilgili yayin konusunda isbirligi yapmak.

¢) Cevre ile'ilgili konularda plan ve programlarin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve
halkin egitilmesinde Milli Egitim Bakanh: ile bilimsel ve géniilli kuruluglarla isbirligi
yapmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslari ile iiniversitelerin faaliyet ve aragtirma programlarina
¢evre konularim katmak igin ortak ¢alismalar yapmak; gerektiginde ilgili kuruluglarla igbirligi
yapmak, bilgi. belge ve egiticilerin miibadelesinin saglanmasi calismalarint yliriitmek.

e) Cevre degerlerini ortaya gikarmak ve tamitmak amaciyla gerekli calismalar1 yapmak,
gevre egitimi konusunda; uluslararasi kuruluslarin program, proje ve faaliyetlerini izlemek,
uluslararas: ve kurumlar arasi enformasyon hizmetlerini yerine getirmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanlig: -

MADDE 21- (1) Personel Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhgin insan giicii planiamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢ahsmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yliriitmek.

¢) Bakanhgn egitim planim1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg
MADDE 22- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligmin gérevleri sunlardr:;

- a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde,
kiralama ve satin alma islerini ylriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanhgin tagimir ve tasinmazlanna iligkin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yiiritmek. :

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

MADDE 23- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlhifin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak wve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir gekilde sonuglandirmak iizere gerekli
tedbirleri almak.,

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 24- (1) Ozel Kalem Miidirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve &zel yazigmalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve
yiirtitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlk miisavirleri

MADDE 25- (1) Bakanlikta 6zel 6nem ve dncelik tagiyan konularda Bakana yardimei
olmak iizere yirmi Bakanlik miigaviri atanabilir. Bakanlik miisavirleri Bakanhik Makamina
baglidir.

DORDUNCU BOLUM
Tasra Teskilaty, Siirekli Kurul, Siira ve Cahsma Gruplan ve Déner Sermaye

Tagra teskilatz
MADDE 26 - (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde tasra teskilat:
kurmaya yetkilidir.

Siirekli kurul, siira ve caliyma grupiari

MADDE 27- (1) Bakanligin stirekli kurul ve giralan sunlardir:

a) Yikksek Cevre Kurulu.

b) Mahalli Cevre Kurullar:.

¢) Merkez Av Komisyonu.

¢) Cevre, Orman ve Sehircilik Sirasi.

(2) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak iizere
diger bakanhklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmaniarin katilimi ile ¢aligma gruplan olusturabilir.

(3) Kurul, sira ve c¢alisma gruplarinin olusturulmasi, c¢alisma usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

Diner sermaye ,

MADDE 28- (1) Bakanlik ihtiya¢ duydugu hallerde ve liizum gordiigii merkezlerde
Bakanin onayi ile gorev ve hizmetleriyle ilgili déner sermayeli isletmeler kurabilir. Déner
sermaye miktarin belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. _

(2) Isletmelerin gorevleri, gelirleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar Maliye
Bakanliginin uygun gériisii iizerine yiirlirliige konulacak yénetmelikle diizenlenir.
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BESINCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetki

Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 29- (1) Bakanhgin her kademedeki yOneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten tist kademelere kars1 sorumiudur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 30- (1) Bakanlik, gorevleri ile ilgili konularda diger bakanliklarn ve kamu
kurum ve kuruluslaninin uyacaklan esaslari, mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfim 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
Bagbakanlik¢a belirlenen esaslar ¢ercevesinde ilgili bakanliklara danmsmak ve gerekli isbirligi
ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Yetki devri

MADDE 31- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlk yoneticileri, sinirlanm
agik¢a belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismum alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur. ‘

Kamu kurum ve kuruluslarinin yiikiimliiliigii

MADDE 32- (1) Merkezi yonetim biitcesine dahil idareler, sosyal giivenlik kurumlan
ve mabhalli idareler, ilgili kanunlarinda aksine bir hiikiim bulunmadi@: takdirde 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ve 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa
gdre ihale ettikleri isler hari¢ 2 nci maddenin birinci fikrasinin (k) bendinde belirtilen tiiziik,

yonetmelik, tip sozlesme, sartname, rayig, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tariflerine
uymak ve bunlar uygulamakla yikiimlidiir. ‘

Diizenleme yetkisi
MADDE 33- (1) Bakanlik; gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve Onceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir. ‘

ALTINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 34- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanhklar ve Bagli Kuruluslarda
Atama Usuliine Iliskin Kanunun eki cetvellerde sayllanlar diginda kalan memurlarin atamalar:
Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 35- (1) Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullanim ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hiiktimlerine gore diizenlenir.

Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmanhg
MADDE 36- (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularda calistirilmak iizere Cevre,

Orman ve $ehircilik Uzman ile Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimeist istihdam S0 A
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(2) Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimeiligina atanabilmek i¢in 657 sayil
Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki
sartlar aramr: ‘

a) En az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme, mimarhik, mithendislik ve orman fakiilteleri ile Bakanligin gérev alanina giren
ve yonetmelikle belitlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurtici veya yurtdigindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak, _

b) Yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak,

gerekir.

(3) Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimeiligma atananlar, en az ¢ y1l ¢aligmak
ve istindam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanhik tezinin,
olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazamr. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalan igin alti ay1 agmamak iizere ilave siire
verilir. Yeterlik smavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterlizi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerlilii bulunan baska bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina baghdir. Siavda
bagarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi hilde gegerli mazereti olmaksizin
sinav hakkim kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez sinav hakku verilir. Verilen ilave siire
icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinavda da basar gdsteremeyen veya smav hakkim kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci
dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcist
unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanr.

(4) Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmant ile Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman
Yardimcilarinin meslege alinmalary, yetistirilmeleri, yanigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
smaw ile diper hususlar yonetmelikle diizenlenir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldinlan hiikiimler

MADDE 37- (1) Mevzuatta Bayindirhk ve fskin Bakanhp ile Cevre ve Orman
Bakanhgmna yapilmis olan atiflar Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligina; bu Kanun
Hitkmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirlugiine devredilen birimlerle ilgili gorevler
nedeniyle Cevre ve Orman Bakanlhina yapilmisg olan atiflar Orman Genel Midiirligiine
yapilmig sayilir.

(2) Mevzuatta 13/12/1983 tarihli ve 180 sayili Baymndirhik ve Iskan Bakanligimin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1/5/2003 taribli ve 4836
sayili Cevre ve Orman Bakanlhig1 Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna yapilmas olan atiflar
bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye yapilmig saylir.

(3) 180 sayih Baymdirlik ve iskan Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname yiirtirlitkkten kaldirilmugtir.

(4) 31/10/1985 tarihli ve 3234 sayili Orman Genel Mudiirliigti Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuri Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun;

a) 2 nci maddesi asagidaki gekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Genel Miidiirliigiin gérevleri sunlardir:

a) Orman kaynaklarini; ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel faydalarmi dikkate

alarak, bitki ve hayvan varligi ile birlikte, ekosistem biitiinliigii iginde idare etmek, katilimer .
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ve ¢ok amagh sekilde planlamak, usulsiiz miidahalelere, tabii afetlere, yanginlara karg
korumak, muhtelif zararlilari ile miicadele etmek ve ettirmek, ormancilik karantina
hizmetlerini yiiriitmek, geligtirmek, orman alanlarim ve hizmetlerini arttirmak, ormanlari imar
ve 1slah etmek, silvikiiltiirel bakimim ve genglestirilmesini saglamak,

b) Ormaniarin miilkiyeti ile ilgili ig ve islemlerini, kadastrosunu, izin ve trtifak iglerini
yiirlitmek,

¢) Orman iiriin ve hizmetlerinin surekhhglm giivence altina alarak ormanlan teknik,
sosyo-kiiltiirel, ekolopk ve ekonomik icaplara gore isletmek, orman driinlerinin iiretim,
tasima, depolama is ve 1$1emlerm1 yapmak ve yaptirmak, bu iirtinleri yurt i¢inde ve disinda
pazarlamak,

¢) Mesire yerleri, kent ormanlari, aragtirma ormanlari, arboretum sahalari, orman igi
biyogesitlilik koruma alanlan, model orman, muhafaza ormam alanlarinin ayrilmasi,
korunmasy, isletilmesini ve islettirilmesini saglamak,

d) Orman simrlan iginde veya orman sinirlart diginda her tiirlli arazide; agaglandirma,
erozyon kontrolii, ormanla ilgili mera 1slahi, ¢6llesme ile miicadele, sel ve ¢1g kontrolil
calismalanm yliriitmek, entegre havza projeleri yapmak ve uygulamak,

e) Orman agag, agagcik ve florasina ait bitki tiirlerinin tohum ve fidanlarim {iretmek,
iirettirmek, astlama faaliyetlerini yapmak, devamli veya gegici fidanliklar kurmak, isletmek,
gerektiginde kapatmak,

f) Gergek ve tiizel kisilerin 6zel agaglandirma, imar-ihya, erozyon kontrolii cahigmalari
ile fidanlik tesis etmesi, isletmesi ve pazarlamasini desteklemek,

 g) Orman ekosistemlerinin suridugu iriin ve hizmetlerden azami seviyede istifade
edilmesini saglamak {izere Ddner Sermaye Isletmeleri ve gerekh diger birimleri kurmak ve
isletmek, gerektiginde kapatmak, her tiirlii malzeme, arsa, arazi, bina, tesis, tesisat satin almak
veya kiralamak, gerektiginde takas yapmak; bunlarn bakim ve onanmlarimi  yapmak,
yaptirmak, hizmetlerin gerektirdigi makineler ile hizmet vasttalarim saglamak, bakim ve
revizyonlarint yapmak, yaptirmak, ormanlarda gerekh her tirlii altyapr ¢aligmasini yapmak,
ormancilik faaliyetleri igin gerekli yollarn etiit projesini, yapimini, bakimini ve onarimini
yapmak ve yaptirmak,

g) Hizmetin gerektirdigi her tiirlii hizmet &ncesi ve hizmet i¢i efitim yapmak ve
yaptu'mak Genel Miidiirliigiin ¢alisma alanina giren hizmetlere iliskin olarak, yerel, ulusal ve
kiiresel seviyede gorev yapacak enstitiiler, miidiirlikler, arastirma birimleri, egitim merkezleri
ve sosyal tesisler kurmak ve isletmek,

- h) Hizmetleri ile ilgili her tiirli aragtirma geligtirme, envanter, basim, yaymm ve
tamtma isleri ile projeleri yapmak, yaptirmak ve tasvip edilenleri uygulamak, sonuglari yurt
i¢i ve diginda pazarlamak,

1) Orman {iriin ve hizmetlerinin kullammmm yayginlastirmaya yonelik galigmalar
yapmak, her tiirlii orman iiriinii tireten, isleyen, pazarlayan, ithalat ve ihracatini yapan Gzel
sektor, sivil toplum ve {iniversiteler ile yakin isbirligi i¢inde galigmak, yurt ici ve yurt diginda
damsmanhk yapmak, projeler uygulamak, ormanlar ve ormancilikla ilgili olarak kamuoyunu
bilinglendirici her tiirlii faaliyette bulunmak,

i) Orman’ bitiinliifiinii saglamak amaciyla gerek devletin gerekse sahislarin
miilkiyetinde bulunan yerlerin orman rejimine alinmasi i¢in kamulagtirma islemleri yapmak,
gerektiginde takas yapmak, Devlet ormanlari i¢inde ve bitisiginde oturan kdylileri ayni ve
nakdi yardim kaynaklarlyla desteklemek, orman-halk iliskilerini gelistirmek ve bu konuda her
tiirlii tedbm almak,

'j) Gorev alanina giren konularda teknik ve idari esaslari belirlemek, gahsma
konularina 1h§km laboratuvarlar kurmak ve kurdurmak, is tarifleri ve birim zaman analizlerini
yapmak yaptirmak ve birim fiyatlarini tespit etmek,
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k) Genel Miidiirliigiin gorev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum
ve kuruluslan ile meslek kurulu$lar1nca uyulacak esaslart belirlemek, koordinasyonu
saglamak,

1) Mevzuatla verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.”

b) 6 nc1 maddesinin miilga (e) ve (g) bentleri asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis
ve (h) bendinden sonra gelmek tizere maddeye asagidaki bentler eklenmistir.

“e) Agac¢landirma ve Erozyon Kontrolii Dairesi Bagkanhg,”

“g) Orman ve K6y Iliskileri Dairesi Baskanlig:

“1) Odun Dig1 Uriin ve Hizmetler Dairesi Bagkanligs,

i) Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Bagkanlig:.”

c) Miilga 11 inci maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Agaclandirma ve Erozyon Kontrolii Dairesi Bagkanhigi

MADDE 11- Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Dairesi Bagkanhgimmin gérevleri
sunlardur:

a) Orman sinirlan iginde veya disindaki arazilerde uygulama plan ve projeleri dahil
afaglandirma ve erozyon kontrolii faaliyetlerini yapmak ve yaptirmak, entegre havza 1slahina
ait plan ve projeleri yapmak, yaptirmak ve uygulanmasin saglamak,

b) Orman igi, orman kenar1 ve orman {ist sinir1 meralan 1slah etmek,

¢) Gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluglarimin agaglandirma, imar-ihya,
erozyon kontrolii ¢aligmalarim tegvik etmek ve desteklemek,

¢) Sellerin ve tagkinlarin kontrol altina alinmasi, heyelanlarin ve giglarin dnlenmesi
maksadiyla hidrolojik su havzalarinda, plan, proje ve uygulama ¢alismalan yapmak ve
yaptirmak,

d) Daghk alanlarda topragin korunmasi, ¢éllesmeyle miicadele, su kaynaklarinin
gelistirilmesi, orman ekosisteminin tesisi ve gehstlrllmesme yonelik her turli galigmalari
yapmak,

¢) Gene! Miidiirliikkge verilecek benzeri gorevleri yapmak.” '

¢) Milga 13 tncti maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmisgtir.

“Orman ve Koy Iliskileri Dairesi Baskanlig1

MADDE 13- Orman ve Koy Iliskileri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Orman iginde veya bitisigindeki kdylilerin sosyal ve ekonomik gelismelerini
desteklemek maksadiyla; etiit, arastirma yapmak, plan ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve
uygulamak,

b) Orman kéylillerinin kalkindirilmalarimin desteklenme51 amaciyla kredi veya hibe
vermek ve diger hizmetleri yiirtitmek,

¢) Ormancilik alaninda faaliyet gosteren kooperatiflerin proje bazinda desteklenmesi
ile iiriinlerin ulusal ve uluslararas: pazarlarda degerlendirilmesi konularinda arastirma-ve
damismanlik hizmetleri vermek, :

'¢) Orman koylerinde odun ve odun dis1 orman tirtinlerinin tiretilmesini desteklemek ve
bunlara dayali sanayinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

d) Bulunduklan yerden baska yerlere nakledilecek orman koylulenmn terk ettikleri
taginmaz mallarin1 kamulagtirmak,

e) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

d) 14 tincii maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki maddeler eklenmistir.

“Odun Dig1 Uriin ve Hizmetler Dairesi Baskaniig

MADDE 14/A- (1) Odun Dist Uriin ve Hizmetler Dairesi Baskanhigimin gorevleri

sunlardir:
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a) Odun dis1 orman iriinlerinin ve ormanin ekosistem hizmetlerinin; envanteri, deger
tespiti, teshis, tamitim, planlama, haritalandirma, projelendirme, iiretim, tagima, depolama ve
pazarlamasina ait i ve iglemleri belirlemek, yapmak veya yaptirmak,

b) Orman igi su kaynaklarim korumak, gelistirmek, bu alanlarda yapilacak faaliyetler:
diizenlemek, orman i¢i av ve yaban hayatina, otlatmaya, aricilia ait konular1 takip etmek,

¢) Uygun yerlerde ekoturizm faaliyetlerini desteklemek,

¢) Mesire yerlerinin, kent ormanlarinin, arboretum sahalarinin ayrilmasi, korunmast,
isletilmesi ve islettirilmesini saglamak,

d) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Bagkanlig

MADDE 14/B- (1) Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Bagkanlifinin grevleri sunlardir:

a) Orman agag, afaggik ve florasina ait tohum ve fidanlan tretmek, drettirmek,
gerektiginde iiretimle ilgili maddeleri ithal ve ihrag etmek, aga¢ ve tohum 1slahint yapmak,

b) Fidanliklarin ve fidanlik tesislerinin kurulmasi, idaresi, isletilmesi ve pazarlanmas:
ile ilgili her tiirlii is ve iglemleri yliriitmek,

¢) Tohum kaynaklarimin korunmasini, iyilestirilmesini ve ¢ogaltilmasim saglamak,

¢) Orman bitki ve flora tiirlerine iliskin olarak genetik kaynaklarin kayd:, bitki

pasaportu, sertifikasyonu, ticareti ve piyasa denetimi is ve islemlerini yapmak ve yaptirmak,
thracat ve ithalat iglemlerini yiirtitmek,

d) Gergek ve tiizel kisilerin tohumluk ve fidanlik tesis etmesi, igletmesi, pazarlamasi
calismalanni tegvik etmek, '

e) Genel Miidiirliikkge verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

¢)19 uncu maddesinin miilga (d) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis ve ayni

“maddeye agagidaki bent eklenmistir. ‘

“d) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig,”

“¢) Dis Iliskiler ve Aragtirma Dairesi Bagkanligt”

f) 22 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler eklenmigtir.

“Bilgi [slem Dairesi Bagkanhg . 7

MADDE 22/A- (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardur:

a) Orman bilgi sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarimi yapmak veya
yaptirmak,

b) Genel Miidiirliik merkez ve tagra teskilatlarinin internet tizerinden bilgi paylagimi,
bilgi toplama, yayimmlama ve e-posta ve benzeri is ve islemleri i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak
ve uygulamak, '

c) Genel Miidirlik veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi
politikalar olugturmak ve geligtirmek, '

¢) Ormancihikta veri standartlarini ve sozliigiini gelistirmek ve glincellemek,

d) Genel Miidiirliik ve birimlerinin web sayfalarin1 hazirlamak ve yonetmek,

¢) Genel Miidiirlikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Dis Iligkiler ve Arastirma Dairesi Bagkanligi

MADDE 22/B- (1) Dig lligkiler ve Arastrma Dairesi Bagkanhgmin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanhk, Digisleri Bakanhigi ve Bagbakanlik ile esglidim halinde, Genel
Miidiirltigiin tiim dis iligkilerinin tek elden yiiriitiilmesini koordine etmek, '

b) Oncelikli orman aragtirma alanlar1 ve arastirma programlarim belirlemek ve
projelerin yiriitilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak,

¢) Arastirma ve gelistirme ¢alismalar: ile alakali olarak ilgili kurum ve kuruluglarla
gerekli koordinasyon ve igbirligini saglamak,
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¢) Yirtitilen aragtirma program ve proje faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek,
yurt icinde ve diginda pazarlamak, uygulamaya aktariimasina yonelik seminer, konferans,
sempozyum ve benzeri diizenlemelerin, bildirilerin ve aragtirma sonug¢ raporlarinin
yayimlanmasini saglamak,

d) Aragtirma faaliyetlerini izlemek ve denetlemek.

¢) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevieri yapmak.”

g) 35 inci maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek {lizere asagidaki fikra

“eklenmistir,

“14/7/2004 tarihli ve 5217 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca genel
bitceye gelir kaydedilen miilga Agaclandirma Fonu ve miillga Orman Kéylilerini
Kalkindirma Fonu gelirleri 1/1/2012 tarihinden itibaren Orman Genel Miidiirliigii biitcesine
gelir kaydedilir.”

(5) 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kamum
yiriirliikten kaldinilmustir. '

(6) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Karamamenin ekj (I) sayil1 cetvelin Bayindirlik ve
Iskan Bakanlig: ile Cevre ve Orman Bakanligina ait béliimleri yiiriirliikten kaldirilmis ve ekli
(1) sayilt listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
eki (I) sayili cetvele Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlig bsliimii olarak eklenmistir. Ekli (2)
sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
(I) sayli cetvele Orman Genel Midiirliigii balimii olarak eklenmigtir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bir yil i¢inde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiirtirliige girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye aykin olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECICI MADDE 2- {1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yuriirliige girdigi tarihte
Bayindirlik ve Iskdn Bakanhg ile Cevre ve Orman Bakanlig1 biinyesinde bulunup bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimler hari¢ olmak iizere
Cevre ve Orman Bakanligmin her tiirlii tagimir, tagit, arac, gereg ve malzeme, borg ve alacaklar,
hak ve yikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile bu
birimlere ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel higbir igleme gerek kalmaksizin
Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligima devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya
Devletin hitkiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Bayindurlik ve Iskan Bakanligi ile Cevre
ve Orman Bakanligina tahsis edilmis olanlar higbir isleme gerck kalmaksizin tahsis amacinda
kullamlmak iizere Bakanliga tahsis edilmig sayilir.

(2) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ylriirltige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanhii biinyesinde bulunup bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Orman Genel
Midiirliigiine devredilen birimlere ait her tiirlii taginir, tagit, arag, gereg ve malzeme, borg ve
alacaklar, hak ve yikimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve
dokiimanlar ile bu birimlere ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel hicbir isleme
gerek kalmaksizin Orman Genel Miidirliigiine devredilmis sayilir. Ormancilik Arastirma
Enstitiisii ve Ormancilik Aragtirma Miidiirlikleri ayni sartlar dahilinde dogrudan merkeze
bagli tasra birimleri olarak Orman Genel Miidiirliigiine devredilir.

(3) Teskilat, personel, kadro, demirbas devri ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Cevre, Orman ve Sehircilik Bakan yetkilidir.

(4) Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanliginin 2011 Mali Yili harcamalari, 26/12/2010
tarihli ve 6091 sayili 2011 Yii Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye
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Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Cevre ve Orman Bakanhif: ile Bayindirhik
ve Iskdn Bakanh@min 2011 yili biitgelerinde yer alan biitge Gdeneklerinden karsilamir. Bu
Kanun Hitkmiinde Karamame ile Orman Genel Miidiirliigline devredilen birimlerin 2011 Mali
Y1l harcamalan devir islemleri tamamlanincaya kadar Cevre ve Orman Bakanligy biitgesinden
yapulir.

(5) Baymdirlik ve Iskin Bakanhgi ile Cevre ve Orman Bakanlifinin doner sermaye
isletmelerine ait her tiirlii tasinir, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tagitlar, bor¢ ve alacaklar,
yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve
pozisyonlarda bulunan personel, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hitkmiinde
Kararname ile kurulan Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhifi Doner Sermaye igletmesine
devredilir ve Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhg Doner Sermaye Isletmesi olarak
faaliyetlerine devam eder.

(6) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen
birimlerle ilgili doner sermaye isletmelerinin her tiirlii tasinir, arag, gereg, malzeme, demirbas ve
tasitlar, bor¢ ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger
dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personele iligkin devir iglemleri Maliye Bakanhg:
ile Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanh@: tarafindan belirlenecek esaslar gergevesinde yerine
getirilir.

(7) Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimler hari¢ Cevre ve Orman Bakanlif
ile Bayindirlik ve Iskdn Bakanliginda istihdam edilen siirekli is¢iler kadrolariyla, 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore istihdam edilen sézlesmeli ve gegici
personel pozisyonlariyla birlikte Bakanhga devredilmistir. Orman Genel Miudiirliigiine
devredilen birimler hari¢ Cevre ve Orman Bakanligi ile Bayindirlik ve Iskan Bakanhifi adina
vizeli bos sdzlesmeli personel pozisyonlan ile siirekli is¢i kadrolar, baska bir isleme gerek
kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilir.

(8) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanligi biinyesinde bulunup bu Kanun Hikmiinde Kararname ile Orman Genel
Miidiirliigiine devredilen birimlerde istihdam edilen stirekli isciler kadrolariyla, 657 sayih
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore istihdam edilen sbzlegmeli ve gegici
personel pozisyonlariyla birlikte anilan Genel Miidiirliige devredilmistir. Omman Genel
Muidiirliigiine devredilen birimlerde vizeli bos s6zlesmeli personel pozisyonlar ile siirekli ig¢i
kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin Orman Genel Miidirliigii adina vize edilmis
sayilir.

Mevcut personel

GECICI MADDE 3- (1) Cevre ve Oman Bakanh@ ile Bayindirlk ve Iskén
Bakanliginda; Miistesar, Miistesar Yardimeist, Orman-Koy iliskileri Genel Miidiirii, Cevresel
Etki Degerlendirmesi ve Planlama Genel Miidiirii, Cevre Yonetimi Genel Midiiri, Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidirt, Agaglandirma ve Erozyon Kontrol Genel Miidiiri,
Yap Islerl Genel Miidiirii, Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Miudiirii, Genel Miidiir
Yardimcist, Teftis Kurulu Baskani, I. Hukuk Misaviri, Yiiksek Fen Kurulu Bagkam ve
Uyeleri, Strateji Gelistirme Baskani, Personel Dairesi Bagkam, Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskani, Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskam, Aragtirma ve Gelistirme Dairesi
Bagkani, Egitim ve Yaym Daire Bagkami, Bilgi Islem Dairesi Bagkani, Daire Bagkani,
Bakanlik Miisaviri, Ozel Kalem Mitdiirli, Basin ve Halkla iligkiler Mitsaviri, il Cevre ve
Orman Miidiirii ve Il Cevre ve Orman Miidiir Yardimeisi, Bayindirlik ve Iskdn 1l Mudiirii ve
Baymdirlik ve Iskin Il Midiri Yardimeis: kadrolannda bulunanlann gorevi bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiirirliige girdigi tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca gérevleri sona
erenlerden Il Cevre ve Orman Miidir Yardimeist ve Baymdirhk ve Iskén Il Midiiri
Yardimeisi unvanli kadrolarda bulunanlar ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Aragtirmaci,
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digerleri ise ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Bakanhik Miisaviri kadrolarina halen
bulunduklan kadro dereceleriyle atanmig sayilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik
Miisaviri ile Aragtirmac kadrolari, herhangi bir sebeple bogalmas: halinde higbir 1sleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayil:r.

(2) Bu Kanun' Hilkmiinde Kararnamenin yiriirliige girdigi tarihte, Cevre ve Orman
Uzmani ile Cevre ve Orman Uzman Yardimcisi kadrosunda bulunanlar Cevre, Orman ve
Sehircilik Uzmam ile Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimeisi kadrolarna baska bir
isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklar kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Cevre ve
Orman Uzmam ile Cevre ve Orman Uzman Yardimerst kadrosunda gegirilen siireler Cevre,
Orman ve $ehircilik Uzmani ile Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimacisi kadrosunda
gecmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hikkmiinde Karamame ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen
birimler hari¢ olmak iizere Cevre ve Orman Bakanlig ile Bayindirlik ve Iskan Bakanligina tahsis
edilmig kadrolarda bulunan memurlardan yukaridaki fikralarda belirtilenler disinda kalanlar,
Bakanlik i¢in ihdas edilen aym unvanl kadrolara halen bulunduklari kadro dereceleriyle
bagka bir igleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligina
devredilen personelden yukaridaki fikralarda sayilanlar hari¢ olmak iizere kadro unvanlan
degigenler veya kaldinlanlar ise alti ay igerisinde Bakanlikta kazamlmis hak aylik
derecelerine uygun bagka bir kadroya atamir, Bunlar atama islemi yapihincaya kadar
Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan islerde gérevlendirilir. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar
eski kadrolarna ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile diger mali haklarint
almaya devam eder.

(4) Bu madde uyarinca atanan veya atanmms sayilan personelin yeni kadrolarina
atandiklan veya atanms sayildiklar tarih itibaniyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklan sozlesme licreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1), her tiirlii zam
ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret, ek ddeme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla
mesai icreti hari¢) toplam net tutanmin (Bu tutar sabit bir deger olarak esas almur.); yeni
atandiklan1 kadrolara iligkin olarak yapilan sézlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutart), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gorev
tazminat, ek ticret, ek deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 8demelerin (ilgili mevzuat
uyarinca fiili ¢alismaya bagh fazla mesai iicreti harig) toplam net tutarindan fazla olmas: halinde
aradaki fark tutan, herhangi bir vergi ve kesintiye tibi tutulmaksizin fark kapanmncaya kadar
ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklan veya atanmg sayildiklan kadro unvanlarinda istege
bagl: olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark
tazminati ddenmesine son verilir.

(5) Cevre, Orman ve $ehircilik Uzmanlan, 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 {ncii maddesi kapsaminda ek ¢demeden yararlanmaya baslayincaya
kadar, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiriirliikten kaldirilan 4856 sayili Cevre ve Orman
Bakanlifn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Cevre ve
Orman Uzmanlarina yapilan ek odemeden aym usul ve esasiar gergevesinde yararlanmaya
devam eder.

(6) Maliye Bakanhg uhdesinde Hazine avukatlann tarafindan Cevre ve Orman
Bakanh ile Baymdirlik ve Iskan Bakanliginin gorevlerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanlig: ve
Bakanlikga miistereken belirlenecek esaslara gére bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yurlirliige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde Bakanlifa devredilir. Bu sekilde
devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmus her tiirlii islem
Bakanlik adina yapilmig sayilir.
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Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin ylrtirltige girdigi
tarihten itibaren bir yil siireyle 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesindeki smirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece; dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut islerin yiiriitiitmesi

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Cevre, Orman ve
Sehircilik Bakanligi teskilatlanincaya kadar, Bakanhgm merkez ve tagra tegkilatinda degisen veya
yeni kurulan birimlere verilen gérevler ve hizmetler, Cevre ve Orman Bakanh ile Bayindirlik ve
Iskédn Bakanhgimin merkez ve tagra tegkilatlan tarafindan meveut personel eliyle yiriitilmeye -
devam olunur.

Yiiriirliik
MADDE 38- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayim tarihinde yiiriirliige girer.
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(I) SAYILI CETVEL

CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Miistesar Yardimcisi Hizmet Birimleri
Miistesar | Miistesar Yardimeisi 1) Imar ve Planlama Genel Midiirliigii
Miistesar Yardimcisi 2) Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigi
Miistegar Yardimceisi 3) Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii
Miistesar Yardimcisi 4) Yapi Isleri Genel Mudiirltigi
5) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii
6) Mesleki Hizmetler Genel Mudiirliigii
7) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii
8) Rehberlik ve Teftis Baskanlig:
9) Strateji Geligtirme Bagkanlig

10) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanligi

11) Hukuk Miisavirligi

12) Dus iligkiler Dairesi Baskanlig

13) Avrupa Birligi Yatirimlan Dairesi Bagkanlifs

14) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlig

15) Personel Dairesi Bagkanlig1

16) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlij:

17) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

18) Ozel Kalem Midiirliigii
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KURUMU

(1) SAYILI LISTE

_ : CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
- IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro

Siifi  Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH |Miistesar 1 | 1
GIH |Miistesar Yardimcist 1 4 4
GIH | Genel Miidiir 1 7 7
GIH | Yiiksek Fen Kurulu Baskan 1 1 1
GIH |Rehberlik ve Teftis Bagkani 1 1 1
GIH | Strateji Geligtirme Baskani i | 1
GiH |1. Hukuk Miisaviri i 1 1
GIH | Genel Miidiir Yardimcist 1 20 20
GIH | Dis liskiler Dairesi Baskani 1 1 1
GIH | Avrupa Birligi Yaurnimlar: Dairesi Baskam 1 1 1
GIH | Egitim ve Yayin Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH | Persone! Dairesi Baskani 1 1 !
GIH |Destek Hizmetleri Dairesi Bagkant 1 ) 1
GIH | Daire Baskant 1 49 49
GIH |Basin ve Halkla {liskiler Miisaviri 1 1 1
GIH | Yiiksek Fen Kurulu Uyesi l 17 17
GIH | Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH | Bakanlik Miisaviri 1 20 20
GIH | Savunma Sekreteri 1 1 1
GIH | Hukuk Miisaviri 1 35 35
GIH | Hukuk Miisaviri 3 7 7
GIH |Hukuk Miisaviri 5 3 3
GIH | Hukuk Miisaviri 6 8 8
GIH |Basmiifettis 1 73 73
GIH | Bagmiifetti 2 8 8
GIH |Miifettis 1 35 35
GIH | Miifettis 2 9 9
GIH | Miifettis 3 16 16
GIH | Miifettis 4 14 14
GIH | Miifettis 5 21 21

- GIH | Mitfettis (O) 1-7 12 12
GiH | Miifettis Yardimcist 5 9 9
GIH | Miifettis Yardimcist 7 6 6
GIH | Miifettis Yardimeist 8 69 69
GIH | APK Uzmani 1 43 43

24




GIH |APK Uzmani 2 1 1
GIH | Sube Mudiirii 1 380 380
GIH | Sube Miidiirii 2 2 2
GIH |Mali Hizmetler Uzmani 2 .5 5
GIH |Mali Hizmetler Uzmani 3 8 3
GIH |Mali Hizmetler Uzmani 4 4 4
GIH |Mali Hizmetler Uzman 5 9 9
GIH |Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 8 12 12
GiH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmani 1 22 22
GIH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmani 2 3 3
GiH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmani 3 15 15
GIH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmani 4 10 10
GIH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmam 5 105 105
GiH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman 6 50 50
GIH | Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmani 7 50 50
GIH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcist 6 6 6
GIH |Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcist 8 202 202
GIH | Terctiman 1 1 l
GIH |Terciiman 7 4 4
GIH |i¢ Denetgi 1 21 21
GIH |I¢ Denetgi 3 4 4
GIH -|Midir (0) - 1-9 29 29
GIH | Mudir Yardimcisi () 1-9 29 29
GIH |Uzman 1 94 94
GiH | Uzman 2 10 10
GIH |Uzman 3 4 4
GIH |Uzman 5 6 6
GIH |Uzman 6 6 6
GIH | Uzman (O) 1-12 276 276
GIH |Egitim Uzmani 1 2 2
GIiH | Sivil Savunma Uzmani 1 16 16
GIH |Savunma Uzmani 1 6 6
GIH |Savunma Uzmant 2 5 5
GIH |Raportér 3 2 2
GiH |Raportor 4 4 4
GIH |Raportér 5 3 3
GiH |Raportér 6 3 3
GIH | Aragtirmaci (0) 1-13 403 403
GIH |Coziimleyici 1 2 2
GIH |Coziimleyici . 4 3 3
GIH |Programci 1 5 5
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GIH |Programci 3 5 5
GIH_ | Programeci 4 1 1
GIH |Programci 5 6 6
GIH |Programci 6 7 7
GIH | Programci 7 5 5
GIH | Programei 8 1 1
GIH |Programci 10 2 2
GIH | Bilgisayar isletmeni 3 45 45
GIH |Bilgisayar isletmeni 4 13 13
GIH _|Bilgisayar Isletmeni 5 54 54
GIH |Bilgisayar Isletmeni 6 7 7
GIiH |Bilgisayar Isletmeni 7 7 7
GIH |Bilgisayar isletmeni 8 3 3
GIH_|Bilgisayar isletmeni 9 8 8
GIH _|Bilgisayar isletmeni 10 35 35
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3 105 105
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmenti 4 46 46
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 100 100
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 18 18
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 7 28 28
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 21 21
GIH ! Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 59 59
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol {sletmeni 10 73 73
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 13 13
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 12 11 11
GIH |Sef | 3 200 200
GiH |Sef 4 37 37
GiH | Sef 5 31 31
GIH |Sef 6 31 31
GIH |Sef 7 5 5
GiH |Sef (O) 3-12 286 286
GIH |Memur 5 105 105
GiH |[Memur 6 43 43
GiH |Memur 7 53 53
GIH |Memur 8 56 56
GIH {Memur 9 106 106
GIH |Memur 10 73 73
GIH |[Memur 11 21 21
GIH |Memur 12 28 28
GIH | Anbar Memuru 5 6 6
GIH | Anbar Memuru 7 4 4
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GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 16 16
GIiH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 6 6
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 6 6
GIH |Mutemet 5 2 2
GIH |Mutemet 10 6 6
GIH |Daktilograf 5 7 7
GiH | Daktilograf 9 1 1
GIH | Sekreter 5 10 10
GIH | Sekreter 6 2 2
GIH |Sekreter 7 4 4
GIH |Sekreter 8 3 3
GIH |Sekreter 9 6 6
GIH | Sekreter 10 6 6
GIH | Sekreter 11 9 9
GIH | Veznedar 4 1 1
GIH | Veznedar 5 1 1
GIH | Santral Memuru 5 3 3
GIH | Santral Memuru 7 5 5
GIH | Santral Memuru 11 4 4
GIH | Sofor 5 24 24
GIH | Sofor 6 3 3
GiH | Sofor 7 14 14
GIH |Sofor 8 7 7
GIH | Sofsr 9 5 3
GIH |Sofor 10 8 8
GIH | Sofor 11 5 5
GIH |Sofor 12 14 14
GIH | Ayniyat Saymani 1 15 15
GIH | Ayniyat Saymani 3 4 4
GIH |Sayman ] 1 1
GiH | Cocuk Egitimcisi 6 2 2
GIH |Cocuk Egitimcisi 7 2 2
GIH |Cocuk Egitimcisi 8 3 3
GiH |Cocuk Egitimcisi 9 4 4
GiH |Cocuk Egitimcisi 10 4 4
GIH |Miitercim 1 1 1
GIH |Miitercim 3 1 1
GIH ! Miitercim 6 5 5
TH .| Miihendis 1 369 369
TH | Miihendis 2 129 129
TH | Miihendis 3 140 140
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TH |Miihendis 4 94 94
TH |Milhendis 5 300 300
TH |Miihendis (0) 1-8 99 99
TH |Mimar 1 99 99
TH |Mimar 2 55 55
TH |Mimar 3 61 61
TH {Mimar 4 42 42
TH |Mimar 5 143 143
TH |Arkeolog 1 4 4
TH | Arkeolog 2 1 1
TH |Jeolog 3 3 3
TH |Jeolog 5 4 4
TH |Jeomorfolog 1 13 13
TH |Jeomorfolog 2 3 3
TH |Jeomorfolog 3 3 3
TH |Jeomorfolog 4 3 3
TH |Jeomorfolog 5 2 2
TH |Jeofizikgi 1 3 3
TH |Jeofizike¢i 2 2 2
TH | Jeofizikgi 4 3 3
TH | Jeofizikgi 5 9 9
TH | Matematikgi 1 4 4
TH |Matematikgi 2 2 2
TH |Matematikei 5 2 2
TH | Sehir Plancist 1 52 52
TH | Sehir Plancisi 2 22 22
TH |Sehir Plancisi 3 10 10
TH | Sehir Plancisi 4 12 12
TH | Sehir Plancisi 5 81 81
TH |Ekonomist | 3 3
TH | Ekonomist 2 1 1
TH | Ekonomist 3 2 2
TH |Ekonomist 5 1 1
TH |Istatistik¢i 1 4 4
TH |Istatistikgi 5 2 2
TH |lIstatistikgi 6 2 2
TH | Tekniker 1 66 66
TH | Tekniker 2 20 20
TH | Tekniker 3 21 21
TH | Tekniker 4 29 29
TH | Tekniker 5 27 27
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TH | Tekniker 6 58 58
TH | Tekniker ] 5 5
TH | Tekniker (0) 1-9 48 48
TH | Dekorator 1 2 2
TH | Teknisyen 3 132 132
TH | Teknisyen 4 32 32
TH | Teknisyen 5 34 34
TH | Teknisyen 6 24 24
TH | Teknisyen 7 5 5
TH | Teknisyen 9 45 45
TH |Teknisyen 10 25 25
TH | Teknisyen (0) 3-12 104 104
TH |Kiitiiphaneci 6 1 1
TH |Kiitliphaneci 7 ! |
TH | Teknik Ressam 3 9 9
TH | Teknik Ressam 4 3 3
TH | Teknik Ressam 5 6 6
TH | Teknik Ressam 6 2 2
TH | Teknik Ressam 8 2 2
TH | Teknik Ressam 9 2 2
TH |Fen Memuru 3 4 4
TH |Fen Memuru 4 2 2
TH |Laborant 3 2 2
TH |Laborant 6 2 2
TH |Laborant 7 3 3
TH | Kimyager 1 14 14
TH | Kimyager 2 4 4
TH |Kimyager 4 1 !
TH | Fizik¢i 1 5 5
TH |Fizikgi 3 3 3
TH |Fizikgi 5 2 2
TH |Uzman 1 30 30
SH | Daire Tabibi 1 7 7
SH | Daire Tabibi 3 2 2
SH | Daire Tabibi 5 5 5
SH - | Daire Tabibi 6 2 2
SH | Tabip i 2 2
SH | Tabip 4 1 1
SH |Tabip 5 | 1
SH | Dis Tabibi 1 1 1
SH | Dis Tabibi 3 2 2
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SH | Veteriner Hekim

SH | Veteriner Hekim

SH !Biolog
SH |Biolog
SH |Biolog
SH (Biolog
SH |Biolog
SH | Hemsire
SH |Hemsire
SH - | Hemsire
SH | Hemsgire
SH | Hemsire

SH | Psikolog

SH |Psikolog

SH | Saghk Teknikeri

SH | Diyetisyen

SH | Cocuk Gelisimcisi

SH | Cocuk Geligimcisi

SH ' | Cocuk Gelisimcisi

Bmwmwwwmwmwwag—-umgp——q

YH |Hizmetli .
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YH i Hizmetli 10
YH  |Hizmetli 34 34
YH | Hizmetli 20 20
YH | Hizmetli 15 15
YH :|Hizmetli 1 9
YH ‘| Hizmetli 1 9
YH | Hizmetli i 38
YH ‘| Bekgi 2
YH | Bekei 3
YH | Teknisyen Yardimeisi 2
YH | Teknisyen Yardimcisi 2
YH |Asc I
YH |Asc ‘ 2
YH | Asct 11 8
YH | Dagitict 5 1
YH |Dagitict 7 6
YH | Dagitict 9 6
YH | Dagitici 10 |
YH | Kaloriferci 11 4
YH |Bahgivan 11 3
TOPLAM 7154
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KURUMU

TESKILATI : TASRA

: CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Siift  {Unvam Derecesi | Kadro Adedi| Toplam
GIH | Cevre, Orman ve Sehircilik il Miidiirii 1 81 81
‘ Cevre, Orman ve Sehircilik 11 Miidiir
GIH | Yardimcisi 1 162 162
GIH |Fidanlik Miidiirii 1 5 5
GIH |Milli Park Midiirii 1 1 1
GIH |Marmara Temiz Hava Merkezi Miidiirii 1 1 ]
_ Marmara Temiz Hava Merkezi Miidiir

GIH | Yardimcisi 1 1 1
GIH |Fidanhik Miidiir Yardimcisi 1 4 4
GIH. |Milli Park Miidiir Yardimcis 1 4 4
GIH . | Sube Miidiirti 1 690 690
GIH | Sube Miidiirii 2 70 70
GIH' | Sube Miidiirii 3 20 20
GiH | Miidiir (O) 1-9 1 1
GIH |Midiir Yardimcisi (O) 1-9 1 1
GIH® | Uzman 1 45 45
GIH | Uzman (0) 1-12 42 42
GIH |Sef 3 386 386
GIH |Sef 4 68 68
GIH | Sef 5 54 54
GIH. | Sef 6 17 17
GIH |Sef 7 10 10
GIH | Sef (0) 3-12 160 160
GIiH . !Sayman 1 2 2
GIH |Memur 5 433 433
GIH: { Memur 6 72 72
GIH !Memur 7 78 78
GIH |Memur" 8 27 27
GIH |Memur 9 27 27
GiH: | Memur 10 48 48
GIH |Memur 11 161 161
GIH |Memur 12 7 7
GIH |Bilgisayar Igletmeni 3 106 106
GIH | Bilgisayar Igletmeni 4 39 39
GIiH | Bilgisayar Isletmeni 5 116 116
GIH | Bilgisayar igletmeni 6 2 2
GIH |Bilgisayar Isletmeni 7 60 60
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GIH |Bilgisayar Isletmeni 9 20 20
GIH |Bilgisayar Isletmeni 10 8 3
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3 181 181
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 4 56 56
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 129 129
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 62 62
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 7 43 43
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 11 11
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 9 33 33
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol sletmeni 10 28 28
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 3 3
GIH | Anbar Memuru 5 62 62
GIH | Anbar Memuru 6 1 1
GIH ' | Anbar Memury 7 4 4
GIH | Orman Muhafaza Memuru 3 638 638
GIH | Orman Muhafaza Memuru 4 49 49
GIH |Orman Muhafaza Memuru 5 317 317
'GIH |Orman Muhafaza Memuru 7 34 34
GIiH |Orman Muhafaza Memuru - 8 1 1
GIH |Orman Muhafaza Memuru 9 69 69
'GIH | Orman Muhafaza Memury 10 | I
'GIH | Orman Muhafaza Memuru 11 5 5
_GIH |Mutemet 5 65 65
'GIH ' | Mutemet 6 3 3
GIH | Mutemet 7 20 20
GIH |Mutemet 8 3 3
GIH | Mutemet 9 ! 1
GIiH | Mutemet 10 12 12
'GIH | Mutemet 11 9 9
GIH | Daktilograf 5 12 12
GIH |Daktilograf 8 4 4
- GIH ' | Daktilograf 11 1 1
GIH ' | Veznedar 4 5 5
GIH |Santral Memuru 5 1 1
GIH |Sekreter 5 3 3
GIH |Sekreter 6 3 3
GIH | Sekreter 7 2 2
GIH |Sofor 5 140 140
GIH |Sofor 6 10 10
"GIH | Sofor 7 67 67
GIH |Sofor 8 22 22
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GIH | Sofor 9 9 9
GIH Sofor 10 7 7
GIH |Sofdr 11 9 9
GiH |Sofsr 12 35 35
GIH | Ayniyat Saymani 1 117 117
GIH |Ayniyat Saymani -2 7 7
GIH | Ayniyat Saymani 3 39 39
GIH | Ayniyat Saymani 4 5 5
GIH | Ayniyat Saymam 5 11 11
GIH | Ayniyat Saymani 6 2 2
GIH | Ayniyat Saymam 7 3 3
GIH | Ayniyat Saymam 8 2 2
GIH |Sivil Savunma Uzmani 1 26 26
GiH |Sivil Savunma Uzmam 2 6 6
_GIH | Programct 1 3 3
GIH | Programci 5 10 10
GIH . | Programci 6 8 8
GIH | Arastirmaci (O) 1-13 192 192
GIH | Rehber 7 2 2
GIH | Terciiman , 7 2 2
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 14 14
GIH | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 10 176 176
TH | Bagmiihendis 1 18 18
TH | Miihendis | 1449 1449
TH | Miihendis 2 472 472
TH | Miihendis 3 439 439
TH | Miihendis 4 224 224
. TH | Mithendis 5 1703 1703
TH | Miihendis 6 3 3
TH | Miihendis 7 4 4
TH | Miihendis (O) 1-8 51 51
TH- | Mimar 1 199 199
TH | Mimar 2 110 1O
TH |Mimar 3 101 101
TH | Mimar 4 54 54
TH |[Mimar 5 308 308
TH | Arkeolog 1 1 1
TH | Arkeolog 4 1 1
TH | Arkeolog 5 2 2
TH |Jeolog 5 2 2
TH | Jeomorfolog 1 8 8




TH | Jeomorfolog 3 2 2
TH | Jeomorfolog 4 1 I
TH | Jeomorfolog 6 1 1
TH | Fizikgi 1 3 3
TH |Kimyager 1 16 16
TH | Kimyager 2 7 7
TH | Kimyager 3 10 10
TH | Kimyager 4 9 9
TH |Kimyager 5 18 18
TH | Kimyager 6 5 5
TH |Kimyager 7 8 8
TH |Kimyager 8 2 2
TH | Ekonomist 1 9 9
TH | Ekonomist 2 3 3
TH | Ekonomist 5 1 1
TH |istatistikgi 1 2 2
TH |Matematikgi 1 3 3
TH | Matematikgi 2 2 2
TH | Sehir Plancis 1 24 24
TH | Sehir Plancis: 2 22 22
TH | Sehir Plancist 3 18 18
TH | Sehir Plancisi 4 24 24
TH | Sehir Plancisi 5 183 - 183
TH | Schir Plancisi 6 6 6
TH | Sehir Plancisi 7 10 10
TH | Sehir Plancis: 8 4 4
TH | Tekniker 1 94 941
TH | Tekniker 2 169 169
_TH - | Tekniker 3 133 133
TH | Tekniker 4 62 62
TH | Tekniker 5 39 39
TH | Tekniker 6 161 161
TH . | Tekniker 7 2 2
TH | Tekniker 9 3 3
. _TH |Tekniker () 1-9 82 82
_TH | Teknisyen: 3 678 678
TH | Teknisyen 4 81 81
TH | Teknisyen 5 83 83
TH | Teknisyen 6 21 21
TH | Teknisyen 7 20 20
TH | Teknisyen. 8 17 17
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TH | Teknisyen 9 21 21
TH | Teknisyen 10 17 17
TH | Teknisyen (O) 3-12 56 56
TH |Kiitiiphaneci 5 2 2

TH | Teknik Ressam 3 24 24
TH | Teknik Ressam 4 3 3

TH | Teknik Ressam 5 7 7

TH | Teknik Ressam 6 4 4

TH | Teknik Ressam 7 2 2

TH | Fen Memuru 3 2 2

TH | Dekorat6r 1 3 3

TH | Dekorator 5 2 2

SH | Daire Tabibi i 6 6

SH |Daire Tabibi 2 2 2

SH {Daire Tabibi 4 2 2

SH. | Daire Tabibi 5 5 5

SH | Tabip 1 2 2

SH | Tabip 5 7 7

SH | Veteriner Hekim 1 4 4

SH | Veteriner Hekim 2 3 3

SH | Veteriner Hekim 3 4 4

SH | Veteriner Hekim 4 5 5

SH - | Veteriner Hekim 5 ] 1

SH | Veteriner Hekim 6 8 8

SH | Veteriner Hekim 8 9 9

SH |Biolog 1 39 39
SH' |Biolog 2 14 14
SH |Biolog 3 14 14
SH |Biolog 4 12 12
SH |Biolog 5 24 24
SH = |Biolog 6 10 10
SH |Biolog 7 8 8

SH |Hemsire ] 3 3

SH |Hemsire 3 2 2

SH |Hemsire 4 3 3

SH | Hemsire 5 11 11
SH | Hemsire 8 2

SH |Hemgsire 9 2

SH iHemsire 10 3

SH . |{Saglik Teknikeri 1 1

SH | Saglik Teknikeri 5 2
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SH | Saglik Teknisyeni 3 7 7
SH |Saglik Teknisyeni 4 1 1
SH |Saglik Memuru 5 2 2
SH |[Saglik Memuru 6 3 3
SH | Saghk Memuru 7 2 2
SH |Saghk Memuru 8 2 2
SH Saglik Memuru 10 3 3
YH |Hizmetli 5 111 111
YH |Hizmetli 6 33 33
YH |Hizmetli 7 66 66
YH |Hizmetli 8 28 28
YH |Hizmetli 9 36 36
YH |Hizmetli 10 15 15
YH |Hizmetli 11 33 33
YH |Hizmetli 12 32 32
YH |[Bekgi 5 45 45
YH |[Bekgi 6 2 2
YH |Bekgi 7 26 26
YH . | Bekgi 8 6 6
YH |Bekei 9 9 9
YH | Bekgi 10 7 7
YH |Bekgi 11 13 13
YH | Bekgi 12 9 9
YH | Teknisven Yardimcisi 5 13 13
YH | Teknisyen Yardimcisi 7 10 10
" YH | Teknisyen Yardimetsi 9 6 6
YH | Teknisyen Yardimcisi 11 6 6
" YH | Teknisyen Yardimeisi 12 4 4
YH: [As¢t 5 7 7
YH . | Asct 6 2 2
YH |Asct 7 5 5
YH [Aset 8 2 2
YH |Ascl 12 8 8
YH |Bahcivan 5 1 1
YH- |Bahgivan 9 1 1
YH |Bahgivan 11 1 1
YH |Kaloriferci 5 12 12
YH | Kaloriferci 7 16 16
YH |Kaloriferci 8 6 6
YH |Kaloriferci 9 5 5
YH |Kaloriferci 10 7 7
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KURUMU : CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE
IHDAS EDiLEN KADROLARIN
Serbest
Siifi  [Unvan Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH |isletme Mudiirii ] 1 1
GIH |Uzman 1 7 7
GIiH |Memur 5 7 7
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 7 7
" |TOPLAM 22 22
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : ORMAN GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

: Serbest
Sinifi  [Unvant Derecesi Kadro | Toplam
Adedi
GiH |Daire Baskani 1 6 6
GIH |Sube Miidiirii 1 79 79
GiH |APK Uzmani 1 4 4
GIH |Sef 3 7 7
GiH | Sef(O) 3-12 2 2
GiH  |Memur 5 3 3
GIH. |Memur 7 | 1
GiH [Memur 10 1 1
GIH |Bilgisayar [gletmeni 3 5 5
GIH- |Bilgisayar Isietmeni 5 2 2
GIH |Bilgisayar [sletmeni 7 1 1
GIH | Daktilograf 5 2 2
TH  Miihendis 1 15 15
TH | Mithendis 2 2 2
TH |Milhendis 3 5 5
TH | Mithendis 4 7 7
TH  |Mihendis 5 10 10
TH ' | Tekniker 1 | 1
TH* | Teknisyen , 3 2 2
| TOPLAM | 155 155
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KURUMU
TESKILATI : TASRA

: ORMAN GENEL MUDURLUGU

fHDAS EDiLEN KADROLARIN

40

Serbest
Sinift  {Unvam Derecesi Kadro | Toplam
Adedi
GIH | Sube Miidiiril 1 200 200
GiH | Arastirma Midiirii ] 9 9
GiH | Arastirma Miidiir Yardimcisi 1 9 9
GIH ' | Enstitii Miidiirii 1 2 2
GIH |Enstitii Miidiir Yardimcist 1 2 2
GiH | Fidanlik Miidir 1 15 15
GIH |Fidanhk Miidiir Yardimcisi i 15 15
GIH | Sef 3 8 8
GiH' | Anbar Memuru 5 5
GiH |Bilgisayar Isletmeni 3 5
GiH | Orman Muhafaza Memuru 3 200 200
GIH ' | Orman Muhafaza Memuru 5 300 300
GIiH | Mutemet 5 1 1
GIH: {Sofor 5 2 2
G]H ;Sofc')r 7 1 1
TH: | Bagmiihendis 1 78 78
TH | Mihendis 1 200 200
TH | Miihendis 2 200 200
TH | Miihendis 5 200 200
TH. | Tekniker 1 3 3
TH" | Teknisyen 3 9 9
TH: | Jeomorfolog 1 1 1
TH | Kimyager 1 2 2
TH | Kimyager 4 1 1
TH Laborant 3 5 5
TH . jLaborant 5 1 1
TH | Laborant 6 1 1
TH ' | Laborant 7 3 3
TH |Laborant 9 1 1




SH |Biolog 6 6
SH |Biolog 2 2
TOPLAM 1487 1487
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KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

(3) SAYILI LISTE

: CEVRE, ORMAN VE $EHIRCILIK BAKANLIGI

IHDAS EDIiLEN KADROLARIN

Serbest
Sintfi  {Unvan: Derecesi Kadro | Toplam
Adedi
GiH |Bakanhk Miisaviri 1 360 360
TOPLAM 360 360
KURUMU : CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi  {Unvam Derecesi Kadro | Toplam
‘ _ Adedi
- GIH | Arastirmac 1 240 240
- TOPLAM 240 240
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T.C.

BASBAKANLIK

KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDCRLUGU

KHK/

Eki

Dosya No:

636

Yilriitme

KANUN HOUKMUNDE KARARNAME

MADDE 39- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yGritir.

ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN
C.CICEK B.ARING A BABACAN M.AYDIN
Daviet Bak .ve Bagh Yrd, Deviet Bak ve Bagb.Yrd. Deviet Bak.ve Bagb Yrd. Devlst Sakan
H.YAZICI F.N.OZAK M.Z.GAGLAYAN F.GELIK
Deviet Bakani Dewviet Bakani Deviet Bakani Devlet Bakani
E.BAGIS S.AKAVAF C.YUMAZ AKAHRAMAN
Deviet Bakani Daviet Deviot Bakamn Adalet Bakan
M.V.GONUL 0.GUNES ADAVUTOGLU M.SIMSEK
Milli Savunima Bakani igigleri Bakani Digigleri Bakan Maliye Bakani
N.CUBUKGU M.DE_MiR RAKDAG M.H.SOLUK
Milli Egitim Bakam Baymdiriik ve Iskan Bakani Saflik Bakant Ulaghrma Bakani
MM.EKER ¢.0INGER N.ERGUN T.YILDIZ

Tarm ve Kdvigleri Bakani

Caligma ve Sos.Gilv. Bakani

Sanayi ve Ticaret Bakant

En.ve Tab.Kay. Bakant

E.GUNAY

Kiiltiir ve Tupizm Bakan

V.EROGLU
Cevre ve Orman Bakani
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