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GENEL GEREKCE

Avrupa Birligi iiyesi 27 iilke ve aday ilkelerin AB isleri konusundaki yapilanmalari
incelendiginde, iilkelerin kendi ihtiyaglan ve kamu yonetimi sistemleri dogrultusunda farkl
yapilanmalara yoneldigi goriilmektedir. Bazi iilkelerde dogrudan Basbakanlik biinyesinde,
bazi iilkelerde ise Disisleri Bakanhigi biinyesinde yiirlitilmektedir. Ancak agir basan
yaklagim, AB islerinin Disigleri Bakanindan ayn bir Bakan tarafindan yiirttiilmesidir.

AB islerinin miinhasir bir bakanlikla ytriitaldiigi iilkeler arasinda Almanya, Ingiltere,
Fransa, Macaristan, Irlanda, Belgika, Hollanda, Isveg gibi tlkeler bulunmaktadir. Ozellikle
AB’ye yon veren bilyiik iilkelerin genelde AB konusunu miinhasiran bir bakanligin uhdesine
bagladig1 goriilmektedir.

Ulkemizde de tercih edilen yaklasim, AB islerinin Disisleri Bakanhgi disinda bir
bakan tarafindan Avrupa Birligi Genel Sekreterligi teskilatiyla birlikte yiiriitiilmesi
olagelmistir. Ulkemizin Avrupa Birligi iiyeligine hazirlanma  siirecinin, ~ dyelik
miizakerelerinin, AB miiktesebatina uyumun ve iyelik sonrasina iligkin ¢aligmalann
koordinasyonu, 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayili Kanunla yeniden yapilandirilan Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi tarafindan, Genel Sekreterligin bagh oldugu Devlet Bakamnin
sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Ote yandan, hizmet alanlar1 ve statileri itibanyla farkliliklar arz eden birgok kurum ve
kurulusun belli bir organizasyonel biitiinlik saglanmadan teskilati olmayan bakanlara
baglanmasinin zamanla ortaya gikardig olumsuzluklar nedeniyle Devlet Bakanliklari yerine
icract bakanliklarin olusturulmasi ve bu kapsamda Devlet Bakanlarina bagh kurum ve
kuruluslarin da bu icraci bakanhklar biinyesinde yeniden yapilandiriimas: diigtincesi etrafinda;
6/4/2011 tarihli ve 6223 sayihh Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitillmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluglarimn Teskilat, Gorev ve Yetkiler
ile Kamu Gérevlilerine [liskin Konularda Yetki Kanunu ¢ikarlmistir. ,

Tasan ile; iilkemizde AB islerine iligkin yapinin AB'nin oncii ilkelerine benzer
bicimde yapilandirilmas: ve Devlet bakanliklan yerine icrac1 bakanliklar olusturularak kamu
hizmetlerinin etkinliginin arttinlmast hedefleri dogrultusunda, 5916 sayih Kanunun
yiiriirlitkten kaldinlmasi ve Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin “Avrupa Birligi Bakanhgr”
ad1 altinda mevcut yapisi bityiik 6lgiide korunarak yeniden yapilandirilmas: 6ngériilmektedir.

Miinhasir bir Avrupa Birligi Bakanhgimn kamu hizmet etkinliginin arttirilmasi
yaninda, iilkemizde AB iiyeligine iligkin caligmalara ayri bir ivme kazandirmasi ve {ilkemizin
AB iiyelik hedefine ydnelik siyasi kararhihgini kurumsallastirmasi beklenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Avrupa Birligi Bakanliginin teskilat ve gorevlen ile, yetki ve
sorumluluklarini  diizenlemek, Kanun Hilkmiinde Karammamenin amact olarak
ongoriilmektedir.

MADDE 2- Madde ile Bakanlhigin gorevi Tirkiye'nin Avrupa Birligi iiyeligine
hazirlanmasina yonelik yaptlacak ¢ahsmalarin yénlendirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonu
ile iiyelik sonrasi ¢alismalann koordinasyonunu yriitmek olarak belirtilmektedir.

MADDE 3- Madde ile Bakanlik teskilatimin merkez tegkilati ile yurt dig1 tegkilatindan
meydana geldigi ifade edilmektedir.

MADDE 4- Madde ile Bakanin gorev, yetki ve sorumluluklan belirtilmektedir.

MADDE 5- Madde ile Miistesarin gorev, yetki ve sorumluluklan diizenlenmekte;
Miistesara yardimecr  olmak  tzere Mistesar Yardimcilarmin  gorevlendirilmesi
Ongoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile Bakanhgin hizmet birimleri sayilmaktadir.

MADDE 7- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Siyasi Isler Baskanligimin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Katihm Politikasi Baskanliginin
gorevlen diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Sektorel Politikalar
Baskanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Sosyal, Bélgesel ve Yenilikgi
Politikalar Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Ekonomik ve Mali Politikalar
Baskanhiginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile Bakanhk hizmet birimlerinden Tek Pazar ve Rekabet

* Baskanhiginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Tanm ve Balikgihik
Baskanhiginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Mali Isbirligi Baskanliginin
gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 15- Madde ile Bakanhk hizmet birimlerinden Sivil Toplum, [letisim ve
Kiiltiir Baskanhginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Proje Uygulama Bagkanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile Bakanhk hizmet birimlerinden Avrupa Birligi Hukuku
Baskanhiginin gérevleri diizenlenmektedir. .




MADDE 18- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Cevin Esgiidiim Baskanligimin
gorevleri dlizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Egitim ve Kurumsal
Yapilanma Baskanliginin gérevlen diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Arastirma ve Doklimantasyon
Baskanhginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Idari Hizmetler Bagkanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Hukuk Miisavirliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

, MADDE 23- Madde ile Bakanhk hizmet birimlerinden Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanh@inin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 24- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 25- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Ozel Kalem Midirliigtiniin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 26- Madde ile Bakana yardimci olmak iizere Bakanhk Miisaviri
atanabilccegi belirtilmektedir.

MADDE 27- Madde ile Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 7 ila 19 uncu maddeleri
arasinda diizenlenen birimlerin ortak gérevlen belirtilmektedir.

MADDE 28- Madde ile Bakanhgin yurt disi teskilati kurmaya yetkili oldugu
belirtilmektedir.

MADDE 29- Madde ile Bakanlik biinyesinde ¢aligma gruplari olusturulabilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 30- Madde ile Bakanhkta, Avrupa Birli§i miiktesebatina uyum
¢aligmalarimin ve tam iyelik miizakerelerinin yiritilmesi ile muzakerelerin ve uygulamanin
koordinasyonu amaciyla olusturulan I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi diizenlenmektedir.

MADDE 31- Madde ile yéneticilerin iist kademelere kars1 sorumlu oldugu hususu
diizenlenmektedir.

MADDE 32- Madde ile Bakan, Miistesar ve hizmet birimi yGneticilerinin gerektidinde
sintrlarim yazili olarak agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere
devredebilecegi ve yetki devrinin, uygun araglarla ilgililere duyurulacag hususlan
diizenlenmektedir.

MADDE 33- Madde ile koordinasyon ve igbirligi ile ilgili hususlar diizenlenmektedir.




MADDE 34- Madde ile Bakanhifin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve
6nceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecegi ongdrilmektedir.

MADDE 35- Madde ile Bakanlik personelinin atanma usullerine iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 36- Madde ile Bakanlik kadrolarinin 190 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararame hiikiimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir.

MADDE 37- Madde ile Bakanlikta Avrupa Birligi Isleri Uzmani ve Avrupa Birligi
Isleri Uzman Yardimcisi istihdamina iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 38- Madde ile Bakanlhkta istthdam edilecek sozlesmeli personele iliskin
hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 39- Madde ile ilgili mevzuatta kapatilan Genel Sekreterlige yapilan atiflarin
Bakanlhga yapilmis sayilacag: hususu ile bu Kanun Hitkmiinde Karammameyle degistirilen ve
yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler belirtilmektedir.

GECICI MADDE 1- Madde ile kapatilan Genel Sekreterlige ait taginir ve taginmazlar
ile hak ve yiikiimliiliiklerin devri diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 2- Madde ile kapatilan Genel Sekreterlige ait personelin devri
diizenlenmektedir.

GECIiCI MADDE 3- Madde ile kapatilan Genel Sekreterligin yurt disi teskilatinin,
Bakanlik yurt disi teskildti olarak faaliyetierine devam edecegi hilkkme baglanmaktadir.

GECICI MADDE 4- Madde ile Bakénh@m 2011 yili mali harcamalarinin kapatilan
Genel Sekreterligin 2011 yili  biitgesinde yer alan &deneklerinden Kkarsilanmasi
dngoriilmektedir.

GECICi MADDE 5- Madde ile bu Kanun Hikmiinde Kararmamenin yiriirliige
pirdigi tarihten itibaren iki yil siireyle Bakanhga ait bos kadrolarda ihtiyag duyulan
degisiklikler igin yetki verilmektedir.

GECICi MADDE 6- Madde ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina
iliskin diizenlemelerin, yiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde yiirtirliige konulacag

hitkme baglanmaktadir.

GECICi MADDE 7- Madde ile Bakanhgin teskilatlanmas: siirecinde ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakanin yetkili olmasi ngériilmektedir.

MADDE 40- Yiirirlitk maddesidir.

MADDE 41- Yiiriitme maddesidir.




AVRUPA BIRLIGE BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMONDE KARARNAME

Avrupa Birligi Bakanliginin kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayih Kanunun

verdidi yetkiye dayamlarak, Bakanlar Kurulu'nca 3/6/2011 tarihinde kararlagtinlmugtr.

BIRINCI BOLOM
Ama¢, Kapsam ve G8revier

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hokminde Karamamenin amaci, Avrupa Bidigi
Bakanlifinin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklanmn diizenlemektir.

Glrev
MADDE 2- (1) Awvrupa Birligi Bakanhifimn gorevi; 1173 sayih Milletleraras
Mitnasebetlerin YilrGtilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hikiimler sakh kalmak

kaydiyla, Tiirkiye'nin Avrupa Birligi tiyclifine haarlanmasina y&nclik yapilacak ¢aligmalann .

ybalendirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonu ile dyelik sonras1 galigmalann koordinasyonunu
yttriitmektir.

IKINCT BOLOM
Bakanlik Tegkilat

Tegkilat
MADDE 3- (1) Bakanlik, merkcz ve yurt disi teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez tegkilat ekli (1) say1h cetvelde gosteriimigtir.”

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanhifin en Ost amiri olan Bakan, Bakanhk icraatindan ve emri
alundakilerin faalivet ve iglemlerinden Basbakana karyi sorumlu olup agafidaki gorev, yetki
ve sorumnluluklara sahiptir:

a) Bakanlig,, Anayasaya, kanunlara, hitkmet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilcre uygun olarak ySnetmek.

b) Bakanhgn gorev alanina giren hususlarda potitika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans 8lgiitleri belirlemek, Bakanhk
biltgesini hamrlamak, gerekli kanuni ve idari dzenleme ¢aligmalarm yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans slgdtleri dogrultusunda uygulamayr koordine ctmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanhk faaliyetlerini ve islemlerini denctlemek, y$nctim sistemlerini gdzden
gecimek, teskilat yapisi ve ydnctim sfireglerinin etkililigini gdzetmck ve ydnetimin
gelistrilmesini sajlamak,

¢) Faaliyet alanina giren konularda difer bakanhklar ile kamu kurum ve kuruluglan
arasinda isbirligi ve koordinasyonu safjlamak.

Milstesar ve Milstegar Yardimcilan

MADDE 5- (1) Mistesar, Bakandan sonra gelen cn (st dﬁzcy kamu gorevlisi olup
Bakanhk hizmetlerini, Bakan adina ve onun cmir ve y6nlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalanna, stratejik planina uygun olarak ddzenler ve
ylrdtdr. Bu amagla, Bakanhk birimlerine gereken emirleri verir, bunlann uygulanmasini
gbzetir ve salar. Mistegar, bu hizmetlerin ylritiimesinden Bakans kar sorurludur.

(2) Miistcsar, Ulusal Yardim Koordinatdridiir.




(3) Mistesara bilyikelgi unvam verilir. Biylikelgilik unvam, Mistesarhk gorevi
sliresince devam eder.
(4) Mostesara yardimer olmak dzere drt Misstegar Yardimeist gorevlendirilebilir.

O¢UNCU BOLIM

Hizmct Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanhgin hizmet birimleri yunlardir:
2) Siyasi [sler Bagkanhg.

b) Katilim Politikas: Baskanlif1.

¢) Sckidrel Politikalar Bagkanh. -

¢) Sosyal, Balgesel ve Yenilikgi Politikalar Bagkanligs.
d) Ekonomik ve Mali Politikalar Baskanlig).
¢) Tck Pazar ve Rekabet Baskanhigi.

f) Tanm ve Balikgilik Bagkanhis.

g) Mali Isbirligi Bagkanhg.

g) Sivil Toplum, lletisim ve Kiltiir Bagkanhg:.
h) Proje Uygulama Bagkanlip.

1) Avrupa Birligi Hukuku Bagkanhgi.

i) Ceviri Ejgitddim Bagkanh).

j) Egitim ve Kurumsal Yapilanma Bagkanlig:.
k) Arastirma ve Dokiimantasyon Baskanlig1.

I) fdari Hizmetler Bagkanhg:.

m) Hukuk Misavirligi.

1) Strateji Geligtirme Daircsi Bagkanligi.

0) Basin ve Haikla Iliskiler Musavitligi.

) Ozel Kalem Miidirliigg.

Sivasi sler Baskanhg:

MADDE 7- (1) Siyasi Isler Bagkanlifiun gorevlert suniardur:

a) Siyasi kriterler, adalet, 8zglrlik, givenlik. yarg: ve temel haklar konularinda, kamu
kurum ve kuruluglarinca ydritilen Avrupa Birligi mikiesebauna uyum ¢ahymalanin izlemek
ve koordinc ctmek.

b} Bakan tarafindan verilen benzeri gérevieri yapmak.

Katilim Politikasi Bagkanhg

MADDE 8- (1) Kanhm Politikasi Baskanligimin gorevleri sunlardur:

a) Avrupa Birligine iiyclik miizakere siirecine iliskin galigmalart izlemck ve koordine
ctmek.

b) Ulusal Programun hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi
¢alismalanm koordine etmek.

¢) flerleme Raporunun hazirlanmasiyla ilgili cahiymaltan koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzerni gérevleri yapmak.

Sektdrel Politikalar Bagkanhgs

MADDE 9- (1) Sckibrel Politikalar Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Tagimacihik, gevre, enerji ve trans-Avrupa sebekeleri konulaninda kamu kurum ve
kuruluglannca yiirtitilen Avrupa Birligi mikicscbaina uyum ¢ahymalann izlemek ve
koordine etmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Sosyal, Bilgesel ve Yenilikgi Politikalar Bagkanh

MADDE 10- (1) Sosyal, Bolgesel ve Yeniliki Politikalar Bagkanhginin gdrevieri
sunlardsr:

a) Isletme, sanayi, bilgi toplumu, medya, bilim, aragtirma, cgitim, killtdr, istihdam
politikalan, sosyal ve bdlgesel politikalar ile yapisal araglar konulannda kamu kurum ve
kuruluglarinca yiritilen Avrupa Birligi mevzuauna uyum galismalanim izlemek ve koordine
etmek.

b) Topluluk program ve ajanslanna kauhm veya kauhmin sonlandinlmasi hususunun
ilgili kurumlann taleplerinin alinmasini takiben deperlendiriimesine, katilim veya kaulimin
sonlandirlmas: igin gerekli islemierin gerceklestiriimesine ve kaulm saglanan program ve
ajanslarin yiiriitilme  siireglerinin izlenmesine, degerlendirilmesine ve ctkinlestinilmesine
ydnelik faaliyetlen koordine ctmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevlcri yapmak.

Ekonomik ve Mali Politikalar Bagkanhg

MADDE 11- (1) Ekonomik ve Malj Politikalar Baskanhifinm gdrevleri sunlardir:

a) Ekonomik kriterler, ekonomik ve parasal birlik, istatistik, sermayenin serbest
dolasimi, hizmetlerin serbest dolagimu, mali hizmetler, vergilendirme, mali kontrol, biilge
konulannda kamu kurum ve kuruluglannca yiritilen Avrupa Birligi miktescbatina uyum
¢ahsmalanm izlemek ve koordine etmek.

b) Bakan tarafindan veriten benzeri gérevleri yapmak.

Tek Pazar ve Rekabet Bagkanhi

MADDF 12- (1) Tek Pazar ve Rekabet Bagkaniiginin gorevleri sunlardir:

a) Mallann scrbest dolasimi. isgilerin serbest dolagimi, girkctler hukuku. rckaber
politikas. iiketicinin ve saghfn korunmasi, kamu alumlan, [ikei miilkiyet hukuku, gimrik
birligi ve dig iliskiler konulannda kamu kurum ve kuruluslannca yiritéien Avrupa Bidiji
miiklesebatina uyum galigmalarini izlemek ve koordinc etmek.

b) Bakan tarafindan verilen beneeri gdrevieri yapmak.

Tarim ve Bahikgihk Bagkanhg:

MADDE. 13- (1) Tanm ve Balik¢ilik Bagkanhginin gorevler sunlardar:

a) Tanm ve kirsal kalkinma, gida giivenligi, hayvan ve bitki saghg pelitikalan ve
balikgilik konularinda kamu kurum ve kuruluglaninca yiiriitilen Avrupa Birligi miikiesebauna
uyum ¢ahigmalarini izlemek ve koordine etmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gdrevleri yapmak.

Maf isbirlifi Bagkanhg

MADDE 14- {1) Mali Isbirlifi Bagkanhigimin gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi mali yardim anlasmalarinin hazirlanmasina katki yapmak ve
miizakereleri ydritmek. ‘

b) Avrupa Birligi ve Uye tlkeler tarafindan saglanan kaulim 8ncesi mali yardimlann
ve olugturulan merkczi olmayan yapilanmanin genel koordinasyonunu yliriltmek.

¢) Merkezi olmayan yapilanma sistemi gergevesinde Ulusal Yardim Koordinatdriinin
sekrctarya hizmetlerini yurittmek.

¢) Mali yardimlan programlamak, izlemeck, ydnlendirmek, degerlendirmek  ve
koourdinc etmek.

d) Mali yardimlarin kullammina ydnelik olarak kamu kuruluglaninin ihtiyaglan
dogrulusunda egitim politikas: belirlemek, cylem plani olugturmak ve bu gergevede egitim
programlan vermek ya da verilmesini saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzen gérevieri yapmak.




Sivil Toplum, iletigim ve Kiltdr Bagkanhg)

MADDE 15- (1) Sivil Toplum, lctisim ve Kiiltiir Bagkanlifiinin gérevleni sunlardir:

a) Avrupa Birligi ve katilim siireci hakkinda ig ve dis kamuoyunun bilgilendirilmesini
saglamak.

b) Avrupa Birligi iletisim stratcjisini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Avrupa Birligi iletigim stratejisi kapsamindaki projeler igin tahsis edilen her tarlii
mali kaynag yonetmek.

¢) Ozel sektdr, yerel ydnetimler, sivil toplum kuruluslan ve dniversiteler ile igbirligi
yapmak ve koordinasyonu saglamak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Proje Uygulama Basgkanhg

MADDE 16- (1) Proje Uygulama Bagkanhfinn gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin dofrudan yoriuigi projelerde ihale, stzlesme imzalama ve ddemeler
dihil uygulamaya yénelik tilm islemleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gbrevleri yapmak.

Avrupa Birligi HHukuku Bagkanh§i

MADDE 17- (1) Avrupa Birligi Hukuku Bagkanhginin gorevlen sunlardir:

a) liizmet birimlerinin 1alebi hilinde, kamu kurum ve kuruluslannca hazirlanacak
dilzenlemelerin Avrupa Birligi muktesebatina uygunlufunu incelemek ve goris bildirmek.

b} Avrupa Birligi hukuku ile organlaririn kararlant ve igtihatlanna iligkin ¢aligmalar
yapmak ve gériig bildirmeck.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ceviri Eggildiim Bagkanlhi@)

MADDE 18- (1) Ceviri Esgiidiim Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Turk ve Avrupa Birligi miikiesebaumin geviri islemlerini yapmak ve koordine
etmek, bunlara iliskin cnvanter ¢aligmalanni ylriltmek, yapilacak ¢evirilerin uygunlugunu
denetlemek.

b) Avrupa Birligi terminolojisi veri tabanim olugturmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim ve Kurumsal Yapilanma Baskanhg .

MADDE 19- (1) Cgitim ve Kurumsal Yapilanma Bagkanligimn gdrevleri gunlardir:

a) Avrupa Bidigi kurumlarindan ve dye Ulkelerden saglanan tweknik destegin
koordinasyonunu yiriltmek.

b} Avrupa Birligi ve kauhm sireci hakkinda kamu gdrevlilcrinin egitim ve swj
faaliyctierinin koordinasyonunu saglamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluglanmin ihtivaglan dogrultusunda egitim potitikas
belitlemek, cylem plant olugturmak ve bu gergevede cgitim programlan vermek ya da
verilmesini saflamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevlcri yapmak.

Aragtirma ve Dokiimantasyon Baskanhg:

MADDE 20- (1) Aragtirma ve Dokiimantasyon Bagkanhgimn gbrevieri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi-Tarkiyc iliskileri konulannda yiritillen akademik
araslirmalart takip etmek, bu amaca yénelik galigmalar yapmak ve bunlan kamunun hizmetine
sunmak,

b) Bakan tarafindan veriten benzeri gdrevieri yapmak.




idari Hizmetler Baskanhgn

MADDE 21 (1) ldari Hizmetler Bagkanligimin gdrevleri yunlardur:

a) Bakanhpin insan glcii politikast ve planlamas: ile insan kaynaklan sisteminin
gelistirilmesi ve performans ol¢iitlerinin olugturulmas: konusunda galigmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak; Bakanlik personelinin atama, nakil, lerfi, emeklilik ve benzen Hzlik
iglemlerini yiiriitmek; Bakanligin hizmet ici cgitim plarimn hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek; hizmet igi cgitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yaymm vc arsiv
hizmetlerini yimiitmek.

b) Bakanhgn idari ve sosyal hizmetleri ile yayim hizmetlerini yiriiimek.

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikkiimleri g¢ergevesinde,
kiralama ve satn alma iglerini ylriitmek, temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sinma, onanm,
fasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak; Bakanhfin tagiur ve taginmazianina
iliskin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde yliriitmek; genel evrak ve arsiv faaliyctlerini
dtzenlemek ve yiiritmek; Bakanhik sivil savunma ve scterberlik hizmet!erini planlamak ve
yilriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirlifi

MADDE 22- () Hukuk Musavirliginin gérevicr sunlardur:

a) Bakanhfin taral’ oldufu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlcrinde Bakanhig temsi! etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagmazhklan
omleyici hukuki tedbirleri zamaminda almak.

b) Bakanhk hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglan arafindan
hazmrlanan mevcuat taslaklanm, Bakanlk birimleri tarafindan diizenlenceck her tirlii
stdesme ve sartname taslaklanm, Bakanhk ile igiincd kisiler arasinda ¢ikan her tilrli
uyusmazhga iliskin igleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasint bildirmek.

¢) Bakanlk¢a hizmel saun alma yoluyla temsil ettirikecek dava ve icra takiplerini
izlemek, koordine cimek ve denctlemek.

¢) Bakanligin amaglanim daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
¢ahismalarini temin ctmek amaciyla gerckli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevieri yapmak.

(2) Birinci fikrada betirtilen her tilr(it dava ve takip isler ile diger gorevler, Bakanligin
Hukuk Miisavirleri aracilifityla yerine getirilir. Gerekli hillerde dava ve takip igleri Hazine
Avukatian aracthiyla veya ihtiyag duyulmasi hilinde Bakanhkga belirlenecek ustl ve esaslar
cergevesinde 4734 sayils Kamu thale Kanununun 22 nci maddesinde dngérillen dogrudan
tcmin usild ile avukatlar veya avukathk orakliklan ile yapilacak avukathk sézlesmeleri
yoluylu yiirittidliir.

(3) Davalurda temsil yetkisi buiunan Hukuk Muigavirterinin bir listesi Bakanlikga ilgili
Cumhuriyet bassavcihin ve bdlge idare mahkemesi baskanliklarina verilir. Bu listclerin birer
ntishasi, Cumburiyet bagsaveihif tarafindan adli yarg) ;evresinde, bilge idare mahkemesi
baskanhinca idari yarg ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiksck mahkemeler ve
bdlge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklann isimleri ilgili

-mahkemelerin bagsaveihiklarina veya bagkanhiklarina bildirilir. Listede isimleri ycr alan

Hukuk Misavirleri, baroya kayit ve vekélemamc ibran gerckmeksizin temsil yetkilerini
kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anlan mercilerc derhal bildirilir.

Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhf

MADDE 23- (1) Stratcji Geligtirme Dairesi Bagkanlifinin gérevleri suntardir:

a) 5018 saysh Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayth Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla strateji geligtirme ve mali hizmetler birimlerine verilen géirevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Basin ve Halkla jligkiler Miisavirligi

MADDE 24- (1) Basin ve Halkla {ligkiler Miisavirliginin gdrevleri sunlardir:

a) Bakanhfin basin ve halkla iliskilerle ilgili faafiyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usil ve esaslara gare yiritiilmesini saglamak.

b) 4982 sayih Bilgi Edinme [Hakki Kanununa gire yapilacak bilgi edinme
bagvurutan etkin, siiratli ve dogru bir sckilde sonuglandinnak dzere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Midirliga

MADDE 25- (1) Ozel Kalem Miidirldganin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin galisma programin: diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve dzel yazismalanm, protokol ve téren islerini diizenlemek ve

ylrtitmek.

c) Bakan larafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bakanlik Migavirleri
MADDE 26- (1) Bakanlkta, ncm ve éncelik tasiyan konularda Bakana yardima
olmak iizere bes Bakankik Miisaviri atanabilir.

Ortak girevler

MADDE 27- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 ila 19 uncu maddelerinde
diizenlenen birimler, sorumluluk alanlanyla ilgili olarak asagidaki gérevleri dc yaparlar:

a) Miizakere siircci ile ilgili gerekli her tiirli belgenin hazrlanmasim saglamak,

b) Olusturulacak kurul, komite ve galisma gruplanmin sekretarya hizmetlerini
yiriitmek ve alinan kararlarin uygulanmasim izlemek.

¢) Kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde, mcvzual uyumu ve uygulamasi iin gerekli
teknik, kurumsal kapasite ve mali ihtiyaglarin tespitine ve bu ihtiyaglarin karsilanmasina
yonelik faaliyetierin programlanmasina, projelendirilmesine yardrmer olmak, bu laaliyetlerin
degerlendirilmesi ve izlenmesine katkida bulunmak.

¢) Kurum ve kuruluslarla igbirtigi icindc, Ulusal Programin hazirlanmasina.
uygulanmasinin izlcnmesine ve raporlanmasina katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslaninca hazirlanacak mevzuat taslaklanmi, Avrupa Birlifi
mitktesebatina ve terminolojisine uyumu agisindan incelemek ve gériis bildirmek.

DORDUNCU BOLOM
Yurt Digt Teykilati ve Caligma Gruplan

Yurt digi tegkilats

MADDE 28- (1) Bakanhk, 189 sayih Kamu Kurum ve Kuruluglanmn Yurtdigt
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame esasiarina uygun olarak yurt disi teskilat
kurmaya yetkilidir. '

(2) Yurt dig teskiiaunda gdrevlendirileceklerin Bakanhk teskilatinda en az dort yil
sitreyle ¢alismis olmalan ve hilen Avrupa Birligi {sleri Uzmam veya daha iist kadrolarda
caliytyor olmalan gerekir. Ayrica, en az dort yillik yitksekdgretim kurumlarindan mezun,
kamu veya dzel sektorde yurt iginde ya da yurt disinda Avrupa Birligi alaninda cn az beg
yillik dencyime sahip kisiler de yurt digi teskilauna atanabilir.

(3) Mistesar yardimcilanindan biri, Avrupa Birligi nezdinde Daimi Temsilei
Yardimcisi olarak atanabilir. Bu sekilde atananlara, Daimi Temsilci Yardimeist kadrosuna
atananlann mali ve sosyal haklanna iligkin hikkdimleri aym usdl ve esaslar gergevesinde
uygulaner.,




Calyma gruplan

MADDE 29- (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgli olarak cahsmalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum kuruluslan, dzcl
sckitr temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlanin kaultmiyla gegici cahsma gruplan
olugturabilir.

(2) Hizmet birim amirinin teklifi ve Mistesar onay: ile Bakanlik personclinden
¢alisma gruplan olusturulur. Gruplar, Bakan tarafindan gorevlendirilecek bir uzmanin
esgdiimiinde faaliyct gosterir. Calisma gruplannin ¢aliyma usil ve csaslan Bakan onayiyla
yiirirlige konulur.

e Kuordinasyon ve Uyum Komitesi

MADDE 30- (1) Bakanhkia, Avrupa Birligi miikiesebatina uyum gahsmalannin ve
tam dyelik miizakerelerinin yiirittilmesi ile miizakerelerin ve uygulamanin koordinasyonu
amaciyla I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi olugturulur. Komileye Miistegar bagkanlik eder.

(2) Komitenin olugumu ile aliyma usil ve esaslar ybnetmelikle belirlenir.

(3) I¢ Koordinasyon ve Uyum Komilesinin gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslanmn Avrupa Birligi miktesebatina vyum ¢aligmalarims
izlemek, deferlendirmek ve koordinasyonu saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluglan ile &zl sekior, sivil toplum kuruluslan ve
iniversitelerin Avrupa Birligi mitktesebatina uyum gahismalan ve uygulamalan ile ilgili
dnerilerini incelemek ve degerlendirmek, gerektiginde ilgili kurul ve komitelere sunmak.

¢} Avrupa Birligi miktesebatna uyum diizenlemelerine iliskin &ncelikli 8nerileri
belirlemek ve galtgmalan yénlendirmek.

BESINCI BOLOM
Sorumluluk ve Yetkiler

Y@ueticilerin sorumluluklan

MADDE 31- (1) Bakanhgin her kademedeki ydneticileri, gérevierini mevzuata,
stratcjik plan ve programlara, performans élgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak ytiriitmeklen dst kademeterc kars: sorumludur.

Yetki devri

MADDE 32- (1) Bakan, Mastesar ve her kademedeki Bakanlik yancticileri sinirlanm
agik¢a belitmek ve yamli olmak kaydiyla, yctkilerinden bir kismim alt kademelere
devredebilir. Yetki devr, uygun araglarla tgiliiere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 33- (1) Bakanlik, hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklann
ve kamu kurum ve kuruluglanmin uyacaklan csaslan mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfin1 onlcyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla géirevli ve
vetkilidir.

(2) Bakanlik, difier bakanliklarin hizmet alarina gircn konulara iliskin faaliyetlerinde,
ilgili bakanliklara damsmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakian sorumludur.

Diizenleme yetkisi
MADDE 34- (1) Bakanlik; grev, yetki ve sorumluluk alanina giren vc &nceden
kanunla diizenlenmig konularda idari ditzenlemeler yapabilir.




ALTINCI BOLUM
Personele Hiskin [lilkiimler

Atama

MADDF. 35- (1) 2451 saysli Bakanhklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usililne Hiskin
Kanunun eki cetvellerde sayilantar diginda kalan mcmurlann atamalan Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 36- (1) Kadrolann tespiti, ihdasi, kullaamu ve iptali ile kadrolara iliskin
diger hususlar, 190 sayih Genel Kadro ve Usalti Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame
hitkkiimlerine gdre dlizenlenir. '

Avrupa Birligi igleri Czmanh

MADDE 37- (1) Bakanlikta Avrupa Birligi Isleri Uzmam ve Avrupa Birligi fsleri
Uzman Yardimcisi istihdam edilir.

(2) Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimcihina atanabilmek icin 657 sayih Devlet
Memurlan Kanununun 4R inci maddesinde sayilan genel sartlara ck olarak asagidaki sartlar
ardanir:

4) En az dort yillik lisans egitimi vercn hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisad?
ve idari bilimler fakilteleri ile Bakanhk tarafindan yoritdlen kurumsal hizmet gerekleri
cergevesinde yonetmelikle belirlenen yitksekdgretim kurumlanndan veya bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan  kabul ecdilen yurt igindeki veya yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Bakanlhk tarafindan kabul cdilen bir yabanc: dili. Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde veya buna denk kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan bir seviyede bildigini belgelemek.

c) Yapilacak variyma sinavinda basanh olmak.

(3) Avrupa Birligi fstcri Uzman Yardimcthigina atananlar, en uz Ug yil filen galigmak
ve istindam cdildikleri birimlerce helirlenccek konularda hazirlayacaklan uzmanlik 1czinin
olusturulacak tex jirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yaprlacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazamrlar. Siresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlcre
tczlerini sunmalan veya yeni bir tcz haarlamalan igin alu ay: agmamak izere ilave silre
verilir. Ycterlik sinavinda basarih olanlar Avrupa Birligi [sleri Uzmani kadrolanna atanurlar.
Sinavda basarli olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandifi halde gecerli mazereti
olmaksizin s1nav hakkim kullanmayanlara bir yil iginde ikinci kez sinav hakka verilir, Verilen
ilave sire iginde levlerini sunmayan veya ikinci defa hazrladiklan tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da bagan gosteremeyen veya sinav hakkim kullanmayanlar
Avrupa Birligi lleri Uzman Yardimeist unvanint kaybeder ve Bakanlikta durumlanna uygun
baska kadrolara atanirlar.

(4) Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimerlanimin meslege almmalan, yetistirilmeleri.
yansma sinavi, tez hazrlama ve yeterlik sinavt ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesmeli personel

MADDE 38- (1) Bakanhkia Mustesar, Mistcyar Yardimaisi, Baskan, Bakanhk
Musaviri, Daire Bagkan, 1. Hukuk Musaviri, Avrupa Rirligii Isleri Uzman, Basin ve Halkla
lliskiler Musaviri, Hukuk Mosaviri, Avrupa Birligi lyleri Uzman Yardimcis, Miitercim
kadrolarina atananlar, kadrolan karsilik gosterilmek suretiyle, 637 sayih Kanun ve diger
kanunlurin sdzlegmeli personet galisurilmasi hakkindaki hikiimlerine bagl olmakstan
stzlegmeli olarak galishnlabilir. Bu yekilde gahstinlacak personele, bu Kanun Hikmiinde
Karamameye ckli (I1) sayih cetvelde unvanlar itibaniyla yer alan taban ve tavan ilcretlen
arasinda kalmak Uzere, Bakanin onayi ile belirlcnecek tutarda ayhk brit sdzlcsme dcreti
ddenir. S6z konusu personcle galigliklan gilnlerle orantih olarak, hastalik ve willik izinler




dahil, Ocak, Nisan, Tecmmuz ve Ekim aylannda birer aylik sdziesme dcreti rutarinda ikramiye
ddenir. Bunlardan Ustiln gayret ve ¢alismalan sonucunda emsallcrine gdre baganh galigmalar
yaptiklan tespit edilenlere, Bakanin onay ilc Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sézlcsme
iicreti tutarina kadar tcgvik ikramiyesi ddenchilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen kadrolarda fiilen ¢ahiganlara, 657 sayili Kanunda belirtilen
en yiksek Devlet memuru ayliginin {ek gésterge dahil);

a) 9 ila 7 nci derecclerden aylik alanlara % 25'ini,

b) 6 ila 4 Uncil derecelerden aylik alanlara % 30 unu,

¢) Jila | inci derccelerden aylik alanlara % 35ini,

gegmemek {izerc Bakanlikga tespit edilecek usil ve csaslar gergevesinde her ay aylikia
birlikte pegin olarak damga vergisi hari¢ herhangi hir kesintiye tabi olmaksizin fazla galisma
licreti 8denir. Fazla ¢aligma iicretinin usil ve csaslan Bakanhk rtarafindan hazirlanacak
ybactmelikle ddzenlenir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usal ve esaslar ile s6z konusu personcle
yapilacak diger demeler Bakanlar Kurulunca belirlenir.

YEDINCi BOLTM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atiflar, degistirilen ve yirdrlikten kaldinlan hilkimler

MADDE 39- (1) Mevzuaita Avrupa Birligi Genel Sekreterligine yapilan auflar
Bakanh@a, Avrupa Birlifi Genel Sekreterliginden sorumlu Bakana yapilan atiflar Avrupa
Birligi Bakanina yapilmis sayihr.

(2) 24/6/2009 1arihli ve 3916 sayilr Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat ve
Garevleri Hakkinda Kanun ytriridkten kaldinlmsgtir.

(3) 190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayih cetvelde yer alan “Avrupa
Birligi Gene! Sckreterligi” ibaresi “Avrupa Birligi Bakanhig” olarak degistirilmis, ckli (1)
sayily listede belinilen kadrolar iptal edilerek amilan bdlitmden gikanlmig, ekli (2) sayih
listede belirtilen kadrolar ihdas cdilcrek anian cetvelin Avrupa Birligi Bakanhg: biliimiine
eklenmigtir.

(4) 19/6/1994 tarihli ve 540 sayih Devlet Planlama Tegkilay Kurulug ve CGérevien
[Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ¢k 2 nei maddesinin;

a) Birinci fikrasinda yer alan “Devlet Planlama Tegkila™ ibaresi “Avrupa Birligi
BRakanhg”,

b) ikinci ve ondérdiincii fikralannda ver alan “Devlet Planlama Teskilatt Mistesarhi”
ibareleri “Avrupa Birligi Bakanh@™,

¢) Sekizinci {ikrasinda yer alan “Devler Planlama Tegkilaumin bagh oldugu Bakana™
ibaresi “Avrupa Birligi Bakamna”,

¢) Onuncu, onbirinei, onikinci ve ondérdnct fikralannda yer alan “Devict Planlama
Teskilanmn bagl oldugu Bakanin™ ibarcleri “Avrupa Birligi Bakammn™,

d) Onikinci fikrasinda yer alan “Devlet Planlama Teskilatinin bagl: oldugu Bakan”
ibarcsi “Basbakan” olarak, ikinci ciimlcsi “Mcrkezde, kamu kurum ve kuruluglan personeli
ile universite personelinin Kalkinma Bakanhginda gdrevlendiriime usdl ve csaslanna yre,
kamu kurum ve kuruluglan ilc Universitelerden sézlegmeli personel istihdam edilebilir.”,

olarak degistirilmigtir.

(5) 540 savili Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 2 nci maddesinin altinc: fikras: ile
oniigiincd fikrasimin alunci ve yedinci climleleni asagidaki sekilde degisticilmistir.

“Komitc; Avrupa Birligi Bakanhf mistesar yardimcisinin bagkanhfinda, Milli
Egitim Bakanhg, Caliyma ve Sosyal Givenlik Bakanhg), Kalkinma Bakanhg ve
Yiksckigretim Kurulu Bagkanliginin en az genel mildiir seviyesinde gorevlendirecegi birer
dyc ilc Avrupa Birligi Bakanliginca birim amirleri arasindan gdrevlendirilecck i lye,
Genglik ve Spor Bakanhif Genglik Hizmelled Genel Madilrii ve Merkez Baskani olmak
iizere on Gyeden cluyur. Komitcnin sekretarya hizmetleri Merkex tarafindan yiirdtiiliir.”




“Sozlesmeli personcle verilecek her tiirlil sdemeler dahil net deretler; Merkez, Bagkanina
Kalkinma Bakanliginda gorev yapan genel miidiirler igin, gencl koordinatérlere Kalkinma
Bakanlhifinda gérev yapan daire bagkanlan igin, program ve destck hirimleri koordinatdrleri
ile uzmanlara Planlama Uzmanlan igin ve diger gorevlilere ise Kalkinma Bakanhgindaki
benzer gorevliler igin Ynpdrilmis bulunan icretleri agmamak kaydiyla, Avrupa Birligi
Bakam tarafindan belirlenir. Gegici sireyle géreviendirilecck rehberlere verilccek yevmiye,
Torkiye ve Avrupa Birligindcki kistaslar ¢er¢evesinde, Komitenin karan ve Avrupa Birigi
Bakaniun onayiyla belirlenir.”

Taginir ve tagsnmazlar ile hak ve yikiimliliiklerin devri

GECICt MADDE 1- (1) Avrupa Birligi Genel Sekreterligi bu Kanun Hikminde
Kararnamenin yilrirlige girdigi warihte kapatilmigur.

(2) Bu Kanun Hikmiinde Karamamcyle kapaulan Avrupa Birligi Genel
Sekreterliginin merkez ve yurt dig) teskilduna ait her tarliz tagimir, tasit, arag, gercg vc
malzeme, her titrlid borg ve alacaklar, hak ve yakiimlilikler, yazih ve clektronik ortamdaki
her wirlt kayitlar ve dokdmanlar ile amlan Genel Sekreterlige ait kadro ve pozisyonlarda
istihdam edilen personel, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ylrirlige girdigi tarthte higbir
igleme gerck kalmaksizin Bakanliga devredilmis sayilir, Mtlkiyeti Hazineye ait vcya Devletin
hitkdm ve tasarrufu alundaki taginmaziardan kapatilan Genel Sckreterlife  Maliye
Bakanhginca tahsis edilmis olanlar, higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda
kullanitmak ilzere Bakanliga tahsis edilmis say1lir.

(3) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile kapatilan Genel Sekreterlik tarafindan
yapilmes olan sézlcsmelerc, Bakanhk halef olur. Genel Sekreterligin lch ve alcyhine agilms
davalar ve icra takiplerinde Bakanlik kendiliginden taraf sifatmi kazanir.

(4) Maliyc Bakanhgi uhdesinde Hazine avukatlan tarafindan kapatulan Genel
Sekreterligi temsilen takip edilmckte olan dava dosyalan ve icra takiplerine iliskin dosyalar,
Maliye Bakanhfii ve Bakanlikga miigtereken belirlenecek esaslara gore bu Kanun Hitkmiinde
Karamamenin yirirtifie girdigi tarihten itibaren bir il icinde Bakanliia devredilir. Bu
sckilde devredilen dava ve icru takipleri ile ilgili olarak devir larihine kadar yapilmis her tiirld
islem Bakanhk adina vapilmis sayilir.

Personclin devri

GECICI MADDE 2- (1) Bu maddenin yiirUrlige girdigi larihtc: kapaulan Genel
Sekretertikie Genel Sekreter, Genel Sckreter Yardimeisi, Genel Sckreterlik Miisaviri ve Basin
Miigaviri kadrolarinda bulunanlanin gérevleri higbir isleme gerek kalmaksian sona crer.
Bunlar ckli (3) sayili lisiede ihdas edilen Bakanlik Milsaviri kadrolanina hilen bulunduklan
kadro dereceleriylc higbir igleme gerek kalmaksizin atanmis saythrlar. Bu fikra ile ihdas
edilen Bakanhik Misaviri kadrolari, herhangi bir sebeple bogalmas: halinde higbir iglemc
gerck kalmaksizin iptal edilmis sayilir,

(2) Kapaulan Genel Sckreterlik kadrolarinda bulunanlardan birinci fikrada belirtilenler
diginda kalanlar Bakanhk igin ihdas cdilen aym unvanl: kadrolara bulunduklan kadro
dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanms sayilr.

(3) Kapatilan Genel Sekreterlikte 657 sayili Kanunun 4 inc maddesinin (B) fikrasi ve
ilgili mevzuauna gbre istihdam edilen sézlesmeli personel, pozisyonlariyla birlikte, siirekli
ig¢i kadrolannda gorev yapaniar kadrolanyla birliktc Bakarnliga devredilmistir. Amlan Genel
Sekreterlik adina vizeli bos stzlesmeli personel pocisyonlan ile siirekli ig¢i kadrolar, baska
bir islemne gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis saytlir.

(4) Kapatilan Genel Sekreteriige ait kadrolarda istihdam edilen personelden bu madde
uyarinca Bakanlik kadrolanina atanan vcya atanmus sayilanlann yeni kadrolarina atandiklar
veya alanmiy say:ldiklan tarih itibaniyla eski kadrolanna iliskin olarak en son ayda aldiklan
aylik, ek gosterge, her lirlt zam ve tazminatlar, makam, giirev ve temsil tazminatlari, ek
8dcme, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve sdzlcgme Ucretleri ile difier mali haklan
toplaminin net tutarimn (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atandiklan veya atanois




saylldiklan yeni kadrolar igin ongoriilen aylik, ek gdsterge, her tirli zam ve tazminatlar,
makam, gdrev ve temsil tazminatlari, ek Gdeme, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve
ticretlen ile diger mali haklan toplaminin net tutanindan fazla olmas: balindc aradaki fark
tutan, farkhhk giderilinceye kadar atandiklari veya atanmig sayildiklan kadrolarda kaldiklan
siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak denir. Atandiklan
veya atanmi§ sayildiklan kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degigiklik
olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 5denmesine son verilir.

(5) Bu Kanun Hikmiinde Kararmamcnin yirirlige girdigi tarihte; kapanlan Genel
Sckreterlige ait kadrolarda bulunan personclin, Gencl Sekreterlikte gegirdikleri siireler
Bakanhkta geemis saylir.

Yurt .dls‘l tegkilah
GECICI MADDE 3- (1) Kapatilan Avrupa Birlifi Genel Sekreterliginin yurt digt
teskildti, Bakanlk yurt dig1 tegkildt olarak faaliyetlerine devam eder.

Biitge islemleri

GECICI MADDE 4- (1) Bakanhgm 2011 mali yih harcamalan, 6091 sayih 2011 Yih
Merkezi Ydnctim Blitee Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir dizenleme
yapihincaya kadar kapaulan Genel Sckreterligin 2011 yili biligesinde yer alan 8deneklerden
karsilanir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ylirlirloge girdigi
tarihien inbaren ki yi sireyle 190 sayii Kanun Hikminde Karamamenin 9 uncu
maddesinde yer alan simrlama ile bagh olmaksizin bog kadrolarda siruf, unvan ve derece,
dolu kadrolarda derece defiisikiifi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Diizenleyici iglemler

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararmamenin uygulanmasmu iliskin
diizenlemeler, bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yilrirliige girdigi tarihten itbaren bir yl
icinde yiiriirlige konulur. Anan dizenlemeler yiirirlige ginnceye kadar meveut
dizenlemelerin  bu Kanun Hikmiinde Kararnameye aykin olmayan hiikiimlerinin
uypulaninasina devam otunur.

Sorunlann giderilmesi

GECICt MADDE 7- (1) Bakanhigin teskilatlanmasi sebebiyle gergeklestirilen,
kapatma, devir, personel gegisi ve nakli, diger gesiy islemleri ile kadro, demirbag devri ve
benzeri hususlara iliskin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.




Yiirirlik
MADDFY. 40- (1) Bu Kanun Hikminde Karamame yayim tarihinde ylriirldgie girer.




(I)SAYILI CETVEL

AVRUPA BIRLIGE BAKANLIGH TESKILATI

Misicsar Mistesar Yardimesi Hizmet Birimleri
Mistcsar Mastesar Yardimeist 1. Siyasl Isler Baskanhgt
Mistesar Yardimeisi 2. Kaulwm Politikas: Bagkanhgi
Mustesar Yardimerst 3. Sekidrel Politikalar Baykanlig
Mastesar Yardimesi 4. Sosyal, Bolgesel ve Yenilikei Politikalar RBagkenhgt
s. Ekonomik ve Mali Politikalar Dagkanhg:
6. Tck Pazar ve Rckabet Bagkanhfs
7. Tanm ve Balikgilik Baykanligi
8. Mali [shirligi Baskanhgs
9. Sivil Toplum, tletigim ve¢ K0hbr Baskanhi
10. Proje Uygulama Dagkanhg
11. Avrupa Birligi Hukuku Bagkanhi:
12. Ceviri Esgbdim Bagkanh
13. Egjtim ve Kurumsal Yapilanma Baskanhg
14. Araghrma ve Dokiimantasyon Bagkanlifs
15. ldari Hizmetlcr Bagkanhig
16. Hukuk Mosavirligi
17. Strateji Geligtirme Dairesi Bagkaniig
1. Basm ve Halkla lligkiler MUsavirligi
19, Ozel Kalem MOdOrigga
) (INSAYILI CETVEL
AVRUPA DIRLIG) BAKANLIGI SOZLESME OCRET CETVELI
{BRUT TL)
Kadro Unvan Taban Tavan
Ucreti Ueret
Mustegar 3100
Miistesar Yardimes 2780 2911
Baskan. L.Hukuk Miisaviri 1.849 2.589
Bakanhk Musaviri. Daire Bagkani. Hukuk Msaviri, Basm ve Nalkla (ligkiler
N 1,730 2.380
Migaviri
Avrupa Birligi {steri Uzman
Kadro Derecesi | 1.730 2.380
Kadro Derecesi 2 1.698 2.322
Kadro Derecesi 3 1.680 2304
Kadro Derecesi 4 1.663 2287
Kadro Derccesi § 1.645 2.269
Kadro Derecesi 6 1.627 2.252
Kadro Derecesi 7 1.610 2.234
Avrupa Birligi igleri Uzman Yardimcisi 195 1.796
Matercim
Kadro Derecesi | 1939
Kadro Derccesi 2 ‘ 1914
Kadro Derecesi 3 1873
Kadro Derecesi 4 1836
Kadro Perecesi 3 1798
{ Kadro Derecesi § 1760
Kadro Derceesi 7 1727

Koordinator alarak gorevlendirilecek Avrupa Birligi Tsieri Uzmanlanna kadrotan igin angorilen
stizlesme Ucreti yizde beg artinmh olarak odenir.




1 SAYILI LISTE

KURUMU : AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI
TESKILAT! : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN
) Serbest Kadro
Simfi Unvam Derceesi Adedi Toplam
GIH | Genel Sekreter ] 1 ]
GIH | Genel Sekreter Yardimeisi 1 4 4
GIH | Genel Sekreterlik Milsaviri I 5 5
GItl | Basin Masavini 13 2 2
TOPLAM 12 12
2 SAYILI LISTE
KURUMU : AVRUPA BiRLIGi BAKANLIG!
TESKILATI : MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN
. Serbest Kadro |
Sintfy Unvam B Dereecsi Adedi loplam !
i GIH | Mistesar I I 1
'GIH | Mistesar Yardimeisi i 4 4
GIH | Bastn ve Halkia {liskiler Miisaviri ! l L
GIH | Bakanhk Miisaviri | . 5|
TOPLAM | 1 T
3 SAYILI LISTE
KURUMU : AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
ilIDAS EDILEN KADROLARIN
Sy Unvam Dereccsi Serb;s;:;?dm Toplam
GIH | Bakanhk Misaviri I 12 12
| TOPLAM ' 12 12




T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR

GENEL MUDIRLIGC KANUN HUKMUNDE KARARNAME

KHK/ 634

Yiiriitme
MADDE 41- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiiktimlerini Bakanlar Kurulu ytriitiir.
Eki
ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAVYIP ERDOGAN
BASBAKAN
C.GIGEK B.ARING A.BABACAN M.AYDIN
Deviet Bak v Bagb.Yrd. Deviet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bakam
H.YAZICI F.N.OZAK M.ZCAGLAYAN F.GCELIK
Oaviat SBakan Deviet Bakan Deviet Bakan Deviet Bakan
E.BAGIS S.A.KAVAF C.YILMAZ A KAHRAMAN
Devist Bakani Dewviel Bakan: Deviat Bakam Adalei Bakani
M.V.GONUL O.GUNES A.DAVUTOGLU M.SIMSEK
Milli Savunma Bakan: Icigleri Bakani Drsigleri Bakam Malive Bakam
N.GUBUKGU M.DEMIR RAKDAG M.H.SOLUK
Milli E§itim Bakani Bayindirik ve iskan Bakan Safjik Bakan Ulagtia Bakan
M.M.EKER 0.DINGER N.ERGUN T.YILDIZ
Tarum va Koyislen Bakan Cahgma ve Sos.Giiv. Bakam Sanayi ve Ticaret Bakani En.ve Tab.Xay. Bakam
Pracr o 1 SRR
5-.1"' M
N DL
v Niy: E.GUNAY wEROGLU
Dusya No: Kiltiir ve Tunzm Bakan: Cevrs ve Otman Bakam
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