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KANUNLAR VE KARARLAR
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TURKIYE BUYOUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

"MemurTar  ve Diger Kamu Gorevlilerdi dile $1gili Baz1 Kanun ve Kan
Hikminde Kararnamelerde UOegisiklik Yapi1lmasina Dair  Kanun  Hikmiin
Kararname" bugiinki Resmi Gazete'de yayimlanmis ve Anayasa'nin 91 1n
maddesi uyarinca bir sureti ekli olarak gonderilmistir.
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Geregini arz ederin.

Prof.Dr.Necmettin ERBAK
Bashakan
1~ Kanun Hikminde Kararname
2~ berekce

3= Resmi bazete (10 adet)
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Not : Verilecek cevaplarda Daire adwmin, yazi tarih ve sayistnin ag¢iklanmast,




GENEL GEREKCE

Bilindigi gibi, Kamu kurum ve kuruluglannda caligan memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile bunlarin emeklilerinin mali ve sosyal haklarinin yeterli diizeyde
bulunmamasint ve hizmeti 6zellik arzeden bazi kamu personeli ile st diizey
yoneticilerinin maaslarninda son yillarda 6nemli derecede reel azalma meydana
gelmesini  dikkate alan Hukimetimiz, bunlann mali ve sosyal haklarinda
tyilegtirmeler yapabilmek i¢in Anayasamizin 91 inci maddesi hikkmii uyarnca
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nden bu konuda Kanun Hikmiinde Kararname
cikarma yetkisi talep etmigti.

28.11.1996 tarih ve 4124 sayili “Memurlar, Diger Kamu Gorevlileri ile
Bunlarin Emeklilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler Yapilmasina Dair
Yetki Kanunu” ile sozkonusu yetki Bakanlar Kuruluna verilmigtir. 4124 sayili
Kanun 3 Aralik 1996 tarthinde Resmi Gazetede yayimlannug ve siiresi 3 Nisan 1997
tarthinde bitmektedir.

Hikiimetimiz 4214 sayih Yetki Kanununun Bakanlar Kuruluna verdigi

yetkiye dayanarak, 19.12.1996 tarih ve 568 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile

Turk Silahli Kuvvetleri personeli ve 16.1.1997 tarih ve 569 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerle ile de Emniyet personelinin mali haklarinda ek iyilestirmeler

yapmugtir,

Bu Kanun Hikkmiinde Kararname ile de; diger memurlar ve kamu gorevlileri
ile Tiurk Silahli Kuvvetlerinde ve Emniyet Hizmetleri Simfinda ¢alisarak emekli
olanlar da dahil olmak tizere bunlanin emeklilerinin mali haklaninda ek iyilestirme

yapilmasi amaglanmaktadur.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Hakim ve Savcilar ile Sayigtay mensuplarma ¢denmekte olan Yiiksek
Hakimlik Tazminati gostergeleri artirtlmakta ve buna iligkin  Cetvel yeniden
diizenlenmektedir.

MADDE 2- Birinci maddeye paralel olarak, Askeri Hakimlere de 6denen Yiiksek
Hakimlik Tazmiat1 gostergeleri artirilmaktadr.

MADDE 3- Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesi yeniden
diizenlenmekte ve Yargi Odenegi oranlan viikseltilmektedir.

MADDE 4- Universite 6gretim elemanlarma 6denmekte olan iiniversite Gdenegi
oranlarmda artig yapilmaktadir,

MADDE 5- 2914 sayilt Kanunun 13 iincii maddesi uyarmca édenmekte olan idari
gorev 6denegi oranlarmm artirilmas: 6ngoriilmektedir.

MADDE 6- 1994 yimdan itibaren Yiiksekogretim kurumlarmda “fiillen 6gretim
elemanh gorevini yiiriitenlere” 6denmesi éngoriilen Egitim ogretim ddeneginin kimlere
ddenip ddenmeyecegi konusunda ortaya gikan tereddiitleri gidermek amaciyla 2547 sayih
Kanunun 38 inci maddesi uyarmca bagka kurumlarda gorevlendirilenlerden iiniversitedeki
kadro gorevini yapmayanlar ile amlan Kanunun 33 ve 39/2 nci maddeleri uyarmca

yurtdiginda bulunanlar haricindeki tiim 6gretim elemanlarma Egitim 6gretim o6deneginin -

odenebilmesi imkam saglanmaktadr.

MADDE 7- Profesér kadrosuna atanmig olanlara 657 sayih Kanuna gore
Odenmekte olan makam tazminatmm tabi olduklari personel kanununa gére odenebilmesi
saglanmakta, Rektorlerin makam tazminat1 profesorlere gore daha fazla artinlmak suretiyle
farkhlagtmlmakta ve makam tazminati 6denen akademik personel kapsamma Dogent
kadrosuma atananlar da dahil edilmektedir.
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MADDE 8- Kamu Kurum ve Kuruluglarmda gorevli Avukatlara 6denmekte olan
vekalet iicreti tavan miktarinda artig yapilmast 6ngoritmektedir.

MADDE 9- 657 sayih Devlet Memurlani Kanununun 213 tincii maddesini miiteakip
Fk Madde hikimlerime gore, kamu gorevlilerine muhtelif adlar altmda odenen tazminat
oranlarmda artig yapilmaktadr.

MADDE 10- 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununa ekli Makam Tazminat:
Cetvelinde belirtilen kadro unvanlarma asaleten atanan memurlara 6denecek makam
tazminati gostergelerinde artiy yapilmakta ve makam tazminati cetveline yeni kadro
uinvanlan eklenmektedir.

MADDE 11- Kamu gorevlilerinin emekli kesenek ve kargihklarmin, emekli olanlarm
emekli ayliklarmm hesaplanmasmda zam, tazminat, 6denek ve benzeri 6deme unsurlarma
tekabiil edecek oranlar yiikseltilmektedir.

MADDE 12- Maliye Bakanhigmda ¢ahsan baz personele 213 sayih Vergi Usul
Kanununun Fk 13 tincii maddesinde jdiizenlenen Gelir Idaresini Gelistirme Fonundan ve 484
sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Gegigi 4 iincii maddesi hiikkmii uyarmca da Giimriik
Fonundan iki ayn ek ddeme yapilmaktadir. Halen iki ayrn demenin en yitksek toplam net
tutari en yiiksek Devlet memuru ayhigmm (ek gosterge dahil) % 117 sine fekabiil etmektedir.
Maddede yapilan degisikle, Giimriik personelinin Maliye Bakanligindan ayrilmas: nedeniyle
iki ayn kaynaktan yapilan bu 6demelerin bir kaynaktan yapilmasi saglanmakta, 6deme oram
% 120 olarak tespit edilerek miiktesep haklar herhangi bir artis yapilmaksizin miktar olarak
korunmaktadr. RO

MADDE 13- Maliye Bakanhg personeline Giimriik Fonu adi altmda yapilan
ddemeler kaldmlirken, Giimriik Miistegsarh@ personeline yapiimakta olan Gelir Idaresi Fonu
ddemelerinde artig yapilmaksizin bu 6deme yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 14- Bu Kanun Hiifkmiinde Kararnamenin ii¢, oniki ve oniigiincii madde

hiikkiimleriyle yapilan yeni diizenleme nedeniyle, aym konuyla ilgili eski hiikiimler

yiriirkikten kaldirilmaktadur.




MADDE 15- Kamu personeline édenmekte olan yabanci dil tazminatma iligkin
hiikiimler yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 16- Bagbakanhga bagh kurumlarda galigan personele édenmekte olan
maktu fazla galigma ticretlerinde artig yapilmaktadir.

MADDE 17- Gemilerde siirekli veya gegici olarak goreviendirilen subaylara,
astsubaylara, uzman erbaglara ve sivil memurlara fiilen bu gérevlel'ini yaptiklan siire i¢in

odenmek tizere ek tazminat verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 18- Anayasa Mahkemesinde Raportér olarak ¢ahsmakta olanlara 500
gosterge rakami lizermden ddenmekte olan ek 6denek miktar: yiikseltilmektedir.

MADDE 19- TB.MM. Genel Sekreterliginde galisan personele 6denmesi
ongoriilen 6zel hizmet tazminatma iligkin esaslar yeniden dﬁzenlenmekpedir.

GECICI MADDE 1- Onbirinci madde ile yeniden belirlenen oranlarm, emekli
ikramiyelerinin hesaplanmasmda 2000 yilndan itibaren uygulanmasi, amlan yia kadar
gegen donem igin de halen wygulanmakta olan oranlarm kademeli olarak artmlmasi
ongorilmektedir.

GECICI MADDE 2- 4214 sayih Yetki Kanununa istinaden askeri personelin mali
~haklarmda 568 sayilh KHK ile yapilan ek iyilegtirme 21 Arahk 1996 tarihinde, emniyet
personeli igin 569 sayih KHK ile yainlan ek iyilegtirme de 25 Ocak 1997 tarihinde yiiriirkige
girmigtir. Diger kamu gérevlileri ile Tiirk Silahh Kuvvetleri dahil tiim memur emeklilerinin
mali haklarmda ise bu KHK ile ek iyilestirme yapilmaktadir. Bu nedenle, bu KHK ile
vapilan ek iyilestirmeden dogacak farkm toplam tutarmm maddede belirtilen hiikiimler
gergevesinde bir defaya mahsus olmak iizere madde kapsamma giren personele ddenmesi
ongoriilmektedir.
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MADDE 20- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 21- Yiiriitme maddesidir.




Memurlar ve Diger Kamu Gérevlileri ile Tigili Baza Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname

Memurlar ve diger kamu gérevlileri ile ilgili baz kanun ve kanun hikmiinde karamamelerde
degisiklik yapilmasi; 28.11.1996 tarih V‘E 4214 sayih Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar
Kurulunca2@/3 /1997 tarihinde kararlastinilmugtir.

Madde 1- 270 sayih “Yuksek Hakimlik Tazminatt Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararmame” nin degisik 1 inci maddesindeki cetvel asagrdaki sekilde degistirilmigtir.

“Sira ) Tazminat
No Kadro ye Gérev_Unvam Géstergeleri
1  Anayasa Mahkemesi Bagkam, Yargitay Bagkani, Danigtay Bagkam,

h

Karamame” nin 3 iincii maddesinin (A) fikrasindaki cetvel agagidaki sekilde degigtirilmigtir. - -

Sayistay Bagkan1 ve Uyusmazlik Mahkemesi Bagkani ile
Yargitay Cumbhuriyet Bagsavcisi, Damgtay Bagsaveisi 15.000
Anayasa Mahkemesi Uyeleri, Yargitay-Damigtay Birinci Bagkan Vekilleri,

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcis: Vekili, Yargitay- Danigtay-Sayistay

Daire Bagkanlari, Adalet Bakanlifi Miistesari 8.000
Yargitay-Danigtay-Saystay Uyeleri, Birinci sinif Hakim ve Saveilar (Birinci

siif hakim ve savcilardan;, Adalet Bakanliginda Bakanlik Yitksek Miigaviri,

Miistesar Yardimcensi, Teftis Kurulu Bagkani, Genel Midiir, A P.K. Kurulu

Bagkam ve Miistakil Daire Bagkan: gorevini yapmakta olanlar dahil) ve ]
Sayigtay Savcist 7.000
Birinci sinifa ayrilmig, bu simfa aynildigs tarihten itibaren de meslekte ii¢ yilint
doldurmug Yargitay ve Danigtay I"Jyeslilderine secilme hakkini da kaybetmemis

bulunan Hakim ve Savcilar ‘ 4.500..
Birinci sinifa ayrilmig diger Hakim ve Savcilar 2.000
Birinci sinifa ayrilmig ve bu sinifa ayrildigs tarihten itibaren de meslekte alt1 yilini '
doldurmug, Sayistay Uyelifine secilme hakkini da kaybetmemis olan

Sayistay meslek mensuplar ve Sayistay Savel Yardimeilar 5.500

- Birinci sinifa ayrilma niteliklerini kaybetmemis ve bu sinifa aynildiktan sonra

meslekte ii¢ yilim tamamlamig Sayistay meslek mensuplar ve
Sayigtay Savet Yardimcilar: 4.000
Birinci sinifa ayrilmig diger Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay Saver Yardimerlari 2.000”

Madde 2- 270 sayih “Yuksek Hakimlik Tazminatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde

“Sira . Tazminat
No Kadro ve Gorev Unvam , Gostergeleri
1  Askeri Yargitay Bagkani, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Baskani, Askeri
Yargitay Bagsavoist, Askeri Yiiksek [dare Mahkemesi Bagsavcisi (General-
Amiral riitbesinde olmak sartryla) 15.000
2 Askeri Yargitay Ikinci Bagkani, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Bagsavcist,
Askeri Yargitay Daire Bagkanlar: ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Daire
Bagkanlari 8.000
3 Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Uyeleri ile Birinci sinifa
aynldiktan sonra bu sinifta altt yilini tamamlamug ve askeri yiiksek yargi organlari
iiyeliklerine segilme niteliklerini kaybetmemis askeri hakim subaylar 7.000
4  Birinci sinufa ayrildiktan sonra bu sinifta ii¢ yilim tamamlamig ve Askeri Yargitay
ile Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Uyeliklerine secilme hakkini kaybetmemig
askeri hakim subaylar 4500 ¥
5  Birinci stufa ayrilmig diger askeri hakim subaylar 2.000” .




Madde 3- 2802 sayih ‘Hakxmler ve Savalar Kanunu” nun 106 nca maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Madde 106- Bu Kanunun 2 nci maddesinde belirtilenlerden;

a) Anayasa Mahkemesi Bagkam, Yargitay Baskani, Damstay Bagkani, Uyusmadlk Mahkemesi
Bagkani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Danistay Bagsavceist i¢in briit ayliklan tutarimin % 240 1ile bu
Kanuna gore hesaplanacak en yiiksek ayﬂk tutartnun % 150 sinin,

b) Anayasa Mahkemesi Uyelén Yargitay - Damstay Birinci Bagkan Vekilleri, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcist Vekili, Yargutay - Damistay Daire Bagkanlari, Yargitay - Damigtay Uyeleri ile Adalet
Bakanlig: Miistesan i¢in briit ayliklan tutarimn % 180 i ile bu Kanuna gore hesaplanacak en yiiksek aylik
tutariun % 150 sinin,

¢) Digerleri igin briit ayliklan tutarinin % 175 i ile bu kanuna gére hesaplanacak en yiiksek ayhik
tutanimin % 150 sinin

toplarm kadar ‘ddenek verilir.

Adalet Mifettiglerine, bu Kanuna gore hesaplanacak en yiiksek aylik tutarimin % 30 undan az
olmamak {izere briit ayliklan tutarninin % 40 1 oraninda &zel hizmet tazminati 8denir. Ancak Adalet
Miifettislerine yapalacak aylik, ek gosterge, yiksek hakimlik tazminau ile bu madde uyannca yaplacak
odemelerin net tutan, yiksek mahkemfe\ daire bagkanmna yaptlacak aylik, ek gosterge, yiikksek hakimlik
tazminat: ile deneklerin net tutarini gegemez.

Hakim ve Saver adaylanna, by Kanuna gére hesaplanacak en yitksek aylik tutannmn % 155 i
oraminda ek 6demede bulunulur,

Bu maddeye gore 6deme yapilanlara, ayrica 657 sayih Deviet Memurlant Kanununun “Zam ve
Tazminatlar” baglikh ek maddesi uyannca ddeme yapﬂmaz Bu maddeye gore yapilacak 6demeler hakkinda
ayliklara iligkin hitkiimler uygulanir ve d#mga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.”

Madde 4- 2914 sayilh “Yiiksekégretim Personel Kanunu” nun degisik 12 nci maddw
asagidaki sekilde degistiriimigtir.

“Madde 12- 657 sayil: Devilet Memurlan Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek
gosterge dahil) tutarinin;

1. Profesorlerden Rektor, Rektér%‘{a.rdjmmsx, Dekan,
Dekan Yardimcisi, Yiksekokul Miidiiri olaniar ile

Profestr kadrosunda ¢ yihim tamamlamis bulunaniara % 245 i,
2. Diger Profesér kadrosunda bulunaniara % 2151,
3. Dogent kadrosunda bulunanlara % 1751,
4. Yardimet Dogent kadrosunda bulunanlara % 1651,
5. Diger &gretim élemanlarindan;
a) Birinci dereceden aylik alanlara % 1301,
b) Ikinci dereceden aylik alanlara % 117 si,
¢) Ugiincii dereceden aylik alanlara % 110 g,
d) Dérdiincii ve besinci Hereceden aylik alanlara % 104 4,
e) Diger derecelerden aylik alanlara % 98 1,
her ay {iniversite ddenegdi olarak édenir.

Bu o4denek, damga vergisi hanc; herhangi bir. vergiye tabi tutulmaz ve kismi statide gorev
yapanlara 6denmez.”




Madde 5- 2914 sayih “Yiiksekogretim Personel Kanunu” nun 13 tincii maddesinin birinci
fikrasi asagidaki gekilde degistirilmistir.

“Almakta olduklan aylik gosterge ve ek gosterge briit tutarmin; Rektérlere % 70 i, Rektér
Yardumcilar: ve Dekanlara % 30 v, Dekan}' Yardimcilar, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri, Konservatuvar
Mudiirleri ile Béliim Bagkanlarina % 20 si, Enstitii, Yiiksekokul ve Konservatuvar Miidiir Yardimeilarina
% 15 i idari gorev Odenegi olarak aynq‘;a odenir. Birden fazla idari gorevi bulunanlara Idari Gérev
Odeneginden en yitksek olam verilir.”

Madde 6- 2914 sayilt “Yiiksekdgretim Personel Kanunu” nun  Ek 1 inci maddesi agagidaki
sekilde degistirilmistir. :

“Ek Madde 1- 4.11.1981 tarih ve! 2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesi ve 39 uncu maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca yurtdigina gonderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine gére diger kurum ve
kuruluglarda géreviendirilenlerden yiiksek ofretim kurumlanindaki kadro gorevini yapmayanlar harig
olmak iizere Yitksekogretim Kurumlarinda gorevii 6gretim elemanlarina en yiiksek Devlet memuru ayhig1
(ek gosterge dahil) brit tutarinin on ikide|biri, her ay ayliklarla birlikte Egitim Ogretim Odenegi olarak
6denir. Bu 6denek damga vergisi harig her]bangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.”

Madde 7- 2914 sayili “Yﬁksékégraim Personel Kanunu” na asagidaki Ek madde ile
Makam Tazminati Cetveli eklenmigtir.

“Makam Tazminatx .

Ek Madde 2- Bu Kanuna ekli Makam Tazminatt Cetvelinde yazili kadro ve gérev iinvanlarina
atananlara hizalarinda belirtilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsays ile garpimi
sonucu bulunan miktarda Makam Tazminati édenir. Makam Tazminat: damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz. Makam tazminatinin hakedilmesinde ve édenmesinde ayliklara iligkin hiikkiimler
uygulanir. Bu tazminattan yararlananlara ayrica dier kanunlarda belirtilen Yiiksek Hakimlik Tazminati ve
Makam Tazminati 6denmez.”

“MAKAM TAZMINATI CETVEL]

Tazminat
Sira No Kadro ve Gorey Unvam Gastergeleri
1 Rektorler ! 7.000
2 Profesorler (Bu kadroda ii¢ yilin1 tamamlamis olmak sartiyla) 6.000
3 Profesérler : 4.500
4

Dogentler (Kazamh;img hak ayliklar: birinci derece olmak sartryla) 2.000”

Madde 8- 657 sayili “Deviet Memurlan Kanunu” nun 146 nc1 maddesinin tGgiincti
fikrasindaki “Su kadar ki, vekalet ticretinin yillik tutan, birinci derece son kademe ayhgmin (ek
gosterge harig) yillik tutanm gegemez.” ciimlesi “ Su kadar ki, vekalet ticretinin yillik tutari; 6000
gosterge rakaminin memur ayliklanina uygulanan katsayi ile ¢arpimt sonucu bulunacak aylik brit
tutarin oniki katim gegemez.” seklinde degistirilmigtir.

Madde 9- 657 sayili “Deviet Mmmlan Kanunu” nun 213 {incii maddesinden sonra gelen
Ek Maddenin “II- Tazminatlar” bokimii asagidaki sekilde degistirilmistir.

“H- Tazminatlar:
Gérevin 6énem, sorumtuluk ve nif eligi, gorev yerinin ozelligi, hizmet siiresi, kadro iinvan ve

derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar| gozoniine alinarak bu Kanunda belirtilen en yikksek Deviet
memuru ayligmin (ek gosterge dahil) briit utarinin;




A) OZEL HIZMET TAZMINATI

a) Genel Idare Hizmetleri Sinifin:
personelden;

a dahil kadrolarda bulunanlarla {ist yonetim gérevi yapan

1. Birinci derece kadrolarda bulu

2. Ikinci derece kadrolarda bulun;

3. Ugiincii derece kadrolarda buly

4, Dérdiincii derece kadrolarda bylunanlar i¢in % 70 ine,

5. Bes, Altr ve Yedinci derecelerden aylik alan $ube Miidiiri, Miidiir, Sayman (Muhasip ve
muhasebeci kadrosunda olanlar dahil), Ba;kan ve bunlarin yardimeilart igin % 60 1na,”

nanlar icin % 345 ine,
anlar i¢in % 100 iine,
nanlar igin % 80 ine,

b) Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

1. Klinik $efi, Klinik Sef Yardmicm Basasistanlik gorevini yapanlar ile Uzman Tabipler
icin % 215 ine,

2., Diger dbrt yil ve daha fazla suﬁeh yiiksekogrenim veren okul mezunlar igin % 145 ine,

3. Dort yildan agag yiiksekogrenim veren okul mezunlart igin % 100 iine,

4. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlart igin % 72 sine,

5. Ortackul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlan i¢in % 60 1na,

Ancak, Saglik Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gérevleri ile ilgili olmayan bir
iist 6grenimi bitirenler igin 6nceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas alinir,

Saglik Hizmetleri Sinifina dahil

stirekli gorevle atananlara bu yorelerde fi

puana kadar, diger yorelerden Bakanlar R
gorevle atananlara ise 15 puana kadar ilav

¢) Teknik Hizmetler Smnifina dahi

1. Dért y1l ve daha fazla siireli iil

, Yiiksek Mithendis, Yiksek Mi

(Bunlardan Miidiir ve daha {ist merkez ve
Kurumlarinca belirlenen bityiik yatirim proj
% 30 una,

Ancak, bu hikme gore ilave 6d
kariyerleri haiz toplam personel sayisinin

2. Dort yildan agagy yiiksekégreni

3. Lise dengi mesleki 6grenim ve

Ancak, Teknik Hizmetler Sinifing

iist 6grenimi bitirenler icin énceki 6Frenirn

Teknik Hizmetler Sinifina dahil

kadrolarda bulunan personelden; kalkinmada éncelikli yorelere
ilen galigtiklar siirece uzman tabipler igin 90, digerleri igin 75
Curulunca belirlenecek kdy ve difer yerlesim birimlerine stirekli
e ddeme yapilabilir,

1 kadrolarda gérev yapanlardan;
ksek6grenim veren okul mezunlari igin % 145 ine,

, Mithendis, Mimar ve $ehir Plancisi kariyerlerini haiz olup
ra birim yoneticileri dahil) 1-4 iincii derecelerden aylik alan ve

ﬁlennde fiilen galiganlara bu projelerde galigtiklar siirece ayrica

eme yapilacak toplam personel sayisi, ilgili kurumun belirtilen
% 10 unu gecemez. (Hesaplamalarda kiisurlar tama iblag, edilir.)

m veren okul mezunlar igin % 100 iine,
ren okul mezunlari igin % 72 sine,

1 ait kadrolarda gorevli olup da, bu gérevleri ile ilgili olmayan bir
n durumlarina ait tazminat orantan esas alinur.

kadrolarda bulunan personelden kalkinmada éncelikli yorelere

siirekli gorevle atananlara, bu yorelerde fiilen aligtiklar siirece ayrica 35 puana kadar ilave yapilabilir.

d) Avukatlik Hizmetleri Sinifina

) Bagbakanlik Bagmiifettig, Miife

dahil kadrolarda bulunanlar i¢in % 135 ine,

ttis ve Miifettis Yardimcilart igin % 230 una,

f) Bagbakanhk Yiiksek Denetleme Kurulu Bagkan, Uye, Basdeneti, Denetgi ve Denetgi
Yardimeilan ile Maliye Bakanligy, Hazine Miistesarlig1, Dig Ticaret Miistesarlig1 ve Giimriik Miistesarlig

merkez denetim elemaplar igin % 210 uria,




g) Bakanlik, Diyanet Isleri Bagkanlift ve bagimsiz genel miidiirliik (mahalli idarelere baglt genel
miidiirliikler hari¢) Bagmiifettis, Mﬁfettifs ve Miifettis Yardimcilan ile Caligma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlif: Iy Bagmiifettis, Miifettis ve N

fiffettis Yardimcilari ve Bakanliklar merkez tegkilatina dahil

kadrolarda gorevli Bagkontrolér, Kontrolér ve Stajyer Kontrolérler, Emniyet Genel Midiirliigii Dernek
Denetcisi ve Dernek Denetgi Yardimeilari, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Bagmiifettigi, Sigorta

Miifettisi ve Sigorta Miifettis Yardumcilan

i¢in % 195 ine,

h) Bagbakanlik Uzmanlari, D.P.Tib Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlari, Dig Ticaret Uzmanlari,
Devlet Personel Uzmanlari, Devlet Biitge Uzmanlari, Maliye Bakanlifi Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak
Denetmenleri, Biiyiiksehir Belediyeleri ile| bunlara bagli genel miidiirliik Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis
Yardimcilan, Ilkégretim Miifettigleri ile Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenleri ve bunlarn |
yardimcilart i¢in % 130:una,

i) Mali Suglart Aragtirma Uzmanlari, Devlet Muhasebe Uzmanlar, Deviet Gelir Uzmanlari, Devlet
Mallart Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Vergi Istihbarat Uzmanlar, Gelir Uzmanlan, Milli Emlak
Uzmanlari, Cevre Uzmanlarn, Tiketici ye Rekabet Uzmanlari, Marka Uzmanlari, Patent Uzmanlar,
Ozellestirme Idaresi Bagkanligs Uzmanlan, Denizcilik Uzmanlar, Gimriik Uzmanlari, Bakanlik ve Bagh
Kuruluglarin A'T. Uzmanlari, Savanma Sanayi Miistesarligt Uzmanlan ile bunlarin Yardimerlan igin %
120 sine, :

j) Diger Belediyeler ve bunlara bagli genel mudirliik Bagmiifettis, Mifettis ve Miifettis
Yardimeilari, Yiiksekokul mezunu ol sart: ile Belediye lktisat Miifettigleri, Biiyiiksehir Belediyeleri
Hesap Isleri Murakiplart ve bunlarin Yardimeilari icin % 100 iine,

k) Igisleri Bakanlig1 11 Planlama Uzmanlar: ve bunlatin Yardimeilan igin % 75 ine,

D) Dugigleri meslek memurlarindan (aday meslek memurlan dahil);
1. 1-2 nci derecelerden aylik alanlar igin % 140 ina,
2. 3-6 nc1 derecelerden aylik alanlar igin % 125 ine,
3. 7-9 uncu derecelerden aylik alanlar i¢in % 105 ine,

m) M.LT. fiili kadrosuna dahil pe&sonel igin % 345 ine,
B) EGITiM, OGRETIM TAZMINATI

- Egitim ve Ofretim Hizmetleri Sintfina dahil 6gretmen iinvanli kadrolarda fiilen 6gretmenlik

yapanlara, (OFretmen iinvanli kadrolarda bulunanlardan okul miidiirii ve okul miidiir yardimeist, yénetici
ve egitim uzmam olarak gorevlendirilenler ile cezaevi okullarinda caligan 6gretmenler dahil Ilkégretim
Miifettigleri hari¢ olmak izere)

a) 1 ve 2 inci derecelerden aylik alanlar igin % 82 sine,
b) 3 ve 4 iincii derecelerden aylik jalanlar igin % 78 ine,
¢) Diger derecelerden aylik alanlar igin % 70 ine,

Milli Egitim Bakanlifina bagli mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina atelye, laboratuvar
veya meslek dersleri 6fretmeni olarak Egitim ve Ofretim Hizmetleri Sinifina dahil égretmen tinvanh
kadrolara atananlardan Bakanlar Kurulunca belirlenecek okul, kurum ve branglarda gérev yapanlara
ayrica;

a) Dért yil veya daha fazla yiiksekogrenim gorenler igin % 15 ine,
b) Ug ve iki yillik yiiksekégrenim gorenler igin % 10 una,

C) DIN HIZMETLERI TAZMINATI

a) I1 Miiftii Yardimeisy, {lge Miiftiisii ve meslegiyle ilgili yitksekégrenim mezunu olup “vaiz”
kadrosuna atananlar i¢in % 140 1na,
b) Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
1. Yiiksekogrenim mezunu olanlar igin % 55 ine,
2. Imam - Hatip Lisesi mezunlan igin % 53 iine,
3. Digerleri i¢in % 49 una, |
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D) EMNIYET HiZMETLERI TAZMINATI

a) Emniyet Hizmetleri Sinifina daj
1. Emniyet Genel Miidiirii igin %

2, Birinci Simif Emniyet Miidiirliig

- Genel Miidiir Yardimeis

Ankara, Istanbul ve [zm

hil kadrolarda bulunanlardan;

335 ine, '

7it kadrolarina atanantardan;

51, Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Bagkant,
ir I Emniyet Miidiirleri igin % 260 1na,

- Daire Bagkan, 1. Hukuk Miisaviri, Diger {1 Emniyet Miidiirleri,

Polis Koleji Miidiirii ve |

- Digerleri igin % 190 1n3

3. Ikinci Sinif Emniyet Miidiirlig)
4. Ugiincii Simf Emniyet Midiirlii

Koruma Miidiirleri igin % 240 1na,

1t

i kadrolarina atananlar igin % 170 ine,
Fii kadrolarina atananlar igin % 160 1na,

5. Dérdiincii Sinif Emniyet Midiirligii kadrolarina atananlar igin % 150 sine,
6. Emniyet Amirligi kadrolarina atananlar igin % 126 sina,

7. Bagkomiser kadrolarina atanan]

lar igin % 113 iine,

8. Komiser kadrolarina atananlar iin % 106 sina,
9. Komiser Yardimcilig1 kadrolarina atananlar icin % 101 ine,

10. Digerlerinden; |

- 2, 3 ve 4 iincii derecelerden aylik alanlar igin % 93 iine,

-5, 6ve 7 nci derecelerde

aylik alanlar i¢in % 86 sina,

-8,9,10ve 11 inci derec?lerden aylik alanlar igin % 77 sine,
11. Ankara ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar igerisinde gevik kuvvet
miidiirliklerine ait kadrolara at mi§ olanlara ayrica % 5 ine,
b) Yardimer Hizmetler Sumifina dahil kadrolarda bulunan gars1 ve mahalle bekgileri igin % 52

sine,”

E) MULKI iDARE AMIRLiGI

a) Miistesar igin % 345 ine,

OZEL HIZMET TAZMINATI

| Miilki Idare Amirligi Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

b) Olaganiistii Hal Bolge Valisi, Emniyet Genel Miidiirii (Vali) igin % 335 ine,

¢) Kurul Bagkani, Miistesar Yardu

gorevleri yliriiten merkezde gor

d) Merkezde gorevli diger Valiler
e) Digerlerinden;

- 1 inci dereceden aylik alg

- 2 ve 3 iincii derecelerden

- Diger derecelerden ayhk

- Kaymakam adaylari i¢in

F) DENETIM TAZMINATI

Ozel Hizmet Tazminat: boliimiiniis

a) (e), (f) ve (g) sirasinda sayilanls
- Kamu Iktisadi Tesebbiis]
- Digerleri i¢in % 30 una,

mcist, 1. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiirler ile bu
evli Valiler ve Il Valileri i¢in % 325 ine,
i¢in % 290 1na,

anlar igin % 270 ine,

aylik alanlar igin % 230 una,
alanlar igin % 180 ine,

% 145 ine,

139
rdan;
erindeki goreviiler igin % 10 una,

b) (), (1), ) ve (k) sirasinda sayilanlar igin % 20 sine,

G) ADALET HIZMETLERI TAZMINATI

Yitksek Mahkemeler, Yiiksek Segim Kurulu, Sayistay, Il ve fige Segim Kurullari, Adli, Idari,
Askeri Yargida (ceza infaz kurumlari ve icra miidiirliikleri personeli dahil) gérevli bu Kanuna tabi
personelden;

a) Genel Idare Hizmetleri Sinifinda bulunanlar icin % 180 ine,

b) Yardime: Hizmetler Smifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda oldugu halde bu sinifin
0zel hizmet tazminatindan yararlanamayanlar igin % 56 sina,

©) (3) ve (b) siralarinda sayilanlar disinda kalan hizmet siniflaninda bulunanlar icin kendi hizmet
simiflan icin éngoriilen tazminatlara ek olarak ayrica % 22 sine,

d)Cezaevi Miidiirii, Infaz ve Koruma Bagmemuru, Infaz ve Koruma Memurlarina ayrica % 10 una,




H) Bu kanunda belirtilen hjzxnet siniflarinda olup da yukanmdaki boliimlerde yer alan x
tazminatlardan yararlahmayan personelden; é

a) Yardimc1 Hizmetler Simfina ait kadrolarda bulunanlar igin % 45 ine,
b) Diger hizmet siuflarina ait kadrolarda bulunanlar igin % 50 sine,

kadar, bu nispetleri agmamak {izere Bakanlar Kurulunca belirlenecek esas, 6lgii ve nispetler |
dahilinde yukanidaki tazminatlar 6denir.

Hizmetin niteligi itibariyle birdén fazla 6zel hizmet tazminati verilmesi gereken durumlarda bu .
tazminatlardan fazla olani odenir. Miilki Idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminat;, Emniyet Hizmetleri |
Tazminati, Din Hizmetleri Tazminat1 ve Adalet Hizmetleri Tazminat: (G bendi (c) sirasinda sayilanlar
harig) 6denenlere 6zel hizmet tazminat: 6denmez.”

Madde 10- 657 sayili “Deviet Memurlant Kanunu” na ekli (IV) Sayili Makam Tazminati
Cetveli asagidaki sekilde deistirilmistir.

.+ “IVSAYILIMAKAM TAZMINATI CETVELI

Sira . Tazminat .
No Kadro ve Gérev Unvam Gistergeleri ;
1  Bagbakanlik Miistesart 15.000 |
2 Miistegar, Diyanet igleri Bagkant 10.000
3 Biyiikelgiler (Tiirkiye’de siirekli gbrev yaptiklan sire ile simrli olmak gartryla),
Genel Miidiirler ile ek gostergeleri bu diizeyde veya daha yiiksek tespit edilen
kadrolara atanmig olanlar : 7.000
4  a) Devlet Planlama Tegkilat1 Genel Sekreteri ile ek gostergeleri bu diizeyde veya ‘
daha yiiksek tespit edilen kadrolé‘ra atanmig olanlar
b) 1, 2, 3 ve 4 iincii siralarda yazili kadro ve gorevlerde fiilen alt1 ay galigtiktan
sonra bu Kanunun 43 iincii maddesinin ‘B’ bendinin iigiincii paragrafinda
belirtilen kadro ve goreviere atananlar 4.500

h

a) Bu Kanuna ekli I Sayil1 Ek Gosterge Cetvelinin I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi
blimiiniin (f) fikrasinda sayilanlar ile Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifindan ek
gostergeleri bu diizeyde tespit edilen kadrolara atanmig olanlar

b) Bagbakanliga bagh kuruluglarin Kurum Bagkan Yardimcilan ile ek gostergeleri bu
diizeyde tespit edilmig diger Kurum Bagkan Yardimeilan

¢) Genel Miidiir Yardimeilari, Bagbakanlik, Bakanhik ve Miistesarlik Miistakil Daire
Bagkanlan (Ana ve Yardimc1 Hizmet Birimi), Polis Akademisi Bagkany,

Vakiflar Meclis Uyesi, Maliye Bagkani, Milli Kiitiiphane Bagkan,
Mali Suglan Aragtirma Kurulu B Yardimeist,

d) Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum Bagkanlig1 ve Miistakil Genel
Miidiirliiklerin Birinci Hukuk Mvisavirleri (1 er kigi) ile Maliye Bakanlig
Baghukuk Miigavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirligii Hukuk Miisavirleri (6 kisi)

e) 3 ve 4 lincii sira kapsamunda bulunmayan Teftis Kurulu Bagkantan

f) Ankara, Istanbul ve Izmir illerinin; 11 Idare Kurulu Uyesi Bakanlik {1 Midiirleri
ile aym illerin; i1 Emniyet Miidiirleri ve Vali Yarduncilar 3.000

6  a) Kazamilmig hak ayliklan birinci derecede olmak garttyla,
1. Kaymakamlar ile Kaymakamlik {invanim kazandiktan sonra’
Igigleri Bakanligimin merkez ve tagra tegkilatinda gérev yapanlar,
2. Bagkonsoloslar (Tiirkiye’de siirekli gérev yaptiklan siire ile sinirlt olmak gartiyla) 3.000

vl S



b) Birinci dereceli kadroya atanmig jolmak sartiyla;
1. Kaymakamiar ile Kaymakamﬂk iinvanini kazandiktan sonra
Igigleri Bakanhiginin merkez ve tagra tegkilatinda gorev yapanlar,
2. Bagkonsoloslar (Tiirkiye’de siirekli gorev yaptiklar siire ile simrli olmak sartryla) — 2.000

7  Birinci dereceli kadroya atanmg olrhak gartryla; Bagbakanlik, Bakanlik,
Miistesarlik, Kurum Bagkanlif1 ve Miistakil Genel Miidiirliiklerin merkez
tegkilat1 Daire Bagkan: kadrolarina atananlar (Biitge Dairesi Bagkam haric),
Bolge Miidiirleri (Kamu Iktisadi Tegebbiisleri, Belediyeler ve bunlara baglt
kurum ve kuruluglar harig), Gumriik Miistesarlig1 Bagmiidiirleri, Universite
Genel Sekreterleri ile Biiyiikgehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcilart 2.000

8  a) En az dort yil sireli yiiksekdgrenim veren fakiilte veya yiiksekokullar: bitirmis,
birinci dereceli kadroya atanmig ye Tiirkiye diizeyinde teftig, denetim veya inceleme
yetkisine sahip merkez denetim elemanlarindan; Bagbakanlik Miifettigleri,
Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Denetgileri, Bakanlik Miifettisleri,
Maliye Bakanhigi Hesap Uzmanlari, Hazine Miistesarlig1 Bankalar Yeminli
Murakiplari, Miistegarlik ve Genel Miidiirliik Miifettigleri, Diyanet Igleri
Bagkanlif: Miifettigleri, Miistegatlik Kontrolérleri, Bakanliklarin merkez
tegkilatina dahil Genel Miidiirliikllerin Kontrolérleri ile Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanh§1 s Miifettigleri 2.000

b) En az dort yil siireli yitksek6grenim veren fakiilte veya yilksekokullar bitirmig
ve kazamlmig hak ayliklan birinci derecede olmak sartiyla;Bagbakanlik Uzmanlari,
D.P.T. Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlan ile Dig Ticaret Uzmanlari 2.000

9  Birinci dereceli kadroya atanmig olmak sartiyla, )
a) Biiyiikgehir Belediyesi bulunan illerin 11 Idare Kurulu Uyesi Bakanlik

11 Miidiirleri ile aym illerin 11"Enimiyet Miidiirleri 1.500
b) Diger llerin il Idare Kurulu Uyesi Bakanlik {1 Miidiirleri ile
1 Emniyet Miidiirleri i 1.000

10 a)5, 6,7 ve 8 inci siralarda yazili kadro ve gorevierde fiilen alt: ay
galigtiktan sonra bu Kanunun 43 fincii maddesinin ‘B’ bendinin iigtincii
paragrafinda belirtilen kadro ve gérevlere atananlar 2.000
b) 9 uncu sirada yazilt kadro ve gérevlerde fiilen alt1 ay ¢aligtiktan
sonra bu Kanunun 43 {incii maddesinin ‘B’ bendinin tigiincii paragrafinda
belirtilen kadro ve gérevlere atananlar 1.000”

Madde 11- 5434 sayili “Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu” nun degisik Ek 70
inci maddesinin birinci fikrasmm (b) bendindeki “% 100 tine,” ibaresi “% 160 ma,” , “% 75 ine”
ibaresi “% 100 iine” , “% 40 ma” ibaresi “% 60 ma” ve “% 26 sma” ibaresi “% 35 ine” seklinde
degistirilmistir. i

Madde 12- 213 sayih “Vergi Usul Kanunu” nun Ek 13 tincii maddesindeki “Maliye ve
Gumrikk Bakanlig1” ibareleri “Maliye Eakalﬂlgl” olarak ve anitlan maddenin 4/a bendi de asagidaki
sekilde degistirilmistir. ‘

“a) Maliye Bakanliginin yurtdisi kadrolarinda bulunan personeli diginda kalan personeline
(sozlegmeli personel ile bagh kuruluglarin|iist diizey yonetici kadrolarina atananlar dahil) en yiiksek Devlet
memuru aylifinin (ek gosterge dahil) % 1?0 sini gegmemek iizere ek 6deme yaptirmaya;”




Madde 13- Yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Giimritk Mustesarlig1 personeline 213
sayili Vergi Usul Kanununun Ek 13 vincii maddesine gore 31.12.1996 tarihi itibariyle fiilen
yaptlmakta olan 6demeler; ayni oran, esas ve usullere gére hig bir degisiklik yapilmadan 6denmeye
devam edilir. Bu 6demeler Guimrik Mistesarli1 bitgesinden yapilir.

Madde 14- 484 sayili Kanun Hukmunde Karamamenin Gegici 4 lincii ve 485 sayili Kanun
Hukmiinde Karamamenin Gegici 8 inci maddeleri ile 24.2.1983 tarih ve 2802 sayili Kanunun 103
tincii maddesinin son fikras: yirtirliikten kaldirilmugtir,

Madde 15- 27.6.1989 tarih ve 375 sayih Kanun Hikkminde Kararnamenin degisik 2 nci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 2- Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914
sayilh Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine goére almakta olan personelden (kadro karsilik
gosterilmek suretiyle sézlegmeli olarak igaligan personel dahil), Maliye Bakanlii ve Devlet Personel
Bagkanlifinca miigtereken belirlenen dillerden yine bu iki Kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller
cergevesinde yapilan yabanci dil seviye tespiti sonunda her bir dil igin (A) diizeyinde bagarili olanlara 1500,
(B) diizeyinde baganl olanlara 600, (C) diizeyinde baganh olanlara 300 gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile ¢arpim sonucu bulunan tutart gegmemek iizere Maliye Bakanliginin teklifi ve Bagbakan onayt
ile belirlenecek miktarlarda aylik yabanei|dil tazminat: 6denebilir.

Odenecek yabanci dil tazminati farkh diller igin farkli miktarlarda belirlenebileceji gibi,
personelin gérev yeri, kadro unvam ve sorumluluguna, bildigi yabanci dil sayisina ve diizeyine gore de
farkl miktarlarda belirlenebilir.

Dért yil ve daha uzun siireli yiiksek6grenimi bitirerek Kurumlarin teknik hizmetler sinifi veya il
ya da bolge tegkilatinda birinci dereceli ﬁrénetici kadrolarina atanan yiiksek miihendis, mithendis, yiiksek
mimar, mimar ve benzeri teknik bilimler lisansiyerlerinden; fiilen yatirim hizmetlerinde géreviendirilen ve
yabanct dil bilgileri birinci fikra uyarinca yapilacak seviye tespit sinavi sonucunda (A) diizeyinde olanlara
19.000.000 lira, (B) diizeyinde olanlara 11.000.000 lira, (C) diizeyinde olanlara 7.000.000 lira yabanci dil
tazminati 6denir. Ancak bu gekilde ddeme yapilacak personelin toplam sayisi kurumlarin baglangsg biitgesi
yatitm &deneginin her 400 milyar liragi igin (kiisuru dahil) bir personel olarak hesaplanacak rakami
gecemez. Yatirim Gdenefi miktart her yil 213 sayilt Vergi Usul Kanunu hitkiimleri uyarinca belirlenecek
yeniden degerleme orami kadar artirilmak suretiyle uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlananlara
ayrtca birinci fikra hilkmii uyarinca yabanm dil tazminati 6denmez.

Bu madde uyarinca yapilan smavla: beg yil siireyle gecgerlidir. Bu siirenin bitiminde stnava
girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt dizeye inmis sayilir, seviyeleri (C) diizeyinde olanlarin yabanct
dil tazminatlari kesilir. Bu madde uyarinca yapilan smavlara dier mevzuatla yapilan atiflara iligkin olarak
da bu fikra hiikkmii gecerlidir.

Yabanci dil tazminatina hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir ve
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.”

Madde 16 - 23.2.1995 tarih ve 547 sayili Kanun Hikminde Karamamenin 20 inci
maddesininin (a), (b), (c) ve (d) bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) 1 - 3 iincii derecelerden aylik alanlara 5.500.000 lirayi,
b) 4 - 6 nc1 derecelerden aylik aanlara 4.500.000 lirayz,
©) 7 - 10 uncu derecelerden aylik alanlara 3.750.000 lirayy,

d) 11 - 15 inci derecelerden aylik alanlara 3.000.000 lirayr™

]




Madde 17 - 926 sayili “Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu” nun degisik Ek 17 nci
maddesinin (A) fikrasina tazminat oranlarim takip eden paragraftan sonra gelmek izere agagidaki
paragraf eklenmistir.

“Bu Kanunun 121 inci maddesi geregince, gemilere atanan personele fiilen gérev yapmalart
sartryla, Orgeneral ayliginin (ek gésterg@ dahil) briit tutarimin subaylara % 20 si, astsubaylar ile Devlet
memurlarina % 13 i, uzman erbaglara % 10 u oraninda her ay ayrica ek hizmet tazminati 6denir. Bu
tazminat, hangi kuvvet ve siniftan olursa blsun, gemilerde fiilen seyir yapmak suretiyle gegici olarak ya da
kontrol, tecriibe, denetleme yapmak vesya egitim yaptirmak ama(;lan i¢in goérevlendirilen subay, astsubay,
uzman erbag ve sivil memurlara da gérevli bulunduklan her giin i¢in otuzda bir oraninda édenir.”

Madde 18- 2949 sayili “Anayasa Mahkemesinin Kurulugu ve Yargilama Usulleri Hakkinda
Kanun” un 16 no maddesinin beginci fikrasinda yer alan “500” rakamu “2500” olarak
degistirilmigtir.

Madde 19- 2019 sayili “Tirkiye Buyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Tegkilat Kanunu”
nun Ek 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Fk Madde 2- Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Tegkilatinda galigan personelden hangi gorevleri
yapanlara ne miktarda 6zel hizmet tazminati ddenecegi, ifa edilen gorevin nitelifi, yetki ve sorumhluk
mevkileri ile hizmet sumfi, kadro derece ve unvanlan da gozoniinde bulundurulmak suretiyle her yil
Bagkanlik Divaninca tespit edilir.

Ancak, bu tazminatin en yiiksek tutari, 657 sayili Devlet Memurlarnt Kanununa gére édenmekte
olan ézel hizmet tazminatimin en iist tutarini gegemez.

Bu tazminatin ddenmesinde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir ve bu tazminat damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Bu Kanun hiikiimleri uyarinca kadro karsilig1 sozlesmeli olarak istihdam edilenlere; Bagbakanlik
merkez tegkilatindaki emsali sézlesmeli personele 6denmekte olan 6zel hizmet tazminat: tutarini gegmemek
lizere sdzlegme iicreti diginda ayrica 6zel hizmet tazminat1 6denebilir.”

Gecici Madde 1- 5434 sayili “Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun degisik Ek
20 inci maddesine gore verilecek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda, anilan Kanunun Ek 70 inci
maddesinin (b) bendindeki oranlardan % 160 oram; 1997 yilinda % 75, 1998 yilinda % 100, 1999
yilinda % 130; % 100 oram; 1997 yilinda % 60, 1998 yilnda % 75, 1999 yilinda % 90; % 60
oram; 1997 yilinda % 40, 1998 yilinda % 45, 1999 yilinda % 50; % 35 oram; 1997 yilinda % 26,
1998 yilinda % 28, 1999 yilmda % 30 olarak uygulanur.

Gegici Madde 2- 15 Nisan 1997 tarihi itibariyle kamu goéreviisi ve bunlann emeklisi
durumunda olanlara anilan tarihteki 6zlilk durumlan dikkate alnarak bu Kanun Hikmiinde
Karamamenin 1, 2, 3, 4, 7, 9, 10, 11 ve 19 uncu maddeleri ile yapilan ek iyilestirmeden dogan farkin
3,5 kati tahakkuk ettirilerek herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin memurlar ve diger
kamu gérevilerine 15.4.1997 tarihinde, bunlarn emeklilerine ise fark demesinin hesaplandig1 tarihi
miiteakip ayrica ddenir.

1 Ocak 1997 tarihinden 15 N1san 1997 tanhine kadar gegen dénem iginde; ayliksiz izin
kullananlara, agiktan atananlara ve 569 sayih Kanun Hijkmiinde Karamame ile ek iyilestirmeden
yararlananlara (ugucular dahil) net arti fark: giin hesab ile kist olarak édenir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya gikacak tereddiitleri, 6demeye esas olacak §ek11de
gidermeye Maliye Bakanligy yetkilidir.
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Hﬁdd& 20~ Bu Kanpun Hikminde Kararname 15/4/1997 tarihinden ge;er?x
olmak fize¢re yayim1 tarihinde yirirlize girer.

Mqdde 21- Bu Kanun Hikminde Kararname hikimlerini Bakanlar Kurulu

yiritir.

Prof. Dr. NECMETTIN ERBAKAN
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