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likle planll kalkinma ilkesinin Cenimsendigi bu tarihten itibarende

GENEL GEREKGE

1961 Anayasasi ile TUT&lJGﬂWﬁ ckonomik, osydl ve kulturel Aal-
klnmagl plana bdhldnm1§, kalkinmanin ydplqud pldnlara pore percek-
legtirilmesi kabul edilmig; daha Oncede sdzii edilmekle b&rauer Ozel-
kamu yénetiminin ;Vljeﬂt“riJIOLl AUFUﬁlUluLH timerinde dura4uu.u ST

1anmlg,'hatta ayni. tarihlerde-p¢anll kalkinmanin, ancak bu irileg-

tirne WWTL?JMlnln bagariye ulasuasindan sonra 50z konusu olabileceld

¢11r1de sevunulp gtur.
Cemu yOnetiminin insan giieli, tegkilat ve ldari metodlar yonilnden
cafdag bir toplumun ihtiyaclarini kar 511 vacak gevivede yenlden dii—

renlenmnesi /ﬂOI‘HIIllbllllﬂlnllTl U Lidtiin cevrelerce kabul edilioesinin

Gabll sonucu olan bazi tessbbiislere gegmiste rastlammakta; komu yi-

retiminin Lag Gfesi olan insan ilzerinde dncelille duruldugu v oot

poérevlilerinin statiilerinin yenicden diize nlenmesinil saylayacak cok

etkili bir aracin idarenin enrine verdldifi sorilmektedir,
arag, 17 Aralik 1960 tarih ve 160 sayili Kanunla kurulan

bDevlel Personel Dairesidir. Hitekim "GOrev sshasina glren xurun

perscnel rejimine memlekelin iktisadi, meli ve s syal @artlarlnd Ve

hukuki esasla 2ra uyguu bir gekilde d::cnlemck-_bu duzeni defficen
lara pére ayarlamak ve idame ettirm ek, ook pirevini Usllenen dai-
re, 5-4 yi1llik bir g¢aligma sonucunda kamu gdrevliilerinin en Gnemli
kesini olan deviet memurlarinin, Anayasads balirtildiyd luere mite-
lik, stanma, Sdev ve yetkllerlyile haklary, yiklmlilikleri, aylik ve
tdenekleri ve diger dzlilk islerini éﬁzenleyén-ve bir dnceli mev
%Gré colr jleri, modern ilke ve hitkilmleri kapséyan 657 sayili levlet
Menurlary Kanunu Hv21r1um1st1r, _ D

namu vénebamlnln yeniden diizenlenmesi Eonusundaki'ggbal;rln OG-
largicinda insan unsuru en Oheull falkttord tegkil etmektedir. Gercek-
ten kamu yonetiminde gdrev slacak kigilerin durvmlarany diizer leyecel
ilke ve kurallarin ilmi ve tarafsiz galigen merkezi bir Teskilat eliy-
le Uaulfldﬂuﬂglnddn daha ss{likl: bir usul olms dLgl bilinm
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a) Hamnu porhonulinin hukuki ve m011: tuLhuuHuH ve uypulamasinin
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11rl 1le dlger 1dar1 metinleri ha21rlama1 S S |
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;netmellk ve tekllflerlnl 1ncelemek bunlar1 gowus ve Lekllfler1yle blr;;f
.'llhte Lagbakanll?a sunmax,.' S o |

c) Person i&arl usul” ve eqaslarla 11g11L ?onu]ardaki uyrulama
lérl taklp he‘degérlendlrmek kamu kurum ve kuruluvlarlndan rapor]ar i
ve tekllf]er 1étémek 7 erektiﬁlnde toplantlldn duaenlymek debe lendir- S
.Zme sonuqlarlna gqre alln%cak tedblrlerl tekllf' tmek” t
jtinceleme ve aragtlrmalarl yapmak, R L
Ld)s hadro ve unvan standdrdlaaayonu ig ﬁnullale“lde dahll OJMdk _‘
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f;e) Perooﬁelvmevzuatl ile i1 111 konularda, kdmu kurum‘vegkuruluq— _

flarlnda defiisik uyguldmalarl onleyecek ve uypulama blrllglnl °au11va— Kf"
‘°cak_tedb:rler1 tespzt etmek Ve, uyuulamuyl izlemek,. : gl
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'bu alanda*yerek

, Luru]uglarlndd, Iersonel Planlam051 ydmllmd51 ve udbula~=fﬂ,<
aslna yard1m01 olmak ve her kademeue bOf@Vll personelln hlzmet 1glnda7f.
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1) Devlet Per onel )Olltlkaolnln ve uyralanmas1n1n tegplunnde
ifBakdnlar Kuruluna yardlmcl olmak,ixj L R aE.
j3_.k) Yamu personellne alt hukukl ve mall statulerln esasldrl 1le, _
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‘Nadde ‘2.~ Tasarinin buimaddesiyle bu Fénun Hiikmilinde Kararnamede
velirtilen gorevlerle ilgili olarak ydpllacak Qallsmalarl kurumlar
111bar1vlq kapaaml bellrlenml sCir.

o :




mﬁdde:3 . Tasarinmin bu maddesiyle, kurulan Bagbakanlik Devlet
Personel Baskanllplnln genel olarak gorevlerl oayllmaktddlr.




ladde 4 .- Taéarlﬁln bu maddesiyle kurulusun
mas1 diizenleniluigtir, | |

;o

te$kilat1 Ve e




Ladde 5"..'»- Tasarinin bu maddesiyle Devlet Tersonel Bagkaninin
 gbrev ve yetkileri belirlenmektedir. ' '

~ .




Madde 6 ~ Bu madde :Lle yvapilacak galmmalarda bah,kana yardim-
c:L olacalc ‘bag kan yardlmcllarl belirlenmigtir. ' '




_ Madde'7 / 12 .- Taoarlnln é; maddeden milrekkip bu bolumunde yer
alan maddelerle kurulugun ans hizmetlerini yurutecek blrlmler tes-
pit edilmig ve bu birimlerxn fonksmyoncl olarak gorevlerl belirlen-

migtir.




Ma_.d.delﬁ%:—-'-l_Tasalfl_llln iki maddell bu b'dliimﬁ_nde‘ lcurﬁlu.g;un danisie
ve koordinasyoﬁ h;_i.z_meltlerini yliriitecek pirini ve bunun gorevlieri
tespit edilmig“c-ir;'_“ T | ' |




hadderyﬁ; Tasarlnln dort maﬁdeden mutesekkil’bu balumunde ku—
rulusun yardlmcl ve destek hizmetlerlnl yurutecek-birimleri ve hbun-

lerin gorevlerl sayllmlqtlr,.

%
7.




siyie yﬁneticilérin_hiyerargik_._

- Tasarinin bu madde

a@deié .
sorunluluklari tesb

VL

I

1t edilmektedir.




l‘uadde 20 ;- Tagarinin bu maddesgiyle u;ygulamada lfolayllk ve' yelf
nesalcllk sag,la.nllmak lizere yone’cmellk teblif ve genelgeler duzen—
lenebileceg;,l hukme bag,lan:.lmmtlr.




A

 Madde 21.- Taserimn bu maddesiyle younetigilerin gerektiZinde
yetkilerini devredebileceZl sngorilemistir. |

i




Eadde]‘za-‘Tasarlnln‘bu maddesiyle kurulugta garévli uzmenlarin

uwygulamadsa pirlik ve beraberlik sailemek ilzerc bu kanun hillkumiinde

'kararnamenin.kapsamlna dahil kurumlarda gorev alani ile ilgili olarae
'aragt;rma;'inCeléme‘ve denetleme yapabilecekleri'6ngﬁrﬁlmﬁ§tﬁr. |




.-
Tadde 23 .- arlnln bu madde81 1e, gerekli koordlndsyomda sag-
.lanllarak 1ht1yag duvulacah bilgllerin toplanilmasy hususu diizen=-
lenllmlqtlr.




Iadde on /26 - .Ldsgn‘:m:m bu maddesiyle kurumda kallflye eleman
qallgtlrlldbllules:. ve kdrlJey esasina dayali bir uzmanlik siste-
mlnln temlnl amaclyla gerekll hukumler 5etir11mek 1sten11mlgt1r.




uadde2ﬂ- -»Taaann;.n hu maddaaiyle gerekli‘ goriilen hal ve konularda
| Ezel komisyonlar teskil adilebilece'gi tngbrilmigtir, '




Madde 2‘8’ - Tas

_glnda uygulanacak

arlnln bu madd931yle gerekli kadro
huknmler getlrllmlqtlr.

s

larln alinma-




Madde 29 .- Tasarinin bu maddesiyle 23%.4.1981 glin ve 2451 sa-
vili karuna gbre atamava vetkili memiler belirlenmigtir.




éﬁ?

Madde 30— Taaar.:.m.n bu maddesiyle, Diger kanunlarda gegen
Devlet Personel Dairesl ibaresi uygulamads pir boglugun yara-
t1lmamasil diigiinlilemek Devlet Personel Bagkanlifl olarak defig-
tirilmis ve '13.12.1960 gin ve 160 Sayili kenun yiirirlikten kal-
dirilmightarsy - o




Gegicl Madde 1 / 6 o~ Tagarinin 6 maddeden ibaret gecicl
maddeleriyle intikal hilkiimleri diizenlenilmig olups galiganlarin
aylik ve diger mali haklari ko:cunmak istenilmistir. E




-

Maddé_ Z [,/ 22 = Bu maddeler yﬁrﬁrlﬁk ve yiliriitme yetkisi_ni-
‘diizenlemektediry ‘ : .

|




e A AT EE

 DRVLET PERSONEL BAGKANLLICI
KURGIUG VE GUREVLERT HAEEINDA
Y\ L%/Ziq‘f KAMUT HUKHDLDE ¥ KARATRAND

Devlet Ierbonel Bagkanlifii'nin yveniden duzenlen11m651,
17,6,1982'tar1h11 ve 2680 sayili Kanun ve bu Ranunun 2.12.1983
‘tarihli-ve 2967 say1li Kanunla depisik dordiinci maddesinin verdifii
yetkiyé dayanilarak Bakanlar kurulunca ﬁ/’éV1984 tarihinde karar—
1a$tiriim1§tir;' ' '

CI : . . .




pIRIRCT KISIM
Amaq, hapsam, torev, Tegkilat

Amag . _

‘Vadde 1.- Bu Kanun Tiikmiinde Yararnamenln amaci Kamu'hizmétleri—
nin di'zenli, siiretli, miessin ve ekonomik sekilde ytrutuleb11m931
jiging Devlet Ieraonel rejininin temel 1lke Vve politikasinin, Devlie-
tin ve difer Pamu Kurum ve ]urulualarlnln tenkjlat, gorev ve Jet—
kilerinin; Tamu hlzmetlerlnﬂn Ferektlrdlgl asli ve Surekl“ porev—-
lerde. Qallqacak memur ve diyer kamu gorevlllerlnln tabl olacaklart
perqonel realmlerlnln, menmleketin kiiltir, s7al- ve ekonomik gartla-
rina ve hukukl esaslarina Lyun olacak gekilde.duzenlenmesl, perso-
‘nel reglmlerl arasirda uyum, donve ve koordinasyonun Sag FlanmasSl,

uvgulamalarda gorulecek quﬁkllklarln t}dmrnlmeal,,mevzu atin defisg sen

,¢a1tlara gore wells 11?11meu1, Camu personellnln nizmet oncesi ve

‘f;met igi eg$tlmlexin1 gsarlamak ve bu konulardaki uygulamanln La—. 7
J Hdenet&nmegl, kullanilan jdari usul ve Letodlarln defrerlendiri’.
x gellstlrllme si igimn gerekli biittin mevzuat galigmalarinin

Ye tarafsizlik esaslarina gore yuritilmes sinde gorevli ve yelt~

q olmak uzere Bagbakana bapli Devlet Personel Pagkanllgl nin ku-

rulma51na te kilat ve gorevlerine dair esaslaril duzenlemektlr.

Bag bakan bu te"klldtln yonetimi jle ilgili yetkilerini perekll
gﬁrdﬁﬁu,takdirde Devlet Lakeni ve Bavbakan Yardimel8l Veya hevleb
Bakanl. vasmtasiyla_kullanablllr..




Kapsam : :
. Hadde2 - . Bu Kanun Hilkm unde Kararname kapsamlna gifen kamu kurum
ve kurulu@larl Runlardlr :

a) Cenel niitgeye dahil. deirelerle, katma piitgeli idareler ve bun-
© lara bapll kuruluglar, : - =

p) Il Ozel Idareleri ve: belediyeler, pbunlarin birlikleri ve bun-
lara bafll 1ktisadi muesseseler, igletmeler, :

c) Iktlsadl devlet tegekkullerl xamu iktisadl kuruluglarl ve
bunler:n muesseseleri, bagly orteklaklari Ve 1§tirakler1,

a) Kamu kurumu nitelifindeki meslek kuruluglarl diginda kalan
Ve kamw fonu kul1anan, Bzel kenunlarle veys bunlarin verdifi vyetkiye
‘dayanllarak kurulan kamu kuruluglari ve bu niteliktekl bankalar Ve
 punlarin Gn az sermaye31n1n yarlglndan fazlaslne igtirak guretiyle

kurduklarl muessege 0rtak11k ve tetirakler,
e) Doner qermayell kuruluglar ile vzel kanunlarla kurulan fonlar

ve kefalet sandlklarl. '
_ Askerl kurum Ve kuyuluqlarln 926 gayili Turk gilahli Kuvvetlerl
‘Personel Kanunu 1le gk ve deglqikllklerlne tabi personell bu Kanun

hukmunde Kararnamenln kopsaml dl?lndadlr.




esasglarini. tesplt etmek, bunlarin duzenlenme51 ve gellqtllllme91yle

Gorev , _ .
Iadde 3 - Devlob !erqonol baghanllbl nin pore evlerd nunlardmr':

a) Kamu personellnln hukuki ve nali statisiiniin ve uygulanmagjnln

L,

ilgili gallomalarl yapmek, gerekli kanun, tiizik ve. yonetmellk tasari-

glarl-lle dlher idari metinleri ha21rlamak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin personel 1htlyag1ar1n1 kargile-

: mak 1§1n uygulanacak uSul ve esaﬂlarl duzonlemek ve bu konuda gerekll
: ga113malar1 yapmak, ‘ '

c) Personel ve Qeakllatlanma konularl ile ilgili” olarak kamu lku-
rum  ve kuruluqlarlnca ha21rlanan ve Bag skanlifa sunulan kanun, blizik
ve. yonetmellk tasarl ve tekljflerlnl incelemelk, punlari gdris Ve’

‘tekllflerlyle birlmkte Bag <bakenliga Dunmak,

a)y Personel 1da11 usul veesaéaﬁb.llﬂlll Yonulardakl uygulamalar1:
takip ve degerlendlrmek kamu kurum ve huruluﬂlarlndan raporlar Ve
teklifler 1sbemek, gere<t1u1nde toplantllar diizenlemek devgrlendilme
gonuglarina & gore’ allnacak tedbirlerl teklif etmek, du alanda gerelcli

'1ncelcme ve arag tlrmalarl yapmak,

e) Kadro ve unvan gtandardizasyonu, ig analizleri de dahil olmalk -
zere gorev wlanlna gnren ronularde gerekli her tlUrlil araf 1 h1Tma ve

.incelemeleri yapmak veya yaptlrmak Pergonel regjmlerl arasinda uyum

ve denbe gavlwmak bu konularda gerekll ilke ve eﬂnslarl tegbit etmek

) Kamu personeli 1le 1leili hueuularda her ¢e git igtatistiki -

"bllvilerl toplamak, umuml personel kaylularlnl merkezi olaralk tutmalk,

g) Personel mevzuqtl ve teﬂkxlatlanma 1le ilgili konularda, komu

kurum ve kurulu alarinds degigik uy"ulumalarl onleyecek ve uygulame

',blrll’Wnl squlyacak tedblrlerl Lesblt etmek ve uygulamaylllzlemek,

h) Kemu kurulu 1ar1nda, per;onel Qlanlamﬂ51 yaplilmesl Ve uygula~

f,m%smna yqrdlmcl olmah ve her kadomede gorevli personelin hizmet ig¢in—
‘;de e 1t11m051 ve yetlstlrnlmoul ile 1ler3k1 kadrolara hazirlanmalari-~

ni sablﬂmqk uzere aerekll eizitinm programlarlnln hazirlanmasl, uygulan

masi ve bunlarin takip ve deoerlpndlrilmesine ait esaslk ditmenlemel

ve: bu alanda?x vaulqmalﬂrl dunetlomek,




1) Hizmét onoesm &gltim kurumlﬂrlnln.mufredat probramlarwna, Kamu
porevlerlnnn ferEktlrdlLl nltellhlerln ve bilgi ve alls kanllkl arinin -
‘ kaAand1r11mas1na yararll konularin. yanelmasm igin gereklx\kooxdlnase
réyon ve gBlag malarl Japmak, g I R |

k) Bu Kanun Hukmunde Kararname bqpsamlna dahll'kurumlarln'gérevle
5 gorevlerjn bolunu@unde, iC”Lllﬂtlﬂda, metotlarinda ve mevzui-

g ortaya clkacak skoakliklari, bOZukluklarl ve eksikllklerl gide-
'eégk galigmalar. yapmak ve bu ﬁmagla nazirlanacak tasari Vve teklifler

fle yenlden kurulqcak kurumlarln teg kllat ve norevlerl hakkinda goTug

vermek,

1) ?eruonel reglmlnjn es%ularlnl tesblt etmek, Devlet Personel
Politmka 1nin tesbltlnde ve uygulanmaolnda Ldkanlar Kuruluna yardim-

c1 olmqk Ve koordlnasyonu gsaplamalk,

} ' . m) Kamu Perbonellne ait hukuki ve mull gtatiilerin esaslarlbiles
insangicll 1st1hdam planlna alit 11ke ve tekllfleri tesbit ederek

Bakanlar Kuruluna sunmak,‘

n) Kanunlarla ve Baabakanllkga verilecek diéér gﬁrevieri vapmak.




- ixinct xISIM o R
‘Bagkanlak Tegkilati

Tegkilat PR | R r
Madde 4,- Bag kanlléln merkez tegkilati, ana hizmet birimleri,”
danlgma blrlmlerl ve yard1m01 blrlmlerden ‘meydana gellr. '

Baﬂkanllﬂln Merkez Teg kllat1 EK-1 saylll cetvelde gosterlln ir,

-




BirtECI BOLUM
Bagkanlik

Bagkan

Madde 5.~ Bagkan teskilatn.n en iist amiridir. Bagkanlik hiz-
metlerini Mill::. Guvanlé;k Siyasetzne. kalkinma planlarins, yillik
programlara ve mevzuat hilkiimlerine uygun olarak ylirlitmekle ve Bag-
kanliZin faaliyet alamina giren konularda difer kamu kurum ve kuru-

luglarayla igbirligi ve koord:.nasyonu saglamakla gorevli ve Basba—
kana karg:l. sorumludur,

e Baakanl:.k teekilat:n faaliyetlerini, iglemlarlni ve hesapla-
rini denetlemekle gérevli ve yetkilidir.




Bagkan Yardimcilari . 7

Madde ‘6. pagkanlikta ana hlzmet birimleri ile danigma ve yal-
dimel birimlerin ytnetim ve koordlnabyonunda Bagksna yardimecl olmak
iizere iki Pagkan yardimcisi goreviendirilebilir.

'




=

 frivch nOLUK
Ana Uizmetb Birimleri

Ana Fizmet WMrimleri

‘Madde‘11.— Fagkanlifin ana higmet birimleri sunlardar:’

a) Kadro vekamu Gbrevlileri Dairesi PFaskanlifiy

‘b)) Eritim Dairesi Dagkanliiy,

c). hulukl ve Fali ftatiilér Dairesl ‘Bagkanlifl,
a). Te;kjlat ve Yonetin® (teligtirme Pairesi PBaskanliffi,

-e) Peruonel Kdyltlarl ve Pllp Islem Dairesi Bag kanllwl.




lerine gpore, kurunm ve kuruluglarin: personel kadrolar:

adro ve Yamu Gurev1119r1,D airesi ba“kanllhl
Nﬂdde 8, - hadro ve Kanu ﬁorevlllerl Dawre 1 Baq]anll?lnlnﬂ

corevlieri gunl rdlr'

a) Genel Iadro ve Usulll halnlﬁdakl om ¥y zoua te *‘f i

(=5

.slemlerini vapmak, “kadro birikimn pldnlarlnl hazirlamak ve%

| -

.arini Tal]p ve denetlcmck

b) Iamu Yurum ve Furulug larlnda kadro invanlarinin stan dartles—-
Jlrllmﬂol ve Podlandnrllmdsnﬂl safilamak ve (oOrev tamimlarinld Vapma

vunlaran wqylmldnmaulnl sajlanak ve rehberli¥’ etmeh,

c) Yalklnmﬂ planlarwnwn sliresi, sosyal ve ekonomik hedefleriyle

upumlu olmak u pre ramu kKes 1m1n1n verimli ¢alisma’ sistemini safilamak

’1Md01y]a 3nsanLucu pldnldmabl ve 1g analizlerini yspmak veya vaphir-

nak, kurum ve kuruluslara vardimcl olmak,

d) fq V#dlg Sethdi *evmlvwlorﬂvle sureklj g\revle vabancl memn-

loket]erde bulunan mne murldrln maag larlna tatblk edllecev odeme mi-—

'slllerlnl t“"bjt etmek

e) Bu Ponu]arl duzculeven meve uatln kamu yonetlmlnde birlik ve

beraberllk teinde uy pulanmdulnl saulayaca“ jdari tedblr ve kararlar-

T1a ilgili Qall%mdldrl yurutmek

£) Furunlardak1 kadrolarin hizmet lCdpldTlHa uygun bir seviyede

'tutulma51 igin Lere?ll revizyonlari yapmak 1ht1yagtan fazla oldugu

teshit eaxleceklerln difier Kkurumlara tansis edllmeslne dair wul ve

esaglarls, fazla par jonelin difer wurumlara kat'i tayinlerine kadar

muvakkdten istihdam tqrzlar:nl tesbit etmcn, kurumlarlnca acikta Dis

'rakllacak personel]e llglll muamelelerl dilzenlemek,

g) Unceden th1n ‘adecefl egas Ve Hlgitlere gore nmemuriyet ve hiz
metlerln prupldndlrljmdql gnre+1VJe kurumlarin ayni mahiyet ve vis'

-attekl isg lerl igin esit ucrct prcnalbwnln tahakkukuna yardimci ol-

mak, ' e

h)'ﬁa@kanllkqa verilecek benzeri porevlerl vapmak . ;




Ipitim Dairesi 1 askanlii |
- Ma de;%“f_ siritin Dairesi Ragkanlifinin porevlerl wuhlardlr:
a) Kamu DCTSOUPllULN vurt iginde ve yurtdizinda hizmet ¢nces
ve hlzmet1q1_eb111m ve ve1ngtlr11meler1 ile ilgili ner tiirlil qul
mnalar ydpmak ll{lll kurumLara “tekliflerde bulunihak ve gereken hal—
lerde ngmrllgl Sd 1amak, uykulumdldrataklp etmek, de?erlendlrmek ve

: denetleme

o), \amu Purum ve. Luruluglollnln personel pirimlerinde gbrev ala-
R b, :
1? eJemanlarln vetigti llme 4 amaciyla efitim merkezleri agmal,

'Pgltjm 1htlyaglatln1 “tesbit etmek,

c) Kamurvénetlml ile 1lg1]1 oprenlmln celis mesini, girevlilerin
modern idare e;aglari yve teknifine goire bilgilerini arttiracak ve
tekamulunu od{lavacak tedbi rler nlmak uygeulamak ve bu gibl tedblr-
leri tesg v1k etmek ve deoteklemek bu alanda cgretim elemanlary yetig

t:rzlmeelne vardlmel clmak,

v

d) Famu vonetlml ile 11g111 arasbirna ve incelemeler yaparak bu
~alanda ogretlm ve ealtlm vapacak kurum ve kurulu slara gerekll oﬁre—
tim kayndklall meydana get:rmek,

e) Laskanllnln ‘hirzmet ici efitim politikasinin te obifine~ydrw
‘ud1m01 olmak, eiltlm plan ve pro"rdmlarlnl hazirlamsk, profirama kati-
-1acakldr1nrJaV1]gr1n1 ve kurumlara ayrlldcak kéntenjanlari belirle-
meL, . ‘ .
f) Uut }ademe yonetnc: erinin hizmet 1igi effitimiyle ilgili ig-

lemler1 vapmdl Personalln llernkl kadrolara haz;rlanmalarl igin wy
'gun,u ul ve vaS1ta14r1 tesblt ebmek, . o

g) La Vanllkfa vern]ccek bonzerl orevleri.ﬂapmak.
g e




W

Hukukl Ve hali StaLuler Dalre81 Baukanllbl
Madde l@ - Hukuki ve Mall Statuler Dajremi Baqkanllglnln gorev-

"/1er1 unlardlr }-

) Devletln, mali 1mkanlar1yla, sosyal ve ekonomik hedefleriyle

' uyumlu olmak tizere: ‘memurlar 11e diger kamu gorevlllerlnln, hukuki

ve mall stabulerlnl bellrlemek maksadlyla nltelmklerlnlg atanmalari-
ni, gorev ve yetkllerlnl, haklarlnl ve yukumluluklerlnl, aylik ve

-odenekler1 ile di@er ozlik ig alerini diiz zenleyen kanun, tizilk ve yonet-

mellk basarllarlnln, deﬂlmlklihlerlnl hesirlamek; bu konulari diizenle-

. yen mevzuatln kamu yonet:mlndc birlik ve beraberllk iginde uygulanma—'

giniy saélayacak idari tedbir ve kﬂrarlarla 11@111 calinmalarl yilrit-

: mek, ujgulamalarl ﬁaklp ve‘degerlendlrmek, gistomin gelig tlrllme51

igin gﬂreken gall m11ar1 yapmak,
b) Personel konularlnda kurumlarca haz1rlanan kanun, tlizlik ve

',yonetm-lwk tasarllarlnl incelemek ve poru. bildirmek,

e) Personelle ilpildi } onulalda,-uy ulamwya esas‘olmak izere go-—

Ve mutalaa blldlrmeﬁ, peraonel rejimlerinin temel ikleleri, per-—
sonel gis stemleri ve personel yonetimi ile ilpili konularda arasg tlrma-l
lar. yapmak ve bunlari degerlcnd1rmek, Personelin mukafatlandlrllmaul '
ile- 11"113 husunlarl 1ncelempk, )

-d) Yamu_bersonellnln sogyal 1hL1yaclur1u1n karallanma31 ile il-
rfill gallwmalar yameP ve 1ylleqt1rlcl tedblrlerln allnma31 igin tek-.
11flerde bulunmak, o :

e) Soayal hlszhlerln gell amesi ve bu Lhizmetlerden yararlanma hu-

-[susunda_kurumlarura91_dengen1n ‘soflanmasl {¢in mragtirmalarda ve tek-
» 1liflexde bulunmak;‘personel glinmasina miteallik umumi esaslari tew-
‘bit etmek, | |

) Baqkénllkga verllecek benzeri gorevleri yapmak.




”plndc venlren
',Ledblrlprj bellrlemak ve bu ¥onuda Bakanllklar ve dlﬁer hurum ve

Y a pm o 1*

ve metod]ar:ndaw

f;dd dra tlrﬂd ve

o L G el S i b e T TN

o
hellufllme Da]r681 Laskanll{l “
'Yonet*ml Gellntl'he*DalaeSL La kaniigi;1 

ﬁve‘

UIPol ve Sosyal ve ekonomlk hedeflerlyw
fre, P i kurum ve. Puruluslarlnda gorev, kurulus
n kanunl duzenlemeler_lle

an:vapllma 1 gere?e
bltl, planlanmaul ve_

call malarl vurﬂtmek o
lﬂflnjn gellgtlrWImeql ve gerekt1
i dle ‘J]Flll hed@flerl, polltxkal rl ve

R I

':luruJuSWarl ara51ndhkj Loordlnac«onun arT nmas: amac1yla Qallﬁma]ax

. . X

0) kanu voneijmjncelﬁnwonel bir vouetlmln erqekleﬁtlrllmesl

¥}~Jn porevlerue vebun;arnn dd&l]lmlndd kavnakldrln kulldn113§ selcd

*vs ‘onotlm ve teakllatlanma 1le llg]li butun konulaJ

:1nce]eme yapmak

d) Te kll b,‘auzenlemelern ve Ldmu ldar951n1n 1slah1 1le llglll

'oldrak kurulu ldrdAn gelecck tchlflerl 1ncelemen ve gorus blldlr—‘
.meL, hurumlarar' 1‘qu1vede tes leﬂtTanma, plqnlama, denetlm smatem

flerl a]@nl rlndd ava tlrm alar yapm ak ve Lokl]flerde bulunmak

e) Puruluqldxln qallqma Unullerjnl ve 1o dksamldrjnl ¢611Qtlrme

\.‘

’amac1 ile. organlua%von ve metot arasti rmalar ‘vapmak ve. bunlarln uy

,:fru]anm olnda Iurulu }aru yardlmcn olmak Yamu yonetlmlnde geqerll
”7butun der u%ul ve motodldrln 1‘119@t1r11m931y1e llpnll qall$mala-

':. yurutm e:*1

f) l 3manllk‘':__y'\'réi"j.lecek venzeri gorevieri yapmak;

,‘..

tat AN
A




Maddc‘]j&—'PéréOnel Kayitlari ve_Bilgi-iaiem Dalreul Ba:kanll

nin: gorevler unlardlr : | ' T
a) Kamu. personell 1le 119311 hususlarda crerekll her Lurld bll”]—

yl boplayacwk Qallﬂmalar yqpmak, umumi personel kayltlarlnl merkezi.
olarak" Lubmak ve gerekhlglnde ilgililerin yqrarlanma31na gunmal,
_ b) Bllwl is lem HMerkezini ¢ allﬁtlrmak, gerekll 1statlstlk1 bligi—
leri toplﬂmak ve dewcrlendlrmek, ‘ _ L

Ac) Kamu Kurum-ve Kurulug larindaki bilgl ixlem merkezleri arasin-
dqudordina yon saplamak ve bllgwswyar teknolojis i konusunda bu ku-
ruluﬂlura yardimclL olmak ve 1g abhiriigi yapmalk, o

- d) Bag kanllkca verilecck henzeri gore evleri yapmal,




i S letney BOLUM
- Danigma Biriml.
~Danagma Birimi _ ‘ ‘ v ]
 Madde 13.- Bagkanlifiin merkez teskilatindaki danigma birimi
~ Foordinasyon’ Dairesi Baskanlifiy 'diX. " T
™ )
g
N




wore tesbitinl soag

'kahca verilen difjer porevierl "ﬁwmu%

 Loord1na&von Dairesi'Baskanllﬁl_ _ ,
Akidde l% LOOTd]Pd syon. Dairesl Pa }kdﬂll“j ninjgérevlefisgunn,;
lardlr.n-fw A . : e , ,

) Vurnrlu[e Vonu]an mGVAuaL plan ve prowramlar n UJnulanma

,ndalnd {ezekln Ldllp ve V001a1ndsyonu caf'lamal' kamu yonetlnl

‘alanlnda fer@k vurt Jclnde ve pereks ;e -yurt dl%lndakl uvgulama ve
'pejlmme]er1, ardqtlrra ve 1nce}eme ve . nefrlvatl devamll olqrak ta—

‘klp ve dorleme}

b) Telb1r Ve Jlkelerle bvn;dra dle MPVZUStlD mu9551r ve uy U

_la PiT ﬂél)lde U"fU]uﬂNHBL i.G Jn N lurum ve luruluslarjnln vst

Vuneu1c1lcr4?1n V\tjlﬁcarw tonlantl, bPLfJEF ve purvomnlerl Ler%np

ve diimenlemel, woxok11“1ndo reyici ve daim] Grel ihtiisas anwqyon—

-] ary Loyl L] eluelk, burllcu‘w aly l nol ve- tulb amﬂ ]arl 1, Vhmak ve ,.\'avmak
k3 H

c) Ea mu Furum ve. iuluu 31 111‘1&&) a]aC'-“-»'l altiga T a\flllf dc,,a en Ia-

pOIlaIlpl 11?1@fl1rorek ue-n“ioourm kove buwlarl-Pavkmnlnha sunmak

dizere: r“reflj caligmalarl e wpmal Ve uwgulam Tar: takip etmelt, © - .

a). Orun vade] plan_sazlc..7 lallkinma }]anlqrnnda ve 51111k pro

ram]ardd onceln?lo-yer-alndol cerekll gorulen hnzmet ve teub\rlvrl

ve bunlarla'llgljl tenel po]ltjldldrln ilmi aras Llrmd oudu]arlna

Jamak, Laskanin onaV1n1 &ldlktan sonra bevlet

- Planlana Teshk 11;1L3 Liistegarlifing gfonderf ek,

N

e) bnflinllga; hilldimeb proiraml, kallkinna pldﬁWarl, v11l1k prof

Aamlur ]RVCHWar Luru]u pararlar: ve Mi 111 quvwllk iyasell cerge-

7ves1nae V?”l]en emjr ve girevlerin yeklne get 1r11mesl igin Qfllqma

esaslarlnl t@ub\t eiﬁok, qukanllgln yllllk Qallqmd pro@ramlnx ha-

‘zmrlamak ve ané hizmet p011L1\ glyla profr amlnxn uygulannas 1nd1 ya:

Armed o]mak,‘

f) }ﬁ]‘lnﬂ plan ve er“rdmlmrl ile Pagkanlik yllllh Qall a
ve uyrulwna pro fraplarinli uvpulew alari 51r351ndc, kanllk Dirim

lerinide ortaya Clkan, co"uw]oum@)j pereken @Hrlﬁkleri, aksakllklar

ve tylremikliklary g1uer301 {tedbirleri T ublb Pderek lakama sunmak,

6 Vas:ﬁ VQ halk*ﬂ;mnﬂﬂﬁéu9119le ait_ anlwveflerl pLanl mak,
u,u] v ;WLPPWPTn gore yﬁrﬁtﬁlmasin'; arastirma, inceleme Ve derlev
lerin Vlf p, ﬁerpj,‘ piilten ve bibl:vonrﬂichr° W“ltﬂ“l“]ﬂ dsvamli
nla:xaq legrind saftlamali, ‘ '

h) ?fwoijﬂ plan ve-koordinauy el bonularlnda Fant




'" | .0 pipoiscl BOLUE |

vordimelr Lirimler.

vardimel Birimler
Liadde 15;—:Ba§kan11§1n.yardlmol birimleri

den meydona gelir. _
) Ldari ve Mali‘igler Dairesi Eagkaﬂllél,

p) Persgonel fubesi Mualirligd,

¢) Savumma Uzmanlifl.

! "‘_ ﬁ ‘.J

sgefidalkd bilrimler-




i

sunlardlr

var;lecek d:“er h:zmetlerl yurutmc?,

fdari ve Mall quer Da:reul Bagkanlifl R

**Madd@l@-Idari_ve NMali Isler Dairesi LaOVanllﬁi}nln.gdrevléri
a) Bagkanlik WQJn Cer“kll arag, Bereg, malzemennn temini 1le
110111 hlzm@tlornyle, intiyag duyulan b“na ve araznnln Vlralanma,

gatan alma ig lcmlerjnl yurubmen

b) Tem:zllk aydinlatma, 1s1tma, bakim,: onarlm ve taq1ma h1z~
metlerlnl yapﬂdk uooval Leulgjorjn KUTUlmaul ve yonetlml ile il-
clll hmzmetlorz duzenlemek ve yurtitmek, ,

c) Lagkdnllk personelin ve a1leler1nln uagllk-hizmetlerinden‘
yararlanmalarini: s safilamak, _ ' | g
S d) Baqkanln dlrehtlf ve emirlerini ilgiliiare‘duyurmak'Ve ig—-
lemlerlnl takip - etmek, surelj evrakin zamanainda i@léme konmasinl

rlamak, evrak vg yazl islerini Jurutmek, .

'e) Bagkanll a gelen yaz1 ve mesajlardan gerekenlerl Bagkana

sunmak genel evra k,.ar v ve haber merkezinin hlzmet ve: faallyet—

lerini duzonlemek ve yurutmek yazl J$ler3n1n Lallmatlara uyvun

olmasini uaglamdk,

Ty Hizmet've-faalivetlerln ekonomlk ve etkin bir §ekilde verine

}getlrllmeSJ ngn para ve. malzene €1bl mevcut kaynakl rln en. uygun

ve verimli bir sekilde kullTHWlmaalﬂl safilamak uzere Bagkanllk biit~-

cesinin plan ve programMe 5a83na gore h521rlamak ve uygulanma51n1

tgkip etmek, S | _ '
) Tahakkul, Blitge ve Mali Tgler ile,

- -

Ba@kanllkqa




|
!

Teroonol “ubo=1 kudurlﬁﬁﬁ
_ Madde 1%,— Pergonol ubeal hu&urluhnmum worevlcrl ?unlardlr.,
'a)'ﬁcgk&nllb n insanglicl 1(ulamd =k veper sonel pol:t]kaalyla

'lﬁiliV*allﬂmalﬁrl‘Vapmak pers sonel gjgtam1n1n gel;gtllllmesl_Lle:--

-llplll tek ]1flcrde bulunuak,

b) I:Amet ve lidljyet]erln ekonom1P ve GLPln bir qekllde verlne_

”getlrilmevl 1q1n personel kaynaklarinin en uyuun ve ve11u11 bnr ye- -

Kilde kUlJlelmd 1nﬂ Cdg]dmak : _ o ,
c) Lavkanl:k pers one11n1n atama; grlilk ve emeklilikleriyle il-

ﬁln lem]erl vapmaL : T ' _ ] o _
d) Pas}onlw an oefltin p]dnwni hazirlamak, hizmeb bncesi ve hilz-

meb. fal ofidtin |11 oframlarny t\u"mﬂ omel ve 'L\y{»'ulnmak

e) la"konllk@a VPTLlPCPk ben?er1 gorevlerl yapmak.




Savunna Uzmanlz%z . '§%i$

Madde 18;- Savunma Uzmanlifi Ozel kanunda ve difer kanun-
larda_gosterllen gorevlerl yapar.

‘i
|

e



o Ugtimel KTSTH
Sorumluluk ve Xeth11er

1c110f1n bOTHﬂluWukldllr . o
tn kllaLlnln hnr kademedckl

va gorevlerl bBag 3k
ramlara ujgun
rumludur.

yonetl—"
anlik

Yonet

Mgdde 19iw Ba,kanllk Merkez
ulunduklarl hlzmeL ve

vzuata, ‘plan .ve DProg
gt Kadeneye kargl_so

011er1 yﬂpmﬂkla yukumlu b
ehtlflerl yonlinde, me

emir ve dlr
yurutmekten bir

‘olarak dliz enlnmek ve




hizmetlerin yliritiilmesi igin,

Diizenleme gorev ve yetkisi |
sadde 2Q .- Dackanlilk kanunia yerine
caligma usul ve eguglarini yﬁnetmelik,

getirmekle yllkinll oldufu

tebli@'ve cenelpelerle dilmenlemekle gbrevli ve yetkilidir.w




Yetki Devri _ |
: 'Hadde'zl - ﬁaalﬁn ve her k:donedoﬁj De kanllk yoneblcnlerl Si-
nlrlarlnl g01kca bellrlomek sartiyla yeijlerlndon bir kismini ast-
Slarina dGVTEdebl17?. Yetki devr yobhl devreden amirin orumlulugu—

“nu Laldlrmaz.
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“frnceleme ve Denetleme ‘
Madde 22 - Devlet Pe “”onel Bagkanlidy Bagkan ve uzmanlarl bu

-kanun hukmunde karsrname 'nin kaps gamina dahil kurumlarda, Ragkan-—~
“lifan girev alanina giren bilitin konularda Aragtirmae ve inceleme vop—

Maya, uynuldmﬂjl takip ve denetlemeye, bu maksatla ‘Ther tirld evrakin

-ﬁetkiklne vetkili olup Yurumlar gerekli bllvl ve belwelerl vermek

ve yeterlw destelki sad "lamalkla yukumluqur




'DGRDUNOU KISIM

Cegitli llilkimler

Bilgi Toplema - y |
Hadde;g}.— Bagkanlik,Devlet Planlama Tegkilati, Devlet'istatigé
.tlk Teg kwla 1 ve Viikgek Bgretim Kurulu ile Jakln igbirlifi kurarak
galig 1r. Ayrica Te skilat ve pergsonel konul%rljla ilzild olarsk ge-
rekll g cordiigil bllnl ve dohumanlarm kamu kurum ve kuruluflarlnlan
wstemcye yetk311d7r _ _
Kurum ve leurulug r,.pprsone] ve tegkilatlanma konulari ile il-

zili mesele ve tekllflerjnl Laﬂknnllba gondermeKMe yuLumludur.




'ver51Le obretlm elemnnlarlnln gorevlendlrllme31

2‘#‘ Tegkil edilecek uzmanlik komlsyonlarl 11e uzmanllk‘
2547 sayily Xuksek

erde iiniversite obrele elemanlarl,
i maddGSI esaslarlna gorc 5orevlend1rlleb1—




Devlet ]crgonel U&man Xardlmclllgl L _ L
- Madde 22; Uzmdn za3d1mc111{1na dtanabllmek 1q1n, 657”Say111_
Devlet hemurlar }1uununda uchl anlara ek Qlardk uydbldakl nltellk—
ler aranilr: ‘ : g L STy
| a) Tersonel ve Leql:latlanna hlumetleriningérektirdigi.nitelik—'
lere Sahlp olmal | | R '  ' '
) Lkonoml, Lallve, frukuk, idare ve Is letme dallarlnda gprenim
goren en az’ dort Vllllk Vukuek oftretim kurumldrlndan mezun olmak,
c)” Yapllacal varisna ve veterlik s1na§1nda bafarlll olnak

a) “1nav1p Vdp]]dlbl tdrlhte %0 yaginl doldurmamlsfolmak.




?eruonol Uzmanllg o :', ' ; T e
I\Ladé‘le._ﬂﬁ EE’:mr;ﬂ. mclddoye gore uzman vardlmc*,lllglna atananlar,s"
Jll,@dllsmah_vc olumlu sicil d]mﬂk vartlyla,’ha21rlaydcak— |
 ulunden sonra acalqca? yeLerlll slndv1ﬁa girme hak—,,

"on az'%

.]drl t021n»P”
S kini kdzanarldr.L 1navﬂd bag r111 olanlar ”Devle1 ]ersonel Uzmanl '

unvanlnl lqzanlr]ar.“__;~“.. , ‘,'«_ SRS ,
Dev‘et Ler.;one] Uzmqnlnhl yelprlll slnaV1hinL§ek1i{veluygulama_”

uldTl yonetmplzkle d“zon]enjr.




homl von.lnrulmd51 ,
Iadde E?r l, kdn &ere¥11 gordunu ‘konularda 1nceleme ve araq—

~

rxzere ilgili birimin emrinde Bagbdkanln tensibi 11e,

Llrmd'grp

uzman Sér_ Lden siirekli voya pegicl POHI’VOHlaT kurmaya yetki-~

lidir.




Kgﬁ_fﬁolamn tesbit, ihdas, kullanimi ve iptalil
% diZer hususlar, Genel Kadro Usulll Hakkindaki
e ghre diizenlenir.



'-Tllmlntjr.-T *'“

_TMadd% "”23}A;i9811gﬁn've2451 saylll Kanuna ekll (1) Saylll.
' ' "Devlet Personel Heyetl Ba kani,. Heyet Uyelerl ve -
1?_1bare51 "Tevlet Personel Ba$kan1" olarak deglbtl-;

,Genel uekre er

, 23 4, 1981 nun ve 2451 ”%Jlll Kanun ﬁukumleri d1 1nda kalan mee:]
'murlardan Bamkan qud1m01l%r1 ile Dalre Bagkanlarl Ve Genel Sekre—'
ltorln auanmalarl Ba canin beklifi uzerlne 11ﬂ111 Bakanin onayl 11e
dlger memuxlarln atanm%larl Ra qkan taraflndan yaplllr. Ancak Ba skan
"ou‘yetklu”nl erekll ﬂOfduﬂu alt kademolero devredeblllr._rn




'Degl L3r110ﬂ ve Kaldtrl]an Iukumler

Nadde Bﬂr El ‘er kanunlarda gegen "Devlct Peroonel Dalreul”
ibaresdi ”Devjeu 7er§onol Baskanliga' olarak. degl tlrllmlg ve 13, Ara-
11k 1960 gun '=1§® say1li Devlet Personel Dajresi Kurulma81na Dair
hanun ile dlgcr'ianunlarln bu Kanun Hukmunde Kararnameye ayklrl hu—

'kumlerl jururluhten kaldlrjlmlﬁtlr




. Gegici Madde ‘1 .- lu Fanun Hiikmiinde Kerarnamenin yiiriirliife gir-

digs

. C, L . L ¢ . o S .
trarilite "Devlet Personel Heyetil Lagkan;"‘Devlet Fersonel Bag-

T 1 ! B
L i R -
kanlifina atanmig sayilir.

\
u
t -
. il
f
e
i
\
1
,
'
t
¥
H
]
b
v
[
N
' 11 ' ¥




Gegici Madde 2.~ Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile yapilan
yeni diizenleme sebebiyle kadro ve gdrev unvanlarl,degigmeyenler
yeni kadrolarina atanmi$ gsayilarlar.

Kadrce ve gbtrev unvanlari degisenler veya kaldiralanlar ge-
rekli atama iglemleri yapalincaya kadar, durumlarina uygun igler-
de gorevlendirilirler ve eski kadrolarana alt aylik, ek gosterge
ve her Giirlii haklari, yeni gorevlierinde kaldiklari siirece gahis-
larina bagli olarak sakli tutulur. '




e

{

i
L

anun Hilkmiinde Kararnameye gore yeniden

Gegici Lk
‘dhr lagkanlik Nerkez Tegkilatainda deftigen

diiZzenleme yan:

ya ¢a yveniden kK fimlere verilen girevlier daha once bu gorev-

levi yapmakte clan birimler taralindan yapllmuya'devam edilir.

- Pagkanlik, tegkilatiny ve kadrolurini en geg ~alti ay lginde
bu Kanun Hikminde Kararnameye uygun hale getirir, R
Bu  siire igerisinde rerekli gdrillecek wadrolarin ihdas, iptal ve

deplgiklipi Bakanlsr Kurulu Kerara ile yaplLlair.

\ 1




Gegici had

name esaslarin Verlc

wlil Hakkinda Kanun Hilkmunde Hararname Hitkimle-

rinca Genel Kadrs )
rine gore veni kedrolar tesbit ve ihdas edilinceye kadar bu Hanun
Iikmiinde Fararnsmenin yviirlirliifle girdigi tarihte pygulanmakta olan

mevcut kadrolarin kullanimina devam olunur.




Gegici Madde 6.~ Baskanlak Biinyesindes

Denigman ve Uzman kadrolarinda ¢galigsnlar almakbta olduk-
lara aylik de:ecelerine egit Devlet Personel Uzmani kadrolarina
atanarlar,. '

Uzman yardimcisl, Bagraportér, Bagkontroldr, raportér ve
kontrolor kadrolarinda g¢aligmaktas olan personel, yag kaydi aran-
meksizin 27 nei maddenin (a) ve (b) fikralarandeki sartlara ta-
samak ve olugturulacak sinav kurulu tarafindan en gok iki defa-
ya mahsus olmak lizere yapilacak sanavda bagarili olmak kaydiyla
li¢ yaldan fazla hizmeti olanlar Devlet Personel Uzmami, ¢ yil-
dan az hizmeti olanlar Devlet Personel Uzman yardamcisi kadrola-
rina atanirlar.

Yukaridaki fakralara gbre Devlet Personel Uzmasni ve Devlet
Personel Uzman Yardaimcisa ksdrolarina gaqirilﬁmeyenlar, durumlar1~
na uysun diger kadrolara atanirlar.




-

regici N 'i; ! C Ednun BEulmniinde Kararname-ile kaldirailan 160
udvlll Lovlel‘;;fiﬁ 2 }f"" si K as ndaki Ke 2 nci
madue;n QOTEElnCP‘d bulun'n ”heVJaL ier50nel Hejetl Uyelerl”

bu golevde ﬂlmdlta olllkldnl avlik, ek gisterge veﬁam ve taamlnat

‘hahlqu vekadrolary sahsa bapli kalmak kaydiyla Migavir olarak pgérev

lendlrlllrler. Istekleri hallnde durumlarina uygun Lorevlere atanmak

iizere genel hitkiimlere gire ilgili olduklari kupumlara iade edilir,




| T. C. -
BASBAKANLIK

KANUNLAR VE KARARLAR TETKIK

DAIRES! BASKANLICI

K.H.X./217

Firtl i

do glrer,

Tiriion
i z:«ﬁ%ﬂﬁ% 3&“" m?ﬁ% :ﬁi&
T. OZAL
BASBAKAN

Tarlm Orman ve Koyislerl Bakan: |

M. M. TASGIOBLU
! Kultdr ve Turizm Bakani

Dosya No

ndde $h- Tu Tew

I K. ERDEM K. OKSAY A. M. YILMAZ i 8. N, TOREL
-Devlet Bak. - Bagbakan Vrd. : Devlet Bakani Devlet Bakam H Deviet Bakam
A, TENEKECI I. GZDAGLAR H - A. K. ALPTEMOCIN M. N, ELDEM
Devlet Bakan: Devlet Bakani Deviet Bakam Adalet Bakani
Z. YAVUZIORK | A. TANRIVAR i V. HALEFOBLY V. ARIKAN
Milfi SavunmaBakani lgtslori Bakam: i Disiglerl Bakam i Maliye ve GOmriik Bakant
; M. v. DINCERLER i I.'s. GIRAY M. AYDIN V. ATASOY
MI[]T Egitim Genglik ve Spor Bak Bayindirlik ve Iskin Bakant ! Sajlik ve Sosyal Yrd. Bakam ' Ulagtirma Bakan:
: HR DOGAN C. BUYUKBAS
Gahsma ve Sosyal Glvenlik Bak Sanayl ve Ticaret Bakanl -

Lerornene yayiun e

me lntialerind Delamier

KENAN EVREN
CUMHURBASKANI

Enerj! ve Jabt Kay.. Bakani
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