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GENEL GEREKGE

657 sayila Devlet Memurlari Xanununa tabi memurlar ile dlger |
kamu gorev71lerln1n viritmekte olduklari hizmetin ethnllclnl ar—
tirici ve bu personelin mali ve sosyal haklarini iyilegtirici .
nitelikte gegitli kanunlarda deFigiklik yapilmig, bunun yanisira )

bazi yeni duzenienemeler de getlrllmlgtlr.

Kanun Hilkmimde Kararname ile butge imkanlari dahlllnde me-
murlar ve kamu gbrevlileri, yetkl ve sorumluluklarlna uy gun blr
gelir diizeyine yilkseltilmeye qallg;lmlstlr. Ayrica hizmet sinif-—
lari ve meslék gruplarinin kendi iglerinde ve bu siniflar ile
meslek gruplari arasinda saglikli bir licret dengesinin kurulmasi

hedef alinmigsiire.

Diizenlemeler sirasinda yalnizca galisanlarin defil, ayny
zamanda emeklilerin durumlarinin da iyilegtirilmesi 5n:p1anda

tutuwlmug tur.




_MADDE GEREXGELERI

Madde 1- Devlet meﬁﬁrlarindan bazllarlnln'ek.gﬁstergeleri yeniden
dﬁéenlengektedir. ' | '

Wadde 2- Hérhangi'bir i@léme gerek kalmak5121n bagar111 Devlat
memurlarznzn her yll kademe ilerleme51 yapmalarl sag lanmakta bbyle-
11k1e hem 1dari 1§lemler azaltllmakta hem de 1dari 1glemlerde geclk—

meler nedeniyle memurlarln ugrayacaklari kaylplar inenmekted;r,_

Madde 3— Derece yilkselmesi ve kademe ilerlemesindeki onay mercii

yeniden diizenlenmektedir.

Madde 4~ Devlet memurlarlnln bulunduklarl derecenln daha uzerln—
deki herhangi bir dereceden b0§ kadro temini hallnde her derecede g
y11 bekleme gartl aranmadan bu derecelere: yukselebilmelerl saglan—

'maktadlr.

Ek gostergelerln yenlden tespltl uzerlne (B) bendinde 5ﬁgﬁrﬁlen

-‘500 ek gosteroe de 650'ye yukseltllmlgtlr. ‘

Madde 5= Qallgmalarlnda ustun basari gosteren Davlet memurlarlna
sail ver11m331n1 ongoren 123 uncu madde lglerlik kazanacak §ek11de

ygniden duzanlenmlgtlr.

Madde 6—'Dévlet memurlarinin ayllk‘ve yakacak yardim ile asgari
ﬁcfet arasindaki iligkl Yine korunmakla blrllkte yakaecak yardiminin

heéaplénacakaverglll‘brut tutar: mukayeseye esas allnmaktadlr.




Madde T- Kaﬁsaylnln ekonomik sartlara ve Devletin malt imk&nla-
rina gore yllln ikinei yarlslnda Bakanlar Kurulunca artirilabilme-

sini saglayacak §ek11de deglslkllk yapllmaktadlr.

Madde 8- 68 jinci maddede yapllan devxslkllge paralel olarak kad-
rosuzluk nedenlyle derece yukselme51 yapamayan memurlarin ust dere—;ﬁ
ceden bog kadro tahsis edilmesi hallnde bir iist derecede ug yv1l bek~
lemelerine gerek olmaden daha iist derecelere ylikselebilme imk&na

getlrllmekte ve bu nedenle kayba ugramalari onlenmektedlr.f

Madde 9- Ikinei gbre§ verilen memﬁrlaré ou géreﬁlerindén'dolayi
iicret odenebllmeal, genel olarak kadrolu bir goreVLn 1klnc1 gorev
‘olarak yurutulm651 sartina baglanmakta ve 1k1nc1 gbrev ucretl 1le
kurumﬁdlglnﬁan vekaleten atananlara odenen licret arasinda paralelllk

| 'kuifulmaktafilr :

‘_ Madde 10- Alle yardlml odeneglnln mlktarlarl her yll Butqe Ka—"'
"nunlarl ile tesplt edllmékte ve odenmesine lllskln bazl esaslar ylne
bu kanunlarda gosterilmektedir. . Devle% Memurlarlnln sosyal haklarln—
.dan olan bu Sdenek gostergeye bawlanmakta ve ‘bdeme esaslar1 da Devlet
’Memurlarl Kanununda diizenlenmek suretiyle her yll Butge Kanunlarinda

boyle bir duzenleme yapllma31 1ht1yacl glderllmektedlr.

Madde ll-_Dogum yardlml bdeneglnln mlktarlarl her yll Buxge Ka-

unlarl ile tesplt edilmekte ve Gdenmesine ‘iligkin ba21 esaslar yine

. dbu kanunlarda gosterllmektedlr. Devlet Memurlarlnln gosyal haklarin-

dan olan bu ddenek gostergeye baglanmakta ve Gdeme esaslarl da Dev-
'1et Memurlarl Kanununda diizenlenmek suretlyle her yll Butge Kanunla-

randa boyle bir duzenlene yapilmas: ihtiyaci giderilmektedir.:




Madde 12— Ayllklara uygulanan Latsaylnln yil'iginderdéﬁigmegi
hallnde, Devlet memurlarina sdenen isglcliizi, 1is rlskl, temininde
| gliglilk zamml ile mall sorumluluk tazminaty ve tzel hizmet tazmlnae -
“tinin da y1l iginde Bakanlar Kurulu Karari ile yenlden duzenlenmesi_
saglanmaktadlr. Bu suretle wemy larin gellrlerlndc denvell bir ar- ‘ é

t1s yap11masx mimkiin olabllecektlr.

‘Ayrlca_azel hizmet tazminatinin meslek gruplari itibariyle fes-tif

'pit edilmig oranlamm;ﬁst sinairlarl yuﬁseltllméktedir. '

Madde 13— Saylstay Bagkanl, {yeleri ve meslek mensupiaflnln fi
yargl odeneklerl, Devlet memurlarinin 5zel hizmet tazminatindaki

artisa paralel olarak yukseltllmektedlr.

Madde 14— Sayistay mensuplarinin ek gﬁstergéieri‘yeﬁiden diizen—~

lenmlstlr.

 "Madde 15— Devlet Vemurlary Kanununa tabllkurumlarda bu Kanun
Hﬁkmﬁnde Kararnamenln Jururlube glrdlgl tarihte 1@91 Statﬁsﬁnde"'
: gallsmakta olanlar ile daha tnce isci veya sozle§me11 olarakkgali§;
mg ve 1.3.1975 - 1.3. 1982 tarlhlerl arasinda memuriyete gegmis. |

bulunanlarln lntibaklarlnln yapllma51 ongorulmektedlr.

- Madde 16~ Astoubayllktan subayllga gegenler hakklnda yapllacak
iglem gﬁsterilmlgtlr.

- Madde, 17- 926 saylll Turk SlWEhll Kuvvetlerl Personel Ranununa

Ltabl personelxn ek gostergelerl duzenlenmlgtlr..

Madde 18— Subay ve astsubaylara tdenecek aile yard;m; 3dehe§i—
nin Devlet memurlarina odenen miktarda odenecegi?belirtilmek sure—

tiyle bu sdenek mlktarlnln her yal Buxge Kanunlarind gasterilmesi,“'

‘Lgekllndekl uyﬂulamaya son verllmektedlr._




Maddé 18- Subay ve astsubaylardan gocuu dinyaya relenleré
Sdenecek doZum yardiml odeneglnxn Devlet mamurlarlna odenen milk— _
farda 6denecegi‘be11rt11mek suretiyle bu sdenek miktarinin her yll
.Bﬁtge Kanunlarinda gﬁster11m381 sekl 1nde51 uygulwmaya son verllu‘f'

i

mektedif,
jadde 20- Asker?l haklmlerln ek crostergelerl duzenlenmektedlr.'

- Madde 21~ Baz1 Devlet memurlarina odenrekte olan szel hizmet B
, tazminatlnln‘azaml oranlndakl artiss paralel olarak 926 sayily Ka—'“
nune tabi Tirk Silfhli Kuvvetleri mensuplarina odenmekte olan taz—"

minat oranl da yukseltllmektedlr.

~ Madde 22* Subay ve. astsubaylarln ek gostervelerlndekl artlg
nedeniyle 2260 sayili Kanun ile ek gosterwelere getlrllmls olan -

s1nay da yukseltllmektedlr. ‘ "ﬁ

- Nadde 23— 0529 ‘say1li Kanun ile yururlukten kaldlrllmlg olan
144 ve 223 sayila Kanunlara gore ylpranma tazmlnatlna hak kazanmlg

ﬁfolanlarln bu tazminattan ve 926 sayili Kanunun Tk 17 nci maddeSln—  

.  5de ongorulen tazmlnattan yararlanma gekll yenlden dugenlenmektedlr, o

f ‘Madde 24~ 2629 saylll Kanuna ekll cetvel, ozel hlzmet tazm1— ‘

 =nat1ndak1 art1§a paralel olarak yenlden tan21m,ed11m1§t1r. )

Madde 25— Un1versmte odeneklerlndekl de51§1k11ge paralel ola~
‘,rak Gulhane Asker? Tip Akademisi Fanununda da degl§lkllk yapll— :
maktadlr, ‘ ' '

.Nadde 26- Ba21 Devlet Memurlarana odenmekte olan ozel hlzmet
tazminatinin azami oranlndakl artig da dikkate alinarak Miilki Idare 
Amirligi Hizmetleri Slnlflnda bulunan memurlara Odenmekte olan taz~-

minat yeniden dlzenlenmigtir.




Madde 27— Devlet Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyelerinin bzel

hlzmet tazmlnatlnln ust 51n1r1 yukseltllmektedlr.

-Maddé 2S; Hakimler ve Sav011ar Kanununa tabl personelin ek f

gastergeleri-yeniden duzenlanmlgtxr.

Madde 29— Hakimler ve Saveilar Kanununa tabi.personelin yargl

6deneginde artig yaﬁllmaktadlr.

Madde 30- 2914 sayily Yuksekogretlm-Peréonel Kanununa*tabi‘
profesdr ve dogentler ile profesorlerden belirli idari gﬁrevleref

atananlarln ek gostergelarl yukseltllmektedlr.

_ Madde 31— gretlm elemanlarinin unlver51te sdenekleri artiril-

“ﬁaktadlr.

- Madde 32— Yuksekogretim Kurulu Baﬁkanl ile Yuksekogretlm.Kue"

S rulu ve Yuksekogretlm Denetleme . Kurulu uyelerlnln ek gostergele-

ori yenlden duZenlenmlgtlr.

Madde 33- -Personel kanunlarina tabi olmamakla birlikte miG.
‘ Emekll Sandlvl Kanunuaa +tabi personelin emekll ayllklarxna uygur

lanabilecek ek gdstergenin {ist siniri yukseltllméktedlr.

* Madde 34— Ogretmenlere odenmekte olan egifim_ve Bgretim‘tQZmi-

natinin mlktarl yenl Jbir esasa baglanmaktadlr.

Madde 35— Emnlyet lemetlerl Slnlfxna dahll kadrolarda gorev

‘yépan memurlara tazmlnat odenm981 ongorulmektedlr._A




Madde_’6~ Ayllklar1n1 personel kanunlarlna gore almakta olan 
memurlara Ve kamu gorevlllerlne muteaklp ayllklarlna mahsuben a#ans
verilqesi‘6ngbrulmekted1r.\‘ ' W

‘Madde 37’ Kamuda bellrll sure hizmel . goren nersnnelden klmle—
rin 900 ek gostergeden yararlanabllecegl gosterllmiqtlr. *;f.

Madde 38— 1984 ylll sonumkxuygularacak ek gﬁstérgelerin 1985,““
1986 1987 ve mitteakip ylllarda hangl mlktarlara yukseltilerék .
uygulanacagl gosterllmektedir. R

W Madde 39— Ba21 kamu gorevlllerlne makam tazmlnatl odenm951 ve'
"bunlardan bellrll gartlarl ta§1yanlara emékllllklerlnde de bu tazw
nﬁnatln yuzde altmlglnmn odenmesi cngorﬁlmekﬁedlr.

o t\aadae’ ,gc;'mrurl’ukten 'kalalnlan hﬁkﬁmlér 'g‘asterimemair;

Gegidi Madda - 233 saylll Kamu Iktlsadl Tegebbuslerl Hakkihda‘

Kanun Hukmunde Kararname kaps aming glren kuruluslarln persohel re-

TV jiml duzenlenlnceye kadar buﬁkuruluglarln 1,2:3° ve. 4 uncu derece-' '

”Vfdéﬁ allnabllecek kadrolazllle 500 ve 400 ek gosterge verllebilecek
gﬁrevlerln tesplti yetlel Bakanlar Kuruluna vermlmektedlr.
Geglci vedde 2- Ek gbstergel&rln yenléen tespmﬁi nadenlyleyil-
i gllllerxn ayni gorevde kaldlklarl siirece yararlanmakta olduklarl

ek gpstergelerde“blr diigme .0lmasl onlenmektedlr.

7fGe9101 Madde 3- Ek gbsterge artlﬁlarlndan T.C. Emek11 Sandlgl'n
. kesenek ve kurum karglllgl kesllmemesl ongorulmektedir. ;

A




Gegici Madde 4- 657 sayili Kanunun 43 iinci maddesine ekleﬁen'
» (x) flkr331nda_say11an personelden yine‘ayn1 fikrada Bngarﬁlen 3
gartlari taslmamakla,birlikte yﬁrﬁrlﬁkteki mevzuata gore ayn1 in-
vanleri kazanml§ olanlarain da ek gﬁsﬁergelerden vararlanmalarl

saglanmaktadir.

_ Gegiecl Madde 5- Basbakanllkta hizmetlerin zamén mefhumuné
bagll olmaks1zin bilgili, yetenekli, tecrﬁbeli ve ihtisas: gahibl
elemanlarla_yﬁrﬁtﬁlmesi gérekmekte ve bu elemanlar1n5temininde de
gligliik cekilmektedir. Bu elemanlarin {stihdamina {mkén saglamék
ayrica, ugzman Ve uzman yardimcilarl i1le Devlet Argivleri Genél
Mijdiirliiglinde eski Tiikce ve Osmanlica bilen yerli ve. yabancl ele~
manlar: kolaylikla temin edebilmek maksadiyla sazlesmeli,personel '
caligtirilmasl Sngdriilmigtir.

. Madde 41- Kenun Hﬁkmﬁndeki,Kéiaruameﬂin-yﬁrﬁrlﬁk-tarihigag-
;terilmekbtedir. - S

" Mpdde 42— Kenun Hikmiindeki Kararnamenin Baksnlar Kurilunca
- gliriitilecegi pelirtilmektedir. ' ’




MEMURIAR VE DIGER KAMU GOREVIIIER! Irm IIGILI
BAZT KANUNTARDA DEGISIXTIK YAPIIMASI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

, Vemurlar ve diZer kamu gorevliileri ile ilgili bazi kanunlarda
agafidaki ek ve degigikliklerin yapilmasi ; 24/4/1984 tarih ve 2999
say1ly Kanumun verdigi yetkiye dayanilarek Bakanlar: Rurulu'nca

26/ &/1984 tarihinde kararlagtirilmigbir.

Madde 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kenunumm 30/12/1982
tarih ve 2771 sayili Kenunla defigilk 43 incit meddesinin (B) bendi-
nin (a), (g) ve (h) fikralariy ile son flkraél agaZilakl gekilde
'degigtirilmig, (j) fikrasinda sayilen iinvanlar srssina "Bagbskanlik
Miifettigleri”, "Bagbakanlik Uzmenlari', "Digigleri Meslek Memurlari®
~ ve "Devlet Plenlama Uzmanlari® dahil edilmig ve (j) fikrasindan |

sonra gelmek izere agagidaki (k) fikras: eklenmigtir,

"a) Kadrolari Genel Tdare Hizmetleri Sinifins dahil bulunan-
lardan Bagbakenlik Mistegarina 1100 raksminin; Bakenlik Mistegarla-
rina, Devlet Planlama Tegkiléti Mistegarina, Hazine ve Dis Ticaret
Mistegarina, Deniz Mﬁste§ar1na,»Ba§bakanllk Teftig Furulu Bagkanina,
Atatirk ®iiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Bagkenina, Diyanet Igleri
Bagkanina, Devlet‘Personel Bagkanina 800 rakaminin; Mistegar Yardime
cilarina, Diyasnet Igleri Bagken Yardimeilari ile Din Igleri Yilksek
Furulu Bagkenina, Bagbakanllk.Yﬁksek Denetleme Kurulu Bagkanina,
Devlet Planlama Tegkilétl Genel Sekreterine, Bagbakenlik Toplu Konut
ve Kamw OrtakliaZ: Idaresi Bagkanina, Bekanlar Kurulu Sekreterine,
Bagbskan Miigavirlerine, Bagbakanlik Bagkanlarina, Bekanliklar merkez




te§kilé~t1na dahil Kurul Bagkanlarine, Atatirk Kultir, Dil ve Tarih
- Ytiksek Kurumu Bagkan Yardimcilar:i 1le Atatiirk Aragtlrma Merkezi,
Tirk Dil Kurumui, Tirk Tarih Kurume ve Atatiirk Kiltlur Merkezi Bagkan—
larina, Devlet Istatistilk Enstitiisii Bagkanina, Genel. IHidlirlere; - Biiylik-
elei ve Daimi Temsilei itimvaniny ihraz etmig olanlara, Devlet Planlama
Tegkllatl Bagkenlarina, Hazine ve Dig Ticaret Mustegarllgl Bankalar
Yeminli Murakiplara Kurulu Bagkanina, Bagbakanlik Ozel Xalem Midirine,
Buylk Jehir Belediye Genel Sekreterlerine 650 rakamining Genel Idare
Hizmetleri Sinifinae dahil 1 inei dersce kadrolardan gérev invenlar:
Bakanlar Kurulu Karar: ile tespit edileceklere 500 veya 400 rakaminln;
bu sinifa dahil olup da yukaridaki hiikiimlere gbre kadrolarina tahsigli
| ek gbgterge belirlenmemig olenlardan 4 iincii derecenin kademelerinden
aylik alenlara 100, 3 iincil derecenin kademelerinden aylik alanlara
150, 2 nei derecenin kademelerinden aylik alanlaras 200 ve 1 inci de
recenin kademelerinden aylik alanlara 300 rekamining®

"g) Kadrolari Fmniyet Hizmetleri Sinifina dahil olup Emniyet
Midirii sifatiniy ihraz etmlg olanlardan 4 tincii derecenin kademelerinden
] ayllk alanlara 100, 3 tncii derecenin kademelerinden aylik alanlara
200, 2 nei derecenin kademelerinden ayllk alanlara 300, 1 inei de-:
recenin kademelerinden ayllk alenlara 400; I1 Fmniyet Midiirlerine
500, Emnlyet Genel Miidixr:. Yardxmcllarl ile Ankara,’ Istanbul Izmlr .
Emniyet Midlirlerine 600; Emniyet Genel Miidtirtine 8003 kadrolari bu-:
sinxfa dahil olup da yukariada sayilanlar diginda kelsnlardan 4 inci
derecenin kademelerinden aylik alanlars 100, 3 iinecll derecenin kade-—
melerinden aylik alanlara 150, 2 nci derecenin kademe“erlnden aylik
alanlara 200 ve 1 inci derecenln kademelerxnden ayllk alanlara
300 rakamining"

"h) Kadrolari Milki fdere Amirligi Hizmetleri Sinifins dahil.
bulunanlardan 9 ve 8 inci derecelerin kademelerinden aylik alanlars
1k alanlara 200,5 ve

150, 7 ve 6 nc1 derecelerin kademelerinde:

—D



4 {inecli derecelerin kadzmelerinden aylik alanlara 300, 3 tncl dere-

cenin kademelerinden aylik alanlara 400; 2 nei derecenin kademele-—
rinden aylik alanlara 500, 1 inci derecenin kademelerinden aylik
alanlara (Genel Idare Hizmetleri Sinifinda ayni girev Unvanlary
igin belirlenen ek gisterge rakamindan diiglik olmamak uzere) 550;

1 inei derecenin son kademesinden aylik alanlara 650; huste§ara

ve Vali'ﬁnvanlnl ihraz etmis olanlara 800 rakaminin;"

"k) Kadrolari Ganel Idare Hizmetleri Sinifana dahil olup, en
az g y1l siireli yuksekogrenlm veren fakiilte ve yuksekokullarl bi-
tirerek mesleZe Ozel yarigma sinavi ile giren ve belirli siireli
meslek igi egitimden sonra Ozel bir yeterlik 51nav1_éonﬁnda atanan
Devlet Personel Uzmanlarl_ile’Maliye ve Gimrik BakanliZy Dévlet
Biitge Uzmanlarindan 8 Qe T nei dereceierin kademelerinden aylik.
alanlara 50, 6 ve 5 inci derecelerin kademelerinden aylik alanlara.
-100, 4 ve 3 incl derecelerin kademelerinden aylik alanlara 150,

‘2" nei derecenin kademelerinden aylik alanlara 200 ve 1 inci dere-

cenin kademelerinden ayllk alanlara 300 rakaminin;"

"Bu ek gostergeler, 1l¢1111er1n belirtilen sinxf ve gorevler-
Qe bulunduklarl siirece bdemelere esas ‘alinip, terfi bakimndan
kaganilmis hak sayilmaz. Xurumlarin 1,2,3 ve 4 {incili dereceler-

~ deki kadrolarina bu Kanunun 68 inci maddesinin (E) bendi uyarin-
ca atananlara uygulanacak ek ﬂostergeler bu derecelerden aylik
alanlara uygulanacak ek gostergelerden; diger hizmet siniflarin-
dan Genel Idare Hizmetleri Slnlflndaki 1,2,3 ve.4 iineti derece kad-
rolu gérevlere atananlara ﬁygulanacak ek gistergeler de ilgilile~-
rin kaganilmis hak ayllk derecelerine gbre kariyerleri ile ilgili

sini1flarda alabilecekleri ek gtstergelerden diugiik olamaz."

'22;;6./..)



Vadde 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kammunun degisik 65 inci

maddesi agafidaki sekilde deZigtirilmigtir

l”;i

65~ 64 incil maddede belirtilen oarflarl haiz her
s1nmf ve derecedeki memurlar hak xazandiklara tarihten gecerli olmak
izere ve bagkeca bpir igleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
ilerlemis sayalairlar. Kademe ilerlemesine hak kazanamayen memurlar
kururnlarinca her ay alinacak toplu onaylarla bellrlenlr. Kademe
ilerlemesi yapmig sayllanlardan 1lerlemeye miilstehak olmadiklari son-
radan tesbit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildikla-

r1 tarihten gecerli olmak iizere iptal edilir."

Nadde 3— 657 say111 Devlet Memrurlari Kanununun devlglk 66 nei

. madde51 agsagidaki §ek11de deglst1r11m1$t1r H

WYADDE 66— Derece ylkselmesl ve kédemé ilerlémeéi’ilé
ilgili onay mercii atamayé yetkili amirdir. Onay mercileri kademe

jlerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

" Bakanlar Kurulu Karari‘veya ortak kararla atanmig olanlarin g5~
Crev deg1§1k11~1 nltellvlnde olmayan derece- yukselmelerl 11g111 Bam - -

kanin veya yetklll kildagy makamln onayl 11e olur

’

Ust derece kadroya atanmig olup da kazanilmis hak ve emekllllk
kesenegine esas aylik derecelerl daha a§ag1da bulunanlarln (45 in-
ci maddeye gire kadro kargilik gosterilmek suretlyle yapllan ata-
~malar haric¢) kazanailms hak ve emeklilik keseneZine esas aylik de-
recelerinin yikseltilmeleri igin bu durumun devam ettigi silirece, yu-

karidaki fikralarda belirtilen onaya gerek yoktur.“
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lMadde 4- 657 sayaili Devlet Memurlari Kanununun defigik 68 ingi
maddesinin (A) bendinin (a) fikras: "Ust derecelerden bog bir kad-
ronun bulunmmasi," geklinde; (B) bendinde yer elan 500 rakami da 650
slarak defigtirilmistir,

lladde 5~ 657 sayili Devlet Memurlari Kanuninun 123 lineil maddesi

foafirdakl sekilde defigtirilmistir:

CEADTT 123- Bagli bulundvklari kurumlarda olageniistil gay-
Aut ve gelismelers sonucunda emsallerinden lstin is yvaptiklar: veya
sehsd gayreﬂ've tegebblsleri sayesinde galigtaklari kurumm gider-
lerinde Oneml i tasarruflar.veya.gplirlerinde ornemli artiglar sajla-
diklarai yahut genel bir zararin, felaket veya tehlikenin @nlenmesi
ye da genel bir faydanin saflenmesi iginihayatlarlnl tehlikeye ko~
yarak galigtiklary gtrilen Devlet memurlarina bajli veya ilgili Ba-
kanin vyeun gdmesi lzerine bir mal? yil iginde bir aylikleri tuta-—
rlm;)Emniyet Hizmetleri Sinifina dshil kadrolarda bulunanlear igin

iki aylaklari tutarini agmamek iizere 9dil verilebilir, Uygun gorilen-

. iére bu maksatla baili veya ilgili Bakanin teXlifi ve Bagbakanin tas-

vibi ile bir ayliklariitutarinda daha ddeme yapilabilir,

By maddeye gtre bir malt yil iginde odifllendirileceklerin sayisi,
kurumun y2lbagindaki serbest.kadrb méchdunun binde beginden, Emnim
yvet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar icin binde onundan fazlsa ola-
MEZ o _ : x

Madde 6~ 657 sayili Devlet Memurlari Kanvnunun 146 nei maddesi-
nin son fikrasi agagidaki gekilde degigtirilmigtir:

_ "Bu Kanun gerefince ddenecek aylik ile vakacak yardiminin
‘hesaplanacak brit tutari toplami, bulunuvlan yerde Is Kanunu geregin-
ce igeiler ig¢in tespit oluman dsgari licretin aylik tutarindan az ola-
mazs az olmasl haj_jnde, aradaki fark, memurun cl:'ﬁger Gzlik haklari ile

ilgilendirilmeksizin tazminat olarak Sdenir,"

‘1('_./_; D)



Wadde T7- 657 sayaila Devlet Vemurlari Kenmununun defigik 154 inei -

‘maddesi asafidaki sekilde degzigtirilmistir ¢

nGoésterge tablosunda yer alan rakamlarla ek gbstergelerin
aylik tutarlarina gevrilmesinde wygulanacak katsayi, memleketin eko-

nomik geligmes?

“_.x}

zenel gegim gartlari ve Devletin mall imk&nlara bir-
likte gozonimde bulqndurulmak suretiyle Genel Bﬁtge‘Kanunu ile tes-
bit olunur. Bakanlar Xurulu bu hususlarl dikkate alarak mali yilin
ikinci yarisi i¢in katsayiya deZistirmeye yétkilidir. Bu takdirde
Genel Biitge Kanunu ile tesbit olunan katsay:r yerine Bakanlar Xuru-

1unca bellrlenen katsayi uygulanlr

Katsaya d651§1m1 ayllklarda artlg veya ek5111§ sayilmaz."

kadde 8- 657 sayily. Devlet Memurlari Kanununun 12/2/1982 tarih

ve 2595 saylll Kamun ile degigsik 161 inci maddesinde yer alan "A)Bu~

lwmdugu dereceden yukari bir dereceye atanan memur" ibaresi ﬂA)Bulun

| ‘dugu dereceden yukari derecelere atanan memr" geklinde deZigtiril-—

e e e b e il

‘mistirs

Nadde 9 657 Saylll Devlet Nemurlarl Kanununun degl$lk 175 inci

maddesxnxn ikinei flkr351 asagrdaki sekilde degistirilmistir

"88 inci maddeye gbre ikinei gorev verllen memurlara, bu
gorevlieri karsilig 1nda aylik odeneb11m851 i¢in bog bir kadroya alt
gorevin ikinci’ gbrev olarak yuritilmesi gerekir. Bu gekllde gorev-

lendirilenlere, gorevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe

: ayl;é;nln.ﬁgte ikisi ddenir. Ancak, bagtabip ve bastabip yardimeila]

pizmetlerinin ikinei gérev olarak ylriitilmesi halinde kadro sarti

aranmaz ve bu hizmetleri yﬁrﬁténlere almakta oldukiarl ayliZin iigte

ikisi ikinei gbrev ayligi olarak &denir."




Madde 10- 657 sayili Devlet NMemurlari Xanununun 202 nei madde-

sinin ikinei fikrasi agaiidaki sekilde deZigtirilmigtir :

"Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat
kargilify c¢aligmayan e§i-ile gocuklarindan her biri igin 25 gister-—
ze rakaminin gylik katsayisi ile garpilmasi sonucu elde edilecek
miktar iizerinden 5denir. Ancak ikiden fazla gocuk igin aile yardimi
bdeﬁeﬁi verilmez. W§lerden birine is akdi veya toplu stzlegme ge-
refi gocuklari igin yapilan aile yardiml odene 51 daha yuksek ise,
memur olan esge ayrlca_alle yardimi SdeneZi Sdenmez; daha disix ise,

yalniz aradaki fark odenir."

Madde 11- 657 sayili Devlet Memurlari Kenununun 207 nei madde-

sinin birinei ve ikinei fakralari agafidakl gekilde deglqtlrilmlgtlr'

"Devlet memurlarindan gocugu dinyaya gelenlere T35 gister-—
ge rakamnin aylik katsayisi ile garpilmas:i sonucu elde edilecek

miktarda doZum yardimi ddeneZi verilir.

Ana ve babanin her ikisi de Devlet memuru iseler tdenek yalniz
babaya verlllr. Eslerden birine: is akdi veya toplu sbzlegme gereBi
vapilan doZum yardimi odenegl daha yitksek ise, memur olan ese ayri-
ca dogum yardimi OdeneZi Sdenmez, daha diglk ise yalniz aradaki fark

ddenir."

-

Madde 12~ 657 sayila Devleﬁ Memurlari Kanununun 31/7/1970 tarlh
ve 1327 sayili Kanunun 71 inci maddesiyle eklenen ve 12/2/1982 tarih
ve 2595 sayilil Kenumm 13 lncil madd851 ile de"1$1k "Zam ve Tazmi-
natlar, baglikly Ek Maddesi™nin; '

"g) Begineci paragrafinda yer 21N "eviesrens.. yilda bir
defa olmak izere" ibaresihin onine "154 incii madde uyarinca katsa-
yinin Bakanlar Kurulunca degigtirilmesi durumu harig" ibaresi ek-

{
i

lenmig;

b) Beslnc1 paragraflndan sonra gelmek uzere 'Aﬂéék, Mil-
1i tstihbarat Teskllatl f£iili kadrosuna dahil bulunanlara odenecek
,li sorumluluk
tazminatinin mlktarlarl, sdeme usul ve esaslara Basbakan taraflndan

ig gligliZi, ig riski ve temininde giiglik zamlarl 1le

belirlenir." paragrafi eklenmig;
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c) (a) fikrasindaki % 10, %15 ve % 20 azaml tezminat
 oranlari sirasiyla %15, % 20 ve % 25'e; ' (b) fikrasindaki % 10, % 15
ve % 20 azami tazminat oranlari elras1yla‘% 15, % 20 ve % 30'a; (ad)
fikrasindaki % 10 azami tazminat orani % 15'e ylikseltilmis ve (c).
fikrasi agafidakl gekilde depigtirilmigtir : -

"e) 1- Bagbakanlik Miifettig ve Miifettis Yardimeilari igin ]
% 40'1h€ - |
2- Bagbakaak Yiikeek Denetleme Kurulu Bagkan, {iye, bagde-

netgl, denet¢l ve denet¢l yardamcilari ile Maliye ve Glimrik Bakanlagi |
ve Hazine ve Dig Ticaret Miistegerliyi merkez denetim elemsnlara ig¢in

% 3215 i-ne,

_ 3- Bakanlik, Diyanet Isleri Baskanligi ve bafimsiz genel
midiirliik miifettlis ve miifettig yerdimcilara ile Geligma ve Sosysl ;|
Glivenlik Bakanlipi, ls ve Is Giivenlipi Miifettis ve Miifettig Yar-
dimcilari ve bakanliklar merkez tegkilatina dahil kontroldr ve staj-
~yer kontrolérler igin % 30'una, '

4~ Sosyal Sigortalar Kurumu Mifettis ve Miifettlg Yardim- E
cilari igin % 25'ine, - | !

| , 5~ Ilkégretim Miifettigleri ile belediye miifettis ve miifet-
| ‘ tig yardaimcilari ve defterdarlik kontrol memurlari igin % 20'sine,

-

L “"Uf., " 6- Bagbakanlik Uzmanlari, Devlet Planlama Uzmanlari, Devlet
| Personel Uzmanlsri ile Devlet Biitge Uzmanlarina ve bunlarin yardim-
cilarina % 8'ine.": |

Madde 13- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek Gegici 7 neci
maddesinin ikinei fikrasi agapideki gekilde degigtirilmigtir :
o "Birinci fikrade sayilanlara, ilgili Kanunlarinda gerekli
- diizenleme yapilincaya kadar bu Kenunlarda yer alan hilkimlere gbre
verilmekte olan hakim ﬁdeneéi veya yargl odenegi orenlari % 90‘olarak
u¥gulanir. ' B |

y
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Madde 14— 657 sayili Devlet Hemurlarl Kanununun Bk Gegici 8 inei
‘maddesinin degigik Uginecl ve drdineii fakralara asagidaki gekilde
depigtirilmigtir s '

"Sayistay Bananlnln ayllk sdemeleri birinei derecenrnr
son kademe51ne eklenecek 1100; Saylstay Daire Bagkanlara, Uyelerl
ve Sayistay Savelsinin aylik sdemeleri de_blrlncl.derecen;n conka-"
demesine eklenccek 800 rakamindan sonra bulunzcak sayinin belli katé
say1l ile ¢arpilmasi Sonundavelde edilecek miktar esas alinarak ya-

pilir.

Saylstay meslek mensuplari ile Sayigtay savel yard1mc11arin1n
aylix ddemeleri; 9 ve 8 inci derecenin kademelerinde buiunénlara,
o derece ve kademelerln 0osterge rakamlarina eklenecek 150; 7 ve
- 6 neyr derecelerin nademelerxnde bulunanlara, o derece ve kademele—
_rin gbsterge rakamlarina eklenecek 200; 5 ve 4 lncl derecelerin ka-
demelerinde bulunanlara, o derece ve xademelerin gtsterge rakamla-—
rina eklenecek 300; 3 incii derecenin kademelerinde bulunanlara, o
kademelerin gosterge rakamlarina eklenecek 400; o nei derecenin ka-
demelerinde bulunanlara, o ‘kademclerin gisterge rakamlarina eklene—
- cek 500; 1 inci derecenin kademelerinde. bulunanlara,_o kademelerin.-
gbsterge rakamlarina eklenecek 550, birineci derece ayliZini almisg
ve bu derecede ddrt yilina ikmal etmig bulunanlardan yﬁkselmeYe ye-
terli goriillenlere, bulunduklari derece Ve kademenin gbsterge raka-
‘mina eklenecek 650 rakamindan sonra bulunacak.saylnln.belli kétsa-
y1 ile carpilmasi sonucunda elde edilecek miktar-esas alinarak ya—

prlar."




Madde 15- 657 sayila Devlet Hemurlari Xenununa agaZidaki Ek

Gegici IMfadde eklernmigtir :

"EK GEQICI MADDE - Bu Kamma $abi kurumlerda halen sii-
rekli igei statiist ile galiganlarla stzlegmeli personelden 1984 y1la
sonuna’ kadar memurluga gegmek 1gln “yazili olarak ba;vuranlar, SErenim
durumlarlna gore yikselebilecekleri tavana asmamak kaydi ile, bu Xa-
nummn ek gegici 1,2 ve 3 Uncii maddeleri hitkimleri, 8/6/1984 tarih ve
217 -sayili Kanun Hikmiinde Kararpemenin 2 neci maddesinde sayilan ku-
ruluslarda 1/3/1979 tarihinde gorevll olanlar igin ayrica 20/12/1979
tarih ve 2182 sayili Kanun hitkimleri de dlkkate allnarak—&erece ve
kademeleri tespit edilmek suretiyle sinav sarti aranmak5121n bog me-~

mur kadrolarina intibak ettirilebilirler.

87 nci maddede belirtilen kurumlarda igg¢i veya stzlesmeli olarak
galigmakta iken 1/3/1975 - 1/3/1982 tarihleri arasinda memuriyete
 ge9mi§ olanlarin bu statiilerde gegen hizmetleri ile memuriyette geg-
m1§ olan hizmetleri kadro sart:i aranmaksizin kazanilmg hak aylikla-

rinin’ tespltlnde birinei fikra hukumlerlne gore degerlendlrlllr u

Nad&e 16— 926 sayi1li Tirk Silahll Kuvvetleri Personel Kanunumun

<>'- =

110 uncu maddesinin birinci fikrasi. aqagldakl sekilde deglgtlrllmlstlr.

,"Astsubayllktan subayliZa gegenlerln yukseleblleceklerl. .
"rutbe, rittbe bekleme slreleri ve yags hadleri agsagida gosterllmlstlrgﬂ‘
.Bu riitbelere ait kademeler ek VII say1li Cetvelde diizenlenmigtir. RUt-
be, riitbe nogmal beklehe,sﬁreleri, yag hadleri diginda kalan hususlar
igin bunlara subaylar hakkindaki (14 {inci maddenin 3 tncii fakrasin-
delci intibak hifktimleri dahil) tim hiktimler wgulanir." |

'Médde 17—~ 926 sayila Tirk Sil8hly Kuvvetleri.Personel Kanununun
evlglk 137 nci maddesinde tngdriilen ek gisterge rakamlari 3 iinci
»derece igin 300'e, 2 nci derece igin 400'e, 1 inei derece igin 500'e,

Albaylar iglneﬁo ye, Kidemli Albaylar 191n 800'

uggeneral-Tugaml—

raller igin QOQ{er;TumgeneraleTumamlgallerqui
‘Koramiraller igin 1100'e, Orgeneral-Oramiralle
seltilmigtir.
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Madde 18- 926 sayali Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel K, nununun
153 iincii maddesinin birinci fikrasi agafaidski. sekilde degistiril-
migtir: |

"Ly IMEvld buluman subaylara ve astsubaylara alle yardimi Gde-
negi verilir. Bu yardam, her ne gekilde olursa olsun menfaat kar-
§111f1 galigmayan egi ve gocuklari i¢in Devlet memurlarina Sdenen
miktarda Sdenir."

 Madde 19- 926 Sayili Tiirk Silahl: Kuvvetleri Personel Ksnununun

176 nci maddesinin birinci fikrasi aéagldaki gekilde deffigtirilmig-
tir: o

"Subay ve astsubaylardan cocufu diinyaya gelenlere, Devlet
memurlarina Bdenen miktarda dofup yardimi Sdenegi verilir."

Madde 20- 926 saylll Tirk Silahli EKuvvetleri Personel Kanununun
Ek 9 uncu maddesi agapidaki gekilde degistirilmigtir :

"FK MADDE 9- Askerl hakimlerin aylik odemeleri gﬁsterge
tablosunda ritbeleri karsiliginda gdsterilen 9 ve 8 inci derecele-
rin kademelerlnde bulunanlara o derece ve kademelerin gosterge ra-
kamaina eklenecek 1503 7 ve 6 nci derecelerin kademelerinde bulunan—
lara, o derece ve kademelerin gésterge raksmina eklenecek 2003 5 ve
4 lpcil derecenin kademelerinde bulunénlara, 0 derece ve kademelerin
gosterge rakamina eklenecek 300; 3 ﬁncﬁ'dérecenin kademelerinde bu—

lunaniara, o kademelerin gdsterge rakamina eklenecek 400; 2 nci de-

recenin kademelerinde bulunanlara, o kademelerin gdsterge rakamina
eklenecek 500; 1 ipnci derecenin kademelerinde bulunanlara, p kade-~
melerin géstefge rékamlna eklenecek 550; 1 imci derece ayligaini almls; 1
1 inci sinifa gegirilmig ve niteliklerini muhafaza edenlere bulunduk-

lari derece ve kademenin gisterge rakamina ekleﬁkcek 650 1l inci dere-

cede 6 yiliny tamamlamig ve askeri yiiksek anlar1 Uyeligine

segilme hakkaini kaybetmemis olanlarin bulunduklarl;derece ve kademenin

gdsterge rakamina eklenecek 800 rakamindan sonra bulunacak sayinin bel—

1i katsayi ile garpilmesi sonicunda elde edllecek miktar esas alinarak

_yapilar.
' =1l



Bu maddeden yararlénanlara, g26 sayila Tirk 5i12hl1 Kuvvetleri
Personel Kanununun ek ve degisiklikleri ve diger kanunlarla verilen

ek gﬁstergeler uygulanmaz,’ancak bu madde kapsamina girenlere wy-—

rgulanacak‘ek gostergeler bu Kanunun 137 nci maddesine gdre hak ka-

" zenabilecekleri ek gistergeden dliglk olamaz.™

Maddé 01— 926 sayili Tirk Siléhli Kuvvetleri Personel Kanununun
depigik Fk 17 nci maddesi ile tngirtilen % 20 tazminat orani % 35'e
yﬁkseltilmigtir.

Madde 22- 926 sayaila Tirk Sil&hla Kuyvetlenl Pﬁrsonel Kanununun
Ek Gegicl 34 uncu.madde51n1n (2) bendinin altinci flkra81nda yer

alan 400 rakam 500, 300 rakaml ise 400 olarak deglgtlrllmlgtlr.

Madde,QB- 2629 saylll Ugug,;Parasﬁt,‘Dgnizaltl,‘Dalglg.ve Kur—

baga Adam Hizmetleri Tazminat Kanununun Gegici 5 inci maddesi asafi=

" daki gekilde defigtirilmigtir.

nGEGICT WADDE 5~ Bu Kanunla yliriirlikten kaldlfilan 144
ve 223 gayili Kanunlarin hukumlerlne gbre yipranma tazmlnatl al-
maya hek kazanmls olanlara ugustan veya dalig hlzmetlerlnden ay—“
r11d1k1ar1 riitbe, derece ve kademe ayllklarlnln odeme tarlhlndekl
briit kargiliginin (ek gosterge dahil) 7.310'u tutarlnda aylik yip-
ranma tazminati sdenir. Bu gsekilde Gdenen ylpranmaﬂtazmlnatl, ev-
velce aldiklari yipranma tazminatindan az olanlara aradaki fark
ayrlca ddenir. Bunlar 926 saylll Tiirk Sllahll Kuvvetleri Personel

Kanununun Ek 17 nci maddesxndekl tazmlnattan da yararlanirlar.®

fiz—f  f ffftﬂJ



Madde 24- 2629 sayxli Ugus, Parasiit, Denizaltai, Dalgig ve Kur-
baga Adam Hizmetleri Tagzminat Kanununa bagli Ek Cetvelwaﬁagldaki
sekilde defigtirilmigtir :

Jet Pilotu, Jet

$5.0p., Dalglg- o :
Kurbafa Adam ve  Denizalticl Subay, Ugus Fkibi, Para~

‘ Denizalticl Ast- Pervaneli Pi- siitcll, Paraslitel
Hizmet subay aylik taz-  lot Aylik Taz- Geri Hizmet Aylik
Ya1llary  minat Orani minat Oranl Tazminat Oranl

1 S 44 | 34
2 42 ‘ 45 35
3 43 46 36
4 44 48 o 38
5 45 49 * 39
6 46 50 | . 40
7 48 , 52 _ 41
8 49° 53 A 2
9 50 24 o 43
10 52 - 56 | 46
11 53 i 58 - 47
12 54 | 60 48
13 56 e 50 -
14 57 | 62 , 52
15 2 63 83
16 61 66 5T
17 62 | 67 59
18 64 69 60
19 66 T1 63
20 68 ~ 73 . s
21 69 T4 66
22 7w . 16 o 68
23 73 80 A
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Madde 25- 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu-
‘nun 49 uncu maddesinin iigiincii f1kr351ndéki % 80 oramni % 85 olarak
degigtirilmigtir,

Madde 26~ 13/3/1981 tarih ve 2424 sayila Milki Idare Amirligi
Hizmetleri Tazminat Egnununun 1 inci maddesi agafideki gekilde de-
gigtirilmigtir: | |

"MADDE 1- Miilki tdare Amirligi Hizmetleri Sanifina dshil kadro-
lsra atanmis bulunanlara (en- yuksek Devlet memuru ayllglnln, ek
gﬁsterge‘dahil, % 15'1nden az olhamak iizere) almakta olduklari ay-

11kiar1nv(ek gosterge dahil);

.a) Miilkiye Miifettigleri igin % 40'a,

b) Digerleri igin % 35'i,
oreninda "Milki ldare Amirligl Hizmet Tazminati® Sdenir. Bu taz-
mlnattan yararlananlara 657 sayili Devlet Memurlarl Kanununa gore

ayrlca ogel hlzmet tazminati Sdenmez.

Bu tazminat miiteakip aybasinda ayliklarla birlikte verilir ve

damga resmi haric¢ herhangi bir vergiye tabi deglldir."

Mgdde 27- 12/2/1982 tarih ve 2595 sayili Kanunun Geglc1 7 nci
maddesiyle Devlet Denetleme Kurulu Bagkan ve-Uyeleri icin @Bngdriilen

% 20 azami tazminat orani % 40'a yikseltilmigtir,
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Madde 28- 24/2/1983 giin ve 2802 sayil: Eakimler ve Saveilar Ka-

nununun 103 fincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir:
‘"Mgdde 103- Bu Kanunun 2 nci maddesinde belirtilenlerin aylik-

lari deﬁéCe ve kademel;rine.gare Devlet Memurlari Kanunundaki g&s-
tergg tablosu esas alinmak suretiyle bolirlenir, Su kadafki;

a) Anayasa Mahkemesi,_fargltay, Denigtay ve Uyusmazilk‘ﬁahkemesi
- Bagkanlari ile Yargitay Cumhuriyet Baqsav0151n1n‘ay11k 6deﬁe1er1,
birinci derecenin son kademesine eklenecek 1100; Anayasa Mahkemesi
‘as1l ve yedek iiyelerinin aylik Sdemeleri birinci derecenin son kade-
%mesiﬁe eklenecek 900; Yargltay ﬁjeleraigfargitay Cuﬁhtriyet Bagsav-
01vekili,.birihci_alnzf“hakim ve‘sévcllar; Danigtéy iiyeleri ile Danig-
taybaésavcialnln ay11k\6demeleri, birinci derecenin son kademesine ek-!
laneéek_800=rakam1ndan sonra bulunacak say1n1n'belli katsayi ile car-

pllﬁa31 sonunda elde edilecek miktar esas alinarak yapilar,

b) Hakimler ve Savcilarin aylik 5demeleri, 8 inci derecenin ka-
demelerinde.bulunanlara, o derece ve kademelerin gdsterge rakamlarina,
éklenece§;}50;'7 ve 6 nc1 derecelerin_kadvmelerinﬁe bu1unan1ara, o de-
r&ée ve kademelerin gﬁéterge rakamlarina eklenecek 2003 5 ve 4 iincii
derecelerin kademelerinde bulunanlara o derece ve kademelerin gosterge
rakamlarina eklenecek 3003 3 fincii dereceﬁin kademelerinde bulunanlara;
o kademelerin gosterge rakamlarina eklenécek aoog 2 nci derecenin ka-
demelerinde,bulunanlara, 0 kademelerin.gésterge rakamlarlna eklenecek
500; 1 inei derecenin kademelerinde bulunanlard, o kademelerin gisterge
rakamlafiﬁa eklenecek 550; bu Kanuna gore biriﬁci_sln;f'hakim?ve savecl-
llga'ayriigaiﬁrlnﬁ?karar verilmis oiup da 5iriﬁci derece ayligini al-
misg olaniara;bulunduklarl.kademenin'gﬁstergerakamlnﬁ eklenecek 5503

bu gartlari tagiyanlardan Yargitay ve Dgnigtay liyeligine

e¢ilme hakki-
Q— &

ni kaybetmémigrve birinci derecede dort yilini i

bulunduklari kademenin gdsterge rakamina eklenec

ra bulunscak saylnin belli katsayi ile Qarpllmas .
cek miktar esas alinarak yapilir."

-15-
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Madde 29—~ 2802 saylll Hakimler ve Savcilar Kanununun 106‘n01
maddesi agazidaki gekilde degigtirilmigtir 3

"YADDE 106~ Bu Kanunun 2 nci maddesinde belirtilenlere brit

ayliklarl tutarinin % 90 ‘1 oraninda ddenek verilir.

Bu odenekten yararlananlar 657 sayili Devlet Memurlarl Kanunu
ile 926 sayili Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanunu ve diger ka—

nunlerla verilen yan tdemeleri alamazlar.

 Adalet Miifettiglerine britt ayllklarl tuterinin % 25'i Cumhuriyet

' Bagsav01;Ba§yard1m0151 ve yardlm011ar1na % 1511 oranlnda 5zel hizmet
Ktazminat; sdenir. Bu tazm1na$ damga verglsl harig herhangi bir vergiye =
tabi tutulmaz. |

Bu maddeye gore verilen sdenek ve tazminatin ddenmesinde ve

hak kazanilmesinda ayllklara iliskin hikiimler uygulanir.

.. lindde 30~ 11/1Q/1983 giin ve 2914 sayili YiksekOgretim Personel
Kanununun 5 inci maddesinde yer alan 600 rakamy 650 500 rakam1

550 olarak deZistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmigtir
nincak, profesidrlerden rektir, rektor yardimecisi, dekan,
- dekan yardimeisi veya yilksekokul midiirii olenlar ile profesbrlik

‘kadrosunda qarf yilini tamamlamig olanlara B00 ek gosterge uygu~-

lanir."”




Madde 31- 2914 sayili Yiksekdgretin Personel Kanununun 12 nci

maddesi asagldaki'gekilde degigtirilmistir ¢

n;ADDE 12— Profesdr, dogent wve yardimer dogent kadrosun—
da bulunanlara, almakta olduklari aylik tutarinin (ek gbsterge dahil)
%, 85'1, 8Eretim gorevlileri ve okutmenlara % 65'i, Bgreﬁim‘yardlm-

01lar1na 9 45'1i her ay unlver51te vdeneZi o*arak ayrica Odenir.
Bu odenek kismi statude gérev yapanlara tdenmez."

Nadde 32- 2914 sayili Yitksektgretim Personel Kanununun Gegici

8 inci maddesine agagidaki fikra eklenmigtir @

wp o, Emekli Sandigl igtirakeisi olem Yiksek 83retim Ku-
rulu Baskaninin emekli keSene*ininfhesablnda 1100, YiiksekOgretim
-‘Kurulu.uyelerl ile Yiksekogretim Denetleme Xuruvlu liyelerinin emekli

Jrkeseneklerlnln.hcsablnda 800 ek gosterge esas alinir."

Yadde 33~ 5434 Saylll m.C. Emekli Sandifi Kenununa 23/9/1983
‘tarih ve 2898 sayili Kanun ile eklenen EX HNaddede yer alan 500 gbs~—.
terge rakaml 650'ye yukseltllmlqtlr _ -

Madde 34- 23/1/1981 gun ve. 2377 saylll Ovretmenlere-Egitimwve”*“
Onretlm Tazminatl Odenmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde yér'
alen "Ayda 2.000.- lira efitim ve GEretim tazminati Sdenir.” hikmi,
"Her ay, 1 Temmuz 1984 tarlhl ile 31 Aralak 1984 tarlhlerl arasinda
75, 1985 yilanda 100, 1986 yilinda 125, 1987 ve milteakip yillarda

150 gitsterge rekamnin, memur ayliklarina uy gulanan katsayl ile car-
pimy sonucu bulunan miktards efitim ve iretim tazminata sdenir."

geklinde degistirilmistir.

L :nff - (/)




Madde 35~ 657 Sayila Devlet Memurlari Kanununun 36 nc1l maddesin-
de yazili Emniyet Hizmetleri sinifina dahil kadrolarda gorev yapan-
lars her ay en yiksek devlet memuru ayliganin (ek gdsterge dahil),

1 Temmuz 1984 tarihi ile 31 Aralik 1984 tarihleri arasinda % 5'1
1985 yilinda % 6 s1, 1986 yilinda % 8'i 1987 ve miiteakip yillarda
9% 10'u oraninda net tazminat Gdenir. :

" Bu tazminatin 6denmesinde ve tazminata hak kazanmada 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun ayliklarla ilgili hiikiimleri uygulanar.

Madde %6~ Aylaklarini personel kanunlarina gbre almakta olanlara

‘miteakip ayin ayligina mahsuben Devlet Bakanlifl ve Bagbakan Yardim-

e1liga ile Maliye ve Giimriik Bakanlaginca miistereken belirlenecek
leri, ait oldugu aylakla birlikte kanuni kesintilere tabi tutulur ve
ilgililerin Sliimii halinde geri alinmaz.

Madde 3%7- Kamuda gecirdikleri hizmet siireleri toplami 30 yildan
asagl olmanak gartiyle : :

a) Birinci sinif hakim ve saveilardan bu sinifta gegirdikleri
hizmet slirekeri 10 yildan, _

b) Sayigtay Daire Baskanllgl, flyeligi ve Savcilifinda gegirilen
hizmet siireleri 10 yildan,

c) 11 valiligi veya Emniyet Genel Midirlugi gorevlierinde bulu-
qgglardéﬁfbu gdérevlerde geqirdikleri'hizmet-sﬁreleri 10 yaldsn,

d) Profesdrlerden; profesdrlik kadrosunda, Yiksekdgretim Kurulu
ﬁyeligi‘veya Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeligi gorevlerinde ge-
qirdiklefi hizmet siireleri 10 yildan,

e) Bakanlik Miistegarligi, Devlet Plénlama Tegkiléti Mistegarlifa
veya Hgyzine ve Dig Ticaret Miistesarlifi gorevlerinde bulunanlardan,
bu gorevlierde gegirdikleri hizmet siireleri 5 yildan,

= slar dahilindé avans Sdenebilir. Bu gekilde yapilacak avans Sdeme-—xs

f) Yukarida ayrl f1kralar halinde yazila gorevlerden birden fazla-

ginda bulunulmasgi halinde bu gorevlerde gecirdikleri hizmet siireleri
10 yildan, = o

fazla olanlara T.C. Emek1li Sandigy Kanunu hiikiimlerine gore bag-
1anacak emekli ayliklarinin hesabinda 900 ek gisterge uygulanir.

-18-




Madde 38— 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 saylll Turk

Silfhli Kuvvetlerl Personel Kanunu, 2914 sayili Yuksekogretlm.?er—wjﬂ
fsonel Kanunu, 2802 say111 Haklmler ve Sav01lar Kanunu ile dlver ka- §

: nunlar uyarlnca 1984 y111 sonu itibariyle uywulanmakta olan ayllk—ﬁﬁ

1ar1n hesabinda esas allnan ek gosterve rakamlarl 1985 ve 1986 yllla—
ri 1le 1987 we muteaklp ylllarda agavlda kargllarlnda gosterllen mlk—

tarlara yukseltllerek uygulanlr.'

»1984 y111 sonu : LI 1 S  “t:l987 ve ﬁﬁféa;jt.
itibariyle wygu- 1985 ylllnda 1986 .y1linda . kip yillarda
lanmakta olan uygulanacak uygulanacak - - uygulanacak
ek gbsterge ek sgsterge = ek giosterge ek gosterge B
100 1800 2400 3000
o100 1650 2200 o750 S
1000 - 1500 . 2000 i'2§OO  .
900 | " 1350 1800 fzrlu_‘ﬁ '225o*L 
800 1200 - 1600 . 2000
700 1050 1400 - 1750
0 o0 ors w00 Lo e
600 . ‘ 900 - .. . .,."1200 Do | ' iSOO S
o ms. mooams
500 50 1000 o 1es0
400 | 600 800 - . 1000
wo 450 . 800 750
00 L o '390_,;' S 400 5.0(’)
150 | 225 o 300 e - '.375'
100 . 150, 2000 - 250
50 . 75 ‘ 100 125




¥adde %9-a) Agagzda tnvanlari yazili gorevlerde bulunanlara
-hizalarlndé gbsterilen gbsterge rakamlerinin memuxr ayliklarina uy-
gulanan katsayi ile qarplﬁl sonucu bulﬁnan miktafda'makam tazmina~-
‘ti 3denir. Makam tazminati damga vergiéi_hariq herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz. | o |

Gérev_Unvani “ GGsterge
Genél Kurmay Bagkani : 900
Orgeneral ve Oramiral olmek kaydiyla :
Kuvvet Komutanlarl ve Jandarma Genel Komutani 800
. Orgeneral ve Oramiraller 700

Anayasa Mahkemesi Bagkani, Yargitay Bagkani,
Danigtay Bagkanl, Sayigtay Bagkani ve Uyug-
mazlik Mahkemesi Bagkani ile Yargitay Cumhu-
riyet Bagsavcisl : ' - 650

Bagbakanlik Miistesari | 550

P,

L.".r =

b) Bu riitbe ve gdrevlerde toplam ii¢ yrl silire ile galigmig olanlar-
den asgari 25 yil kamu gﬁreVi'yaptlktan sonra emekliye ayrilsnlara,
(a) fikrasaina gire bulunacak miktarin ylgzde altmisgi, hayatta.bulunf
duklari siirece her ay T.C. Emekli Sandifainca ddenir. T.G, Emekli
Sandigl bulademeleri iig ajilk devreler halinde faturasi kargilifin-

da Hazine'denrtahq;l eder.
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© Madde 40~ a) 657 say1li Devlet Memurlarl Kanununun Ek'Geqicif,"

7 nei maddesinin son fikrasi,

b) 926 saylll Turk Silghla Kuvvetlerl Personel Kanununun Ek '1 3*f

18 inci madde51n1n b1r1n01 ve 1k1n01 flkralarl,}-y

el 2247 saylll Uyugmazllk M&hkemesmnln Kurulus ve I§ley1$1 Hak-:

Plndakl Kanunun 38 1nc1 mad6351n1n blrlnc1 flkra51,
yururlukten kaldlrllmlgtlr. ' :  "' "f SN

o GFQICI VADDE 1- 233 say1li Kami Iktlsadl Te§ebbusler1 Hakkgnaé* {j
Kanun Hilkminde Kararname uyarlnca personel rejimi ile 11g111 dﬁzéﬁ- '.S
Leme yaplllncaya kadar, anilan Kararname kapsamlna alren kuruluslar—, 3
da 1,2,3 ve 4 inci ﬁerecélerden allnabllecek kadrolar ve 500 veya =
400 ek gésterge verilebilecek gorevler, genel ve katma butqell kurﬁ—r~?
luglarda dbu derecelere tah81s edllmlg Yadrolarln say151 ve gorev nLJZ
tellklerl gozonunde bulundurulmak suretlyle ve yllda blr defa olmak ,

uzere Bakanlar Kurulu Kararyi ile tesplt edlllr. }‘

S GDQICI MADDE 2- Ek gostergelerl yeniden tespit  olunan kadrolarda_;

ki'_halen gorevli bulunanlarin ayllklarlnln hesablnda uygulanacak ek

, ralar hukumlerl uygulanlr._-i'

w.gosﬁergeler, bu gorevlerlnde kxaldiklarys siirece, yararlanmakta olduk— ;

lar1 ek gostergelerden duguk olamaz.

~ @EgIict MADDE.3-_Bu Kanun Hikminde Kararname hukumlerl uyarlnca _
ek gostergelerln yenlden tespltl dolaylslyla ayllklarda meydana gelen
artlglar hakkinda 5434 saylll T.G. Emekll Sandigl Kenununun 14 dncu

maddesinin (c¢) flkra31 uygulanmaz. .

GEQICI MADDE 4- 657 say111 Devlet Memurlarl Kanununun deglglk
43 uncu maddesinin (3) flkra51na dahll edllen "Bagbakanllk Uzmanl"_L,
unvanl‘lle ayni maddeye eklenen (k) fikrasinda yaz111 invenlari il-
. 2ili flkréléfda yazili gartlarla kazanmamig olmakla birlikte, kanun,f

kanun hﬁkmunde kararname; tizik ve yonetmelik hikiimlerine dayanarak .
almlg bu 1unan1ardan yuksekovrenlmll olanlar hakklnda da anllan f1k-
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Gegici Mgdde 5- Iigili Kanunlarlnda gerekli duzenleme yapilin-
caya kadar, Basbakan11k merkez teskilat1nda, Musteaar, Miistegar
Ygrdimcxsl, Bagbakan Hnsaviri ve Basbakanlik Hﬁqavirleri, Teftisg

Kurulu Baskanl, Hdkuk'uusaviri, ‘BgsSin Musaviri Genel Miidiir ve

Basbakan11k Bagkanl ilo Uzman ve Uzman.Iard1mc181 kadrolari kargilik

gosterilmek kaydiyla, 657 qulll Devlet Memurlari Kanunu ve diger

kanunlarzn sbzlesmell personel qal;st1r11masz hakkindaki hiikiimlerine

bagll olmaksizin sozlesmeameli peraonel qalzgtxrzlabllir. et

.AAncak uzmen yardimcisli ve uzman kadrolarznda qallatxrllacaklar

‘-191n 8.6.1984 giin ve 203 Bay1ila Kanun Hiikmiinde Kgrarnamenin 33 iinci

maddesinde belirtilen gartlar, yukarida gayilan difer girevlierde ga-
ligtarilacaklar igin yliksek Sgrenim yaninda, 657 Spyili Kanunun 68
inci maddesinde belirtilenrgartlar aranir.

Ayrica, Devlet Arsivleri‘Genel Mﬁﬂﬁrlﬁgﬁndé 6zel bilgi ve inti-
8881 gerektiren konularda kadrb aranmaksmzzn ve difer kanunlaran
sdzlegmeli personel caligtirilmasi hakk;ndaki hukumlerine bagla ol-
maksizin Yerli ve yabancl elemanlar sbzlesmeli olarak caligtiralabi-
lire |

Bu suretle caligtirilacaklarin gozlegme usul ve esaslari ile iic-

ret miktari ve her qeslt ddemeler nganlar Kurulu'nca tesbit edilir.

Sozleﬁme ile c;al:.st:.r:.lacak personel istek]ezLﬁzerme T,.C.Emekli

- Sandifl ilg ilgilendirilir,
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