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Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Devlet memurlari ve diger kamu

gbrevlilerine ait bazi kanunlarin uygulanmasi sirasinda ortava ¢ikan ih-

tiyaclari giderici diizenleme yapilmaktadir.

Ekonominin gelisme seyri, gesitli hizmet siniflarina mensup persone-
lin 8zellik ve Snemleri g&zoniinde bulundurulmak suretiyle MiIT personellne
8denen Hizmet Tazminati yiikseltilmekte ve Efitim ve Ogretim Hizmetleri, Din
Hizmetleri, Teknik'*Hizmetler, Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizﬁet—
leriile Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Siniflarina mensup personele Gden-

mekte olan tazminatlarin miktari da 1989 yili i¢inde iki asamali sekil‘

uygulanmak ilizere artairilmaktadir. Ayni sekilde, denetim elemanlarl;ile

y8netimde gdrevli personelin #zel hizmet tazminatlari, buralarda yétg

: elemanlarin g8rev almalarinin ve gorevde tutulmalarinin temini acisindan

; makulﬁﬁlgﬁlerde artirilmaktadir. -

Ute yandan, Emniyet Hizmetleri Sinifi mensuplarinin yukselebi“

dereceler yeniden diizenlenmekte ve 5434 sayili T.C.Fmekli Sandigi’ Kanununda
yapilan degisiklikle de, emekli ayliklarinin iicer aylik yerine, gerektiginde

ikiger ya da birer aylik ddnemler halinde Sdenmesini saglamak konusunda Ma-

liye ve Glimriik Bakanllglna yetki verilmektedir.
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L{“J/ Madde 1- 5434 sayili T.C.Emekli Sandigi Kanununun 3166 sayili
Kanunla degisik 122 nci maddesinde yapilan degisiklikle daha &nce emekli
ayliklarinin bir veya ii¢c aylik seklinde Sdenmesine iligkin Bakanlar Kuru-
luna verilen yetki, Maliye ve Gimriik Bakanligina verilmekte, ayrica, ad:z
gecen Bakanlikca gerektiginde iicer aylik Odemeleri ikiser ya da birer
aylik dSnemler halinde yaptirilabilme ve Sdeme zamani heniiz gelmeyen ay-
liklari da miiteakip ayliklara mahsuben &dettirilebilme imkani getirilmek-
tedir. .

i yf Madde 2- 500 sayili Kanunun degisik 1 inci maddesi uyarinca, Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde bulunan Tirk Askeri Birlikleri personeli ile
genel ve katma biitceli idareler, kamu iktisadi tegebbiisleri ve ddner ser-
mayeli kurulugslar personeline halen briit ayliklarinin (ek gbsterge dahil)
% 50'si nispetinde damga vergisi haric herhangi bir kesintiye tabi tutul-
madan yapilan Sdemenin orani % 50'den 7 100'e cikarilmaktadir.

M./' ~ Madde 3- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36 nca
maddesinin "Ortak Hik"mler" b&1lim'iniin (B) bendinin #c¥nc’ fikrasinda de-
gisiklik yapilarak Emniyet Hizmetleri Sinifina mensup personelden; emniyet
miidiirleri ve bu sifati tasimakta olanlarin birinci derecenin son kademesi-
ne, bagkomiser ile emniyet amirlerinin ikinci derecenin son kademesine, bu
unvanlarin disindaki emniyet tegkilati mensuplarinin ise figiine’i derecenin
son kademesine kadar y'ikselebilmeleri imkani getirilmektedir.

#{1/“ Madde 4- Devlet memuru iken yabanci bir devlet veya uluslararasi bir
‘kurulus nezdinde gdrev alanlara, ilgili Bakanlifin teklifi ve Bagbakan'in

miisaadesi ile memuriyeti s'iresince toplam on yila kadar ayliksiz izin veri-
1ebil?ektedir. '

Bu siire genellikle yeterli olmakla beraber, 8zellikle uluslararasi
owiibtluglar nezdinde Snemld. ‘ist diizey gbrev-yerlerini isgal eden memurlarimi-

L g

zin durumlarina, bazi hallerde cevap verememektedir.

X Devletin ¢ikarlari bakimindan istisnai ehemmiyeti haiz bu tiir gorev
o yerlerinin elde edilebilmesi kadar, buralarda gdrev alarak uzmanlagan ve ba-
e garisiyla yararliligi belirlenen ancak, toplam on yillik ayliksiz izin siire-
leri sona erdigi icin eski gdrevlerine ddnmeleri mecburiyeti hasil olan me-
~murlarimizin, yakin nitelikleri haiz baska memurlarimizla ikame olunabilmeleri
de, genellikle biiyiik miigki‘lat arzetmektedir.

Memurun tabiyetinde oldugu ""lkenin c¢ikarlari bakimindan “sti‘n ehemmi-
yeti haiz bulunan bu tiir gdrev yerlerinin elde edilebilmesini teminen, devlet-
ler arasinda siddetli bir rekabet mevcuttur. Bu nitelikte gdérev yerleri be-
lirli bir iilkeye tahsis edilmedikleri gibi, bosalma durumunda buralara yeni
atanacak kimselerin ayrilan memurun tabiyetinden olmamalari ilkesi de gecer—
lidir. BSyle bir gbreve getirilmesine imkan yaratilan memur, ancak belirli -,
bir tecrbe edinme siiresini takiben gbrevinde basarili ve ﬁlkeginin'ﬁlkar—
lari bakimindan yararli duruma gelebilmektedir. Nihayet bu tird@y gdrevler,
genellikle 1lgili devletlerin iist’'n cabasi ve yakin destegi ile elde edilip
siirdiirilebilen gdrevlerdir ve &zellikleri geregi, dofrudan devlet hizmeti
sayilabilecek nitelik tasimaktadir.
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.
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7 'gbrevi baginda bulunan KGt'an Sgteticileri, milhak vakiflarda gdrev yapan
imam-hatip ve m“ezzin—kayylmlarxilﬁ<552“ edilen Kanunun y“rirliige girdigi
tarihte askerde bulunanlarin da”657 say1li Kanunun ek gecici 4 ‘inc’i mad-
desinden yararlanmalari ve bSylece siiregelen farkli uygulamalarin ve esgit-
sizliklerin giderilmesinin saglanmasi 8ngdriilmektedir.

Bu nitelikte bir g¥8rev yerini isgal etmekte iken toplam on yillak
ayliksiz izin siiresi sona eren memur, ya mezkur gdrevini s’irdiirebilmek .
icin Devlet memuriyetinden ayrilmak veya asli vazifesine donmek ‘izere g&wf'
rev yaptigi yerden ayrilmak zorunda kalmaktadir. Tatbikatta genellikle go-
riilen, bir devlet veya uluslararasi kurulus nezdindeki gbrevini muhafaza
etmek ic¢in Devlet memuriyetinden ayrilmak yerine, toplam on yillik avliksiz
izin s'iresi sonunda mezkur g®revi birakarak Devlet memuriyetine ddnmek yo-
lunun tercih edildigidir. Bu takdirde de, Bir Tirk Devlet memuru tarafindan
isgal edilmekte iken b&ylece bosaltilan Snemli gorev yerinin elden c¢ikmasi
dolayisiyla, o devlet veya uluslararasi kurulus fizerindeki agirligimizin ve

buna bagli olarak da ¢ikarlarimizin menfi ybnde ve ciddi sekilde etkilenmesi
kacinilmaz olmaktadir.

Bu suretle ortaya c¢ikan mahzuru giderebilmek icin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 77 nci maddesinin birinci fikrasi degistirilerek NATO,
Birlesmis Milletler ve Avrupa Toplulugu gibi uluslararasi kuruluslarda gbrev
alan ve belirli bir tecribe edinen basarili Devlet memurlarinin, ‘ilkemizin

yararlari bakimindan maassiz izin siirelerinin yirmibir yila ¢ikarilmasi 8n-
gbriilmektedir.

bl'/‘ Médde 5= 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kurumlarin ‘ist
ySnetim kadrolari ile Teknik ve Saglik Hizmetleri siniflarina dahil kadro-
larda bulunanlar ve denetim elemanlarina verilen 5zel hizmet tazminati

oranlarinin ‘ist sinirlari 1989 yilinda iki asamali olarak uygulanmak ‘zere
artirilmaktadir.

li’”fk Madde 6- 633 say1li Kanunun y%ffrlﬂée girdigi 15/8/1965 tarihinde

\.{-/b Madde 7- T%rk Silahli Kuvvetlerinin yurtdisi kadrolarinda gbrev alan
subay ve astsubaylarin ayliklari yurt digsinda s“rekli gdérevle bulunan Devlet
memurlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan usullere gére belirlen-
mesi Sngdriilmekte ve emsal katsayisinin uygulanacagi net maasin hesabinda
ise OYAK kesintisinin dikkate alinmayacagi h'ikme baglanmaktadir.

Y] '/‘ Madde 8- Siirekli kamu gbrevlerinde kadro karsilik gOsterilmek sure-
tiyle emekli ayligi kesilmeksizin sdzlegmeli personel calistirilmasina imkan
saglayan 5/11/1980 tarihli ve 2333 sayili Kanunun 1/1/1987 tarihinde yiriir-
liikten kalkmasi 243 sayili Kanun H'kmnde Kararname ile Ongdr®lm’'s ise de, bu
personelin istihdamini zorunlu kilan sartlarin bu sire icinde zail olmamasi
dolayisiyla, mezkur m'iddet 266 sayili Kanun H"kmiinde Kararname ile 1/1/1988,
302 sayilia Kanun Hikm'nde Kararname ile de 1/1/1989 tarihine kadar uza;11m15t1r.

2333 sayili Kanun uyarinca savunma sekreterlifii ve savunma uzmanligi
gibi kritik gdrevlerde calistirilan bu personelin istihdamlarinin sona erdi-
rilmesi, bhu siire 1icinde mezkur gorevlerde ¢alistirilacak uzman personelin ye-
tistirilememis olmasi sebehiyle, miimkiin goritlmemektedir.

Diger taraftan, bu tiir gérevler i¢in yeniden temin edilecek personelin
ah%%st]rllma31n1 engelleyen manilerin izale edilebilmesinin ise, yeni kanuni
wdiizenlemeleri gerektirecegi, bunun ise ek bir s'reyi ghndeme getirecegi aciktar.
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Kamu hizmetlerinde kesinti ve bogsluga sebep olmamak icin, adigecen Ka-
nuna gre istihdam edilenlerin caligsma siirelerinin bir vi1l daha uzatilmasi zo-
runlulugu dogmusgtur. '

(A // Madde 9- Egitim ve Ugretim Hizmetleri Sinifina dahil 8Zretmen
unvanli kadrolarda gdrevli olanlara Sdenmekte olan tazminatin gbsterge
rakami 15/7/1989 tarihine kadar 550, bu tarihten 15/1/1990 tarihine kadar
650 ve 15/1/1990 tarihinden itibaren de 750'ye cikarilmaktadir.

1t / Madde 10- f'st y8netim gdrevlileri ile Teknik ve Saglik Hizmetleri
Sinifinda bulunan personele 8denen zel hizmet tazminati oranlari artiril-
digindan buna paralel olarak, Miilki Tdare Amirligi Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolara atanmis olanlara Sdenmekte olan tazminatin oranlari da 1989 yilin-
da iki agsamali uygulanmak iizere artirilmaktadir.

51‘/ Madde 11- Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun Bagskani disindaki
asi1l ve yedek liyelerine aylik, 8denek ve yitksek hakimlik tazminatindan ayri
olarak 8denmekte olan ek tazminatin gdstergesi, 1000'den 1500'e cikarilmak-
tadir. ~

Q / Madde 12~ Uyugmazlik Mahkemesindeki oturum basina verilmekte olan
tazminat miktari artirilmaktadir.

t(,/ Madde 13- 2547 sayili Kanunun 6 nci maddesinde; Yiiksekdgretim Kurulu'na
temayiiz etmig fist diizeydeki Devlet gdrevlileri veya emeklileri arasindan Ba-
kanlar Kurulunca yedi fiyenin secilmesi &ngdriilmiigtiir.

2802 sayili Kanunun 37 nci maddesine gSre, Adalet Bakanliginin merkez
tegkilatindaki bazi gdrevlere, hakimlik sinifindan olanlarin muvafakatlari ile
atanabilmeleri imkani getirilmis ve ayni Kanunun 48 inci maddesinde ise, bun-
larin kanunlarda belirlenenlerden baska resmi ve 8zel hic bir gbrev alamaya-
caklara hiikme baglanmlstlr.
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Bu nedenle adi gegen Bakanlikta gdrevli hakim sinifindan olanlarin
s0zii edilen Kurul'da gdrev alabilmelerini saglamak maksadiyla bu degisiklik
yapilmistar.

74 fr Madde 14- Adalet Bakanlifi Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Bagkani, gSrevinin mahiyeti dikkate alinarak birinci sinif hakimler arasinda
gbsterilmekte ve Hakimler ve Savcilar Kanununa ekli cetvelde de buna uygun de-
gisiklik yapilmaktadir.

uy Madde 15- MTT'de gSrevlendirilen subay ve astsubaylarin Tiirk Silahla
Kuvvetlerindeki kadrolarindan sinif ve riitbelerine gdre aldiklari bfitiin is-
tihkaklar toplaminin, MTT'de gdrevlendirildikleri kadrolarda kadro karsilak
gbsterilmek suretiyle s8zlesmeli calistirilan personele 8denen biitiin istih-
kaklar toplamindan az olmas: halinde, aradaki farkin bu personele MiT biitce-
sinden tazminat olarak 8denmesini temin ve bu gekilde kadro karsiligi sbéz-
lesme farki Bdenemeyen subay ve astsubaylarln kendi kanunlarina gére aldik-
lara istihkaklar:i toplaminin MiT'de kadro karsiligi s6zlesmeli calistirilma-
yan emsali personele yapilan Odemelerden az olmasi halinde ise aradaki far-
kin kendilerine tazminat olarak M'T biitcesinden &denmesini saglamak amaciyla
hazirlanmigtair.

it/ Madde 16~ MIT personeline halen Sdenmekte olan ayliklarinin Z 50'si
'ii”ﬂ{gnlndaki Hizmet Tazminati miktari, diger hizmet siniflari i¢in Sngdriilen
minatlarda yapilan artiglara ragmen bu personelin tazminatlari 1983 tari-
hindan bugiine kadar artirilmamistir. Tstihbarat faaliyetinin saglikli ve
. vériﬂpi bir gsekilde ifasini temin amaciyla, en yiiksek Devlet memuru ayligi—
4 75'ine gikarilmaktadair.
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u J’ Madde l7- 241 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci maddesinin
birinci fikrasindan sonra gelmek iizere ilave edilen fikra ile yardimci hiz~
metler sinifinda gdrevli carsi ve mahalle bek¢ilerine en yiiksek Devlet me-
muru ayliginin (ek gdsterge dahil) 7 3'ii oraninda aylik net tazminat Sden-
mesi Ongdriilmektedir.

¢t/ Madde 18- T1 miiftiisii, il miftii yardimcisi ve ilce miiftiileri ile Din
Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan diger personele Sdenmekte olan
tazminatin gdsterge rakamlari 1989 yili icinde iki asamali olarak uygulanmak
fizere artirilmaktadir.

A/ Madde 19- 310 sayili Kanun Hiikminde Kararname ile Toplu Konut ve
Kamu Ortakligi Tdaresi Bagkanliginda Sube Midiirleri (Uzman) gbrevleri,
hizmetin Onemi ve ©zelligi sebebiyle 657 sayili Devlet Memurlar:i Kanununun
59 uncu maddesinde sayilan istisnai gbrevler arasina alinmigtir.

Buna paralel olarak adigecen Bagkanlifa ait Sube Miidiirii kadrosunun
unvani da Sube Midiirit (Uzman) olarak degistirilmistir.

il / Madde 20- Bagbakanlik Merkez Teskilati personeline; gdrevin &nemi

ve Bzelligi dikkate alinarak en yiiksek Devlet memuru ayligi (ek gdsterge
dahil) esas alinmak suretiyle derecelere gdre belirlenen miktarda fazla
caligma iicretinin &denmesi Sngdriilmektedir. Ancak, kadro karsiligi sdzles-
meli calisanlarla baska kurumdan izinli olarak Bagbakanlikta s8zlesmeli cali~
gsanlar ve Devlet Arsivleri Genmel Miidiirliigiinde 8zel bilgi,vewihtisaslwgerektinen
konularda kadro aranmaksizin sBzlesmeli olarak ¢aligtirilanlar bu Sdemeden ya-
rarlanamayacaklardir. Ayrica bu 8demenin; Bagbakanlikca tespit olunacak usul
ve esaslar cercgevesinde gergeklestirilmesi ilkesi benimsenmek suretiyle,

iicret Sdemesi elastiki bir hale getirilmekte ve cok ¢aligana cok ‘icret veril-
mesi miimkiin kilinmaktadir. B&ylece s8zkonusu fazla ¢aligma ileretine bir teg-.
vik 6zelligi kazandirilarak, hizmette verimin ve siiratin artirilmasi amaglan-
makta, Bagbakanlik Merkez Tegkilati personelinin tam kapasite ile istihdami
miimkiin ki1linmaya calisilmaktadir.

Gecici Madde - Miistegar, Vali ve Emniyet Gemel Midiirii (Vali) unvanini
almig olup 13/11/1981 tarihli ve 2559 sayili Kanunun Ek Gecici 1 inci ve 2 neci
maddelerine gbre istekleri ile veya re'sen emekli olanlarin da 241 say1li Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin de§isik 39 uncu maddesinin (b) fikrasinda 8ngdriilen iki
yil siire ile bu gdrevlerde bulunmus olmalari garti kaldirilarak bunlarin makam
tazminatindan yararlandirilmalari miimkiin kilinmaktadir.
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S/ GESTTLI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISTKLIK YAPTLMAST HAKKINDA KANUN HUKMUNDE

- KARARNAME A (

Cesitli kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degigiklik yapilmasi;
12/3/1986 tarihli ve 3268 sayili, 9/4/1987 tarihli ve 3347 sayili kanunlarin
verdigi yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulu nca 23 /12 /1988 tarihinde
kararlastirilmigtir.

B /' Madde 1- 5434 sayili T.C.Emekli Sandlgl Kanununun degigik 122
nci maddesi agsagidaki gsekilde deglstlrllmlstlr

t{ / "Madde 122- Baglanan ayliklar her ayin basinda pesin Odenir.
Udeme zamani heniiz gelmeyen ayliklari miiteakip ayliklara mah-
suben avans olarak Sdetmeye, ayliklarin &deme tarihlerini ve iki veya
{ic aylik olarak ddenme81n1 belirlemeye Maliye ve Glimriik Bakani yetkili-
dir. ~

 Avans veya pesin olarak ddenen ayliklar &liim halinde geri alin-
maz. -

fkinci fikradaki yetkinin kullanilmasindan dolayi ilgililerin
magduriyetlerine neden olunmamasi icin gerekli diizenlemeleri yapmaya
Maliye ve Giimriik Bakanligi yetkilidir."

8 // Madde 2- 500 sayili Kibris'a Gonderilecek Tirk Askeri Birligi
Mensuplarinin Aylik ve ﬁcretleriyle Cesitli Tstihkaklari ve Birligin
Baska Giderleri Hakkinda Kanun'un degisik 1 inci maddesinde yeralan
% 50 orani % 100 olarak degigtirilmistir.

3 /i Madde 3- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36 nci madde~-
sinin "Ortak Hiikiimler" bdliimliniiny, éB) bendinin 3 iincil fikrasi asagidaki. se-
kilde degistirilmistir.

"3~ Emniyet Hizmetleri Sinifi mensuplarindan:

a) Fmniyet miidiirleri ve bu sifati tasimakta olan emniwet teskilati
mensuplari ile baskomiser ve emniyet amirleri disinda kalanlar 3 {incli derece-
nin son kademesine,

b) Baskomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine,

¢) Emniyet miidiirleri ve bu sifati tasimakta olan emniyet tegkilati
mensuplari 1 inci deregenin son kademesine,

kadar yilkselebilirler."




j}j/ Madde 4- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 77 nci mad-
desinin birinei fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin
muvafakati ile gdrev alacak memurlara, ilgili Bakanligin teklifi ve Bagbaka-
nin izni ile (her ‘i¢ yilda bir Basbakan'in izni alinmak kaydiyla) memuriyeti
sliresince toplam yabanci memleketlerde on yila, uluslararasi kuruluglarda
yirmibir yila kadar maassiz izin verilebilir."

B / Madde 5- 657 say1li Devlet Memurlari Kanununun 213 fincii maddesin-
den sonra gelen "Zam ve Tazminatlar" baslikli degigik ek maddesinin (a),
(b) ve (c¢) fikralarinda ver alan 8zel hizmet tazminati nisbetleri asagi-
da hizalarinda gdsterildigi gekilde degistirilmistir.

15/7/1989 15/7/1989
TARTHINE KADAR TARTHTNDEN SONRA
"FIKRA ESKT NISPET UYGULANACAK NTSPET UYGULANACAK NTSPET
a) 25 30 34
30 36 41
35 42 48
b) 6 7 8
20 21 22
30 32 33
55 ' 58 61
c) 1+ 55 60 65
X 45 50 55
3¢ 42 47 51
4a 34 38 42
5 26 29 32
6% 14 17 20"

B // Madde 6- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gecici 4 iincii mad-
desinin (f) fikrasi asagidaki sekilde degigtirilmistir.

"f) 633 sayili Kanunla miiktesep haklari sakli tutulan ve bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihte askerlik gdrevini yapmakta olanlar dahil miiftii,
miftii yardimcisi ve vaizler icin 12 nci derecenin 1 inci kademesi, imam-hatip
ve milezzinler i¢in 14 fincii derecenin 3 iincii kademesi; Kur'an &greticileri ve
miilhak vakif camilerinde gdrev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar icin
14 iincii derecenin 3 iincli kademesi,"

tf j/ Madde 7- 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
144 {incli maddesinin ikinci fikrasi ylirtirliikten kaldirilmis ve birinci
fikrasi asagidaki gekilde degistirilmistir.




/

"Silahli Kuvvetlerin yurt disi kadrolarinda gbrev alan subay ve
astsubaylarin ayliklari, 142 nci maddeye gdre tesbit edilen aylik tutarin-
dan, alinacak vergi ve kanunlar geregince yapilacak biitiin kesintiler in-
dirildikten sonra (OYAK kesintisi haric) 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununun 156 nci maddesindeki esaslar dahilinde tespit edilecek miktar fize-
‘rinden 8denir."

] // Madde 8- 2333 sayili Sﬁrekli’Kamu Gbrevlerinde So8zlegmeli Personel
Calistirilmasi Hakkinda Kanun'un uygulama sliresi 1/1/1990 tarihine kadar
uzatilmistair.

5 Madde 9- 2377 sayili Ugretmenlere Egitim ve Ufretim Tazminati
Udenmesi Hakkinda Kanunun degisik 1 inci maddesindeki 400 gdsterge ra-
kami 15/7/1989 tarihine kadar 550, bu tarihten 15/1/1990 tarihine kadar
650, 15/1/1990 tarihinden itibaren de 750 olmak fizere degigtirilmistir.

ﬁ!)/ Madde 10- 2424 sayili Miilki fdare Amirligi Hizmetleri Tazminat Ka-
nununun degisik 1 inci maddesinde yer alan % 50 orani Z 55, Z 45 orani
% 48 ve 7% 35 orani 7 37 olarak degistirilmistir. Ancak 15/7/1989 tarihin~-
den itibaren 7 55 orani 7 60, % 48 orani I 51 ve Z 37 orani 7 38 olarak
uygulanir.

i? /f Madde 11- 2461 sayili Hakim ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanununun
degisik 22 nci maddesindeki 1000 gdsterge rakami, 1500 olarak degigtiril-
migtir. ' - '

B/ Madde 12- 2247.-say111 ByustwzkakMahkemesinin Kurulus ve 1sleyisi
Hakkinda Kanunun 38 inci maddesi asaéldaki sekilde -degigtirilmistir.

Ll'/ "Madde 38~ Baskanin mazereti halinde Uyusmazlik Mahkemesine bagkanlik
edene, toplantiya katilan Bagsavcilara veya gbrevlendirecekleri savcilara,
Uyusmazlik Mahkemesinin asil ve yedek fiyelerine; katilacaklari her toplanti
giint icin aylik ve 8deneklerinden ayri olarak ikiyllz g&sterge rakaminin memur
ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonunda bulunacak miktarda Sdenek
verilir. Bu gdsterge rakam1i ayda sekizyllz puani gecemez. Bu Sdenek damga ver-
gisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Uyusmazlik Mahkemesinin raportdrlerine aylik ve 8deneklerinden ayri
olarak her ay ikiyiiz g8sterge rakaminin biitce kanunu ile tesbit edilen kat-
sayinin carpimi ile bulunacak miktarda 8denek verilir."

U‘/ Madde 13- 2547 sayili Y{lksekdgretim Kanununun 6 nci maddesinin (b)
fikrasinin (2) nci bendi asagidaki sekilde degistirilmisve (c) fikrasinin
besinci bendinin sonuna asagidaki hiikilm eklenmigtir.

'"(2) Bakanlar Kurulunca temayliz etmis list diizeydeki Devlet gbrevli-
leri veya emeklileri arasindan,(hakim ve savecl sinifindan olanlar icin Bakan-
l1gin ve kendilerinin muvafakati alinmak kaydiyla) secilen yedi,"
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"Hakim ve save1 sinifindan olan iiye, Yiiriitme Kurulu iyeligine secilemez."
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6/ Madde 14- 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa ekli (1) sayili
cetvelin "Birinci sinifa ayrilmis" bdliimiinde yer alan "Arastirma, Planlama
ve Koordinasyon Kurulu Baskanligi ve iiyeligi" ibaresi "Arastirma, Planlama
ve Koordinasyon Kurulu iiyeligi" olarak degistirilmis ve ayni cetvelin "Birin-
ci sinif" bdliimine "Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskani"
ibaresi eklenmigtir.

Ui j Madde 15~ 2937 sayili Devlet Tstihbarat Hizmetleri ve Milli ‘*stihbarat
Teskilati Kanununun 11 inci maddesinin son fikras: asagidaki sekilde degisti-
rilmisti;.

"Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda olup, MiT'de gérevlendirilen per-
sonelin her tiirlii istihkaklari yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimlerine gdre bagli bu-
lunduklara bakanlik biitcesinden 8denir. Ancak, emsali MIT personeline (kadro
karsilik gdsterilmek suretiyle sbzlesmeli calisanlar dahil) net &denen tiim
istihkaklar toplaminin, bunlarin tabi olduklari kanunlar gere§ince aldiklar:
biitiin 8demelerin net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark bu personele
MIT biitcesinden tazminat olarak ve net Sdenir.”

1? /( Madde 16- 2937 sayili Devlet Tstihbarat Hizmetleri ve Milli Tstihbarat
Tegkilati Kanununun 16 nci maddesinin birinci fikras: agafidaki sekilde degistirilmistir.

"MIT £i11i kadrosuna dahil personele en yiiksek Devlet memuru ayliginin
(ek gbsterge dahil) briit tutarinin yiizde yetmisbesine kadari "Hizmet Tazminati"
olarak 8demir. Ancak, bu tazminatin kimlere ne oranda tdenecegi, personelin;
gbrev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri esas alinarak, MiT Miistegarliginin
teklifi iizerine Basbakan tarafindan tespit edilir.”
B/’ Madde 17- 241 sayili Kanun Hilkm'nde Kararnamenin 35 inci maddesine
birinci fikradan sonra gelmek ‘izere asagidaki fikra eklenmigtir.

"Yardimc1 Hizmetler Sinifinda gSrev yapan carsi ve mahalle bekcile-
rine ise bu tazminat, 7 3 orani fizerinden net olarak ddenir."

4 /' Madde 18- 281 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin defisik 6 nci mad-
desinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"11 miiftiisii kadrosunda bulunanlara 500, il miiftii vardimcisi ile ilce
miiftiisii kadrolarinda bulunanlara 400, Din Hizmetleri Sinifina dahil kadro-
larda bulunanlardan yiiksek 8grenimli olanlara 350, Tmam Hatip Lisesi mezun-
larina 300, diferlerine 125 gdsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile carpimi sonucu bulunan miktarda aylik tazminat Bdenir.

Su kadar ki, 15/7/1989 tarihinden itibaren yukarida yazili olan; 500
gisterge rakami 550, 400 gbsterge rakami 450, 350 g8sterge rakami 400, 300
gisterge rakami 325 ve 125 gdsterge rakami 150 olarak uygulanir.”

I;J/ Madde 19- Toplu Konut ve Kamu Ortakligi Tdaresi Baskanligi'na ait
agsagidaki listede yeralan dolu kadrolar, karsilarinda belirtildifi sekilde
degistirilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli I sayili cetvelin
ilgili b6liimiine eklenmistir. =




KURUMU : TOPLU KONUT VE KAMU ORTAKLIGI
TDAREST BASKANLIGI

TESKiLAII: MERKEZ

Mevcut Kadronun Degistirilen Kadronun
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Sinifi Unvani Derecesi Adedi
G.1.H. Sube Midiirii 2 8 G.1.H. Sube Miidiirii 2 8 -
(Uzman)

ﬁ4/ Madde 20- 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 28/12/1987 tarihli
ve 304 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile yliriirliikten kaldirilan 31 inci mad-
desi, asagidaki gsekilde yeniden diizenlenmistir.

/: l’ "Fazla Calisma Ucreti

1}/’ Madde 31— Bagbakanlik Merkez Tegkilati kadrolarinda caligan memurlara
657 sayili Daylet Memurlari Kanununda belirtilen en y"ksek Devlet memuru ay-
llglnln (ek bsterge dagil), e . e e

a) 15 ila 11 inci derecelerden aylik alanlara % 15'ini,
b) 10 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara % 20'sini,
c) 6 ila 4 ‘incii derecelerden aylik alanlara % 25'ini¥
d) 3ila 1 }nci derecelerden aylik alanlara 7 30'unu,

gegmemek ‘izere Bagbakanlikca tesbit edilecek usul ve esaslar cercevesinde
her ay aylikla birlikte net ve pesin olarak fazla calisma ‘icreti 8denir.
35 ve 36 nci maddelere gdre sdzlesmeli calisanlar bu hiikiimden yararlana-
mazlar.
¥
Basbakanllkta gbérevli emniyet mensuplarl da yukar1dak1 hiik‘imlerden
yararlandirilabilir.

Bunlara, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 178 inci maddesi uya-
rinca yaptlrllan gnnlnk calisma saatleri digsindaki c¢alisma i¢in ayrica cret
Odenmez.

T

tg Gegici Madde- Mistegar, Vali ve Emniyet Genel Midiirii (Vali) unvanini
almig olup, 1}/11/1981 tarihli ve 2559 sayili Kanunun Ek Gegici 1 inci ve 2 neci
maddelerine gdre emekli olanlardan 241 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
degisik 39 uncu-maddesinin (b) fikrasinda ongor*len sartlarl tasimayanlar
hakkinda da mezkur fikra hiik‘imleri uygulanir.
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15, 16 ve 20 ‘'nci

g/ Madde 21- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2, 7,
maddeleri yayimini izleyen aybasinda, 3, 5, 9, 10, 11, 12, 17 ve 18 inci
maddeleri 15/1/1989 tarihinde, diger maddeleri ise yvayimlandigi tarihte
yirlirliige girer.

B‘// Madde 22- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu

Eki

3

A

.,

4

/

Dosya No.

ylirtitiir.

A

T. OZAL_ ot

BASBAKAN

'/ KENAN EVREN
CUMHURBASKANI

|. K. ERDEM
Deviet Bak. - Bagbakan Yrd.

A, BOZER
Devlet Bakani

Devlet Bakani

Digigleri Bakani

N. KITAPG!
Sad. ve Sos. Yard. Bak.

$. YOROR
Sanayl ve Ticaret Bakani

A, M. YILMAZ

K. OKSAY
Deviet Bakam

A. TENEKECI!
Devlet Bakani

Devlet Bakani

M. TOPAG
Adalet Bakani

A. KAHVECI
Deviet Bakani

E. VURALHAN
Miili Savunma Bakani

M. YAZAR
Devlet Bakam

M. KALEMLI
lgiglerl Bakam

.............................

E. PAKDEMIRLI
Ulastirma Bakani

Enerjl ve Tahii Kaynakiar Bak.

' F. KURT

: H. C. GUZEL
; Milll E§t. Genglik ve Spor Bakani!

Tarim Orman ve Kdyigleri Bak. :

M. T, TiTiZ
Kaitdr ve Turizm Hakant

1. s. GIRAY
Bayindirlik ve {skan Bak.
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