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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iinci Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun
Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur Kadrolarina Atanmasi
Amaciyla Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname” bugiinkii Resmi Gazetede yayimlanmig ve Anayasanin 91 inci maddesi uyarinca
bir sureti ekli olarak gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

Kamu hizmetlerinin daha etkili, verimli ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve
¢alismalarda etkinligi artirmak amaciyla; kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilati ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, ayin veya haftanin baz: giinleri ya da
giniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yliksekdgretim kurumlarinin
arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirh olarak g¢alisanlar hari¢ olmak iizere,
657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras: ile 4924 sayili Kanun uyarinca s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda ¢aligmakta olan personelin memur kadrolarina atanmalarina imkan
saglanmaktadir.

Boylece, kamu kurum ve kuruluglarinda gorev, yetki ve sorumluluklari ayni veya
benzer olan ve ayni unvam tagimakla birlikte farkli statiilerde istihdam edilen personelin
statlisi, mali ve sosyal haklar1 ile diger haklarn konusunda farkliliklar ortadan
kaldinlmaktadir. Bu sekilde, memur kadrolarina atanacak olan personelin kurum igi yer
degisikligi ile izin haklarn gibi bazi haklari genislemekte ve bunlara gorevde yiikselme,
kurumlar arasi nakil ve yonetici kadrolarina atanma gibi hususlarda yeni bazi imkanlar
getirilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile; kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tagra teskilati ile
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin
belirli saatleri gibi kismi zamanli c¢alisanlar ile yliksekogretim kurumlarimin
arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirh olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere,
657 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin (B) fikrasi ve 4924 sayil1 Kanun uyarinca vizelenmis
veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢aligmakta olan personelin memur
kadrolarina atanmasi ve buna iligkin usul ve esaslar belirlenmektedir.

Bu kapsamda maddenin;

- Birinci fikrasinda, memur kadrosuna atanabilecek personelin kapsami ile bagvuru
ve atanma stireleri, atanma sartlari, atanabilecekleri kadro unvanlarina iligkin hususlar,

- lkinci fikrasinda, kapsama dahil sozlesmeli personelden askerlik, dogum,
milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara secimleri ile licretsiz izin nedenleriyle
goérevlerinden ayrilanlarin bu haktan yararlanma usulii,

- Uglincii fikrasinda, kapsama dahil s6zlesmeli personelden aile hekimligi
uygulamasinda gérev alanlarin gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde
hiikkiimlerinden yararlanacaklari,

- Dordiincti ve besinci fikralarda, kapsama dahil sozlesmeli personelin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siirelerinin degerlendirilmesi ile mali ve

sosyal haklarinin kazanilmasina iliskin hususlar,

- Altinc1 fikrasinda, memur kadrolarina atananlarin pozisyonlarimin iptali ile
atanacaklart memur kadrolarinin ihdasi,

diizenlenmektedir.

Ayrica, maddenin uygulamasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlig: yetkili kilinmigtir.

MADDE 2- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4 UNCU MADDESININ (B) FIKRASI ILE 4924 SAYILI
KANUN UYARINCA SOZLESMELI PERSONEL POZISYONLARINDA CALISANLARIN
MEMUR KADROLARINA ATANMASI AMACIYLA DEVLET MEMURLARI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi ile 4924 sayih
Kanun uyarinca s6zlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alisanlarin memur kadrolarina atanmasi
amaciyla Devlet Memurlar1 Kanununda degisiklik yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili
Kanunun verdigi yetkiye dayamlarak, Bakanlar Kurulu’'nca 2/6/2011 tarihinde
kararlagtirilmigtir.

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 37- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatr ile
bunlara bagh doner sermayeli kuruluglarda, aymn veya haftamin bazi giinleri ya da giiniin
belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yiiksekdgretim kurumlarmin
arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirh olarak ¢alisanlar hari¢ olmak lizere,
4 iincli maddenin (B) fikras1 ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik
Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya
ithdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
¢alismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlan tasiyanlardan otuz giin i¢inde
yazili olarak bagvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu
pozisyon unvamiyla aym unvanhi 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon
unvaniyla aym unvanli memur kadrosu olmamasi halinde, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak ve sozlesmeli personel
pozisyonlanna iliskin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanlifinca miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu
maddenin ytirtirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

4 iincli maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca ¢alismakta iken bu
maddenin ytirlirlige girdigi tarihten once askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler
genel ve ara segimleri ile tcretsiz izin nedenleriyle goérevlerinden ayrlanlardan ilgili
mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarint kaybetmemis olanlar hakkinda da bu
madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar igin birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete
alindiklar tarihten itibaren baslar.

Bu maddenin yiirtirltie girdigi tarihten 6nce 4 iincii maddenin (B) fikras1 ve 4924
sayil1 Kanun uyarinca c¢alismakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot
Uygulamas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aile hekimligi uygulamasinda gérev alanlar
hakkinda gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hiikiimleri uygulanr.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4 iincii maddenin (B)
fikras1 ve 4924 sayili Kanun uyarinca sézlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet
siireleri, Ogrenim durumlarina goére yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazamlmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari
kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda he'r?}égnr;g_iu bir

mahsuplasma yapilmaz. A




Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminat1 6denmez. Bu
personelin dnceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanunu uyarinca odenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda sozlesmeli personelin atanacagt memur kadrolari, 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan simf, unvan ve derecelerine uygun
olmak sarttyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih itibariyla
ihdas edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili
boliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlann pozisyonlar baska bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Thdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani,
sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis
glinliik siirenin bitiminden itibaren iki ay i¢inde Maliye Bakanh@ ve Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlig: yetkilidir.”
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MADDE 2- Bu Kanun Hilkmiinde Kararname yayimi tarihinde ydriirliige girer.

KANUN HOUKMUNDE KARARNAME

MADDE 3- Bu Kanun Hilkmiinde Karamame hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN
C.CICEK BARING ABABACAN M.AYDIN
Deviet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bak.ve .Yrd. Deviet Bakan
H.YAZICI F N.OZAK MZ.CAGLAYAN F.CELIK
Deviet Bskan Deviet Bakan Deviet Bakant Deviet Bakans
E.BAGIS S.A KAVAF C.YILMAZ A KAHRAMAN
Deviet Bakan Deviet Bakan: Deviet Bakan! Adsiet Bakani
M.V.GONUL O.GUNES ADAVUTOGLU M.SIMSEK
Miti Savunma Bakam Icigleri Bakan Digigleri Bakam Maliye Bakan
N.GUBUKGU M.DEMIR RAKDAG M.H.SOLUK
Milli Egitim Bakant Bayindiriik ve Iskan Bakam Sagik Bakan Ulagtyma Bakam
M.M.EKER O.DINGER N.ERGUN

Tanm ve Koyigleri Bakani

E.GUNAY

Caligma ve Sos.Giv. Bakant

V.EROGLU

Sanayi ve Ticaret Bakam

Kditlir va Turizm Bakami

Cevre ve Orman 8akani




