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Koenu:
THRKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

figi

"Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri Ile iIgili Bazi Kanunlarda
Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname" bu giinkii Resmi
Gazete'de yayimlanmis ve Anayasanin 91 inci maddesi uyarinéd iligikte

gbnderilmistir.

Gerefini arzederim.
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B akan
Eki :
1. Kanun Hiikmiinde Kararname
2. Gerekce
3, Resmi Gazete (10 adet)
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GENEL GEREKCE

Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile Devlet memurlar1 ve diger kamu_
gdrevlilerine ait bazi kanunlarin uygulamasi sirasinda ortaya ¢ikan ihti—
yaclari giderici diizenlemeler yapilmaktadir. :

926 sayilr T'irk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi:persb-
nelin hiyerarsik yapiya uygun olarak tazminatlarinin yeniden diizenlenmesi

‘gerekli gdriilmiis, 2443 sayil: Devlet Denetleme Kurulu Kurulmasi Hakkinda
‘Kanunda degisiklik yapilarak, Kurul baskan ve nyelerine Bagbakanlik miifettig-

lerine Bdenmekte olan 8zel hizmet tazminata kadar tazminatin ﬁdenecegi hiik=-
me baglanmlstlr :

_ Ayrica, avukatlara Sdenmekte olan vekalet ucreti artxrllmakta,
2914 sayili Kanunun ylirlirl’ige girmesinden &nce profesdr kadrosuna atana-
mamis olanlarin profesdrler i¢in &ngdriilen ek gdsterge ve makam :azmina-

"~ tindan yararlanmalarz imkan1 saglanmaktadlr. PN

Bagbakanlik Yuksek Denetleme Kurulu'nun; kesin hesap raporu ve

-yehi y1l biitce tasarisi ile kadrolarinin ihdas, iptal ve degisiklikle~

rinin Bakanlar Kurulunca karara baélanacagl Bngﬁrﬁlmektedir."

189 ‘sayili Kanun kamunde Kararnameye gdre, yurtd131 teakila-
tinda bir gdreve atanacak memurlarin gerekli ve yeterli mesleki bilgi,
yabanci dil bilgisi, temsil yetenegl ve sicilleri ile 1lgili hususlar
Bagbakanlikca clkarllacak bir yonetmelikle diizenlenmesi Bngdriilmek-
tedir.

_ 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamlna giren kamu gdrevlilerinin
seyahat ve vazifelerinin mahiyetine gdre yapacaklari gecicl veya siirekli
gbrev yolculuklarinda, gelisen ekonomik ve sosyal gartlara paralel olarak
sﬁzkonUSu Kanunun bazi maddelerinde dizenlemeler yapmak geregi dogmustur.

Emniyet Tegkilati Kanununda degisiklik yapllarak, riitbe bekleme
sureleri Sgrenim durumlar1na gbre yeniden tesbit edilmektedir.

Sermaye Piya8351 Kanununda yapilan degisiklikle Kurul Baskan ve fiye- _‘:
liklerine atanacaklarda aranan ihtisas dallari arasina muhendislik ilave
edilmig, glrev surelerinin ise alt1 yildan {g ylla 1ndirilmesi 6ngﬁrulmus—‘

tiir. i
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MADDE GEREKGELER®

‘Madde 1- 657 sayili Devlet-Memurlar1‘K&nununun‘146 neci m@ddesinde

" gayilan avukatlara ve difer memurlara birinci derecenin son kademe ayligi~

nin (ek gbsterge hari¢) yillik % 40'1m gecmemek izere Bdenmekte olan ve-
kalet licreti tutar:, birinci derecenin son kademe ayliginin (ek gbsterge
hari¢) yillik tutariny gecgemeyecefl geklinde hiikme baglanmaktadir. Biy-
lece .halen Bdenmekte olan vekalet ficreti nispeti Z 40'dan % 100'e cika-
rilmaktadar. ' ' '

QEK: Madde 2- Yetigtirilmek amaciyla yurt digina gﬁndérilen.memurlar‘
icin Bngdriilen mecburi hizmet yiikiimliiliigiiniin kapsamina en 8z *i¢ ay siire
ile gecici gbrevle génderilenler de dahil edilmektedir. '

Madde 3- Tiirk Silahla Kuﬁvetieri mensuplarina Bdénmekté olan

- kadrosuzluk tazminatinin general, amiral ve albaylara 65 yagina kadar

Gdenmesl Sngdriilmektedir. Ancak T.C.Emekli Sandigi Kanununun 40 inca
maddesinde Maresalin yas haddi 68 ve 926 sayili Kanunun 49 uncu mad-
desinin (f) fikrasinda ise Genelkurmay Bagkaninin yag haddi 67 olarak
belirlenmis oldufundan bunlara da 65 yagindan sonra tazminat Sdenebi-
lecektir. E s o R

 Madde 4- 926 sayili Tirk Silahla Kuvvetleri Personel Kanupunun
degisik Ek 17 nci maddesinin (a) bendi uyarinca subay, astsubay (saglak
hizmetlerindeki dahil), uzman jandarma cavu§ ve uzman erbaglara aylikla-
rinin 2 55'i nisbetinde Sdenmekte clan tazminat miktarinin maddede ya-

p1lan degisiklikle Korgeneral -ayliginin (ek gbsterge dahil) belli nispeté
“lerinin altina diismemesi saglanmaktadir. ‘ ; . :

‘Madde 5- 500 sayili Kanunun. 243 éay111 Kanun Hﬁkﬁﬁhde'Kérarnéme

‘ile degisik 1 inci maddesi uyarinca, Kuzey Kabrais Tiirk Cumhuriyeti'nde
‘bulunan Tiirk Askeri Birlikleri personeli ile genel ve katma bitgeli ida-
‘reler, kamu iktisadi kurumlari ve diner sermayeli kuruluglar personeline

halen brfit ayliklaririn (ek gisterge dahil) damga vergisi hari¢ herhangi

‘bir kesintiye tabi tutulmadan Sdemen % 25 nispetindeki ek Sdeme, 7 50'ye
:, cikarilmaktadar. ‘ ST | | LSy

el ‘Madde 6- 5434 sayila T.C.Emekli Sandifi Kanununa bir madde ekle-
nerek bagbakanlik gﬁrevinde_bulunanlar1n‘emekli ayliklarinin (bu aylik-
larin basbakanlik gérevinden &nce ve sonra baglanip baglanmadigina bakil-
maksizin) bu Kanuna gbre,ﬁdenmektelolan‘en yiiksek emekli ayliginin Z 75'ine

“yiikseltilerek Gdenecegi hiikme baglanmaktadir. Ancak sbzkonusu hiikiimden yararl&-”

nabilmek igin ilgililerin bagbakanlik gdrevinden ayrilmig olmaiari gerek~

- mektedir.

Madde 7- 2443 sayili Devlet Denetleme Kurulu Kurulmasi Hakkinda
Kanunun 8 inci maddesi depistirilerek Devlet Denetleme Kurulu Bagkan ve
Yyelerine 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uyarinca Bagbakan-
11k miifettiglerine bdenmekte olan Bzel hizmet tazminati kadar tazminatin
Cumhurbaskanlify biit¢esinin 11gili tertibinden verilmesl hlkme baflanmig-
tir. - : oo ; : . Sl : o
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~ Ayrica bu maddede yer alan "Devlet Bagkanlifi Genel Sekreterligi"
ibaresi, ¢cesitli kanunlarda yapilan degigikliklerle "Cumhurbagkanligy Ge-
nel Sekreterliji" geklinde degigtirildiginden bu degisiklige uygun olarak
madde yeniden diizenlenmigtir. S o o

Madde B- 2914 séylll_Yﬁksekﬁgretim Personel Kaﬁﬁnuna gécici bir-

" madde eklenerek 2547 sayily YiiksekSgretim Kanununun yiriirliige girmesin-.

den Bnece profesbrliik unvani almig olup da 78 sayili Kanun Hikminde Karar-
name ile ihdas edilen profesbrlilk kadrolarina atamalari yapilmamis olan-
lara, 2914 sayili Kanunun 5 inci maddesinde profestr kadrosunda bulunan-
lar icin BngBriilen ek gbstergelerden ve 241 sayili Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin degisik 39 uncu maddesinde profesdr kadrosunda 3 yilini dolduran-
lar icin dng¥riilen makam tazminatindan yararlanma imkani saglanmaktadir.

- Madde 9- Emeklilikleri bakimindan; T;C;Merkez‘Bankésl Bagkanina
Bakanlik Miistegarlari icin; Baskan'Yard1mc11ar1narBaksnllk Miistegar Yar-
dimcilar: icin tespit edilen ek gBstergelerin uygulanmasi saglanmaktadir.

' Madde 10~ Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun_kesinlhesap
raporu ve yeni yil biitge tasarisi ile kadrolarinin ihdas; iptal ve ‘
degigikliklerinin Bakanlar Kurulunca karara baglanacagy Sngbriilmektedir.

‘ Madde 11- 189 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gbre, yurtdisinda
bir gbdreve atanacak memurlarin gerekli ve yeterli mesleki bilgi, yabanci -
dil bilgisi, temsil yetenegl ve sicillerd ile ilgili hususlarin Bagba-
kanlikca hazirlanacak bir ybnetnelikle diizenlenmesi ngbrilmektedir.

Madde 12- 6245 sayili Harcirah Kanununun deéisik'GrnCi maddesine
‘pir fikra eklemerek isin veya hizmetin gerekli kildigi durumlara miinhasir

“olmak iizere ilgili Bakanin veya misafiri yabanci Bakanin bizzat katildiga
~yurtic¢indeki baza seyahatler ig¢in ucak kiralanmasi imk§n1 saé}anmaktadlr.

Madde 13- Aylak dereceleri 1 olan memur ve hiémétlile: ile denetim -
elemanlarinin trenle yapacaklar1_yolculuklarlnda yatakli vagonla seyahat
etme imkani getirilmektedir. ' T R ‘ ‘ ‘

Madde 14— Denetim elemanlarinin gecici gdrevli olduklari yerlerde
yatacak~yer temini icin Bdedikleri iicretleri, fatura veya fatura yerine gecen
belgelerle tevsik edilmesi gartiyla ve fatura tutarini.asmamak iizere en gok
- glindeliklerinin yarisina kadar olan kismin ayrica Bdenmesi imkani saglanmakta
durumlari Bzellik gBsteren Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesi Genel
Midirliikleri ile Midiirlikleri, Cumhurbagkanligi ve Devlet Senfoni Orkestralar:
‘Oda Orkestralara, Devlet Klasik Tiirk Miizigi Korosu, Devlet Coksesli Miizik Ko-
rosu ve Devlet Halk Danslari Toplulugu tarafindan diizenlenecek yurtici

turne faaliyetlerine katilan sanatgilara kanunlarina gbre kurumlarinca
kargsilanan seyashat ve ikamet giderlerine ilave olarak, 4 {incii derece yerine =
2 nei derece kadrolu memur igin tespit olunan gindelik miktarainin iki ka-

t1 tutarinda giindelik bdenmesi hikme baglanmaktadar. - S '

_ Madde 15- Mesleki bilgilerini artarmak amaciyla memuriyet mahalli .
~diginda ag¢ilan kurs veya okullara gbnderilenlerden, yemeleri ve yatmalari
saglananlarin gﬁndeliklerinden indirim yapilacagina 11igkin hiikiim ylirir- -
1iikten kaldirilarak bundan bByle kurSlara1kat1lanlardah‘Yeme1eri ve yat-
malari saglananlarin giindeliklerinden herhangi bir indirimin yapilmamasi
‘amaclanmigtir. ‘ PR o B
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 Madde 16- Memuriyet mahalli disinda seyyar olarak vazife gbren
memur ve hizmetlilerin almakta olduklari aylik derecelerine gBre mis~
tehak olduklari yurtici giindeliklerinin yedi katl_olarak_ﬁdenmekte‘blan;
seyyar gbrev tazminata tutarinin Sdenecegine dair olan hiikiim kaldirila= -
yvak, fiilen gezici olarak glrev yapilan giinler.icin almakta olduklari
aylik/kadro derecelerine gbre miistehak olduklari gindeliklerin iigte .

pirinin Bdenmesi hiikme baglanmakta ve seyyar gbrev tazminati uygulama=

sina aciklik getirilmektedir.

7 Madde 17~ Emniyet Genel Midiirliigi teskilatinin disiplin ve hiyerarsi
temeline dayanan bir yapiya sahip olmasi, bu Genel Miidiirliik igcindeki gbrevle-
rin belirli bir kademelegme geklinde tesisini gerektirmis ve bunun sonunda da

 Emniyet Hizmetleri ginifinda bulunan riitbeli personel, sirasiyla; Komiser
 Yardimcisl, Komiser, Bagkomiser, Emniyet Amiri, Emniyet Mildiird unvanlariyla

gBrevlendirilmislerdir.‘

‘Diger taraftan, 3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanunu'nun 55 inci
maddesiyle, riitbe terfilerinde liyakat ve kidemin esas alinacagi ve her riitbe
bekleme siiresinin de 3 yal olacafi belirtilmek suretiyle, eldeki mevcut perso—
nelin yukarada sayilan gbrevlere dengeli bir sekilde dagilimi amaclanmigtiXx.

Bununla birlikte, her riitbede bekleme siiresinin 3 yil olduunu &ngdren
hiikmiin uygulamada degisik gekilde yorumlanmasi, bazi aksakliklaran dogumuna
yol acmak suretiyle emniyet hizmetlerinden gerekli verimin alinmamasina sebep
olmustur. OUrnek vermek gerekir ise, bir yandan TODAIE, master, doktora, avukat-
11k staji, askerlik gibi sebebpler dolayisiyla gegen hizmetlerin bu 3 yal icin-
de mitalaa edilmek suretiyle riitbe terfiine yansitilmasi ve bir yandan da mev-
zuatta bu tatbikatin aksini tngdren bagka bir hitkmiin bulunmamasi; aslinda,
fiilen hizmet baginda gecirmesi mezkur 3 yilin gecirilmis sayilmasi sonucunu

- dojurmustur.

Emniyet Hizmetleril Sinifinin 8zelligl dolayisiyla bilfiil meslekte
gecirmesi gereken bu 3 yalain, meslegin kendisinden kaynaklanmayan sebeplerden
yeiirii gecirilmig sayilmasi; yukarida belirtilen gdrev zincirinin ilk basamakla-
rinda hizmet yapilmadan bir st riitbeye terfi yolunu acmak suretiyle bogluk
yaratirken, diger basamaklarda.da gereginden fazla kiginin ayni’unvani paylas-

mas1 neticesini dojurarak, bazi kadrolarda suni olarak gigkinlik meydana getir-
 migtir, : g ; ‘ s ‘ _ -

Ancak, riitbelerindeki bekleme siiresi iginde ist Bgrenimi bitirenlerin
durumlar: Szellik gtsterdiginden bunlarin, bulunduklari riitbede iist &grenim
icin belirlenen siireye tabi olacaklari, ayrica alt riitbede bekleme siliresin-
den arta kalan siirelerin Ust riitbeye terfide degerlendirilmeyecegi Bngdril=-
mek suretiyle, her riitbede Sgrenim durumu degisikligine.paralel‘olarak_tes—
bit edilen siire kadar fiilen calismalarinin sart oldugu hiikme baglanmaktadir.

Bu diizenlemenin amacina uygun droek vermek gerekirse; lise mezunu olarak ko-

miser yardimciligi riitbesinde caligmakta iken ikinei yilin sonunda dért yil-
11k yiiksek Bgrenimi bitiren bir kimse, (A) grubuna ylikseltilecek ve (C)
grubunda daha Bnce gecen iki yallak sﬁresi‘(A)'grubundafgecﬁis‘sayllarak :
bu grupta iki yil caligtiktan sonra bir iist riitbeye terfi ettirilecektir.
-Ayni kimse, beginci yil sonunda yliksek Bgrenimi bitirdiginde, ayni riitbede

" pitirdigi list Bgrenim icin Bngbriilen bekleme siiresi dért yil oldufundan bir

{ist riitbeye terfi ettirilecek, ancak alt riitbedeki bir yillik g an-siiresl
iist riitbede degerlendirilmeyecektir. ' B - Jﬂ «“




Bu itibarla. Emniyet Bizmetleri Sinifinda bulunan kadrolara personel

. "1'girig ve ¢ikiglarinin yeniden diizenlenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmig, riitbe—

-~ lerdeki bekleme siiresinin yeniden tanzimine imkan veren bu ddzenleme yapll—
: mlstzr. . .

: Madde 18~ Sermaye Piyasasi Kanununun 19 Unéu'méddesiﬁin birinci fik-
" ‘ras1 degigtirilerek, Kurul Bagkan ve iiyeliklerine atanacaklarda ‘tecriibe sahi-

. bi olunmasi gerekli ihtisas dallari arasina, Bankalar Kanunu'nun 24 {incii mad=-

. desindeki hilkme paralel olarak "niihendislik-igletmecilik"de alinmakta, ayrica
. slire garty kaldirilmak suretiyle uzman kiailerin bilgi ve becerilerinden
yararlanma imkani saglanmaktadlr. LT L

Iklnci fikradaki "Baskan digindaki iiyelerin iicte biri 2 y11da bir ye-
nilenir." ibaresi, Kurul'un daha uyumlu bir gekilde g¢alismasini temin amaciyla
kaldirilmig, Kurul liyelerinin 6 yil olan girev siirelerinin benzeri kurumlarda- 

" ki uygulamaya paralel hale getirmek suretiyle 3 y11a indirilmesi hukme bag-
lanmigtar. .

_ ‘Geglci Madde 1~ Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel ‘Kanununun 49 urcu
maddesinde yapilan degisiklikten bu madde kapsamina girenlerden halen emek—
1i olanlarin da bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiiriirliik tarihini takip eden
aybaglndan 65 yagina kadar yararlanmalari imkan1 saglanmigtir.

Gecici Madde 2- Sermaye Piyasasi Kurulu iiyelik suresi alta ylldan g
yi1la indirildiginden mevcut iiyelerin g&revlerinin sona ermesi tngdriilmektedir.
Ancak yeni hiikme uygun olarak iki ay icinde atama yaplllncaya kadar hizmetin
,aksamama51 igin meveut uyelerin gorevlerine devam etmesi hﬂkme baglanmakta-
dair. - : :

Gecici Madde 3- T C.Emekli Sandlgl Kanununa eklenen bir madde ile
‘Bagbakanlarln emekli aylaklarinin ylikseltilmesi Ongdriilmiigtiir. Basbakan11k
gbrevinde bulunmus olup ta herhangi bir sebeple gﬁrevleri sona erenlerin

emekli ayliklarinin bu Kanun Hiikminde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihi e

‘,dtakip eden aybaslndan itibaren yukseltilerek Bdenmesi hitkme baglanmaktadlr. o

Madde 19 20~ Yururluk veAyurﬁtme maddeleridir.




MEMURLAR VE DiZER KAMU GUREVLILERi iLE :‘[LciLi
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Memurlar ve diger kamu gbrevlileri ile ilgili bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasi; 12/3/1986 tarihli ve 3268 sayili Kanun ile .
9/4/1987 tarihli ve 3347 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanllarak Ba-
kanlar Kurulu'nca 14/1/1988 tarihinde kararlast1r11m15t1r.,

Madde 1- 657 sayili Devlet Memurlara Kanununun degisik 146 nci:
maddesinin iictinct fikrasi asagldaki gekilde degiatirilmistir.‘

"Ancak, 2/1/1961 tarihli ve 196 sayila Kanunun 2 nci maddesi,

"7/6/1926 tarihli ve 904 sayili Kanuna 30/1/1957 tarihli ve 6893 S&Ylll.
~ Kanunla eklenen ek 5 inci maddenin birinci ve ikinei fikralari, 19/7/1972 .

tarihli ve 1615 sayil:y Kanunun 161 inci maddesi, 13/1/1943 tarihli ve
4358 sayili Kanunun degisik 14 {incii maddesi ve 2/2/1929 tarihli ve 1389
say1li Kanun ile Katma Biitceli Kurumlarain, 11 Uzel Idareleri ve Belediye-
ler ile bunlara bagli birliklerin davalarini sonuclandiran avukat ve
saireye verilecek vekalet iicretine iligkin sair kanun hiikiimleri sak-
ladair. Su kadar ki, vekalet iicretinin yillik tutari, birinci derece son

kademe ayliginin (ek gOsterge harig) yillik tutarini gecemez. Bu esasa -

gdre yapilacak dagitim sonunda artan miktar merkezde bir hesapta top-
lanarak Maliye ve Giimriik Bakanliginca hazirlanacak bir ydnetmelige gire
diger avukatlar arasinda, yukaridaki miktari agmamak lizere esit olarak
dag1t111r

< '-‘ Madde 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 224 iincii madde-
sinin ikinci fikrasa agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

"Yetigtirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak véya staj yapmak
lizere 3 ay ve daha fazla siire ile dig memleketlere gbnderilen memurlara
gbnderilme gekillerine bakilmaksi5in yurtdlslﬁﬂa'kaldlklar1 surenin iki

‘:' kata kadar mecburi hizmet yuklenir."

Madde 3~ 926 say:ila Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
degisik 49 uncu maddesinin (f) bendinde yer alan "...riitbelerinin yag .
haddine..." ibaresi "riitbelerinin yvag haddinden az olmamak {izere 65 ya-
gina" seklinde degistirilmig ve bu 'bende asagldaki (V) numarala alt y
bent eklenmigtir. : )

1

"¥) Yag haddinden emekliye ayrllan general. amiral ve albaylara

_ Madde 4- 926 say111 Tiirk Silahli Kuvvetleri Persomel Kanununun
degisik Ek 17 nci maddesinin {(a) bendine asagidaki flkra eklenmistir.

"Ancak, bu bend uyarinca’ bdenecek tazminat miktarl, Korgene—
ral ayliginin (ek gbsterge dahil); Kd.Binbagi ve daha ist riitbede bulu-
nan subaylar icin % 35'inden; Binbagilar icin % 30'undan; Unyiizbaga
(Kd. Yiizbagi)'lar icin 2 25'inden; Kd.Yiizbagi (Yiizbagi) ve Yuzbasl o
(Kd.Ustegmen)'lar i¢in Z 20'sinden; Ustegmen ve Tegmenler icin % 15' iqgsp.
astsubayl1ktan subayliga gecenlerden Unyiizbag1 (Kd.Yiizbagi)'lar icim’
% 35'inden; Kd.Ylizbagi (Yiizbagi)'lar ic¢in % 30'undan; Yuzbas; (KdﬁQﬁteg- o

)

men) lar i¢in Z 25'inden; Ustegmen ve Tegmenler icin 7 20! sindeéf' . .
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‘s cesinin ilgili tertibinden Sdenen bu tazminat birinci fakra hiikiimlerine -

Genel Sekreteri tarafindan tespit olunur.

-2 -

I1.Kad.Kd. Bagcavuglar icin % 35'inden; Kad.Kd.Bagbagvuglar icin % 30'undan
Kd.Baggavuslar icin % 25'inden; Kad.Basgavugs ve Bagcavuglar icin % 20'sin-

den Kd. stcavug ve "'stcavuglar icin Z 15°' inden ve digerleri icin % 10 undan -
az olamaz.

Madde 5- 14/7/1964 tarihlii ve 500 -sayila Kanunun 1 1nci madde-
sinde yer alan % 25 orani Z 50 olarak degistirilmistir.

Madde 6- 5434 sayila T.C. Emekli Sandlgl Kanununa asagldaki madde

'eklenmistir. ?
Ve

P

"Ek Maddei— Basbakanllk gdreviude bulunduktan sonra herhangi bir
sebeple bu gbrevden ayrilanlarin emekli ayliklara, bu Kanuna gbre bagla-
nan en yiiksek emekli ayliginin 7 753'ine yiikseltilmek suretiyle Bdenir. Bagbakan-
lik gbrevini yiiriitmekte bulunanlara gdrevleri siiresince bu ylikseltme ya-
pilmaz." ‘ : o ‘ ‘

Madde 7- 2443 sayili Devlet Denetleme Kurulu Kurulmasi Hakkznda-'
Kanunun 8 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"icret ve Yolluklar o :
Madde 8- Devlet Denetleme Kurulu iiyelerinin fcretleri, Devlet
Memurlar: Kanununa godre en yiiksek Devlet Memuruna yapilan ek gisterge
dahil aylik ve difer Bdemeler toplamini ge¢memek garti ile Cumhurbaskan-
laga Genel Sekreteri tarafindan tesbit edilir.

_ Kurul Yyelerinin kamu gdrevlisi olmalari halinde bunlar, kurum-
larindan ‘iyelikleri siiresince izinli sayilirlar. Bu personelin aylik, ek

gbsterge , tazminat , Udenek ve diger mall ve sosyal hak ve yardlmlarl
kurumlarinca bSdenmeye devam olunur.

7 Devlet Denetleme Kurulu Bagkan ve ‘lyelerine 657 say111 Devlet
Memurlar:i Kanunu hiikiimleri uyarinca Bagbakanlik miifettiglerine tdenmekte
olan &zel hizmet tazminati kadar tazminat 8denir. Cumhurbagkanligi bilit- -

gbre verilecek ucretlerin tesbitinde ayrica dikkate alinmaz.

Bu personel, Cumhurbaskanllgx Genel Sekreterliginde gbrevli sii-
reli personele 8denen fazla caligma kargiliklari harig, kurumlarlnca
odenmeyen diger hak ve yardimlardan yararlandirilabilir.

Stzlegmeli wuzmanlarin ﬁcretleri, yolluklarl ve difer caligma _
gartlary Cumhurbagkanligi Genel Sekreteri tarafindan tesbit edilir.

Kurul Sekreterligi idari personeli hakkinda Cumhurbaskanl1gl
Genel Sekreterlifi personeline ildgkin hiikiimler uygulanar.

Kurul emrinde gecicl olarak gbrevlendirilen miifettisg, arastlrmacl
ve difer uzman personelin kendi kurumlatrindaki aylik, yan Bdeme ve difer
sosyal haklar: kurumlarinca ddenmeye devam olunur. Bunlara Kurul emrinde
yapacaklari g¢aligmalara karsiliginda verilecek ek Sdemeler Cumhurbaskan11g1 -




Kurul ﬂyeleri ile gegici uzmanlara, 6245 sayili Harcirah Kanunu-
nun 33 {incii maddesinin (b) bendinde sayilanlar icin biitce kanunlar1 ile tes—
. pit edilen esaslar dahilinde harcirah bdenir.-

Kurul uyeleri ve sbzlegmeli uzmanlara sdenecek ucretler, kendiler-
ne Sosyal Giivenlik Kuruluslarinca baglanmig olan emek11 ay11g1n1n ve ben-
zeri Sdemelerin kesilme51ni gerektirmez.

Kurul uyeleri ile s8zlesmeli ve gegici uzmanlara bu madde uyarlnca
yapllacak Sdemeler" Cumhurbaskanllgl biitgesinden karsllanlr.

Madde 8- 2914 sayili Yuksekagretim Personel Kanununa asagldak1 '
Gegic1 9 uncu madde eklenmistir. '
TRy Y

"Gegici Madde 9- 2547 sayila Yuksekogretlm Kanununun yururluge
girmesinden Snce Profesdrlik unvanini almis olup da 78 sayili Kanun
Hiijkmiinde Kararname ile ihdas edilen profesbrliik kadrolarina atanamami§ .
olanlar, bu Kanunun 5 inci maddesinde profesdr kadrosunda bulunanlar
icin 8ngdriilen ek gbstergeler ile 241 sayili Kanun Hiikmiinde RKararname-

. 1nin deglsik 39 uncu maddesine godre profesdr kadrosunda tic y111 tamamlamis
olanlar icin 8ngdriilen makam tazmlnatlndan profesdr kadrosuna atanma
sarti- aranmak51zzn yararlandlrlllrlar.

Ry

Madde 9- 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kanunu—
nun 34 fincit maddeslne agagidaki fikra eklenmlstlr.

"Emeklllik ydniinden Banka Baskanlna (Guvernor) Bakanlik Mnstesar—
“lari, Baskan (Guverndr) Yardimc:larina Bakanlik Mustesar Yard1mc1lar1 .
igin tesplt edilen ek gostergeler uygulanlr.
\wfﬂ#wm? " Madde 10- 72 sayili Basbakanllk.Yuksek Denetleme Kurulu Hakkainda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci . madde51nin altlnC1 flkra51 asagi-
daki sekilde deglstlrilmlstir.

. "6 Bakanlar Kurulu, kesin hesap raporu ve yeni yi1l biitce tasarisi
ile Kurumun kadro ihdas, 1pta1 ve degislkliklerlnl karara baglar."

acta Madde 11- ~189 say111 Kamu Kuruluslar1n1n Yurtdlsl Teskllatl Hakkln—
. da Kanun Hikmiinde Kararnamenin 11 1nci maddesinin ikinci f1kras1 asagidaki
: sek11de degistirllmlstlr. S ‘e

o
e

: "By nitelikler ve bunlarin tesblti dle ilgill hususlar Basbakanllkga
ha21r1anacak yonetmelikle diizenlenir."

‘ Madde 12— 6245 say:ili Harcirah Kanununun degisik 6 nci maddesin1n
sonuna asag1dak1 fikra eklenmistir.

Mancak, isin veya hizmetin gerekli kildig: durumlarda ugak kiralamak
suretiyle seyahat edilebilmesi, seyahatin yurticinde olmasi ve bu seyahate
ilgild Bakanln veya misafiri yabanci Bakanin bizzat katilmasi hallerinde
miimkiindtir."
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Madde 13- 6245 sayila Harcirah Kanununun 27 nci maddesiné bagla
degigik (1) sayili cetvel {Aciklama bBliimli sakli kalmak kaydlyla) asa-

 g1daki sekilde degistirilmistir.

27 nci maddeye ba§11,(1) s&y111 cetvel

T 1inci Siitun

IT nci Siitun

III incii Sﬁtuh

GBrev unvanlara
veya aylik dere-
celeri

Muayyen tarifeli tagit iie

seyahat {Vapur-~tren) (Eksp~

res ve kuget ficretleri dahil

Gayrimuayyen tarifeli ta31tlar-
la: seyahat

1'

Yurtdigi seya-
hatlerde, ucak-
larda birinedi
sinif iizerin-
den seyahat gi-
derleri Gdenen-
ler.

Aylik derecele-
ri 1 olan wmemur
ve hizmetliler
ile 33 dncii
maddenin (b)

Yatakli vagon farki dahil .

oldugu halde birinci mevki
bilg%iﬁqreti.

Yatakl: vagon farki dahil

oldugu halde birinci mev-

ki bilet iicreti.

Yapilan hakiki‘yollmdé;af1.

Mutat ve ekonomik olan tagit-
lara ait yol masrafi ve icap
ve zaruret halinde kullanila-
cak diger tagitlara gBre ha-

kiki yol masrafi.:
“bendine dahil

_ olanlar.

Birinci mevki pilet
{icreti.

3. Yukaraida yazi
olanlarin di-
s1inda kalan ay- -
1ik dereceleri
2~-4 olan memur
ve hizmetliler.

Mutat ve ekonomik olan taslt?
lara ait hakiki yol masrafa.

4. Aylik dereceleri
5 ve daha asag:
‘; derece olan me-
" mur . ve hizmetli-
ler.

Ikinci mevki bilet
ticreti.

- Mutat ve ekonomik olan tagit=
lara ait hakiki yol masrafi.

~ Madde 14- 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin de-
gisik (b) fikrasinin sonuna agsagidaki hiikiim eklenmis ve (c) flkr551 aga-
gidaki gekilde degistirilmigtir.

‘"Bu gekilde giindelik 8denenlerden, yatacak yer temini icin 8de-
dikleri {icretleri fatura i1le belgelendirenlere fatura bedelini asmamak
iizere gilindeliklerinin yarisina kadar olan kismi ayrica Edenir.

"c) Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliik-
leri ile Miidiirliikleri, Cumhurbagkanlifi ve Devlet Senfoni Orkestralari,
Oda Orkestralari, Devlet Tiirk Halk Miizigi Korosu, Devlet Klasik Tiirk
Miizigi Korosu, Devlet Coksesli Miizik Korosu ve Devlet Halk Danslari Top=
lulugu tarafindan diizenlenecek yurticl sanat faaliyetlerine minferiden ve
topluca katilan sanat¢ilara kanunlara gbre kurumlarinca kargsilanan se ‘ﬁmvk*
hat ve ikamet giderlerine ilave olunarak, 2 nci derece kadrolu memu;"’ipF
tespit olunan giindelik miktarlar1n1n 2 kata gundelik olarak verilig?lr




| : ',‘ o | ,‘ | : =5

T A e

: Madde 15- 6245 sayili Harcxrah Kanununun degisik 37 nci maddesi-'
V_nin ikinci fikrasi yiirtirllikten kald1t11m15t1r. '

Madde 16~ 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesinin degi-
'sik ikinei fakrasa asagzdaki gekilde degistirilmiatir.

‘ -"Bunlardan, Maliye wve Glimriik Bakanlzglnca girev unvanlar1 1le 1g
- ve ¢aligma Ozellikleri wuygun gdriilenlere; bu Bakanlikca vize edilen cet-
vellere dayanilarak fiflen gezici gbrev yaptiklar: gilinler 1¢in almakta
iy olduklari aylik/kadro derecelerine gbre miistehak olduklar1 “yurtici giin-
deliklerinin iicte biri giinliik tazminat olarak verilir." ' L ‘ :
TR,
Madde 17- 3201 say111 Emniyet Teskilati Kanununun 55 inci maddesi asa— )
grdaki gekilde degistirllmistir. , . g

"Madde 55- Polis amirlerinin riitbeleri sirasi ile Komiser Yard1mc1sx.
. Komiser, Bagkomiser, Emniyet Amiri, Emniyet Muduru olup, terfide esas, 81Yasl
- 1le liyakat ve kidemdir.

_ Polis amirleri tahsil durumlari itibariyle 4 yil ve daha yukari yiiksek
8grenim (A), diger yiiksek 8Zrenim (B), Lise (C), Orta (D) gruplarina ayrilir.
Bunlarln riitbelerdeki -bekleme silireleri asaglda gbsterildigi sekildedir. .

Rutbesi (A) Grubu (B) Grubu (C) Grubu (D) Grubu .

5 6 7
6 7 7
Bagkomiser 6 Yas haddi  Yas haddi
. Emniyet Amiri _ Yas haddi = - ' -
. Emniyet Mudiri Yas haddi - - . -

‘Komlser Yardimcisi
‘Komiser

o]

Polis amirlerinin bir iist riitbeye terfiinde dikkate alinan bekleme
| siiresinde £1ili caligma esas olup, mer'i mevzuata gBre kazanilmig hak ayli-

ginda degerlendirilmesi yapilan. _TODAIE, master, doktora, avukatlik staj1l ve B
askerlik gibi sebepler dolaylslyla gecen . silireler rutbe kldeminde gﬂzﬁnune : a
alinmaz. N

1l -

Ancak, riitbelerindeki bekleme suresi icinde list ﬁgrenimi bitirenler, i

bulunduklari riitbede st Bgrenim dcin dngbriilen slireye tabi olurlar. Riitbe-
bekleme siiresinden fazla siireler iist riitbeye terfide degerlendirilmez.

Yukarida belirtilen siireler sonunda riitbe terfiinin saglanabilmesi‘
icin, agxlacak sinavlarda basarili olumnmasi gereklidir.

Rutbe terfiinin gekli ve icra tarzi clkartllacak ybnetmelikle tesbit
edilir.”




Madde 18- 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19 ‘uncu maddesinin_

birinel ve ikinci fikralari agagidaki aekilde degistirilmigtir.

"Kurul Bagkanligi ve iiyeliklerine atanacaklarln yuksek Dgreuim garmﬂg
ve hukuk,iktisat,igletmecilik, maliye.bankacllxk veya mniihendislik-igletmeci~
1ik dallarindan birinde veya birkacinda tecriibe sahibi olmalari ve 657 sayila
Deviet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin 1, 4, 5, 6 ve 7 nu-
marali fikralarinda belirtilen gartlar: tagimalari zorunludur."

"Kurul  Bagkani, Bagkan vekili = ve iiyelerinin gdrev sliresi {ic yildir.
- Siiresi bitenler yeniden secilebilir. Bagkanlik ve iiyelikler, gdrev siiresi

dolmadan herhangi bir sebeple bosaldigil takdirde, bogalan yerlere 18 inci
madde esaslary dahilinde sec¢im ve atama yapilar. Bu halde atanan, yerine
atandig: kimsenin suq;sipi tamamlar.

Gecici Madde 1— 926 sayila Tﬁrk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunﬁnun

"degisik 49 uncu maddesinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesi ile
- degigik hiilmii kapsamina girenlerden halen emekli olanlar da yiiriirliik tarihini.

takip eden aybagindan itibaren 65 yasina kadar bu hiikiinden yararland;r111rlér.

 Geglcdi Madde 2- Sermaye.Piyasa51.Kurulu uyeliklerine'iki ay icinde

atama yapilir. Bu atamalar yapilincaya kadar mevcut iiyeler gﬁrevlerine devan
eder. .

Ge¢ici Madde 3- Bagbakanlik g8revinde bulunmusfolup da herhangi bir
sebeple gbrevleri sona erenler bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige

. girdigi tarihi takip eden aybaslndan itibaren 6 nc1 madde hukmunden yarar-‘

lanirlar.
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T.C.,
BASBAKANLIK .
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGHY
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Madde 19~ Bu Kanup HUkmlinde xatcrnanc yay;mz tlrihind-

uge giror.

Maddn 20~ Bu Kanun Hﬂknﬁnda Kararname hﬂkﬂmlarini

_Bakanlrr Kurulu yirliclr.

Dosya Nb_._

. T.OZAL

BASBAKAN

Devlét_ Bak, - Bagbakan Yrd.

Devlet Bakani

C. GICEK
Deviet Bakam

M. KALEMLE
“lgiglorl Bakan

1. 8. GIRAY
Bovindirlik ve Iskan Bak.

|- AYKUT

" Galtsma ve So9s. Givenllk Oelc. |}

. K. ERDEM

A. BOZER R

Davlei Baliani

Deviet Bakani

N. KITAPGI
Devlet Bakani

A, M. YILMAZ
Diglglert Bakani

3. AKARCALI
Sag. ve Sos. Yard. Bak.

.........................................................................

S. YORUR
Sannyl ve Ticaret Bakani

K. OKSAY

Y. B. OzAL

KENAN EVREN

‘CUlﬁHURBASKANI

Devlet Bakaem

A, KAHVEC]
Deoviet Bakan

M. O, SUNGURLU
Adelat Bakeni

..................................................

A K. ALPTEMOGIN
~ Maliys.ve Giimrlk Bakani .

.....................................................

E. PAKDEMIRLI
Ulagtirma Bakam

, " F. KURT
Enerjl ve Tabll Knynaklar Bak.

A. TENEKECI ©

Deviet Bakami

M. YAZAR )
Deviet Bakam -

E. VURALHAN
MLili Savunma Bakan

esserenguatin

H.C. GOZEL
MIiti Egt. Genglik ve Spor 8akani

H. H. DOGAN - .
Tarim Orman ve Kbylgler! -Bak.
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