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GENEL GEREKCE

Kamu personelinin &zlilk haklarinda bes kademeli olarak emekliliklerine de yan—
siyacak sekilde iyilegtirme yapilmis, personel mevzuatinda tereddiit konusu olusturan
hususlara aciklik getirilmis, g¢esitli tazminat kanunlari kaldirilarak tazminatlar
biraraya toplanmistir.

Yurtdisinda ve kalkinmada oncelikli yorelerde gorevlendirilen Ogretim eleman-
larina ilave iyilestirmeler yapilmistir.

Yer degistirme suretiyle atamaya tabi olan memurlarin yeni gdrev yerine atana-
mayan esine bdlgelere gbre kist aylikli ya da ayliksiz izinli sayilma imk&ni getiril-
mig ayrica aile ve gocuk yardimi miktarlarini bes katina kadar artirmaya Bakanlar
Kurulu yetkili kilinmigtair.

Yabanci dil bilenlere Odenecek dil tazminati kademelendirilerek artirilmisgtir.

Gereksiz hastalik izinlerinin Onlenmesi amaciyla, bu sekilde gegirilen siireler
igin zam ve tazminatlarin kesintili Sdenmesi hiikme baglanmigtir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1~ Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin 12/d fikras:i yeniden
dizenlenerek memuriyette iken bir iist Sgrenimi bitirenlerin bu Sgrenimlerinin daha &nce
hizmet aldiklari sinifa girebilmelerine imkfn verecek nitelikte olmamasi halinde,
bunlarin intibaklarinin yapilmayacagy ve Snlisans 8grenimi Uzerine lisans ogrenimi go-
renlerin de bu lisans O&grenimlerinin intibak maddesinin uygulanmasi agisindan ist
8grenim sayilmayacagina ve intibaklarinin yeniden yapilamayacafina agiklik getirilmek-
tedir.

MADDE 2- 657 sayili Kanunun 43 iincti maddesinin (B) bendi yeniden dlizenlenerek
Kanuna eklenen ek gdsterge cetvellerinden IT sayili cetvelde yer alan unvanlarda
degigiklik yapma konusunda Bakanlar Kurulu yetkili kilinmaktadir.

MADDE 3- Bu madde ile 657 sayili Kanuna I,II ve III sayi1lil ek g0sterge cetvelleri
eklenmekte ve ek gtstergelerde 1.1.1991 tarihinden baglamak {zere 5 yi1llik slireyi
kapsayan asamali artiglar Sngdriilmektedir.

MADDE 4- Kalkinmada 1 inci derecede Oncelikli illerde (2 nci derecede kalkinmada
Oncelikli illerden olan Erzurum ve Artvin illeri dahil) belli siire ile gorev yapmak
zorunda olan Devlet memurlarina, iki yillik hizmetleri kargilifinda il8ve bir kademe
uygulamasi Ongdriilmektedir.

MADDE 5- Yeniden ve yer defigtirme suretiyle yapilacak atamalarda atanmaya tabi
memurun atandifi yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da tegkilati bulunmak-
la birlikte niteligine uygun bog bir memur kadrosunun olmamas:i halinde, ilgililerin
talebi iizerine, memuriyet boyunca en gok 4 yila kadar izin verilmesi ongoriilmektedir.
Bunlara bolgelere gore net ayliklarinin belli nispetlerinde OSdeme yapilmasi da hlikme
baglanmaktadir. Net aylik hesap edilirken ilgililerin briit aylik ve diger ddemelerinden
normal kanuni kesintiler tam olarak yapilacaktir.

MADDE 6- Maddenin 1 inci fikrasinda Ongoriilen "aylik veya licretlerine
kurumlarindan alirlar" ibaresi degigtirilerek aylik ve 808zlesme lcretlerinin tam olarak
Odenmesi yerine bu Sdemelerin net miktarinin % 60'nin Sdenmesi benimsenmektedir.

MADDE 7- 657 sayili Kanunun 202 nci maddesinin 2 nci fikrasina eklenen fikra ile
aile yardiminin Odenegine esas tutulan gdsterge rakamlarini 5 katina kadar artirmaya
Bakanlar Kurulu yetkili kilinmaktadir.

MADDE 8- 657 sayili Kanununun milga 213 incii maddesinden sonra gelen '"zam ve
tazminatlar" baglikli maddesi yeniden dlizenlenerek gesitli kanun ve KHK.ler uyarinca
Odenmekte olan tazminatlar bu maddeye dahil edilmekte ve maddeye ayrica denetim
tazminati adi altinda yeni bir tazminat dahil edilmektedir.

MADDE 9- 657 sayili Kanuna IV sayili cetvel eklenerek makam tazmingﬁ} kapsami
genisletilmekte ve makam tazminatinin damga vergisi hari¢ olmak UZ§m€ﬁ§§é%K'0%arak

ddenecegi belirtilmektedir.
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MADDE 10- Bu madde ile 657 sayili Kanuna IV sayi1lil cetvel eklenerek {iinvanlar
itibariyle makam tazimati Odenecek personelin makam tazminaty gostergeleri asamali
olarak yeniden belirlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile tim tazminatlarinin ay sonlarinda ddenmesi ongorilmektedir.

MADDE 12- Bu madde ile, 2377 sayili Kanunun kaldirilmasi nedeniyle bu kanunda yer
alan hiiklim 657 sayili Kanuna eklenmekte ve uygulanmaya devam edilecegine agiklik
getirilmektedir.

MADDE 13- Maddenin iig¢ ve dordiincii fikralaria ek gdstergelerin cetvel halinde kanuna
eklenmesi nedeniyle kaldirilmig ve maddeye bu hususa agiklik getiren bir fikra
eklenmigtir.

MADDE 14~ Bu madde ile 657 sayili Kanunun Ek Gegici 16 nci maddesi uyarinca emekli
keseneklerine esas ayliklari yonilinden sanatgi, sanatkar, sanatgi Ofretmen ile Devlet
sanatgilarinin mihendisler igin Ongdriilen ek gdstergelerden yararlanabilmeleri imkani
getirilmektedir.

MADDE 15— 657 sayili Kanuna gire sdzlegmeli statiide ¢alisan personelden, bu
KHK.nin yayimindan itibaren 31.12.1990 tarihine kadar memuriyete gecgmek igin
bagvuranlarin sinavsiz bog memur kadrolarina intibak ettirilebilecekleri hilkme
baglanmaktadair.

MADDE 16— Madde ile, 926 sayili Tlrk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 137 nci
maddesinin dordiincii fikrasinin (d) bendinden sonra gelen fikralar degistirilerek rtitbe
ve derecelere gbre ek gostergeler I, II, TIII ve IV sayili cetvellerde gosterilmek
suretiyle yeniden dlizenlenmig, askeri hakim ve savecilar igin tesbit edilen ek
gostergelerin egiti riitbelerden farkli olmasi halinde ise kendilerine fazla olan ek
gdsterge rakamlarinin uygulanacagi hilkme baglanmigtir.

MADDE 17- Ek gtstergeler madde metninden g¢ikarilarak kanuna ekli cetveller haline
getirilmigtir.

MADDE 18- 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 146 nci maddesine
eklenen fikrayla, askeri okullardan mezun olan ve 30 Afustos tarihinde atamasi yapilan
subay ve astsubaylarin 1-14 Eylil tarihleri arasindaki ddneme ait kist ayllklarlnln
pesin Odenmesi Ongdrillmektedir.

MADDE 19- Tirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina Odenecek yan Odemelerin de mali
yilin ikinci yarisi igin belirlenebilmesine imk&n getirilmektedir.

MADDE 20~ Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin hizmet tazminati oranlarina - 1991
ve 1992 yillarinda 5'er puan ilfve edilecegi Ongdriilmektedir.

MADDE 21—~ 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa, 1.1.1991
tarihinden itibaren uygulanacak makam tazminati g&stergelerine 111§kmnm cetvel

eklenmektedir. ﬁ
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MADDE 22- Makam tazminati gdstergelerinin ve riitbelerin kanuna ekli cetvelde
gosterilmesine paralel olarak 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek
18 inci maddesi yeniden dlizenlenmektedir.

MADDE 23- Lisaniisti egitim-8gretim igin yurtdigsina gdnderilen aragtirma
gorevlilerine 1416 sayili Kanun hiikiinlerine gore yapilacak Odemelere ilave olarak,
yurtigi aylik ve difer her tiirli Odemelerinin kanuni kesintilerden sonra kalan net
tutarinin % 60'inin ayrica Sdenmesi saglanmistir. Ayrica bunlara yapilacak Odemeler igin
bagli bulunduklari tniversitelerin personel giderleri igerisinde 6zel tertipler agilmasi
Ongdrillmigtir. Bu suretle madde kapsamindan yurt disina gonderilecek aragtirma gorevlisi
sayisinin blitge imkanlari ile sinirli tutulmasi amaglanmigtir.

MADDE 24~ {gretim elemanlarindan kamu kurum ve kuruluglaranda gegici olarak
gorevlendirilenlere, gorevlenldirildikleri kurumlarda yiiriittiikleri gdrevler ig¢in
Ongbriilen aylik ve ek gdstergelerinin briit tutarinin yarisinin ikinci gorev aylig:
olarak O8denecegi Ongdriilmiig, bu kurumlardan ikinci gorev ayligar disinda bagkaca bir
ddemenin (taban ve kidem ayligi, zam ve tazminatlar, fon, prim, ikramiye, ddner sermaye
payi, sosyal yardimlar gibi) yapilamayacagi hiikme baglanmigtir. '

Bu gekilde s&zlegme ile istihdam imkani bulunan gdrevlerde cgaligtirilanlara ise
emsali kadrolu personelin aylik ve ek gbstergesinin briit tutarinin yarisil Odenebilecek,
ayrica sbzlegme Ucreti Odenemeyecektir. Ornegin Bakan Migaviri olarak sozlegmeli
gorevlendirilen Ogretim elemanlarina, emsali kadrolu Bakan Misaviri ic¢in Ongoriilen
gosterge ve ek gbstergelerin yarisi tutarinda ikinci gBrev aylifil verilecektir.

MADDE 25-0gretim elemanlarinin, Bakanlar Kurulunca belirlenecek kontenjan ve
slireler dahilinde mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak amaciyla yurtdigina gonderilebileceklerin konusuna agiklik
getirilmig ve bunlarin hak ve ylikiimliiliiklerinin esas itibariyle 657 sayi1li Devlet
Memurlari Kanununa gdre ayni amagla yurtdisina gonderilenlerin tabi olduklari hiikiimlere
gore Dbelirlenecegi Ongdriilmiigtir. Bununla birlikte ilgililere yapilacak &demelerin
Devlet Memurlarina yapilan Odemelerden daha diisiik tesbit edilebilmesi ydniinde Universite
yonetim kurullari yetkili kilinmistir. ’

MADDE 26~ 2547 sayili Kanunun 40 nci maddesinin (b) fikraszi yeniden dlizenlenerek
6gretim liyelerinin, ihtiyaci olan {iiniversitelerde en az bir egitim-6gretim yili igin
gorevlendirilebilecekleri, bu gekilde gorevlendirilenlerin kadrolarinin 5 y1l slireyle
sakli tutulacagl Ongbrilmistir.

MADDE 27- 2914 sayili VYikksekdgretim Personel Kanununda yapilan degigiklikle
Gfretim elemanlarina 1.1.1991 tarihinden itibaren uygulanacak ek gostergeler asamali
olarak kanuna eklenen Ek gdsterge cetvelinde gdsterilmektedir.

MADDE 28- Ek gstergelerde yapilan degigiklige paralel olarak 2914 sayili Kanunun
5 nci maddesi yeniden dizenlenmigtir. R
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MADDE 29- 2914 sayili Kanunun 11 nci maddesinde yapilan degigiklikle, iiniversite
ogretim elemanlarinin ders ylkii ve ek ders tiicretinin hesabinda teorik dersler disindaki
faaliyetler igin belirlenen toplam yiikiin haftalik 10 saatlik kisminin dikkate alinacagi,
kalan kismin ise maas karsiligi sayilacagi hiikme baglanmigtir. Buna gbre (10) saat
zorunlu ders ylikii olan bir dogentin, (10) saat teorik ders okutmasi ve diger faaliyetler
igin, de (15) saat ders yiikliniin bulunmasi halinde, diger faaliyetlerin ders yukii we ek
ders icreti hesabinda (10) saatlik kismi dikkate alinacagindan, toplam ders ylki (20)
saat olacak, zorunlu ders yiki olan (10) saat diistildiikten sonra haftalik (10) saat
lUzerinden ek ders lcreti 8denebilecektir.

0te yandan, yari y1l ve yil sonu sinav donemlerinde ddenecek sinav licreti sainav
yapilan ders ve Ofrenci sayisi ile gdsterge ve katsayil esasina baglanmigtir.

Ornegin yi1l sonu sinavina 75 &grencinin katildigi bir dersin 8gretim elemanina,
yirlirlikteki katsayiya gore (600 gosterge iizerinden) 153.000.-IL. briit sinav Ucreti
Sdenecektir.

Ayrica, ara sinavlar ve blitlinleme sinavlari igin sinav lcreti Sdenmeyecegi madde
metninde belirtilerek bu konuda tereddiit olusmasinin Onlenmesi amaglanmigtir.

MADDE 30- Kalkinmada oOncelikli ydrelerde gbrevli universite &gretim elemanlarina
Odenecek gelistirme Odenegi, diger ybdrelerde &denen geligstirme Odeneginden hesaplama
gekli ve oran olarak farklilagtirilmig, ayrica Gelir Vergisinden muaf tutularak bliyiik
oranda artirilmigtir.

MADDE 31- 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda yapilan degigiklikle yeniden
tesbit edilen ek gOstergelere iligkin cetvel Kanuna eklenmigtir.

MADDE 32— Ek gstergelerde yapilan degigiklige paralel olarak 2802 sayili Hakimler
ve Savcilar Kanununun 103 Uncii maddesi yeniden diizenlenmigtir.

MADDE 33— Adalet Miifettiglerinin tazminati % 25'den % 35'e ylikseltilmigtir.

MADDE 34~ 5434 sayili T.C. Emekli Sandigil Kanununun 14 ncli maddesinde yer alan %
14 orani % 15 olarak degistirilmigtir.

MADDE 35~ 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun Ek 48 nci maddesinde yapilan
degisiklikle, ayliklarini personel kanunlarina gdre almayan igtirakgilerle, Belediye
Bagkani olarak istirakgiliklerl devam edenlere uygulanacak ek gostergeler yeniden
belirlenmigtir.

MADDE 36—~ Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa, 926 sayili Tiirk
Silahliy Kuvvetleri Personel Kanununa ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununa ve
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gdre almayan personele uygulanacak ek
gostergelerin nasil belirlenecegine agiklik getirilmektedir. :




MADDE 37—~ Yilkksek Hakimlik tazminati gdsterge rakamlari yeniden belirlenmekte ve
hakim albaylarin tazminatlarinin da emeklilikte emsali riitbedeki personelden az
olamayacagl hususuna agiklik getirilmektedir. :

MADDE 38— Bu madde ile ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayila
Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayili
Yiiksek Opretim Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta
olan personele ddenecek dil tazminati konusu diizenlenmektedir.

MADDE 39- Madde yilksekOgretimden yararlananlarin hizmetin maliyetine katilmasini
saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Bu katilimin miktarini belirleme yetkisi Bakanlar
Kuruluna verilmektedir. Yeni uygulamaya gegigsi teminen maddenin 1990-1991 GOgrenim
yilinda ylrirlige girmesi ongoriilmiigtiir.

MADDE 40- Bu madde ile ©zellegtirilmesine karar verilen tegebbiis ve bagly
ortakliklardaki sdzlegmeli personelin lcretlerinin, kamu sermaye payl % 50'nin altinda
diglinceye kadar Yilksek Planlama Kurulu Karari ile belirlenecegi hiikme baglanmaktadir.

2 nci fikra ile de, 233 ve 399 sayili KHK'nin kapsami diginda kalan kamuya ait
bankalarla 399 sayili KHK.nin gegici 9 ve ek 1 inci maddelerinde belirlenen kuruluglarin
yonetim kademelerinde gSrevli personelin sozlegme licretlerinin mevzuatlarina gtre belir-
lendikten sonra Yilkksek Planlama Kurulunun uygun goriisiine sunulacagi hiikkme baglanmakta-
dir. ‘

3 incii fikra ile de kamu kurum ve kuruluglari ile sermayesinin yaridan fazlasi
Devlete ait kurum ve kurulugslarda g¢alisanlardan asli gdrevleri yaninda yOnetim ve
danigma kurulu Bagkan ve Uyelikleri ile denetgi ve tasfiye kurulu ilyelifi gOrevlerini
yiriitenler hakkinda da 399 sayili KHK.nin 34 Uncli maddesi hikiimlerinin uygulanacagi
hiikkme baglanmaktadir.

~ MADDE 41- Bagbakanlik Ozel Gevre Koruma Kurumu Baskaninin atama usiilinde degigik-
lik yapilmaktadir.

MADDE 42— 5-13 iincli dereceler arasinda ihdas edilen memur kadrolari 190 gayili
Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenmektedir.

MADDE 43- Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢aliganlarin ayliklarinin, bankalar araci
kilinmak suretiyle ve zamaninda Odenmesini temin amaciyla her tlirlli tedbiri almaya ve
dlizenleme yapmaya Maliye ve Glimriik Bakani yetkili kilinmaktadir.

MADDE 44~ Kamu personeline iligkin, zam, tazminat ve ek gfstergeler ile 0zllik hak-
larina iligkin diger hususlarda yapilan kapsamli dilzenlemeler nedeniyle dogabilecek te-
reddiitleri gidermeye Maliye ve Glimriik Bakanligi yetkili kilinmaktadir.

MADDE 45~ Muhtelif Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnameler ile dizenlenen bazi tazmi-
natlar 657 sayili Kanunun "zam ve tazminatlar" baglikli ek maddesi ile, miinferit bazi
kamu g8revlilerinin, (Bagbakanlik Bagmlisaviri, Aile Aragtlrma Kurumu Bagkani, GAP fdare-
si Bagkani gibi) Ozliikk haklarina iligkin olarak kurulusg Kanunlarina veya Kanun Huknmiinde
Kararnamelerine konulan hiikiimler de kamu personeli ara81ndak1 dengeler gozoniinde tutu-
larak yine 657 sayili Kanunun ilgili maddelerinde yenlden duzenlendlglnden, yirirliikten
kaldirilmaktadir. ;




GECICI MADDE 1- Egitim Ogretim Tazminati, Din Hizmetleri Tazminati ve Emniyet Hiz-
metleri Tazminati ile teknik Ogretmenlere ddenen Ozel Hizmet Tazminati tavan oranlari
kademeli olarak artirilmaktadir.

GECicl MADDE 2- Kamu personeli ek gbstergelerinin yeniden tespiti dolayisiyle 5434
say1la T.C, Emekli Sandi1gy Kanununun 14 iinci maddesinin (c) fikrasinda Ongbriilen artig
kesenegi ve Kurum kargiliginin kesilmeyecegi hiikme baglanmigtair.,

GECICt MADDE 3- Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 4 iincli maddesi ile 657 sayili Kanunun
64 iincli maddesine eklenen hiikkmiin uygulamasina agiklik getirilmektedir.
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MADDE 46- Yiiriirlik maddesidir,

MADDE 47- Yiiriitme maddesidir. - “gé



MEMURLAR VE DiGER KAMU GOREVLILERI ILE ILGILI BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Memurlar ve difer kamu gorevlileri ile ilgili bazi kanun ve kanun hiikmiinde karar-
namelerde defisiklik yapilmasi 12.3.1986 tarihli ve 3268 sayili, 9.4.1987 tarihli ve
3347 sayili ve 12.10.1988 tarihli ve 3479 sayila, 1.6.1989 tarihli ve 3569 sayili kanun-

larin verdigi yetklye dayanilarak Bakanlar Kurulu'nca 9 ,4.1990 tarihinde kararlagtiril-
mistir.

MADDE 1-657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak Hikiimler"
boliminin (A) bendinin 12-d fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir. .

"Mémuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda g¢a-
lisanlar dahil) iist Sgrenimi bitirenler, ayni ist Sgrenimi tahsile ara vermeden baglayan
ve normal siiresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari de-
rece ve kademeyi agmamak kaydiyle, bitirdikleri iist Sfrenimin giris derece ve kademesine
memuriyette gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamami her yil bir kademe her ig
y1l bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye ylikselti-
lirler.

Ancak, bitirilen ist Ogrenimin ilgililerih bulunduklari gorevle ilgili bir iist
Bgrenim olmamasi halinde son Ggrenim durumuna uygun bir hizmet sinifina ait bir kadroda
gorev almadik¢a bunlarin intibaki yapilmaz ve bu bent uygulamasinda &nlisans lizerine
lisans Ofrenimi yapmak iist Ogrenim sayilmaz."

MADDE 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 43 iincl maddesinin (B)
bendi asafidaki gekilde degistirilmistir.

uB) Ek Gdsterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik-
lar1 hizmet siniflari, gbrev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu
kanuna ekli I ve II Sayili cetvellerde gosterilen ek gbsterge rakamlarinin eklenmesi
suretiyle hesaplanir. II sayil:i cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni
unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gdrevlerde bulunduklara siirece
odemelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4
incii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gdstergeler, ilgililerin daha Once
bulunmus olduklari kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli I sayila Cetvelin Genel Idare
Hizmetleri Sinifi (g) boliimiinde belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine
gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

Milli Egitim Bakanlify Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan ve Uyelikleri, Bayindirlik
ve Isk@n Bakanlify Yilkksek Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Miisavir ve 1 inci dereceden
uzman iinvanli kadrolara atananlara, bu kadrolarda bulunduklari siirece daha ©nce almig
olduklari en yiiksek gbsterge ilizerinden 6d¢mewyap;11r. ‘
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Kadrolari Milli Istihbarat H1z%etler1 Slnlflna ,dahil q&an}%ta{?buﬂmaddede gosteri-
len emsallerini gegmemek iizere Bagbakan taraflndan tesplt dﬁl@cgk«eg.gos erge rakamlari
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MAILE 3- 657 sayili Deviet Memurlar:i Kamuuma agafidaki I, IT ve IIT sgyili Ek Gosterge Cetvelleri eklenmis—

I SAYTLI CETVEL
HIZMET SINIFLART ITIBARIYIE
UNVAN VEYA AYLIK ALINAN DERECELERE GORE
EX GOSTERGELER

I
I

UNVANI

I

[1.1.1991'den|1.1.1992'den|1.1.1993'den|1.1.1994"den|1.1.1995" den |
|Ttibaren Uy-|Itiberen Uy~|Itibaren Uy-|itibaren Uy-|itibaren Uy-|

| DERECE | gulanacak Ek|gulanacak Ek|gulanacak Ek|gulanacak Fk|gulanacak Ex|

|Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler |Gdstergeler |Gostergeler |

a)
b)
c)

f)

Bagbakenlik Mistegar:

Mistesarlar,

Diyanet Isleri Baskam ,Basbakanlik|
Teftis Kurulu Baskani, Basbakenlik]|
Yiksek Denetleme Kurulu Baskani, |
Devlet Personel Baskemi I
Talim ve Terbiye Kirulu Baskarm |
GAP Idaresi Baskam, Atatirk Kiltir
Dil ve Tarih Yiksek Kurum Baskani,
Toplu Konut fdaresi Bagkani ve Kamu
Ortaklagy Idaresi Baskani,Basbakan|
Begmijgaviri, Bagbakenlik Mistesar |
Yardimcalara, DIE Bagkemy [
Mistesar Yardimcilari, Devlet i
Planlama Tegkilat1 Genel Sekreteri |
Basbakan Misavirleri, Bakenliklar |
merkez tegkilatina dashil Kurul |
Bagkanlari, Ozel Gevre Koruma |
Kurumu Baskenz,Aile Arastirma |
Kurumu Bagkani, Genel Midirler, |
Blyikelci ve Daimi Temsilei tnva- |
mn kazanms olanlar, Hazine ve |
Dis Ticaret Mistesarlifn Benkalar |
Yeminli Mrakiplar: Kurulu Baskam |
Diyaret Isleri Baskan Yardimcilar: |
ile Din Isleri Yiksek Kurulu Bag- |

I
~ GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI [
|
|

- kam1, Bakanlar Kurulu Sekreteri, |

Bagbakanlik Bagkanlari, Atatirk |
Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kirum:|
Bagkan Yardimcilary ile Atatirk |
Aragtirma Merkezi, Tirk Dil Kurumu|
Turk Tarih Kirum ve Atatirk Kiltir
Merkezi Bagkenlara,Devlet Planlama|
Teskilaty Baskanlari, Bagbakanlik |
Ozel Kalem Midirti, Adli Tip |

I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
|
I
|
I
|
I
I
|
I
|
|
I
I
|
I
I
I
|
|
|
I
I
|
|
|
I

I
I
I
I
|
I
I
|
I
I
|
I
I
I
I
I
I
|
I
I
|
I
I
I
|
|
|
|
|
I
|
I
I
|
I
B

3400

6100

6100

|

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
|
|
|
I
I
I
I
|
|
I
I
|
I
|
|
I
I
|
I
I
|
I
I
|



g) I az i y1l sieli yiksekdgrenim

Kurumu Basken:, Basbakenlik Yiksek|

Denetleme Kurulu Uyesi,Yiksekdgre-|

tim Kurulu Genel Sekreteri, Biyik |

Sehir Belediye Genel Sekreteri, |

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi, |

GAP Idaresi Bagkan Yardimcisi |

I

|

veren fakiilte ve yiksekokullar: |
bitirerek meslefe ozel yarisma si~ |
navl ile giren ve belirli sireli |
meslek ici egitimden sonra ozel bir|
yeterlik sinavi sonunda (veya yik- |
sek &grenimli olup, zel karmunlarin|
tngordigli sartlarl tasiyanlardan |
en az sekiz y1l mesleki girev yap- |
tiktan sonra yine bu kamunlarin cn-|
gordigli usule gidre segilerek) ata— |
nen Bagbakanlik, Bakanlik, Miste- |
sarlik, Diyanet Isleri Bagkanlify |
ve bapimsiz Genel Midirlik ve biyik|
sehir belediyesiyle biiyik gehir be-|
lediye simirlary igindeki ilge be- |
lediyeleri Mifettigleri, Basbakanlik
Uzmanlari, Devlet Planlama Uzmenla-|
ri, Bagbekanlik Yiksek Denetleme |
Kurulu Uzmanlari, Digigleri Meslek |
Memurlari, Maliye ve Gumrik Baken- |
1181 Hesap Uzmanlari ile Hazine ve |
Dis Ticaret Mistesarlify Bankalar |
Yeminli Mrakiplar: ve Hazine Kont-|
roldrleri, Calisma ve Sosyal Giiven-|
lik Bakenlipy Is ve Is Gvenligi |
Mifettigleri ve Bakanliklarin Mer— |
kez Teskilatina dahil Genel Midir- |
liklerin Kontrolorleri ile Sosyal |
Sigortalar Kurum Sigorta Mifettis-|
leri, \ |

I
I
I
I
|
I
I

h) En az g y1l siireli yiksekogrenim |

veren fakiilte ve ylksekokullari bi-|
tirerek meslege tzel yarisma sinavi |

OO s W NP

2100
1750

1300

1000

700

3100

2400

1150

750

1700
1300
1000

4100

1900
1450
1100




i

ici egitimden sonra dzel bir yeter-|

ile giren ve belirli siireli meslek |

sayilanlar disinda kalanlardan,
1.Yiksekogrenim gorenler,

1lik sinavi sorunda atanan Devlet

2.Digerleri,

lar,

1I.TEKNIK HIZMETLER SINIFI

mezanlar ile Yiksek
Tekniker ve Tekniker wwanim almsg

olanlar,

sel Iktisatgi, Ekonomici ve Kimya-
v s

ger uvanini alms olanlarla Teknik
yukarida sayilanlar disindaki yik-

Yiksek Ofretmen Ckulu mezunlary,

tematikgi, Istatistikci, Yoneylemci
(hareket arastirmacisi), Matematik-

Sehir Plancisi, Bolge Plancisi,
Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog,

sek
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|
|
|
|
|
|
|
!
I
|
|
!
|
|
|
|
|
]
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

VI.DIN HIZMETLERT SIMIFI
Kadrolary bu sinifa dahil olanlardan

a) Yiiksek dGrenimliler

b) Digerleri

VIILEIHLYET HIZHETLERi SINIFI
a) Emniyvet Genel itidird

b) Teftis Kurulu Baskani, Polis Aka-
demisi Baskan: ve Emniyet Genel
didlr Yardimcilari ile Ankara, Is-

tanbul, Izmir Enniyet Midiirleri.

c) Daire Bagxanlari ile il emniyet

d) Kadrolari bu sinifa dahil olup da
Emnivet iilidiird sifatiny kazanmig
olaniar,

e) Kadroleri bBu sinifa dahil olup da

yukarica sayilanlar disinda kalan-.

lardan;

aa) Yiksek &irenimliler

bb) Digerleri

VIII.HULKD IDARE AMIRLIGT HMIZMETLERT
SIMIFI

a) lilistesar

b) vali

W~ N

oW N -

F W N -

w N -

PR VORI N 4

Fow N -

700

650
500
450

1300
900
650
450

1150
800
600
450

3900

2500

2100

1750
1300
900
650

1300
900
650
450

1150
§00

600
450

4200

3900
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800
700
600
500

1500
1050
700
550

1200
850
650
500

4600

2900

2400

2000
1500
1050

700

1500
1050
700
550
1200
850

650
5090

5000

4600

900
800
700
600

1700
1200
§00
600

1250
900
700
550

330C

25800

2300
1700
1200

e

500

1700
1200
800
600

1250
00
700
550

5800

5300

1000
200
800
700

1900
1350
900
700

1350
1000

750
600

6100

3800

3200

2600
1900
1350

900

1900
1350
200
700

-1350

1000
750
600

' 06609

6100

1200
1100
900
800

2200
1600
1100

800

1500
1100
800
650

7000

4300

3600

3000
2200
1600
1100

2200
1600
1100

800

1500
1100

§00
650

7600

7000



| ¢) Kadrolary bu simfa dahil olup da; | | | | ! | |
| yuarida sgylanlar disinda ke |1 inci| | | I | I
| lenler (1 inci derecenin kade-  |dere- | [ | 1 | |
| melerinden aylik alanlar igin Ge- |cenin | ! I | | !
| nel idare Hizretleri Simifinda aymd incii | | { | |
\ gorev trvanlee igin belirlenen ek|kade- | | | 1 | I
| gosterce rakamlarindan diisik olme-jmesi | 27200 | 3100 | 300 | 4100 | 480 |
| malk iizere) [ 2 | 230 | 270 | 300 | 30 | 400 |
| 2 | 2100 | 2200 | 280 | 3200 | 300 |
| s | 1o | 200 | 2300 | 2600 | 300 |
{ 4 | w0 | 100 | 1m0 | 1900 | 2300 |
| | 5 | 1200 | 1400 | 160 | 180 | 220 |
| | 8 | 100 | 1120 | 1300 | 1450 | 1600 |
1 | 7 o | 10 | 1200 | 13 | 1500 |
| | & | so | Q0 | w0 | 1100 ] 10 |
1 | 9 | 700 | 750 | g0 | 950 | 1130 |
i l | l | l l I
IT SAYILI CETVEL
SINIFININ BIRINCI DERECESINGE BULUNANLARIN
EX GOSTERGELERL
l 11.1.1991'den|1.1.1992'den|1.1.1993'den|1.1.1994"'en|1.1.1995"' cen|
| | Ttibaren Uy-|itibaren Uy-|Ttibaren Uy-|Ttibaren Uy-|Itiberen Uy-!
UNVANT | DERCCE | gulanacalx Bk | gulanacalk Fk|gulanacak Ex|gulanacak Fk|gulanecas k|
| |Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler |GSstergeler |Gosterpeler |
| | ' I I l
L.RESRAKA LI VR “m 'L. KLARDA !
Pesraiumlng | Simavird, E
Bagbalznlix hagken Jar‘:hnv:lm,
Bakenlyis | Hsmvizd,

!

1
i DBosboienlis Basin lligeviri, [

TJhdads Cimavird, i
Ilgi- lsverar, !
I.Sumaf Basiionsolos, Biyikelcilik |
T.ibistesar, !
Deire Boskanr (Ana ve Yardimey Hiz- |
met Birini), |
Milli Kiiphene Bagkem, %
Genel }Udk Yardimeisi, |
ialiye ve Gimik Bakenlijhn Hukuk |
Migavird, |
Dis Politiia Demisma Kurulu Uyesi, |
Digigleri Bolanlafn Egitim Merkezi |
Sekreteri, |
Bakenlak 71 1idirld (Aniara, Istanbul, |
Tomir), , [
Deftercdar (Antmra, Istanbul, izmir) |
Bayindirlik ve fsken iidiil (Ankara, |
fstanbul, Tzmir), l

| i |
| ! ;
| I =
| { ?
| 1 l
l ! |
| | |
| | |
| l |
l l |
l l |
| | |
| I |
| | |
l | |
| ! l
| | l
| | !
| 1 '
| ! !
| 1 |
| [ I
| [ |




|  PRakanlik Bolge Midiirii, |

| Yiksek Fen Kurulu Uyesi, |

| Glmrikler Bagmidirii (Ankara, Istanbul,

| izmir) l

| Gimrikler Mihafaza Bagmidirti (Ankara, |

| Istanbul, izmir) olanlar, | 1 2100
| l

|2.YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE ficini |
| KURULUSLAR ILE YUKSEKOGRETIM KURU- |
|  LUSLARTNDA l
|  Vakaflar Meclisi Uyesi, |
| Yonetim Kurulu Uyesi, |
| A.0.G. Midiri, ]
| Devlet Perscnel Bagkanlipy Baskan |
| Yardimcisi, |
|  Atom Enerjisi Kurumi Bagken Yard., |
| Devlet Istatistik Enstitiisii Baskan |
[ Yardimcisi, |
| Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskan Yar— |
| dimcisa, . |
|  Toplu Konut Idaresi Bagkan Yard. Kamu|
| Ortaklipy Idaresi Baskan Yardimcisi |
| Adli Tip Kurumu Bagken Yardameisi, |
| Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek |
| Kurumi Denetleme Kurulu Baglanm ile |
| Atatirk Arastirma Merkezi, |
| Tirk Dil Kurum. |
| Turk Tarih Kurum, |
|  Atatirk Kiiltir Merkezi Baskan |
| Yardimcilara |
|  Devlet Planlama Tegkilati Genel Sek- |
| reter Yardimcisi, |
| Devlet Planlama Teskilati Daire Bas- |
| kam (Ana Hizmet Birimi), l
| Aile Arastirma Kurumi Basken Yrd. |
| Hazine ve Dis Ticaret Mistesarlimn |
|  Daire Bsk.(Ana Hizmet Birimi), |
| Genel Midir Yardamcasi, |
| Teftis Kurulu Bagkani, |
| Teftis ve Kontrol Kurulu Baskam, [
| Teftis ve Tetkik Kurulu Baskem:, |
| Yiksekigretim Kurulu Genel Sekreter |
| Yardimcisa, {
| Universitelerarasi Kurul Sekreteri, |
| Universite Genel Sekreteri, |
| Din Isleri Yiksek Kurulu fiyesi, |
| Mushaflara Inceleme Kurulu Bagkani, |
| 11 Miftisli (Ankara, Istanbul, Izmir),|
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Devlet Planlama Tegkilati Mistegar-
11§y Misaviri,

Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliga
Higaviri

I.Hukuk Misaviri olanlar,

3.MAHALLI 1DARELER ILE BAGLI VE ILGILI
KURULUSLARDA

Biylksehir Belediye Teftig Kurulu
Midir,

Bliylikgehir Belediye Genel Sekreter
Yardimcisi,

Teftig Kurulu Bagkani,

Genel Midir Yardpmeilar:,

4 .BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Hukuk Misaviri,

Bakanlik 0zel Kalem Midird,

Genel Midirlik ve Bagkanlik Daire
Baskana,

Basin ve Halkla Iligkiler Migaviri,
Digisleri Bakanlifir Uzel Migaviri,
Savunma Sekreteri,

Blitge Dairesi Bagkama,

Saymanlik Mudiri,

Bakanlik 11 Midiird,

Defterdar, Askeri Defterdar,

Vergi Dairesi Midiiri,

Muhasebe Midiiri,

Gelir Midird,

Muvazzaf Uzlagma Komisyonu Bagkani,
Takdir Komisyonu Bagkani,

Milli Emlak Hidiiri,

Cezaevi Hidiri,

Nifus ve Vatandaglik Midirii,
Glimrikler Basmidiri,

Glimriikler Muhafaza Bagmiidiiri,
Bayindirlik ve Iskan Midiiri,
Istanbul Atatiirk Kil.Mer.Miidiri,
Mize Midiiri (Istanbul Topkapi),
Okul Midiirié (Unvanlilar dahil),
Maliye Kursu Midiirii,

Huhakemat Midlri,

Hastane Midiiri,

Isci Sagliga ve g Giivenligi Ens.Miid.

Gemi Sérvey Kurulu Bagkana,

Ist.validebag Sanatoryum ve Ogr.Hst.
Bask.,

|
!
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
!
I
{
|
|
|
|
|
|
|
i

|

i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
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Basmidir,

Glneydofu Anadolu Fosfatlaryi Grup Bsk.,

Miessese ididdrd,
Isletnme Hidird,
Fabrika ildird,

Kombina lidiri,

Universitelerarasi Kurul Genel Sekre-

ter Yard.,

Fakilte Sekreteri,

Sirket iilidtri,

Enstitt Miidirl,

Tesis ifidiird,

Kirikkale Yardimc:r Tesisler Midlrl,
Ciftlik Lidird,

Kurulug lilidird,

Banka Subesi Hidlrd,

T.C. Ziraat Bankasi, T. Emlak
Bankas:z ve T.Halk Zankasi Genel !i-
dirliklerinde 1 inci derece kadrolu
midiclerden;

-Ticari Krediler iudurd,

~Sanavi Kredileri Hidird,

-Tegvik ve Gelistirme HKredileri Midird

-Zirgl Krediler Hidird,
-Zirai Kalkinma Kredileri Hidiird,
-5y Urdnleri Kredileri Miidiri,
-Kooperatif Kredileri #idurd,
~{ooperatifler iildird,

~Tnctesll Neediler VIlUrd,

-Fon lredileri iidiird,

-fara ve Tehvil {ldird,

-Tahvilat jiidird,

-Tevdiat ve Banka Hizmetleri Hiidiicd,
-Para ve lenkul Kiynetler Hiddrd,
-Banka tiiznetleri iitidird,

-O1g fivameleler Hidird,

-Drs Iliskiler iHidird,
-Istihbarat iitdiird,

-Proje iidird,

~Genel iluhasebe Middri,

-iiuhasebe lildirl,

-Personel Hudirl,

-lialzeme ve Satinalma iilidird,
-Insaat Hidird,

-Emlak Hudird,

-Ingaat ve Proje iiidirii,

-Emlak Isleri ifidird,

-Otomasyon ifldiird,

~Bilgi Islem Merkezi Widiiri olanlar

|

I
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
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-~ MADDE 4~ 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 64 iincii maddesinin sonuna agagidaki
ibare eklenmistir;
i

"Ancak, 72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak lizere mecburi olarak
siirekli gorevle atanan Devlet Memurlarindan kalkinmada 1 inci derecede ©Oncelikli yore-
ierde bulunanlara (Erzurum ve Artvin fl'leri dahil) bu ybrelerde fiilen gallsmak sure-
tiyle basarili gegirilen her iki yilin karsiliginda aylik derecelerinin yiikseltilmesinde
dikkate alinmak lizere ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yi1llik izinde geg¢irilen
siireler fiilen galisilmig sayilir. Iki yildan az siireler dikkate alinmaz."

MADDE 5 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesinin 2 nci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve bu maddeye bu fikradan sonra gelmek lizere agagaidaki
fikralar ve bentler eklenmisgtir.

"Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini
muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan
diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandifl yere 74 ve
76 nci maddelerde belirtilen esaslar gergevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle
atanmaya tabi memurun atandifxs yerde eginin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da
tegkilati olmakla birlikte niteligine uygun minhal bir gdrev bulunmamasi ve ilgilinin de
talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak iizere asagidaki
sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger oOdemelerine karsilik olarak, aylik
(taban ve kidem ayligi dahil), ek gdsterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler
diisiildiikten sonraki net miktarinin, egleri;

a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere micavir olarak belirlenen
illerde gorevli olanlara % 60'L. ’

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli ydrelerde gorevli olanlara % 50'si

¢) Kalkinmada 2 nci derecede dncelikli yodrelerde gérevli olanlara % 25'i,

kurumlarinca kadro tasarrufundan Gdenir.

Esleri diger ygrelerde gorevli olanlar ise lcretsiz izinli sayilar.

Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin goérevlendirme siiresiyle sinirli olarak
sakli tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hig¢ bir surette gegemez. Bunlarin
kademe ilerlemesi; emeklilik ve dijer biitlin haklari ve yiikimliilikleri devam eder. Ancak
licretsiz izin verilenlerin bu siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi i¢in kesenek ve

kurum karsiliklarinin her ay kendileri tarafindan T.C Emekli Sandigina yatirilmasa
gerekir."

MADDE 6- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 79 uncu maddesinin 1 inci
fikrasinda yer alan "...aylik veya iicretlerini kurumlarindan alirlar." ibaresi "...aylik
ve diger her tiirlii 6demeleri ile sdzlesme licretlerinin kanuni kesintilerden sonra kalan
net tutarinin % 60'ini1 kurumlarindan alarlar." geklinde degistirilmistir.

e

MADDE 7- 657 sayili Devlet Memurlara Kanununun 202 nci madde81n1n 2 nei flkra81n1n

sonuna asagidaki ibare eklenmigtir. ~{',ﬁi e "ﬁx L i ﬁ
"Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarina 5 kat1na kadar artlrmaya Bakanlar Kurulu

yetkilidir." I

T B

MADDE 8- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun mulga 213 Uncd madde81nden sonra
gelen "Zam ve Tazminatlar' baglikli ek maddesi asagldakl §ekllde deglgtlrllmlstlr.

”‘Q" T
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I

- "Ek Madde-
I- Zamlar'
zamml,
b) Hayat ve saglik igin tehlike arz eden hizmetlerde galisanlara is riski zammi,
c) Sayistay'a hesap vermekle yiikimli olan saymanlarla, vezne agigindan malen
sorumlu olan veznedar ve diger gdrevlilere mali sorumluluk zamma,
d) Temininde, gbrevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giglik
bulunan elemanlar igin temininde glicliik zammi
tdenir.

II- Tazminatlar:

Gorevin onemi, gfrevlinin sorumluluk ve niteligi, gbrev yerinin ozelligi, hizmet
siiresi ve efitim seviyesi gibi hususlar g&zoniine alinarak, bu Kanunda belirtilen en
yiksek Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil) briit tutarinin;

A- Ozel Hizmet Tazminati:

a) Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar ile Ust yonetim
gorevi yapan personelden;

1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar igin % 63'line,

2. Tkinci derece kadrolarda bulunanlar igin % 35'ine,

3. Uglincli derece kadrolarda bulunanlar igin % 24'ine,

4. Dordinci derece kadrolarda bulunanlar igin % 10'una,

b) Teknik ve Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;

1. DOrt y1l ve daha fazla siireli yiiksekdgrenim veren okul mezunlari igin %50'sine,

2. Dort yildan agagi yiiksekdgrenim veren okul mezunlari igcin % 43'uhe,

3. Lise dengi mesleki &grenim veren okul mezunlari i¢in % 36'sina,

4. Yalnizca saglik hizmetleri sinifina dahil kadrolarda glrev yapan ortaokul dengi
mesleki okul mezunlari igin % 14'iine,

Ancak, kurumlarin teknik ve saZlik hizmetleri siniflarina ait kadrolarinda giérevli
olup da, bu gorevleriyle ilgili olmayan bir Ust Sgrenimi bitirenler igin Onceki OZrenim
durumlarina ait tazminat nispetleri esas alinir.

Teknik ve Saglik Hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden‘kalk1n~
mada oncelikli yorelerde galisanlar igin bu oranlara 10 puana kadar ilave yapilabilir.

4 yi1l ve daha uzun siireli yiiksekSgrenimi bitirerek kurumlarin teknik hizmetler
sinifi veya il ya da bSlge teskilatinda 1 inci derece ydnetici kadrolarina atanan yiksek
inihendis, mithendis, yiiksek mimar, mimar ve benzeri teknik bilimler 1lsan51jerler1nden
yatirim hizmetlerinde g&revlendirilen personelin 0©zel hizmet tazminatlara, ilgili
Bakan:in onay:i ile yabanci dil bilgileri 375 sayili Kanun Hiikmiinde Xararnamenin 2 neci
maddesi uyarinca yapilacak seviye tespiti sonucunda (A) dizeyinde olanlara % 80, (B)
dizeyinde olanlara % 50 ve (C) dlizeyinde olanlara % 30 oraninda artirilmak suretiyle
Odenebilir. Bu sekilde &deme yapilacak personelin toplam sayisi kurumun baslangig¢

blitgesi yatirim Sdeneginin her yirmi milyar llra51 (kiisuru dahil) blr personel olarak
hesaplanacak rakami gegemez.

L e .
c) Avukatlik Hizmetleri Slnlflna aahxl;kadrolarda bulunanlar igin.. % 36's51na,
2 £y

d) Basbakanlik Miifettis ve Mufettlg Yard1mc1lar1 igin % 67"slne,‘“ﬁh %
e) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, "lUye, basdenetgl, denetgl Ve denetgi

Yardimcilari ile Maliye ve Giimriik Bakanllgx ve Hazlne ve Disg quaret Nustesarllgl merkez
denetim elemanlari igin % 57'sine, '




f) Bakanlik, Diyanet Igleri Basgkanlify ve bagimsiz genel miidiirliik miifettis ve
ﬁﬁfettig yardimcilary ile Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, s ve Ig Giivenligi
Miifettig ve Miifettis Yardimcilari ve bakanliklar merkez teskilatlnq dahil kontroldr ve

stajyer kontroldrler igin % 53'iine,

g) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Miifettis ve Miifettis Yardaimcilari igin %
44'iine,

h) Ilkogretim Mifettisleri, Belediye ve Belediyelere bagli genel miidiirliik miifettisg
ve miifettig yardimcilari ile defterdarlik kontrol memurlari i¢in % 34'ine,

i) Bagbakanlik Uzmanlara, Devlet Planlama Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlagl,
Devlet Biitge Uzmanlari, bakanlik ve bagli kuruluslarin A.T.Uzmanlari ile Hazine ve Dis
Ticaret Uzmanlarina ve bunlarin yardimcilarina % 22'sine,

j) Igisleri Bakanligi Planlama Uzmanlari ile bunlarin yardimcilarina % 15'ine,
k) Digigleri meslek memurlarindan (aday meslek memurlari dahil);
- 1. 9-7 nci derecelerin kademelerinden aylik alanlara % 30'una,
2. 6-2 nci derecelerin kademelerinden aylik alanlara % 35'ine,

1) 36 nci1 madde kapsamindaki Teknik Hizmetler Sinifinda gorev alma niteliklerini
tagiyip, Milli Egitim Bakanlifina bagli mesleki ve teknik &gretim okul ve kurumlarina
atelye, laboratuvar veya meslek dersleri ©gretmeni olarak egitim ogretim hizmetleri
sinifina dahil Sfretmen unvanli kadrolara atananlardan;

1. Dort yillak yilksekbgrenim gbrenler igin % 8'ine,
2. Iki yi1llik yiiksekdgrenim gorenler igin % 4'ine,

B~ Egitim Ofretim Tazminatu:

Egitim Ogretim hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunan Ogretmenler ic¢in %
15'ine,

Bu tazminat fiilen Sgretmenlik yapanlara (ilkbgretim ve okul miidiirleri ile yardim-
cilari, cezaevi okullarinda galigan Sfretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman
yardimcilari dahil, ilkogretim miifettigleri harig) Gdenir.

C- Din Hizmetleri Tazminatai:

a) I1 Miftiisti kadrolarinda bulunanlar iéin % 10'una,

b) Il Miifti Yardimcisi ile tlge Miiftiisii kadrolarinda bulunanlar 1gin % 9'una,

c) Din hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;




1. YiksekSgrenimli olanlar igin % 8'ine,
2. Imam Hatip Lisesi mezunlari igin % 6'sina,

3. Digerleri igin % 3'iine,

D- Emniyet Hizmetleri Tazminati:

a) Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar igin % 15'ine,

b) Yardimci hizmetler sinifina dahil kadrolarda bulunan garsi ve mahalle bekgileri
i¢in % 5'ine, ’

E- Milki Idare Amirligi Hizmetleri Tazminati:

Miilki Idare Amirligi hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
a) Milkiye Mifettisleri icin % 62'sine,

b) 1, 2 ve 3 iincii dereceli kadrolarda bulunanlar igin % S3'iine,

c) Digerleri igin % 40'ina,

F- Denetim Tazminati

a) Bagbakanlik, Bakanlik, Mistesarlik, Diyanet Isleri Baskanligi ve bagimsiz Genel
Mudirliik Mufettis ve Mifettis Yardimcilari, Maliye ve Giimriik Bakanligi Hesap Uzmanlara
ve Uzman VYardimcilari ile Hazine ve Dis Ticaret Mistesarlig:i Bankalar Yeminli
Murakiplari ve Murakip Yardimcilari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaﬂlléi is ve is
Glvenligi Mifettis ve Miifettis Yardimcilari, Bakanliklar ile Hazine ve .D1§ Ticaret

Mistesarligi Merkez Teskilatina dahil Kontroldrler ve Stajyer Kontroldrler igin %
10'una,

b) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Mifettis ve Mifettis Yardimcilara, I1kogretim
Mifettigleri, Belediyeler ve Belediyelere bagli Genel Miidiirliik Mifettis ve Mifettis
Yardimcilari, Defterdarlik Kontrol Memurlara; Bagbakanlik, Devlet Planlama, Devlet
Personel, Devlet Biitge Uzmanlari, Bakanlik ve Bagli Kuruluglarin A.T. Uzmanlari, Hazine
ve Dis Ticaret Uzmanlari ile Qevre Uzmanlari ve bunlarin yardimcilari igin % 7'sine,

c¢) Igisleri Bakanligi Planlama Uzmanlari ile Yardimcilari-igin % 5'ine}iﬁgl,

kadar bu nispetleri agmamak iizere Bakanlar Kuruk?ﬁégybélirlehecék eéﬁs, élgﬁ‘ve

nispetler dahilinde Yukaridaki tazminatlar ayrica 6deniﬁJ:.-
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Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla &zel hizmet ta

zminati verilmesi gereken
durumlarda by tazminatlardan fazla olana O6denir. Miilki

Idare Amirligi Hizmetleri

pPit edilmis &zel hizmet tazminata oraninan
ayni kadro veya unvan ig¢in tespit edilen Milki Idare Amirligi Hizmetleri tazminata
oranindan farkli olmasi halinde fazla olan tazminat &denir.

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi Yapanlara ve hangi gérevlerde bulunanlara &dene-
cegi, miktarlari, &deme usul ve esaslari, ilgili kurumlarin yYazili istegi ve Devlet Per-

Ancak, Milli Istihbarat Teskilat: fiili kadrosuna dahil bulunanlara &denecek is

glUcligl, is riski ve temininde gilicliik zamlar) ile mali sorumluluk zamminin miktarlar:,
Odeme usul ve esaslar: Bagbakan tarafindan belirlenir.

Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin Gdenmesinde ayliklara iligkin
hitkiimler uygulanir. Ancak, saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri ile
kanser, verem ve akil hastaliklara gibi wzun siireli bir tedaviye ihtiyag¢ gosteren
hastaliga Yakalananlarin kullandigi hastalik izinleri ve hastaliklar: sebebiyle resmi

Yurt disina siirekli glrevle gonderilenlere bu zam ve tazminatlar Sdenmez.

Maddenin I inci bé&limiinde yer alan zamlar harig diger tazminatlar damga vergisi
haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

MADDE 9~ 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 26 ne: maddesinin (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilerek goérev unvanlar: ile gosterge rakamlari madde metninden
Gikartilmistar.

"a) Bu Kanuna ekli IV sayili cetvelde unvanlar: yYazili gorevlerde bulunanlara
hizalarinda gosterilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
garpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati odenir. Makam tazminata damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve odemelerde ayliklara iliskin hiikiimler uy-
gulanir. Bu tazminattan Yararlananlara ayrica yiksek hakimlik tazminati Sdenmez."

MADDE 10- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asaéldaki IV sayili Makam Tazminati
cetveli eklenmistir.




i

IV Say1li Mekam Tazminat: Cetveli

-

ll.1.1991'den|1.1.1992'den|1.1.1993'dm|1.1.1994'den|1.1.1995'dm{ ‘

|Itibaren  |Itibaren [Itibaren  |itibaren | Itibaren

|

f

| UNVANTI |Uygulanacak |Uygulanacak [Uygulanacak |[Uygulanacak [Uygulenacak |
l

|Gostergeler |Géstergeler [Gistergeler |Gostergeler |Gostergeler |

Cunhurbagkanligy Genel Sekrete-

!
1
| ri, Basbakanlik Mistesar:

2100

)
2) Mistesar, Diyanet Isleri Baskam 1600

I

I

| I
| |
| l
| | l
3) Valiler, Bmiyet Genel Midiirii <
| (Vali uwenim ihraz etmis), '
| Profesdr uwamna haiz bulunanlar l
| (bu uwanda i yala tamemlams bu- l
| lumalary kaydiyla; 926 sayili Ka— |
| muna tabi olanlar dshil), Buyik I
el¢iler (Trkiye'de girev yap— l
tiklar sirelerle sinirla olmak |
kaydiyla) I

!

|

l

l

|

|

|

1300 1500

|

l

l

l

|4) Genel Midirler ile ek gosterge-
| leri genel miidirler dizeyinde

| veya daha yiksek tespit edilen
: uwvanlarda ghirev yapmakta

|

olanlar

1100

i
l
I
|
I
l
l
I
l
l
[
l
I
l
l
l
l
l
|
l
| 130
|

MADDE 11- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun (degisik) Ek 28 inci maddesinin
besinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bu tazminat fiilen gdrev yapilan siire ile orantili olarak aysonunda Sdenir ve hak
kazanma ve ddemelerde ayliklara iligkin diger hiikiimler uygulanir. Bu madde uyarinca
yYapilan &demeler damga vergisi haricg herhangi bir vergiye tabi tutulmaz."

MADDE 12- 657 sayili Devlet Memurlar:i Kanununa asagidaki madde eklenmigtir,

"Ek Madde 31- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil Ogretmen unvanli kadro-
larda gérevli olup; fiilen Ggretmenlik yapanlara (il1k8gretim ve okul midirleri ile yar-
dimcilar:, cezaevi ockullarinda ¢alisan Ofretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim
uzman yardimcilari dahil ilkogretim mifettisleri hari¢) her o6gretim yilinda bir defaya
mahsus olmak iizere ve Ogretim yilinin bagladigi ay icinde Milli Egitim Bakani tarafindan

belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktarda ogretim yilina hazirlik
ddenegi &denir.




‘e

'MADDE 13- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek Gegici 8 inci maddesinin iig ve
dordiinci fikralari kaldirilmig ve maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

"Sayistay Baskani, Daire Bagkanlari, Uyeleri ve Sayistay Savcisi ile Sayistay mes-
lek mensuplari ve sayistay savcil yardimcilarinin ayliklari, unvanlari dikkate alinarak

bu Kanuna ekli III sayili cetvelde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi
suretiyle hesaplanir."

MADDE 14— 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek Gegici 16 nci1i maddesinin son
fikrasi agagidaki gekilde degistirilmigtir.

"Bu sgekilde sozlesme ile gaiistlrllanlar, kesenekleri kendilerince ve kesenek-
kargiliklari da  kurumlarinca karsgilanmak lzere, T.C. Emekli Sandiga ile
ilgilendirilirler. Sanatgi, sanatkar, sanat¢i Ogretmenler ile devlet sanatg¢ilarinin
emeklilik kesenekleri bu Kanuna ekli I sayili Ek gbsterge cetvelinde kadrolari teknik
hizmetler sinifinda yer alan mithendisler igin ongbriilen ek gOstergeler esas alinir.
Ancak ybdnetici kadrolar kargilik gosterilerek sozlesme ile calistirilanlarin emeklilik
kesenekleri bu kadrolar igin saptanmis bulunan ek gostergelerden diisiik olamaz."

MADDE 15- 657 sayili Devlet Memurlar:i Kanununa asagidaki ek gecici madde
eklenmisgtir.

"EK GEGICI MADDE- Bu Kanun hiikiimleri uyarinca sozlegmeli statiide ¢alisan
personelden 1990 yili sonuna kadar memurluga gecmek igin yazili olarak bagvuranlar,
6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavani agmamak kaydi ile, bu Kanunun ek
gegici 1, 2 ve 3 ncii maddeleri hiikklimleri 8.6.1984 tarih ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kuruluslarda 1.3.1979 tarihinde gotrevli olanlar
ayrica 20.12.1979 tarih ve 2182 sayili Kanun hiikiimleri de dikkate alinarak derece ve

kademeleri tespit edilmek suretiyle sinav sarti aranmaksizin bos memur kadrolarina
intibak ettirilebilirler."

MADDE 16~ 27.7.1967 tarih ve 926 sayi1li Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
degisik 137 nci Maddesinin dordiincii fikrasinin (d) bendinden sonra gelen fikralar:
asagidaki gekilde degistirilmistir.

"Ancak yukaridaki gosterge rakamlarina;

a) Subaylar igin I sayili ek g0sterge cetvelinde,

b) Astsubayliktan subay olanlar igin II sayi1li ek gdsterge cetvelinde,

c) Astsubaylar ig¢in III sayili ek gosterge cetvelinde,

d) Askeri hakimler igin IV sayil:i ek gosterge cetvelinde,

Riitbe ve derecelere g0re belirlenen ek gosterge rakamlari eklenir. "




Ancak, Askeri hakim ve saveilar igin IV sayili ek gosterge cetvelinde veya 0Ozel
kanunlar geregince saptanan ek gosterge rakamlar: I sayila cetvelde esidi ritbeleri

itibariyle saptanan ek gosterge rakamlarindan farkl: ise, kendilerine fazla olan ek
gosterge rakamlari uygulanir.™

MADDE 17-926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa asagidaki I, II, TII
ve IV sayili Ek Gosterge Cetvelleri eklenmistir.

I SAYILT FX GUSTERGE CETVELL
(Subaylar igin)

|- ‘I1.1.1991'dm|1.1.1992'denl1.1.1993'@11.1.1994'dm|1.1.1995'dm|
| | Ttiberen Uy-|Itibaren Uy-|Itibaren Uy-|Itibaren Uy-|ftibaren Uy-|
UNVANTI | DERECE | gulanacak Ek | gulanacak Ex|gulanacak ‘B |gulanacai Ek|gulanacak Fk|
| |stergeler |Gustergeler |Gostergeler |Gstergeler |Gostergeler |
I | I | | I |

a) Genel Kirmay Basken: 1] ®mw0 | e0 | 70 | a0 |I 9000 f
| | I I I
b) Kuvvet Komrtanlar: ve Jandarma Genel | | I | | I I
Komutam (Orgeneral ve Oramiral ol- | | | I I | I
mek kaydiyla) | 1 | 400 | sm0 | &0 | 7m0 : 8400 |
' I | - I |- I
¢) Orgeneral-Oremiral | 1 | a0 | =00 | 610 [ 700 | e |
I | | I | I I
d) Korgeneral-Karamiral | 1 | 400 | s00 | sso | 6600 : 7600 {
I I I I o
e) Tlimgeneral-Tuiremiral 1 | 300 | 40 | s30 | 6100 : 7000 II
‘ I I I | I
) Tufgeneral-Tugamiral | 1 | 0 | 420 | 400 | =500 : 6400 :
| | I I |
g) Kidemli Albay | 1 ] @0 | 300 | 40 | 5000 ; 5800 {
I | I I I
h) Albay | 1 | 200 | 30 | 360 | 4100 | 480 ;
| | I I I |
J) Difer Subaylar | 1 | 200 | 200 | 2800 | =0 | 300 |
2 | w0 | 200 | 20 | w0 | s |
| 3 ] 1300 | 10 | 170 | 1900 | 2200 |
l 4 | 100 | 1 | 130 | 140 | 180 |
| 5 | 80 | %0 | 1000 | 100 | 130 |
| 6 | 700 | 750 | 80 | 950 | 1180 |
' 7 1 =0 | 0 | m | a0 | o0 |
|8 |__s0 | 0 | eo | 70 | &0 |

-20—~ ‘ '



IT Sayala Bk Gosterge Cetveli

(Astsubaylaktan Subaylaga Gegenler Igin)
| |1.1.1991'denI1.1.1992'dm|1.1.1993'dm11.1.1994'dm|1.1.1995'den|
| |Itibaren Uy-|itibaren Uy-|Itibaren Uy-|Itibaren Uy-|Itibaren Uy-|
| DERECE | gulanacak Bk |gulanacak Bk |guwlanacak Bk |gulanacak Ek|gulanacak EX |
| |Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler |Géstergeler |Gostergeler |

| | I I I I
1750 2000 2300 2600 3000

2

3 1300 1500 1700 1900 2200

|

I I I I I I I
| I I I I | I
| I | I I I I
I I I I I I I
| 4 | 1000 | 11% | 1300 | 10 | 1600 |
I I I | I ] I
I I I %00 | w000 | 100 | 130 |
I I I I | I I
| I I 750 | I I I

850 11%0

ITT Sgyalr Bk Gosterge Cetweli

(Astsubaylar Igin)

' | Il.1.1991'denl1.1.1992'denI1.1.19%'den]1.1.1994'dm]1.1.1995'denI ;
| |Itibaren Uy-|Itibaren Uy~ |Itibaren Uy-|Itibaren Uy-|itibaren Uy-|
| DERECE |gulanacak Ek |gulanacak Ek|gulanacak Ek|gulanacek Ek|gulanacak BX|
| |Gostergeler |Gistergeler |Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler | -
I | I I I I I
2 | 1750 | 20m | 230 | 2600 | 3000 |
I I | I | I I
[ 3 | 1300 | 180 [ 10 | 190 | 220 I
I I | I I I I
| 4 | 1000 | 1150 | 130 | 145 | 1600 I
I I | I I ! I
| 5 | 80 | %0 | 100 | 1100 | 130 |
| I I I I | I
| 6 | 700 | 750 | 80 | 0 | 1% |
I | I I I I I
| 7 | 580 | 60 | 750 |° 80 | 90 |
I I I | I I I
I8 | 50 | 550 | 650 | 70 | 850 |
I | I | I I I

21— g :": )
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IV Sgyila Ek Gosterge Cetveli
(Askeri Hekim ve Savcilar igin)

| [1.1.1991'den|1.1.1952'den|1.1.1993'den|1.1.1994"den|1.1.1995 ' den
I |Itibaren Uy—|Itibaren Uy-|itibaren Uy-|Itibaren Uy—|itibaren Uy
AGIKLAMA | DERECE | gulanacak Ek|gulanacak Bk|gulanacak Fk|gulanacak Fk|gulanacak Ek
| |Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler
I I | I I I

ve askeri yiksek yargl organlari lye-

a) 1 inci derecede 6 y1lini tamamlams |
ligine secilme halkkam kaybetmemis |
)

I

I

|

|

[

| | I I I |

I I | | | |

| I I I I I

|  olanlara, |2 | 300 | 330 | 4200 | s0 | 580
| I | I | I‘ I

| b) 1 inci derece ayligam alms, 1 inci| I I I | I

|  simfa gegirilmis ve niteliklerini | I I I | I

|  mihafaza edenlere, | 1 | 2mo | 300 | 300 . | 400 | 480
I ' I I | I I I

| ¢) Digerlerine, | v | =20 | 20 | 300 | 300 | 4000
I | 2 | 2100 | 2400 | 280 | 3200 | 380
| | 3 | 170 | 2000 | 230 | 2600 | 300
| | 4 | o | 10 | 10 | 1900 | 2%
| | s | 12200 | 100 | 1600 | 180 | 220
I | 6 | 100 | 110 | 1300 | 140 | 160
I 7 | o0 | 10 | 1200 | 130 | 150
| | 8 | 80 | 90 | 1000 | 100 | 130
| [ 9 | 700 | 750 | 850 | 950 | 11%0

MADDE 18- 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetler Personel Kanununun 146 nci maddesine
agagidaki fikra eklenmigtir.

"Ancak, Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli okullardan mezun olan ve 30 Agustos

tarihinde atamalari yapilan Subay ve Astsubaylarin 1 Eyliil-14 Eyliil tarihleri arasindaki
doneme ait kist ayliklari pesin &denir."

MADDE 19~ 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun (degisik) Ek 3
lincli maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Ancak memleketin ekonomik gelismesi, genel gegim sartlari ve Devletin mali imkan-

lari dikkate alinarak mali yilin ikinci yarisi ic¢in Odenecek miktarlarda ayni usullere
uyularak degisiklik yapilabilir."

MADDE 20- 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun degisik Ek 17 nci
maddesinde riitbeler itibariyle yer alan hizmet tazminati oranlari 1.1.1991 tarihinden

itibaren 5'er puan, 1.1.1992 tarihinden itibaren ayrica 5'er puan daha artirilmak
suretiyle odenir.
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' MADDE 21- 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa asagidaki V sayili
Makam Tazminatl cetveli eklenmisgtir.

.V Sayili Makam Tazninati Cetveli

|Ttibaren  |itibaren  |itibaren  |itibaren T+ibaren

11.1.1991'Gen|1.1.1992'den|1.1.1993"den|1.1.1994'den|1.1.1995"den|

l

UNVANT |Uygulanacak |Uygulanacak {Uygulanacak |Uygulanacak |Uygulenacek |

| l l l I

|Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler |

l
|
|
l
|
|
|
| kaydiyla Xuvvet Kamutanlary
'
|
|
|
l
,
|

1) Genelkurrav Baskani | 200 | 30 | 300 | 4400 | 5000
2) Orgeneral ve Oramiral olmak | | | | |
| | | | |

ve Jandarma Genel Komutani -l 2100 | 2400 | 280 | 3100 | 3800

3) Grgeneral ve Oramiraller I w00 | 210 | 2450 | 280 | 3200

4) Korgeneral ve Koramiraller I 1600 | 180 | 2150 | 2400 | 2800

5) Tumgeneral ve Tumamiraller | 100 | 18%0 | 100 | 210 | 250

6) Tuggeneral ve Tufamiraller | 10 | 1m0 | 1™ | 2000 | 230

7) Kidemli Albaylar | 100 | 100 | 10 | 1m0 | 200
| l l | I

l
1
[
[
;
l
1
|
|
I

MADDE 22- 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun degisik Ek 18 inci
maddesinin (a) bendi asafidaki sekilde degistirilerek riitbe ve gdrev unvanlari ‘ile
gosterge rakamlari madde metninden gikarilmigtir.

"Bu Kanuna ekli Ek-V sayili makam tazminati cetvelinde yazili riitbe ve gdrevlerde
bulunanlara hizalarinda gosterilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile garpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati Odenir. Makam tazminati

damga vergisi harig herhangi bir vergiye %tabi tutulmaz ve Odemelerde ayliklara iliskin
hiiklimler» uygulanir."

MADDE 23— 2547 sayili Yiksekogretinm Kanununun 378 sayili Kanun Hikniinde
Kararnamerin 6 nci maddesi ile defisik 23 lncl maddesinin a fikrasinin iclinci bencéi aga-
g1deki senilde defistirilmistir.

"Lisznsiisti egitim-0Zretim igin yurtdisina gonderilecek arastirma gdrevlileri hak-
kinda yuxaridaki atama sliresi ile ilgili hiikiim uygulanmaz. Bu gibilerin &Zrenim lcretle-
ri ve yolluklari dahil her gesit sosyal ve diger giderleri bagli bulunduklari iniversi-
telerin personel giderleri igerisinde agilacak &zel tertipden &denir. Lisaniisti egitim-
ogretim icin yurt disina gonderilen arastirma gorevlileri kadrolarinda bikarilirlar ve
(Burslu gidenlerin biryili asan siireleri ile sahsen ©zel burs saglayan ve bu burstan
istifade ewmesi icin kurumlarinca kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun goériilenler
harig) aylik ve diger her tiirlii Sdemelerin kanuni kesintilerden sonra kalan netf tutari-
mn % 50':in: kurumlarindan alirlar. Bunlardan kurumlarinca gonderilenlere, 1416 sayvil:
Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hiikiimlerine gdre ayni iilkede

bulunan G3rencilere verilen tahsisat tutarinda ayrica Sdeme yapilir. Burslu gldenler’nV-

aldiklariy burs miktarlari bu mik:tarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendllerlne\

ayrica ddenir. Bunlarin okul licretleri ile egitim ve O&gretime baslavabllmele"1 -]gln,t

zorunlu olan kurs licretleri karsilanir. Kitap ve kirtasiye bedellerl 1le dlgéT eczblm ve.

6gretim gicerlerini karsilamak igin her yi1l Mart ve Eyliil aylarlnda’ikl esi
Odenmek lizere birer ayliklari tutarinda ek Sdenek verilir."
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¢ MADDE 24- 4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yuksekogretlm Kanununun 38 inci maddesinin
gon fikrasi asafidaki gekilde degistirilmistir.

"Bu madde uyarinca gorevlendirilen &fretim elemanlari, kendi kurumlarindan alacaklari
aylik ve Odeneklerden baska, gorevlendirildikleri kurumlarda yiiriittiikleri gorevler igin
ongorulen aylik ve ek gostergelerin briit tutarinin yarisini ayrica ikinci gorev aylig:
olarak alirlar ve bu Odemeleri doner sermayelere yatirmak zorunda degildirler. Bunlara
gorevlendirildikleri kurumlarca bu Sdeme disinda baskaca bir ddeme yapilamaz."

MADDE 25- 2547 sayili YiiksekOgretim Kanununun 39 uncu maddesi asagidaki sekilde de-
gistirilmistir.

"MADDE 39- Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt iginde ve di-
sinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile
ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, aras-
tirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve
yuksek okul miidiirleri, onbes giine kadar rektdrler izin verebilirler. Bu sekilde onbes glini
asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi mas-
raflarin iniversite ile buna bagli birimlerin biitgesinden veya ddner sermaye gelirlerinden
odenmesi icabeden durumlarda, ilgili y6netim kurulunun karari ve rektdriin onayil gereklidir.

Ogretim elemanlari birinci fikrada ve bu kanunun 33 linci maddesinde sayilan yurt di-—
sina gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bil-
gilerini artirmak veya staj yapmak igin Yiksekogretim Kurulunun teklifi izerine Bakanlar
Kurulunca iiniversiteler itibariyle bir y1li gecgmeyecek sekilde her yil belirlenecek kon-
tenjan ve siireler dahilinde yurt disina gonderilebilecekleri gibi ayni amaglarla dis burs-
lara dayanilarak da gonderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin iniversiteye bagli birim-
ler arasinda dagitimi liniversite ydnetim kurulunun karari ve rektdriin onayl, gonderilme ise
ilgili yonetim kurulunun karari ve rektdriin onayi ile olur. Zorunlu hallerde yurt disinda
kalma siiresi ilgili y®netim kurulunun karari ve rektdriin onay1 ile yarisina kadar uzatila-
bilir. Bunlar hak ve yiikiimliilikleri bakimindan 657 say1li Devlet Memurlari Kanununa gore
ayni amagla yurt disina génderilenlerin tabi olduklari hiikiimlere tabi olurlar. Ancak bunla-
ra yapilacak Gdemenin miktari Devlet memurlarina yapilacak odemeyi gegmemek iizere iniversi-
te ydnetim kurulunca daha diisiik olarak tespit edilebilir. Ogretim elemanlarindan
kendilerine yurt dis:i kuruluslarinca burs veya ucret saglananlar, gdrev yapacaklari siirece
yiksekSgretim kurulunun belirleyecegi esaslara gore lniversite ydnetim kurulunun kKarar:i ile
aylikli veya ayliksiz izinli de sayilabilirler.

Gerek birinci fikraya gore gegici gorev yollugu verilmek suretiyle yurt iginde ve
yurt disinda bir yere gonderilenler olsun gerekse ikinci fikraya g&re gidis-doniis yol
yevmiyesi ile gideri &denmek suretiyle yurt disina gonderilenler olsun, bunlara verilecek
yolluk, emsali Devlet memuruna verilen yollugun ayni olmak Uzere genel hiikiimler gergeve-
sinde tespit edilir. Gegici gérev yollugu Yiiksekdgretim Kurumu hesabina gonderilenlere

kurum biitgesinden tiniversite disindaki kurum hesabina génderilenlere ise ilgili- kurumun
biitgesinden &denir."

T
]
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MADDE 26~ 2547 sayili YiiksekSgretim Kanununun 40 nci maddesinin (b) flkfaél‘asagldaki
sekilde depistirilmistir. '

"Ogretim tiyeleri, ihtiyaci olan iiniversitenin istegi ve kendl arzusu uzerlné ve- 11—
gili yonetim kurullarinin goriusgli, rektoriin Snerisi ile YukseROgreglm Kurulu taraflndan, is-
tekte bulunan iniversitenin birimlerinde en az bir egltlm-ogretl y111 igin gorevlendiri-
lebilirler. Bu gekilde gérevlendirilenlerin kadrolari besg yll éuremlle Saklyi tutulur. Agik
bulunan bir ogretim Uyeligi kadrosuna yapilacak atamada adaylarln nltellklerlnde egitlik

oldugu durumlarda gellsmekte olan bodlgelerdeki yiiksekogretim kurumlarlnda toplam en az beg

Vi1 B1) colrt 1 dm eron o 1o 3 e e e . S W S oL
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HADDE 27— 2914 sayili Yiiksektgretim Personel Kanununa asagidaki Ek G&sterge Cetveli

eklenmistir.
>

FX GOSTERGE CETVELI

I {1.1.1991'den|1.1.1

! |Ttibaren Uy~|Itibaren Uy-|itibaren Uy-|itibaren Uy-|itibaren Uy-|

UNVANI | DERECE | gulanacak Ek|gulanacak Ek|gulanacak Fk|gulanacak Ek|gulanacak Ex|

| |Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler |

| l___ I I . I

a) Profestrlerden Rekttr, Rektor Yardim-
cisi, Dekan, Deken Yardimcisi veva |
yiksek okul midirli olanlar ile Pro- |
festrlik kadrosinda dort yalini ta- |

|
I
I
I
I
|
|
I
I
|
I
|
I
I
I
|
I
I
I
I
I

| | I | | I

| | I | I |

| I | I | |

I | I | | |

mamlamis bulunanlar, b1 | 3300 | | 4300 | g0 | 58300 |

| | I I I I I

b) Profestrler br | emo | 3100 | 300 | 400 | 480 |
I | I I I | I

¢) Dogentler |13 | 2300 | 2wo | 3100 | 300 | 400 |
: I I I I | | I
d) Yardimea Dogentler |35 | 170 | 200 | 230 | 2600 | 300 |
| | | I l l I

e) Opretim Gdrevlileri, Okutmenlar, O3 1 | 1750 | 2000 | 2300 | 2600 | 3000 |
retim Yardimeilara. l 2 | 1 | 10 | 170 | 190 | 2200 |
37 | 1000 | 1% | 1300 | 140 | 160 |

I I I I ! I |

MADDE 28- 11.10.1983 tarih ve 2914 sayili Yilksekogretim Personel Kanununun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve liglincii fikrasi .kaldirilmigtair.

"Ayliklarin hesabinda ayrica, bu kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve
derecelere gtre belirlenen ek gosterge rakamlari dikkate alinir."

MADDE 29- 11.10.1983 tarih ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci

maddesinin 2 ve 3 ilncl fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve 5 inci fikrasi ylrir-
lilkten kaldirilmistir.

"Ogretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklari uygulama, yonettikleri tez,
seminer ve doktora g¢aligmalarinin ve ara sinavlarin ne Slglide ders yikiinden sayilacagi Yik-
sekdgretim Kurulunca belirlenir. Ancak ara sinavlar igin Yiksekdgretim Kurulunca ©grenci
sayis1 gozoniinde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders viiki bes saati, diger faali-
yetler igin belirlenecek ders yikii ise bir saati gecemez. Ders yuki ve ek ders iicretinin
hesabinda teorik dersler disindaki faaliyetler igin belirlenen toplam yiikiin haftalik on
saatlik kismi dikkate alinir, kalan kisim ise maas karsiligfi sayilar.

sonu dd.semlerinde her 50 dgrenci igin 300 gosterge rakaminin Devlet Memurlari . Kanununa gore
ayliklar igin belirlenen katsay: ile carpimi sonucu bulunacak tutarda 51nav‘ucret1 odenlr.
Oprenci sayisinin hesabinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500 &grenciden
alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme sinavlari ig¢in sinav icreti odenmez."

‘v

i

MADDE 30- 2914 sayil: YiksekGgretim Personel Kanununun 14 uncu médde81 agagida
kilde degistirilmistir. :

se-

"Geligmesinde giiclik cekilen viiksekdgretim kurumlarinin yeterll saylda Ogretim elema-
n1 saglanamayan fakiilte, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallarinda gorevll Ogretim ele
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manlarina, almakta olduklari ayliklarinin (ek gosterge dahil) %50'sini, kalkinmada tncelik-

1i yorelerde gdrevli Bgretim elemanlarina ise almakta olduklari aylik, ek gosterge, liniver-
site Sdenegi, idari gorev ddenegi ve makam tazminati briit tutarinin 1 inci derece oncelikli
ybrelerde %100'iinii, 2 nci derece oncelikli ydrelerde %60'in1 gecgmemek lzere Geligtirme Ode-
negi odenebilir.

Gelictirme odenegi verilecek yiiksekdgretim kurumlarinin fakiilte. anabilim. anasanat
ve sanat bilim dallari, bu ddenekten yararlanma siireleri ve oranlari YilksekGgretim Kurulu-
nun Milli Egitim Bakanligina teklifi ‘izerine, B2kanlar Kurulu Karari ile tespit edilir.

Bu odenek damga vergisi harig herhanci bir vergiye tabi tutulmaz.

MADDE 31- 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa asagidaki I Sayili Ek GOsterge
Cetveli eklenmistir. -

I SAYILI
EX GOSTERGE CEIVELI

| [1.1.1991'den|1.1.19%2'den|1.1.1993'den|1.1.1994" den|1.1.1995' den |
| {Itibaren Uy-|Itibaren Uy-|Itibaren Uy—|Itibaren Uy-|itibaren Uy-|
UNVANTI | DERECE | g tlanacak Ek |gulanacak Ek|gulanacak Ek|gulanacak Fk|gulanacak Fk|

[ |Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler |Gostergeler |Gdstergeler |

a) Anayasa Mehkemesi Yargitay, Demistay| I I b I I |
ve Uyusmazlik Mehkemesi Baskenlar: |
ile Yargitay Curhuriyet Bassavcisi |
ve Danistay Bassavcisimin gyliak Sde-|
meleri birinci derecenin son kademe-|

I

I

I

I

|

I I I | I | I
I | I I I I |
I | I I I I '
| I | I I I I
I sine eklenecek, | 1 | 400 | =20 | 600 | 7000 | 800 |
| I I | I | | I
| b) Anayasa Mahkemesi Uyeleri, Yargitay | I I I I I |
| Uyeleri, Demstay Uyeleri, Yargitay | I | I I | I
| Cunhuriyet Bassavcisi Vekili ve Bi- | | | | I I I
| rinci simf hakim ve savcilarin ay- | | [ | I | I
| 1k Sdemeleri birinci derecenin son | l | I I I I
| kademesine eklenecek, | 1 | 400 | so00 | sw0 | 600 | 70 |
| | I I | | I |
| &) Birinci simf hakim ve savcilipa ay-| | I | I | I
|  rilmalarina karar verilmis olup da | l | { I I |
| Yargitay ve Demistay Uyeligine se— | | I I I I I
| cilme hakkinl kaybetmemis ve birinci | I I I I | I
| derecede 4 y1lim tamemlams olanlar| 1 | 300 | 380 | 4300 | S0 | ss0 |
I I | I I I I I
| d) Bu Kauna gire birinci simf hakim | ] I I I | I
| ve saveiliga ayrilmalarina karar ve-| | I I I I I
| rilmis olup da birinci derece ayli- | | | I | I I
| #m alms olanlar, {1 | 270 | 300 | 30 | 400 | 400 |
I I I I I I | I
| e) Diger hakim ve saveilar | 1| 20 ! 2m0 | 3m | 30 | a0 |
I L l 2 | 2100 | 2200 | 2800 ! 300 | 33O |
1 b s 3 10 | 2000 | 2300 | 2600 | 300 |
| ' Semie s |4 ] 1o | o100 | 1m0 | 10 | 200 |
[+ : Lo | 5 | 120 | 140 | 10 | 180 | 20 |
[ L | 6 | 100 | 180 | 130 | 10 | 100 |
| D Jel | 7 | 90 | 10 | 1200 | 130 | 1500 |
| 5 R l 8 | &0 | 90 | 100 | 10 | 1300 |




MADDE 32- 24.2.1983 tarih ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 103 iinci
maddesi agagidaki gsekilde defigtirilmistir.

"Bu Kanuna tabi personelin ayliklarinin hesabinda, Devlet Memurlarinin ayliklarina
esas olan gdsterge tablosu ve katsayi ile bu kanuna ekli ek g&sterge cetvelinde iinvan ve
derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlari dikkate alinir.

Ancak, daha yiiksek ek gOstergeli bir gorevden Anayasa Mahkemesi asil ve yedek
liyeligine atananlarin ek gostergeleri onceki gorevlerinin ek gGstergelerinden dilgiik
olamaz."

MADDE 33~ 2802 say:ila Hakimler ve Savcilar Kanununun degigik 106 nci maddesinin- 3
incii fikrasinda yer alan % 25 orani % 35 olarak degistirilmistir.

MADDE 34— 5434 sayili T.C.Emekli Sandigi Kanununun 14 iincii maddesindeki "% 14" orani
"% 15" olarak degistirilmistir.

MADDE 35-5434 sayili T.C.Emekli Sandifi Kanununun Ek 48 inci maddesinin (b) bendinin
1 ve 2 nci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

"b) Ayliklarini personel kanunlarina gore almayan istirakgilere, genel idare hizmet-
leri sinifinda gdrev yapan genel miidiirler icin belirlenen ek gosterge rakamini gegmemek
Uzere, ifa ettikleri gorevleri itibariyle Devlet Memurlari Kanununa gore girebilecekleri
siniflardaki benzer gorevlerin ayni kadro, unvan veya derecesi igin belirlenmis ek
gostergeler uygulanir.

Belediye Bagkani olarak istirakgilikleri devam edenlere, genel idare hizmetleri
sinifinda gbrev yapan genel miidiirler igin belirlenen ek gosterge rakamini ve Sgrenim du-
rumlarina gore yiikselebilecekleri dereceyi gecmemek iizere emekli keseneklerine esas aylik
dereceleri itibariyle miilki idare amirligi hizmetleri sinifi igin tespit edilen ek gds-
terge rakamlari uygulanir."

MADDE 36- Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ek ve degisikliklerine,
926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununa ve 2802 sayila Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almayan personele 3dzel
mevzuatlari geregi daha yiikksek bir tespit yapilmadikga, genel idare hizmetleri sinifinda
gérev yapan genel miidiirler igin belirlenen ek gdsterge rakamini gecgmemek Ulzere, ifa
ettikleri gbrevleri itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore girebilecekleri

siniflardaki benzer gorevlerln ayni kadro, unvan veya derecesi igin belirlenmis olan ek
gostergeler uygulanir.

MADDE 37— 23.1.1987 tarih ve 270 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 328 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnamenin 4 {iincii maddesi ile degigik 3 iinci maddesinin ¢ bendinin 2 nci
fikrasi asafidaki gekilde degigtirilmis ve 1, 2 ve 3 iincii maddelerinde yar alan yiiksek
hakimlik tazminati gosterge rakamlari hizalarinda gosterilen miktarlara ylkseltilmistir.

" Askeri h&8kim sinifi, general ve amirallerle kidekli albaylara yukar;daki
gore Odenecek tazminat miktarinin riitbelerinin kar§111g1 makam tazmlnatlndannaz. olm381~
halinde, riitbelerinin karsilify makam tazminata odenlr LU
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Uygulanan

1.1.1991'den

1.1.1992'den

1.1.1993'den

1.1.1994'den

1.1.1995'den

Yiiksek itibaren Itibaren Itibaren itibaren itibaren
Hakimlik Uygulanacak Uygulanacak Uygulanacak Uygulanacak Uygulanacak
Tazminati Tazminat Tazminat Tazminat Tazminat Tazminat
Gostergeleri  Gostergeleri GUstergeleri Gostergeleri  Gostergeleri  GUstergeleri

1800 2100 2400 2800 3100 3600

1250 1400 1650 1900 2150 2570

1150 1307 1500 1750 2000 2300

1000 1100 1300 1500 1700 2000

900 1000 1150 1350 1500 1800

850 950 1100 1250 1400 1700

MADDE 38— 375 sayili Konun' Hiikkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi agagidaki gé€kild
degistirilmistir;

"Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tiirk Silzhli Kuvvetler
Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarm2 Kanunu, 2914 sayili Yiksekdgretim Persone
Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar ¥anununa gore almakta olan personelden, yabanc
dil *ileileri., 3 iUnci fikrada belirtilen esaslar c¢ergevesinde yapilacak seviye tespit
sonucundn (A) diizeyinde olanlara 750, (B) diizeyinde olanlara 500 ve (C) diizevinde olanlar
250 gosterge rakaminin, memur aylik katsayisi ile c¢arpimi sonucu bulunan tutarda biline
her dil igin yabanci dil tazminati damga vergisi harig¢ herhangi bir vergi ve kesintiy
tabi tutulmadan *denir. Bu tazminata hak kazanmada ve Odemelerde ayliklara
hiil-iimler wygula-ir.

ilisgki:

Yabanc: dille egitim yapan Universitelerin mezunlari ile vur+disindaki Universite
lerde en az dort yi1l Sgrenim gorerek lisans dip]oma51 ve yurtiginde lisans dizeyinde gor
mis olduklari Ogrenim tizerine vabnnci iilvelerdeki Universitelerde en az iki yil ggreni
gordiikten sonra master veva doktora diplomasi almis olanlar ve 30.6.1939 tarih ve 3658 sa
y1l1 Kanunun 3/H maddesine gore .yapilmis olan sinavi basarmig olanlarin yabanci di

bilgisi seviyeleri; sdzkonusu sinava girmelerine gerek kalmaksizin (C)
edilir.

diizeyinde kabu

657 sayili Devlet
tazminatlar"

lMemurlari Kanun'mun 21R%
baslikly ek maddesine gbre,
lerinden dolayi zaml:

linci maddesinden sonra gelen '‘zam v
67el hizmet tazminatlari yabanci dil bilme

6denenlore ayrica bu madde uyarinca yabanci dil tazminati odenm-~z.

Yabancy dillerden hangileri igin tazminat &denecegi ile yabaneci dil bilgisinin n
s~kilde belirlenecefine iliskin esas ve usuller M-liye ve Giimrik Bakanligi ile Devle
Personel Baglanlif nca miistereken tespit edilir."

MADDE 39-
degistirilmigtir.

2547 s-=yila

YiiksekO8retim Kanunun 46 nca asaéldaki

maddesi sekildw

"Yiksekdgretim kurumlarinda cari hizmet &denekleri
transfer Odemeleri dahil) ©grenci basina tespit edilir. Bu miktarin her y11 Bakanla
Kurulunca belirlenecek kismi ilgili yiiksek ogretim kurumuna odenmek uzere

tarafindan 8grenciye verilir. Geri Yalan kisim &grenci : taraflndan karsllanlr.
kargsilanacak kisim % 50' den az olamaz. ~<3,m.ﬂ°‘ g R

(6grencilere yapilacak sosyal

Jevle
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' Ogrenci basina cari hizmet odenegi, ©grenim dallarinin nitelikleri ve siireleri ile
ylksek &gretim kurumlarinin &©zellikleri go&zoniinde tutularak farkli miktarlarda tesbit
edilebilir,

bgrenci tarafindan Gdenecek miktar isteyen ©frenciye Kredi Yurtlar Kurumunca kredi
olarak verilebilir.

Bir yiksek ©gretim kurumunu bitirdikten sonra ikincisine katilanlar igin Devletce
hig¢ bir tdeme yapilmaz.

Sinifta kalan Sgrencilere bir defaya mahsus olmak lizere Devlet yardimi igin Kregf
Yurtlar Kurumunca kredi verilebilir, )

Benzeri devlet liniversiteleri igin yapilacak yardimdan fazla olmamak iizere Vakiflar
tarafindan kurulan lniversitelere de Bakanlar Kurulunca tespit edilecek esaslara gore
devlet yardimi yapilabilir,

Ogrenci ve devlet tarafindan yapilacak &demelerin miktar ve bdlgelere gdre oranlar:
lle bu uygulamaya iliskin esas ve usuller her yil Bakanlar Kurulunca yeniden belirlenir.

Yabanci uyruklu &grencilerden alinacak ticretlerin miktar: Bakanlar Kurulunca ayrica
belirlenir.

Zamaninda &denmeyen kredi borglari, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii

Hakkinda Kanun hiikiinlerine gére mal sandiklarinca tahsil edilerek Kreédi ve Yurtlar
Kurumuna &denir."

MADDE 40- 28.5.1986 tarih ve 3291 sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde Gzellegtirme
karari alinan tesebbiis ve bagli ortakliklardaki stzlesmeli statiide calisan personelin
Ucret ve diger ©zlilk haklari, kamu kesimi sermaye payi % 50'nin altina diisiinceye kadar
Yikksek Planlama Kurulu Karari ile tespit edilir ve bu siire zarfinda 308 sayil:r Kanun
Hitkminde Kararnamenin gegici 1 inci maddesi uyarinca kadrolari sakli tutulan personelin

bulunduklari kadrolarda aylik ve her tiirlii &zliik haklarinin sakly tutulmasina devam
olunur.

233 ve 399 sayili Kanun Hiikminde Kararname kapsami disinda kalan kamuya ait
bankalarla 399 sayil:i Kanun Hiikminde Kararnamenin gegici 9 ve ek 1 nci maddelerinde
belirlenen kuruluglardan yonetim kademelerinde sbzlegmeli statiide personel
galigtiranlarin genel miidiir, genel midiir yardimcisi, daire baskana, midiir, grup baskani,
midir ve bagkan yardimcisi, sef ve memur gibi unvanlarla cgalisan ydnetim personelinin
(kapsam disi personel dahil) mevzuatlarina gére tespit edilecek s6zlesme licretlerinin
yuriirlige konulabilmesi igin ilgili Bakanlik¢a ayrica Yikksek Planlama Kurulunun uygun

gorisiiniin alinmasi sart olup sozkonusu licretlerde gerektiginde diizenleme yapmaya Yiiksek
Planlama Kurulu yetkilidir.

R
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Kamu kurum ve kuruluglari ile sermayesinin yaridan fazlasi Devlete ait kurum ve
kuruluglarda ¢aligan memur, sﬁilesmeli personel ve diger kamu gorevlilerine asli gdrev-
lerinin yaninda Devlet igtirakleri de dahil olmak lizere kamuya ait iktisadi kuruluglarda
verilen ybnetim ve danigma kurulu bagkan ve Uyelikleri ile, denetg¢i ve tasfiye kurulu
liyeligi gdrevleri hakkinda da 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 34 lncli maddesi
hilkkimleri uygulanir.

MADDE 41 - 383 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinin 1 inci
fikrasinda yer alan "Kurum Bagkani Bagbakan tarafindan segilir." ibaresi "Kurum Bagkani

Devlet Bakaninin teklifi lizerine milgterek kararla atanir." geklinde degigtirilmigtir.

IADDE.AZ- Ekli listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayila Kanun Hilkmiinde
Kararnameye eklenmigtir. - "

iHDAS EDILEN KADROLAR

(V) SAYILI CETVEL

UNVANI SINIFI  DERECESI ADEDI
Memur GiH 5 2.000
Memur GiH 6 2.000
Memur GIH 7 2.000
Memur GIH 8 2.000
Memur GiH 9 2.000
Memur GIiH 10 2.500
Memur GiH 11 2.500
Memur GiH 12 2.500
Memur GiH 13 - 2.500

TOPLAM 20.000

Bu cetvelde yer alan kadrolar gerektiginde Bakanlar Kurulu Karari ile sinif, unvan
ve derece degigikligi yapilmak suretiyle 2 nci maddenin (a) ve (c) bendlerinde sayilan ka-
mu kurum ve kuruluglarinin merkez, tagra ve yurtdigi tegkilatlari ile dbner sermaye ve
fonlari ile liniversitelere (akademik personel dahil) tahsis edilebilir. Bu gekilde tahsis

edilecek kadrolarin kullaniminda uyulacak esas ve usuller Bakanlar Kurulu Karari ile
tespit edilir.

NADDE 43— Kamu Kurum ve Kurulugslarinda galiganlarin ayliklarinin Bankalar araci
kilinmak suretiyle ve zamaninda ©denmesini temin amaciyla her tlirlii tedbiri almaya ve
diizenleme yapmaya Maliye ve Glimriik Bakani yetkilidir.

MADDE 44— Bu Kanun Hukmiinde Kararname ile yapilan degigiklikler ylrirliige girinceye
kadar mevcut hikkiimlerin uygulanmasina devam edilir. Bu Kany Mﬁ"ﬁkmgnde Kararnamenin
uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Mabﬁﬁg:ﬁué?ﬂﬁﬁmfuk Bakanligi
yetkilidir, et T T £ & N

;
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GEGICI MADDE 1- Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinde ongodrillen zam ve
tazminatlara iligkin olarak Bakanlar Kurulunca yeni bir fespit yapilincaya kadar, bu Kanun
Hikminde Kararname ile ylirlirlikten kaldirilan hilkiinlere gbre ®ngdriillen zam ve
tazminatlarin Gdenmesine devam edilir. Su kadarki anilan maddede belirtilen tazminatlardan
agagfidakiler donemler itibariyle hizalarinda godsterilen miktarlara yilikseltilerek uygu-
lanar.,

I
|  Itibaren |ftibaren  |Itibaren  |itibaren  |itibaren
UNVANI | Ugulenacak |Uygulanacak |Uygulenacak |[Uygulenacek |Uygulanacak
| Orenlar |Qranlar |Qranlar |renlar |Orenlear
I I I |
A~ Ozel Hizmet Tazminatlary | - | | | | .
1) I | I _I I
1. | 9 | 10 | 11 | 13 | 15
2. | 5 | 6 | 7 | 8 | 9
| I | I
B~ Egitim Ofretim Tazminaty | 16 | 17 | 19 | 21 | 24
I | I | I
C-~ Din Hizmetleri Tezminaty [ | | | |
a) | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
b) | 10 | 1 | 12 | 13 | 14
c)1 | 9 | 10 | 1 | 12 | 13
2 | 7 | 8 | 9 | 10 | 1
3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8
I | I I I
D- Bmiyet Hizmetleri Tazminata | | | | |
a) | 16 | 17 | 19 | 21 | 24
b) | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
I I I I !

GECICI,HADDE 2- Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname hikiimleri uyarinca ek gﬁstergelerin'

yeniden tespiti dolayisiyla ayliklarda meydana gelen artiglar hakkinda 5434 sayila
T.C.Emekli Sandigi Kanununun 14 tincli maddesinin (c¢) fikrasi uygulanmaz.

GECICI MADDE 3- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 incti maddesi hiikmiiniin uygulanmasin-
da, 4 incli maddenin yiiriirliik tarihinden &©nce kalkinmada 1 inci derecede oncelikli
ybrelerde (Erzurum ve Artvin illeri dahil) gegen siireler dikkate alinmaz.

~ MADDE 45~ a) 10.10.1984 giin ve 3056 sayili Kanunun (defisik) 21 inci maddesinin

ikinci fikras:,

b) 27.10.1989 glin ve 388 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 6 nci maddesinin birinci
fikrasa,

c) 2377 sayirli Ofretmenlere EZitim ve Ogretim Hizmeti Tazminat1 Odenmesi Hakkinda
Kanun ile ek ve degigiklikleri,

d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 28 inci maddesinin 1 ve 2 nci fikralara,

e) 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 9 uncu maddesi,

f) 2424 sayil: Miilki Ildare Amirligi Hizmetleri Tazmlnat Kanunu ile ek ve degigik-
likleri, s/ SOOI _ Y

g) 6.12.1989 giin ve 396 sayila Kanun
fikrasi,

yuriirlikten kaldirilmigtar.

Hﬂkmdnde Kararnamenin 8 inci’ maddesinin 3 linci

IQ‘I’T'

1.1.1991'den |1.1.1992'den|1.1.1993'den | 1.1.1994'den|1.1.1996 'den |

I
I
I
|
|
I
I
|
I
I
|
l
I
|
I
I
I
I
|
I
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5 MADDE 46— Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin;
ﬁ . a) 2,3,6,8,9,10,13,14,16,17,20,21,22,27,28,31,32,33,35, 36 37 ve 45 inci
' maddeleri 1/1/1991 tarihinden,

b) 30 ve 38 inci maddeg;eri 1/7/1990 tarihinden,

¢) 34 fincll maddesi 15/1/1991 tarihinden,

, d) 4, 5, 11, 23, 24, 25, 26, 29,ve 40 1inc: mddeleri yaymm:l. izleyen
v'ayba_s: ndan,

Eki
bu kouuda Bakanlar Kurulunca esas ve usullerin teabicini izleyan aybaamdan,

f) Diger maddeleri yayim:i tarihinéen, i

gecerli olmak lizere ylrlirllige giret. .
MADDE 47~ Bu Kanun Hﬁkmﬂnda Kararname :.kilmlerini Bakan.ar Knn.lu yiirﬁ:ﬂr.

[
. ‘-\
.\\

e) 39 uncu maddesi 1990—1991 S8grenim ddneminde uygulanmaya baglamk ﬁsera._ o

s

e N
Y. AKBULUT - TURGUT OZAL
BASBAKAN ’ : CUMHURBASKANI SO
.
M. KEGECILER : K.NAN 1 H DOGAN
Devlet Bakani : Devlet Bakani
GIANER . C. CIGEK I. GELEBI R V. DINGERLER .
Devist Bakam \J » Devlet Bakant Devlet Bakani ‘ Dsvlet Bakani
— .
£ O S S
M. YAZAH I. OzARSLAN E. KONUKMAN I ozoemin
Deviet Bakant Devlat Bakani . Devlet Bakam : Devtéf Bakani -
M. TASAR K. AKKAYA H. 6ROC B M. 0. SUNGURLU .
Devlet Bakani Devlet Bakam Devlet Bakant ‘ Adalet Bakani
I.s. giray ; A. AKSU A.BOZER
Milll Savunma Bakani i Igisleri Bakan Disgigleri Bakani
A. AKYOL C. ALTINKAYA H. SIVGIN
Milii Egitim Bakan i Baydirlik ve Iskan Bakam: Saglik Bakanm
L. KAYALAR ; I. AYKUT $. YOROR
:Tarim, Orman ve Kaylsleri Bakan Cah;ma ve Sosyal Ghvenlik Bakant Sanayt ve Ticarst Bakam
N' K. ZEYBEK E l. AKDZE;;’.. B I R L LT L T T T T PO PSPPI AL : k. <. S NS
Kailtar Bakani ) Turizm Bakani
Dosya No. ’ — ?




