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ngenel Kadro ve Usulll Hekkinda Kanun Hiukminde Kararname"
buglinkli Resmi Gazete'de yayimlenmig ve Anayasa'nin 91 inci mad-
desi uyarinca iligikte gonderilmigtir. '

Geregini arzederim.

Eki : ,
1. KHK - g
2. Gerekge. - :
3, Resmi Gazete (1O adet)

Not : Verilecek cevaplarda Daire adwun, yazt tarih ve sayisimn agtklanﬁast.
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migtir. Bunha yan Sdemelerdeki sistem bozuklugu da bﬁyﬁk Slgtig

‘migtir. - B | n #

GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME GEREKGEST '
R ' o GENEL GEREKgE

- 657 Saglll Deviet Memurlarl Kanunu Kadrosuz Devlet Memuru ¢alig-

tlrllmlyacaga esasinl get1rm1§ ve uegl§lk 33 ncii madd951nde de, memur

tarifine giren klgilere gordurulen hlzmetlerln gerektlrdlgl gorevler

~igin tesbitrolunan_kadrolarln Genel KadréxKanununda gdsterilecegl hiikme

baglanmigtir.

Kanunun bu. agik bukmune ragmen, "Genel Kadro Kanunu" hazirlanma-

is.m:.n,agr:mtlll ve uzun’ surell bir gallgmagl gerektlrm651, kadro ihdas

ve dedigiklik iglemlerlnde ylritme organinin ve kamu kuruIU§lar1n1n is-
tikrarlz, planil've'programll ga11§malara gidememesi gibi sebeplerle
teknik acidan arzulanan nitelikté bir Genel Kadro Kanunu bugline kadar

uygulamaya konulamamigtir.

Yukarlda kisaca degﬁnllen sebepler yaninda ﬁéenel Kadro Kanunu'-
nuﬁ glkarliﬁéﬁa51na Btitge Kanunlarina konulan bukumlere dayanllarak Ba-
kanlar Kurulu Karari ile Kadro olusturulmas: da etken olmugtur. Bu se-
kilde olugturulan kadrolar, yine Biitce Kanunlarlndaryerralan htikiimler
muvaqeheéindé‘kuruluglarln ihtiyag géstermesi ﬁzer}ne her yil artan bir
gekilde Devlet Parsonel DaireSi ile Maliye Bakanliginin gdriiglerine dayé—

nilarak dedisiklige udratilmigtir.

| ; Gerek buruygulama vé gerekse 657 sag111,ﬁ8¥let;Memuiélrl;Kanunu:‘WW"_Nm4
nun derece.yﬁkseltilmesini dﬁzeﬁleyen.maddelerinde,yér alan hilkiimler so-
punda kamu kuruluslarinda bir taraftan kadro sagliarlnda son én~gllllk
dénemde ¢nemli 6lgide bir artig meydana gelifken, diger taraftan da uzun
yillardan beri {invan standardizasyonunun yap1lmamig 5lmaél Kurum iginde

dahi hizmet tedahiilleri yaninda tegkilatlanmanin bozulmasina da gﬁﬁggw
‘ . ‘ . . f i,
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 ihtiyaglarina cevap verebilecek, kanunlarin Devlet Memurlarina t

" ‘Bugtin, Kamu Kurumlarina kanunlarla veya Kararnamelerle verllm1§

bulunan memur kadrolarlnln, birim sznlf,'ﬁnvan, derece ve adetlerl 1t;~

barlgle guvenlllr blr §ek11de blllnme51, farkll tarlhlerde ve farkli

_usullerde gapllan 1§lemlere 111§k1n belgelerln 1zlenm951 son derece gug—

legmlg ve hangi blrlm ve {initelerin, hangi kadro unvanlarlnda bulunan—

iarln ne gibi gérevler yaptidi tesbit edilemez hale'gelmigtir.

Kurulug Kanunlaranda, ilgili bakanlara geni.birimler kurma veya
kaldlrma‘yada-birlegtirme yetkisinin verilmis olmasi da kurumlarin kadro
§i§kin1i§inin meydana gelmesine yol agmigtir.

Devlet.Bﬁtgesi iginde en biiyik harcama payini personel'giderleri
tegkil etmektedir. Bunun en Onemli sebeplerinden biri Kamu hizmetlerinin
gerektirdifi sayinin listiinde kadro alinmig olma31d1f;.Bu durum bir yanda
kamu kaynaklarinin savurgan bir gekilde kullanilmasina ve galigma verimi-
nin digmesine yol agarkeni difer yandan memurlara giinin ekonomik gartla-

rina uygun bir-hayat standardi saélanmasinl da giiclestirmigtir.

Ayrica, kadro iglemlerine iligkin olarak bugiin uygulanmakta olan
cesitli usullér, kamu yénetiminin iyilestirilmesi gereken tegkilatlanma

problemini daha da adirlagtiran bir faktbr olmustur.

Bu gligligi ortadan‘kaldlrabilmek amac;yla kamu kurum ve kurulug-
larina ait memur kadrolarini bir kanunda toplamanln kaglnllmaz hale gel-
mesl yaninda, Devlet baklmlndan kamu h1zmetler&niﬁfgerektlrdIgI-gorevierz T
belirleyen ve personel glderlerinln tesbltl igin esas-alinmasi zorunlu
bir kav{gm olan kadrolarlh, Deviet Memurlari bakimindan da‘bﬁtﬁn Sz lilk

haklari ve yikiimlilikleri igin bir temel niteliéinde olmasi itibariyle

kurumlarca kullanzlécak kadrolarin bir’ kanun 11e bellrlenm651 éngbrilmis

bulunmaktadlr. Ancak bu amaglara hizmet edecek kadrolarln glinlin gargd

haklarin gergekle§tirilmesini saglayabilecek bir sisteme baélanléﬁ

zaruri gériilmektedir.




dengeyi saglayacak ve; Tiirkiye'de Devlet Memurlarinin statﬁlerinin sa

Bu tasarinin, kapsamina dahil olan kuruluglar arasinda gerekli

LQ(

lam esaslara baélanabllme51 igin gerekll 1lkeler1de tesblt edecek §ek11—‘

de diizenlenmesi ve kadro 1§lemler1n1n blrllk ve beraberlik 1glnde ylirii~

tiilebilmesi yaninda, hizmetlerln gerextlrdlglnden gok personel istihda-

mina ve doléylslyla ig gﬂcu israfi ile birlikte devletln esasen sinir-
11 olaﬁ kaynakilarinin kétuge kullan11mas1n1n onlenme51 baklmlndan kuru-
1U§iar1n, kalkinma planlari ve.yllllk programlara daganllarak gapacak—
iar1 1§ anallzlerlne gore personel 1htiyac1n1n‘kar§11anmasi améc1gla ha-
21rlanacak kadro cetvellerinin yasama organlndan gegirilmesi esas alin-

migtir.

Diger faraftaﬁ Devlet Memurlari Kanunﬁnun, istihdam edilen ve
ssatil huku -unda hizmete alinan memurlara tanidigi derece yltkselmesi
(Teffi)‘sistemindeki tikanlklarlnln giderilmesi ve kadrolarin hizmét
ihﬁigaglarlna uggun hale getirilmesi kadro deéigikliéi yoluyla saéiana-

éaélndan dinamik bir sisteme kavugulacaktir.

Zira gerekv788 sayzli Memurin Kanunu ile 3656 ve 3659 sayili ba—
rem kanunlarinin uygulandigi 1270 Sncesi yillarda ve gerekse 657 sayili
Devleﬁ Memuilari Kanunu uygulanmaya konuldugu son oniki y1llik donemde
uygulanan sistem dolayisiyle pek ¢ok Devlet Memuru kadrosuzluk sebebiyle

terfi ettirilememekte ve adeta cezalandirilmaktadir.

: T
Ayrica bog kadrolarin, sinif, derece, linvan itibariyle, yeniden
hizmete alinacaklarin durumlarina uymamasl sebebiyle atama yapilamamak-

ta ve hizmetlerin biiyik 5lgﬁde aksatilmasina yol aéllmaktadlr.

_Btitlin bunlarin sonucu olarak, kuruluslarin sirf derece yilikselmesi

yapmaya hak kazanmig bulunan bagaril

tutma yolunda gﬁsterdikleri.gaba ve gayretler, yukarida da deéini;‘
iizere Devlet Tegkilatinin bozulmasina, hizmet,tedahﬁllerinin orte

masina ve kadro gigkinligine sebep olmdgtur.

o



Bu tasari 1le kamu Aurulu§lar1n1n tegkllatlnda meydana gelmesi

muhtemel olan bozulmalarln onlen11mesz, unvan karga§a51na son Verllmcsv

ve kamu hlzmetlerlnde etklnllgln ve Verlmllllgln arttlrllma51, gerek512‘

kadro taleplerinin 5nlen11me51 amaglanllmlgtlr.'

Bu hususlarln etkin bir §ekilde geréeklegtirilmesi'igin,'kamu ku-

ruluqlarlnln ustlendlklerl hlzmetlerln geregl olan 1§gucu 15@1 ve kadro

planlama51 yapmak suretlyle tesblt edecekler1 kadrolarlndan, yllllk

programlarlndakl hedeflere ulagllma51nda 1ht1yag dugacaklarl kadronun

'Bakanlar Kurulu Kararlgla serbest blrakllmaSLnl saglamak uzere yapacakla-

ri plan ve programlarla yukarlda deglnllen mahsurlar ortadan kaldlrllaﬂ
cak, hizmette etkinliéi ve verimlilidi arttiracak bir 31stem1n gergek-

legtirilmesi séélanllmlg olacaktar. .

DiJer taraftan Devlet Personel Dairesince, tinvanli- kadro cetvella=

rinin dederlendirilmesi sonucunda godu birbirinin ayni hizmet nevilerini

-kapsayan 8.000'ni agkin invan tesbit edilmig bulunmaktadir.

‘Bu tasarinin ekinde yer alacak kadro cetvellerine dahil edilecek

kadrolarin tinvanlar: yapilarak.iinvan standardizasyonu sonucunda yeniden

‘tegkllatlanacak kamu kuruluglarlnln yapisina uygun olarak belirlenmek
“suretigle bu saylnln asgarlye indirilmesi amaglanm1§t1r. ‘Zira bugiin sade-

ce bir "Mémur" iinvanini Ornek olarak ele aldigimizda; Memur, bzel Ralem

Memuru, Biiro Memuru, Dosya Memuru, Argiv Memuru, Evrak Memuru, Fis Me-

muru, ﬁevazzm Memuru, Personel Memuru, Hukuk Mﬁgav1rllgl Memuru, Teftils
Kurulu Memuru, Mieyyiz, Katlp, Memur Yard1m0151, Idare Memuru, Tasnif

Memuru, Teksir Memuru..., g1b1 yuzu agkin unvan tesblt edllmekteuir.

Tasariya eklenecek kadro cetvellerlnde bu nev'i unvanlarln asgariye imn-—

dirilmesi amaglanm1§t1r.

Yine bugin kurumlarin b&tgelerine konulan 6deﬁekler dikkate a
mak suretiyle, hig¢ bir ahéliz ve hesaba dayanmadan iggil pozisyonlaz
tesbit edilmekte‘ve istenilen her yerde istihdam edilmek suretiyle Yy

t1rim harcamalarinin biyilik bir b&ltiminiin cari harcamalara yansimasina
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sebep olmaktadir.

‘Biitin bu sebeplerle kamu kﬁruluslarlndaki memur kadrolarinin bir:

Kanunda toplanilmasi suretiyle;

a. Devletge istihdam edilenlerin kurum, sinif, derece, linvan ve

adetlerinin bilinmesi,

.b. Mevcut kadro §i§kinli§i ve fazla personel istihdaminin zaman
igerisinde‘giderilmeSi,
c. Kadro ihdas ve iptalindeki de§igik metod ve uygulamalar sonu-

cu ortaya g¢ikan kadro savarganliginin dnienilmesi,

c. Kurumlardan) hizmet itibariyle kadro ihtiyaci, planli ve prog-

ramlz bir gekilde kargilanamayan kuruluglardaki igglicli agadinin zama-

ninda kargilanmasi,

d. Kamu ydnetiminde sagliksiz tegkilatlanmanin énlenilmesi ve bu-

nun sonucu olarak kurum hizmetlerinde yetismig kalifiye elemanlarin

 hizmette tutulmasi suretiyle verimliligin artirilmasi,

e. Kadro lzerinde yasama ve yiiriitme organinin gézetim ve denetimi=-

nin etkili-bir gekilde gerceklegtiriimesi,

£. Unvan standardizasyonunun sonradan bozulmamasi ve mevcut tin-
vanlarin asgariye indirilmesi,

saglanilmig olacaktir. L
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MADDE GEREKCELERT

Madde 1.- Tasarunun birinci madd631 11e K. K.K. kapsamlna allnan

.butun Kamu Kurumu ve Kuruluglarlnda uygulanacak Genel 1lke ve Esaslarin

'tesbitinde birlik_ve'beraberllk amaglanm;gtlr.

Madde 2.~ Tasarlnzn 1k1nc1 madde51 1le kamu kuruluglarlnln kad-
rolarlnzn toplu bir halde duzenlenme51n1 amaglagan Genel Kadro ve Usulu

Hakklﬁda Kanun Hﬁkmﬁnde Kararnamenin kapsami tesbit edllmektedlr.

_'Bu diizenleme ile kamu kuruluglarlnln‘ihtigag duyduklari kadrola—

rin tespitinde denge ve birligin saglanmasiyla beraber'kamu hizmeti gé-

-

‘ren bu kuruluglarin kadrolari iUzerinde yasama ve icra organlarinin dene-

timinin sadlanilmasi ilke kabul edilmigtir.

Béylece Kamu kurulu§lar1nda Qegitli kénunlarln verdigi getkige

"daganan ge§1t11 uygulamalar sonucu ortaya g;kan kadro §1§k1n1191 ve
_ personel fazlallglnln onlenllme51 ve kamu carl harcamalarlnln etkln blr

§ekilde kontrolﬁ saglanllmigrolacaktlr.

Madde 3.- Tasarznin ficiinci maddesi ile Cumhurbagkanlidi Genel Sek-

reterligi, Tiirkiye Bilytk Millet Meclisi Genel SekreterliQi'Ve Tktisadi

‘Devlet‘Tegekkﬁlleri ile Kamu Tktisadi kyruluglarz gibi tegebbiislerin dzel

kanunlarlnda’yérralan hiikiimler ve bu kuruluglarin fiili biingeleri iti-

bariyle bazi kamu kuruluglari ile Milli Glivenlide iligkin olmalari sebe-

biyle gizli kalmasa gereken kadrolar kapsam.diginda miitalaa edilmigtir.

Madde 4.~ Tasarinin dérdiincii maddesi ile kapsama dahil edilen

kamu kurulu§lar1ndan Genel ve Katma Bﬁtgeli‘idarelerle buhlara baglz
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yrlanlara ait kadrolarln'(éj sag;il'cetveldeﬁ‘kapsamla ilgili maddenin

(é)'bendinde,sagllan kurumlara ait kadrolarlnda.(3)_say111 cet?élde
gésterilecedi hilkme baglanilmigtir.

" Bu madde ile kurumlarin hizmetlerinin gerceklegtirilmesi ig¢in

o yil icerisinde kullanliacak kadrolarin yetkili organlarin denetiminden _

gegirilmesi 6ngdriilmiig bulunmaktadir.

Diéer taraftan Mahalli Idarelerin (Ilfdzei fdareleri ile Beledi-

yelerin) &zellikleri itibari ile kadro cetvelleri dﬁzenlenmeyip bu ko-

- nuda dzel: hikiim getirilmeéi-hiémetin gereéi‘itibariyle yararly goriil-

migtiir.

Madde 5.- Tasarinin beginci maddesi ile Mahalli Idarelerin (il

- bzel Idare ile Bele&iyelerin) kadrolari diizenlenilmektedir.

' Halen Mahalii.idarelerin'kadrolar; yetkili organlarlhca tesbit_
edilerek f;igiéri Bakanl;§1n1n énayl ile tekemmil etﬁekte olup, 1-4
dekeceierden teébit edilecek kadro ve géréﬁ ye;leri igin Devlet Pefsb—‘
nel'pairesi ve Maliye Bakanliél‘gﬁrﬁglerine dayanilarak Bakanlar Kurulu

-

Karary istihsal edilmektedir.

Bu madde ile 1-4 derecelerden tesbit edilecék kadro g8re ve yer-

leri igin sistém‘mubafaza edilmekle beraber, 5-15 derecelerden tesbit

edilefek kadrolarda da denetimin etkili olabilmesi amaciyla Devlet Per-

sonel Dairesinin gérigiintin alinmas: suretiyle bu kadrolarain Bakanlar Ku- '

rulu Kararl'ile ihdas edilebilecedi veya kaldlrllébileceﬁi hiikme bag-

lanmistir,

T




Madde 6.~ Tasarinin altinci maddesi ile, kamu kuruluglarinin kadro

- taleplerinin uzun vadeli plan ve programlara dayandirilmasi esas olarak

allhmakla,‘bﬁtﬁn kurulugiarda-ig analizlerine paralel kadro planlamasi-

nin,gap11masz suretiyle kadro taleplerinin ilgili her kurulugga kolay-

likla kabul edilebilir gergek &lgililere dayandirilmasi amagianmlgt;r.

Dider taraftan bu maddeyle kalkinma plénlar1g1a~kamu kurulugla-

ranca istlenilen gdrevlerin pldnlanan zaman iginde ve amaglanan hedef-

lere uygun olarak gergeklegtirilmesine imkdn verilmesi ve kadrolarin ge- |
sitli ybnlerden hizmetin gerisinde seyretmeleri énlenilmek istenilmig~

tir.

kurumlarca ihtiya¢ duyulan kadrolarin sinif, derece, invan ve

. adetleri itibariyle teshit edilmesi amaciyla gérekli etlid, aragtirma ve

incelemelerin pldn hedef ve ilkeleri dodrultusunda yapilarak kurumla-
rin kadro talepleriﬁin ilk derece denetiminden gecirilmek suretiyle

yasama organlarina gdnderilmesi hiikme baglanmigtir.

. B8ylece kamu kuruluglarinin kadrolari, is glicii ve is analizleri
personel planlamasina dayanilarak tesbit edilecek ve kurum kadrolari

daima ihtiyaéa yoeter bir dizeyde tutulacaktir. Atil ig giicl dnlenilecek-

tir.

~Madde 7.- Tasarinin altinci maddesi geredince tesbit ve kurumla-

rartahsis edilen bloke kadrc niteligini ta§1gan—fﬁ§iém kadrolardan, ku-
rumlarin y;ll;k pldn ve programlara gore gergeklegstirmekle yliklimlil bu-
lunduklar: hizmetlerinin geregi olan ig glictiniin saglaniimasi amaciyla
gefékli kadfo sayis1 teshit edilerek Bakanlar Kurulu Karaylrile serbast
birakilmasi, diéerlerinindé blcke edilerek kadro savurganliginin dnle-

nilmesi gaye alinmigtir.
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Bu madde ile kurumlarin hizmetlerinin gergeklegtirilmesi igin
o yil igerisinde kullanilacak kadrolarin yetkili organlarin denetiminden

gegiriimesi Sngérilmis bulunmaktadir.

Madde 8.- Tasarinin sekizinci maddesiyle, kapsama dahil biitin

kurumlardaki kadrolarin merkez, tagra ve yurt dig: kuruluslari itiba-

riyle birim ve ﬁg%gelgr;araélndaki dagzlimini gGsterecek gekilae
dﬁzenlenﬁésinin alacagl zaman ve kirtasiye israfi dﬁgﬁqﬁlerek bﬁ#ﬁn
kadroiar kufumlar merkeé ve tégra itibariyle de&erlendirilmi§tir. An-
cak, bu kédrolér1n kurulu§lar1n/tégkilaf semalarina uygun olarak bi-
rim ve ﬁhitelerie, badgli ddner sérmayeli kurulus, fakilte, yiiksek okul
gibi bélﬁmlerirarasinda dadrliminin kurumlarinca hizmet §értlar1na en

' uggun'§ekilde‘ya§11ﬁa31na imkdn vermek amaciyla bu madde dﬁzenlénmig—
tir. . |

Maddenin ikinci fikrasiyla kurumlara tahsis edilen kadrolarin
kullanilmasi, vize isleminin tamamlanmasi gartina badlanmakta ve vize-

si yapllmagan_kadfolarln kullanilmasi &nlenmektedir.

Dijer taraftan bu dagirlimin onaylattirilmak suretiyle ilgili

kurumlara bildirilmesi zorunlu hale getirilmigtir.

Maddenin son fikrasiyla daglllma 111§k1n usul ve esaslar ile
-onay merciinin bellrlenme51, kullanllacak kadro fbrmlarlnln §ekll ve
 kadrolar1n‘kod1anmas1 Bakanlar Kurulunca glkarllacak bir Ybnetmellge’

birakylimigstar.

Madae‘9-— Tgsarinin dokuzuncu maddesiyle Deviet Memurla-

rindan, derece gdkselmes; yapabllme51 1g1n Kanunun ongordugﬂ gartlari

-0~



gigkinlidine yol agan gereksiz taleplerle beraber tesgkildt yapilari-

nin bozulmamasina ve bu sebeple kurum igerisinde dabi'ortaya cikan

gérev tedahiillerinin 8nlenilmesi suretiyle hizmetlerin. ortada kalmasi,

gecikmesi gibi olumsuz uygulamalara son verilmesi amag¢lanmigtair.

Diger taraftan bu uygulama sirasinda Devliet MEmurlarlnln 8grenim
durumlarl ltlbarlgle yukseleblleceklerl tavan dereceler1 korunmak is-
tenllmlg, hlzmetlerln pldn hedeflerlne uygun olarak allnan kadrolarla
gﬁrﬁtﬁlebilmesi igin mevcut ve bog kadrolarda 1ht1yaglar1n zarurli kil-

digz éln;f ve ilinvan degigikliéi yapilmasida hikme baglanilmigtir.

Maddenin son flkr551yla kadro dereceleri dégigtiriien memurla-
rin agllklarinln yeni kadrolara terfian atanmalari yapillncaga ve bu
'dereceleri kazanilmis hak olarak iktisab edinceye kadar eski aylik=-
larinin 6denm¢sine devam edilecedl yolunda hiikiim getirilmigtir. Béy-
lece kadrosuzluk sébebigl-e Devl.et Memurlarlnin kurumlar arésin.da trans-

fere konu olmak ile organizasyon bozulmalari da énlenilmig olacaktir.

Madde 10. Tasarinin onuncu maddesi ile, Kamu kurum ve kurulug-

larinda kullanilan invanlar arasinda birlik ve standardizasyonun sag- -’

laniimasi amaciyla tasariya eklenen kadro cetvellerinde yer alacak ln-
vanlarin diginda yenil ilnvanlar kullanllamlyacagl'hﬁkﬁe baglanilimakta-

dir.

Madde. 11. Tasarinin onbirinci maddesiyle bu Kanun Hikminde ka-
rarnamenin kapsamina dahil kurum ve kuruluglarin belirli bazi hizmet
yerlerinde 1st1hdam1 zorunlu olan 1§gi p021syonlar1n1n tesbiti ve kul-

lanilmasina 111§k1n usul ve esaslar duzenlenllmek suretlyle yatiri

harcamalarlnln cari masraflara kaydirilmasi Gnlenilmek 1sten'lm tz

-10-
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Madde ;27- Kadrolarln plén ve programiara'dagandirllmlg élma31‘
sonucu kadrolarin hizmét ihtiyaglar;na uygun olarak kullanilip kulla—.
nilmadiginin, yenlden ihdasa talep edilecek kadrolarin pldn ve prog-
ramlarla beraber hlzmet §aftlar1na sayi ve nitelik 1t1bariyle uggun

lup olmadiklarinin incelenmesi ig analizi, insangiicti planiamasi yapil-
masi, kuruluglarlﬁ pién ve prodramli kadro talebinde bulunmalari, ko~

nusunda aragtirma ve inceleme yapilmasi hitkme baglanmigtir.

—— . —— P . . »~

" olursa olsun bogalmas: halinde iptal edilmesi ve cegitli ﬁnvaﬁlaﬁg

kadro ihdas edilmek suretiyle gerek organizasyon ve gerekse drivan

Madde 13. Tasarinin oniclinci maddesi ile kapsama dahil kuruiug—
lara 1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile biitge kanunlariyla ve diger
kanunlarin verdidi yetikye dayanilarak tesbit ve ihdas edilmis Eulu~
nan_fmahalli idarelef d1§1ndé) kadrolarin iptal edilmeleri hiikme baéf

lanmigtir.

Madde 14.- Tasar%nln bu maddesi ile gegitli Kanunlarda kadro

ihdas ve iptali yolunda yer almig bulunan hilkimler ile diger Kanunla-

rin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri hiikiimleri ve kadro Kanunla-

D rinin kaldirilmasi, kamu kuruluglari arasindaki dengeyi saglamak baki-

- mindan zaruri gérilmigtir.

GecIct MADDE 1.- Tasarinin gecici birinci madde51yle, yeni di-
zenlemeler sebebigle megdana gelecek gahsa bagli kadrolarin eklenllecek
(TV) say111 cetvelde gosterllecegl, ve bu kadrolarln her ne sebeple
olursa olsun bogalmalarl hallnde 1ptal edilmig sayllacaklarl hukme bag-

lanllmaktadlr;

Yeni tegkllatlanma dolaylslyla kaldirilmasz gerekll gorulecek

blrlm ve buna bagll gbrev ve dnvanlara lllgkln kadrolarlnda "§ahsa

Kadro" olarak nltelenmelerl ve yine bu kadrolarlnda her ne gekil

-1]-



dardinin bozulmasini énlemek amaci yaninda, kamu kuruluglarinda. mevcut

olduéuLifade edilen kadro ve personel gigkinli§i &nlenilmek istenil-

migtir. :

Esasen mevcut uygulamada bu ydndedir. Bu madde ile gahsa bagli
) . .

kadrolarin iptali sirasinda uygulanacak iglemde éﬁgﬁrﬁlmﬁg bulunmakta-

dir.

s

cetvellerinin Bakanlar Kurulunca yayimlanmasi ve kadrolarin, bu kanun

- Hikminde Kararnamenin 8 nci maddesine gére daditilmas:i ve vize edilmesi

GngCi MADDE 2.~ Bu kanun hukmunde Kararname kapsam;na dahzl ku-

'_rumlarln genlden te§kllat1anmalar1 sebeblgle gerek11 kadrolarln, en geg

sekiz ay lgerlsinde ‘ve bir defaya mahsus olmak lizere Bakanlar Kurulu

: Kararl_Lle tesblt ve 1hdas edilecedi ongorulmektedlr..

GngCi MHDDE 3.- Tasarlnln gegici tictineii maddeszyle yapllan yenl

duzenlemeler sebeblyle kuruluslarln tegkilat yapllarlnda meydana gele-

.cek deglgmelerln zaruri kllacagl iinvan ve kadro degiglkllklerlnln Ba-

kanlar Kurulu karari lle yapilabllecegl ongorulmektedlr.;

GEcicl MADDE 4.~ Tasarinin gegici dérdiincli maddesiyle gehi kadro

[l
'

iglemleri tamamlénincaya kadar, ilgililerin ayliklar:n;n‘iS-ncﬁ‘maddeye
'gﬁré kaidirllan'kadiolara dayanilarak Sdenmesine devam olunacad: hilkme

| baélanlimakéadlrr::'




Gegici MADDE 5e- Tasarinin gegici beginci maddesiyle, kadrolar1 ekli

i

cetvellerde yer alan ve yeni teskilatlanma sebebiyle kadro tinvani ve derecesi

I
|
[

deglgen gbrevlilerin esk1 kadrolarlna ait aylik ek gosterge ve her tirli zam
ve tazminat haklari yenl gorevlenlnde kaldiklari siirece sahﬁalarlna bagli olarak

sakli tutulacagxs hikme baglanmlstlro

Kuruluglar igin tespit edilmig ve ekli’cetvellerde gésterilmis olan kad-

rolarin tahsisinde simif, iinvan ve kadro dereceleri degigmeyenlerin bagkaca
bir isleme gerek kalﬁak31z1n, bu kadrolara atanmig say11acak1ar1§§, degigenler
hakkinda ise, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2809 Saylll.Hakimler ve .
Saveilar Kapununus ilgili-hﬁkﬁmlerine gare_islem yapilaeags Sngorilmiigtiir.

Aneak,'maddenin ddrt ve beginei fakralariyla bu gibiler atandaklari yeni
kadrolarln aylik, mevcut ise ek gﬁstergé ve zam ve tazeinatlarinin toplama,

- almakta olduklari ayllk, ek gisterge ve zam ve tazminatlardan. az oldugu tak-

dirde aradak1 fark, giderilinceye kadar tazminat olarak odenecegl hiikme bag-

lanilmak suretlyle yapilan diizenlemelere miinhasir olmal iizere milktesep hakla-

rain korunmasil saglanilmigtir.

Her ne suretle olursa olsun Genei_idara Hizmetleri sinifindan miitehassis
Miigavir, Uzman Migavir, Bakanlik Migaviri, Mistegarlik Migaviri, Ozel} Miigavir,
Basin Migaviri gibi Miigavir ve Danigman Unvanli kadrolara atananlarin ek gos-

tergeleri hakkinda da birinei fakranan uygulanacagl hilkkme baglanmigtir.

GEQTCI MADDE 6o~ Taaarlnln gegici altinca maddesiyle bu Kanun Hukmunde
Kararnamenin yururluk tarihinden Onee, Biitge Kanunlari geregince Maliye ve
%‘ : 'Gumruk Bakanliginca vize edilmig sitirekli ig¢i- kadrolaran gecerli sayilacajgi

ongorilmiigtire




GEgle MADDE,? - Tasarlnln geglcl yedlnci . maddesiyle kararnaa o
menin altlnca maddesz ile haz;rlanmasl ongorulen yonetmellgin bu Yuna4

Hukmunde Kararnamenln yaylml tarihinden 1t1baren ug ay 1g1nde yururluge

sl
- konulmas;-saglanllmak 1sten11m1§t1r. :

e e e e

o ‘ Madde 15 - Tasarlnln onbeglncz madde51 bu Kanun Hukmunde Karar—’

namenln, ydrurluge girmeslne iligkin olup uygulamada kolaylzk saglamak

-;=dzere;

a) 5 7 ve' 9 ncu maddeler;nln l 1 1985 tarlhlnde, -

(w;... o , b) 4 ve 13 ncd maddelerlnln her kurum ve kurulug 1g1n 1hdas edz-

lecek kadrolar;n yﬁrﬁrlﬁge girdigi tarlhte ayri ayrl,
c)'Diéer hﬁkﬁmlerinin,'yaylm; tarihinde yﬁrﬁrlﬁﬁewgirmesi dngd—-

riilmigtir.

. Madde 16.- Tasarinin onaltinci maddesi bu Kanun Hikmiinde Kararname

‘hﬁkﬁmlébinin yﬁrﬁtﬁlmesi_ile ilgili olup anlami agiktir.

~ld-




GENEL KADRO VE USULU HAXKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi . KHK/ G0

Genel Kadro ve Usuliine dair hususlarin 'yehid‘en diizenlenmesi:;
17/6/1982 tarihli ve 2680 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak
Bakanlar Kurulunca 13/12/1983 tarihinde kararlagtirilmigtir,

BIRich RO, UM

Amag, Kapsam ve-Istlsnalar

Amag

MADDE 1.- Bu Kanun Hukmunde Kararnamenln amacdi,. kapsamlnda bulu-
- nan kamu kurum ve kuruluglarina ait kadrolarin 1hdasz, iptali ve kul-

Janilmasina dair esas ve usullerini diizenlemektir.

: s
Kapsam
'MADDE. 2,~ Bu Kanun Hilkmiinde Kararname,

a) Genel ve katma biitceli kuruluglarla bunlara bagli ddéner ser-

mayeli kuruluslar, kanuniarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari;

g : b) 11 Ozel Idareleri ve Belediyeler ile bunlarain kurduklari bir-

1ik, miiessese ve igletmeleri ;

¢} Ozel kanunla kurulan kurulug ve tegekktiller ve hizmetlerini
genel veya katma biitgelerin transfer_tertiplerinden aldiklari ddenek-

lerle yliriiten kamu kurum ve kuruluslari; .

hakkinda uygulanir,




~ Istisnalar

MADDE 3.- Bu Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimleri, Cumhurbagkanli-

.J1 CGenel Sekreterligi, Tﬁrkiye'Bﬁyﬁk Millet Meclisi Genel Sekreterligi,

Iktisadi Devlet Tegekkiilleri, Kamu Iktisadi Kuruluslari, Kamu Kurumu

. Nitelidindeki Meslek Tegekkiilleri, Universite dgretim elemanlarl ve

Tiirk Silahli Kuvvetleri Personelinin kadrolari ile milli glivenlik

sebebiyle gizli kalmasi gereken kadrvolar hakkinda uygulanmaz.

Frinct  BOLUM

Genel Hikiimler

Kadro Cetvelleri

MADDE 4.~ Bu Kanun Hikminde Kararname kapsamina giren kurum ve

kuruluglardan;

a) Genel ve katma biitgelell kuruluglarla bunlara bagli déner ser-
mayeli kuruluglarin, kanunlarla kurulan fonlarin ve Kefalet sandiklari-

nin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolari (I) sa-

yzli Cetvelde,

b) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danigtay, Sayigtay BagkanllklaJ

' r;nda ve Adalet Bakanlidinda, hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulu-

nanlar 1le bu mesleklerden sayrlan girevlerde olanlarin kadrolari (II)

Saylll cetvelde,

¢) Ikinci maddenin (c) fikrasi kapsamlna giren diger kamu kurum
ve kuruluglarinin 657 sayirli Devlet Memurlarl Kanununa tabi meéemur kad-

rolari (III) sayili cetvelde,




gdsterilir. Bu cetvellerde, tégra tegkilati bulunanikurum ve kurulugs-
. larin, kadrolari, merkez ve tagraya ait olmak lizere, iki ayri bdliimde

diizenlenir.

Mahalli Idarelerin Kadrolari

MADDE 5.- I1 8zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduk-

lari birlik, miessese ve igletmeler, g57 sayirli Devlet Memurlari Ksnunu

kapsamina giren memur kadrolari ileilgili uSuiﬁné uygun téléblerini

bu Kanun',Hﬁkmﬁnde © “Kararnamede . belirtilen esaslara gére I¢-
- igleri Bakanlidina génderirler. Ig¢igleri Bakanligi; uygun gérdiigi kad-
ro istekleri hakkinda Maliye ve Giimriik Bakan11§1 ve Devlet Personel

Dairesinin gdriislerini alir. P

Buna gore Bakanlik¢a hazirlanan kadro teklifleri bahis konusu
gbriigler aynen eklenerek Bagbakanlida sunulur. Uygun gdriilen kadrolar

Bakanlar Kurulu Karari ile ihdas edilir.

Kadrclarin Ihdasai

MADDE 6.- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a) ve
(b) bendlerinde sayilan kamu kurum ve kuruluglarinin kadrolarz. kanunla

ihdas edilir.

-

Bakanliklarca merkez ve tasra kuruluglérl itibariyle ayry ayri
haz1rlanaﬁ kadro teklifleri incelenmek lizere, Dévlet Persohél Dairesi
ile Maliye ve Glmrik Bakanlidina gﬁndérilir. Ilgili Bakanllkga bu kuru-
luglarin gérisleri aynen‘eklenérek hazirlanacak kanun taslagi Basbakan-

liga sunulur.
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Ystisnaglar

MADDE 3.= Bu Kanun Hukmiinde Kararnameé hikimleri, Cumhurbagkanli-

g1 Genel Sekreterlidi, Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Genel Sekreterlidi,

tktisadi Devlet Tegekkilleri, Kamu lktisadi Kuruluglari, Xamu Xurumu
Nitelidindeki Meslek Tegekkilleri, Universite Ogretim elemanlari ve

Tlirk Silahlia Kuvvetleri Personelinin kadrolari ile milli gtivenlik
sbpebigle gizli kalm951 gereken kadrolar hakkinda uygulanmaz,

- Ikinct BOLUM

Genel Hikimler

Kadro Cetvelle;i.

-

MADDE 4.~ Bu Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsamina giren kurum ve

kuruluglardan;

a) Genel ve katma biitgell ' kuruluglarla bunlara bagli dbner ser-
mayeli kuruluglarin, kanunlarla kurﬁlan feniar;n ve kefalet sandiklari-
nin, 657 sayali Devlet Memurlar:i Kanununa tabi memur kadrolari (I) sa-

yili Cetveldg,

b) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danigtay, Sayistay BagkanllklaJ
rinda ve Adalet Bakanlidinda, hakimlik ve savcalik mesleklerinde bulu-
nanlar ile bu mesleklérden sayilan gdicvlerde olaniarln kadrolari (II)

sayala cetvelde,

¢) Tkinci maddenin (c) fikrasi kapsamina giren diger kamu kurum
ve khruluslarlnln 657 sayxli Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kad-

rolari (III) sayili cetvelde, ' G e




N

gésterilir. Bu cetvellerde, tagra teskilat: bulunan:kurum ve kurulug-
laran, kadrolari, merkez ve tasraya ait olmak lzere, iki ayri béliimde

diizenlenir.

Lt

Mahalli Idarelerin Kadrolarz

. MADDE 5,- 11 6zel'idareleri ve beledigeler ile bunlarin kurduk-

lari blrllk, miessese ve 1§letmeler, 557 sayzll Deylet Memurlﬁra Kanunu
- |

kapsamzna giren memur kadrolarl ile llglll usuidna uygun talepler4n1

e

bu Kanun Hikmiinde  Kararnamede ., - belzrtllen esaslara gére To-

fE}w igleri Bakanllﬁlné génderirler, igi§leri Bakanliga; uygun gordigii kad-
' ﬁiﬁx ro istekleri hakkinda Maliye ve GlUmrik Bakanliga ve Devlet Pgrsonel
L wg Dairesinin gdériiglerini alar.
-

"“%%?ﬁv Buna gore Bakanlikga 'hazirlanan kadro tehllflerz bahis konusu
Sa gurugler aynen eklenerek Bagbakanl;éa sunulur. Uygun gdérilen kadrolar
L
i Bakanlar Kurulu Karar: ile ihdas edilir,:

Kadrolarin Ihdasi

MADDE 6.~ Bu Kanun Hikminde Kararnamenzn 2 nci maddesinin (a) ve

(c} bendlerinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarlnln kadrolari kanunla '

ihdas edilir, R A
Bakanllklarca merkez ve tagra kuruluglarl 1t1barlyle ayri ayrai
hazzrlanan kadro tekllflerl 1ncelenmek uzere, Devlet Personel Dairesi
1le Mallye ve Gumruk Bakanlidaina gonderlllr. ilglll Bakanllkga bu kuru-
luglarin gérigleri aynen eklenerek ha21rlanacak kanun taslagl Bagbakan-

liga sunulur,




Kadro ihdasini éngdren kanun taslaklarina eklenecek kadro cetvei~

lerinin ha21rlanma51nda.ve tutulan kadrolarin serbest birakilma iglem-

lerinde kalkinma planlarl ve yllllk programlara dayanllarak,yapilacak

'is analizleri ve pevlet Personel Dairesince ha21rlanarak Bakanlar Ku-

rulu Karari ile ylriirlide konulacak yénetmelik esas allnlr.

kadrolarin Serbest Birakilmasi

MADDE 7.- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin tutulan

kadro sitununda gésterilen kadrolar, serbest birakma iglemleri tamam-

lanincaya kadar kullanilmaz.

Kurum ve kuruluglara kanunlarla verilmig bulunan gérevlerin ge-
rektirdigi kadrolar Maliye ve Giimriik Bakanligi 1le Deviet Personél.Dain
resinin géruglerl de eklenerek ilgili Bakanllgln tekllfi {izerine ve -

| : ' Bakanlarrkg:ulunca serbest birakilabilir.

Herhangi bir yila iligkin serbest birakma teklifleri bir dnceki
mall ylllﬁ beginqi ay: sonuna kadar Méliye ve Gﬁmrﬁk Bakan11§1 ile Dev-
" 1et Personel Dairesine pildirilir. Serbest birakma iglemlerL,ilgili
mali yil baglndan'itibaren gecerli olmak {izere bir onceki mali yilin

dokuzuncu ayi sonuna kadar sonuglandlrlllr.'

Kadrolarin Dagilimi

MADDE 8.- Ek1li cetvellerde yer alan ve kuruluglara tahsis edil-
mis olan serbest kadrolarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklendikleri
tarihten itibaren ilig¢ ay iginde linvan, sinif, derece ve adet belirtil-

mek suretiyle, wirtiginde merkez ve tagra pirimleri itibariyle, yurt-—




o rece51n1 kazanllmig hak olarak allncaya kadar eskl kadro dereg

" daganda toplam sayl olarak dadilimi yapilir.

. vukaridaki fikraya gére yapilan kadro dagilimina dair cetveller,

Maliye ve Gimriik Bakanligi M@ Devlet Personel Dairesine?qa—uygun1UK saglan-

.diktan sonra, Sayigtay denetimine tabi kuruluglarca vize igin = Sayig-

tagja, bunlar dlslnda kalanlarca onay icin onay merciine gonderilir,

Bu daglllmda sonradan gapzlacak dedigikliklerde !de ayni usulle-
re uyulur. Ancak tasra i¢in tahsis ed11m1§ kadrolar, merkeze glinamaz.
Merkezdekl kadrolarln tagra tegkilatina tahsisi ikinci flkradaki mercilere
blldirllmek kaydayla, 119111 Bakanin onayiyla yapilir. Aylik Gdemeler

vizeli veya onayli kadro dagrlim cetvellerine gore yapilir.

_Bu dagilima iligkin cetvelin sekli ve onay mercileri altinci mad-

dede éngbriilen yonetmelikte gosterilir.

Kadro Dedisikligi

MADDE 9.~ Kuruluglara verilmig bulunan ve ekli cetvellerde ng—
terilen serbest kadrolar, hiyerarsik yapiy1 bozmamak kaydiyla, yedin-

éi maddede belirtilen usule uygun olarak Bakanlar kurulunca dedigik

”derecelerden ayni sinif ve unvanli kadrolarla dedigtirilebilir.

Kanunlar veya andlagmalar geregl yap11ma$1 sart olan veya dnce-
den tahmin edilemiyen hizmetlerin ifasi igin i 1htiyag duyulan kadro-

larln, karsllanma51 amaciyla tutulanveya bog olan kadrolarda sinif unvan

ve derece dedigikligi yapmaya Bakanlar Kurulu i jetklllalr.

' .Bu maddeye gore ‘kadrolarzi degdgflrllenlerln Gzllk haklari, dedig-

,tlrllun yen* kadrclara atanma iglemleri tamdmlanlncaga ve bu kadro de-

Ql

esas alinarak 6denmeye devam olunur.
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VBu.degigiklik iglemleri her kurum igin yilda bir defa yaplllr.

Kadro unvanlari

tﬁaade 10. Bﬁ KanunVHﬁkmﬁnde’Kérarnameyefekli cetvellérd@ yer alprayan
kadro qnvanla;; kullanilamaz. _ |

_Sﬁfekli igel kadrolar:

Madde 11.Bu Kanun Hilkmiinde Kararname kapsamina giren kuruluglarin,

a) Kanunla ve milletlerarasi anlagmalarla veya y1llik program-

larla kurulmasi veya genigletilmesi éngériilen atelye, santiye, fabrika,

. ve giftlik gibi iggi istihdami zorunlu olanrhizmet birimleri igin ihti-

yac duyacaklari siirekli igci kadrolarini mevcut kadrolarindan kargilar-
lar. Mevcut isgi kadrolarinin by birimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasind
kafi gelmemaesi  halinde, Devlet Personel Dairesinin gériiglt lizerine Ma-

liye ve Glimrik Bakanliginca yeni birimlerin norm kadrolarini agmamak

lizere, biitge imkédnlari gézdniinde bulundurularak uygun gérilebilecek

r

k;sml kadar strekli isgi kadrosu vize edilebilir.
b) vize edilmig bulunan siirekli isei kadrolarz Devlet Personel Miresinin
gériigl Uzerine Maliye vée Glimrik " Bakanlidinca bagka unvanli siirekli ig-

fo} kadrolarl ile dedigtirilebilir. Birimlerarasi veya kuruluglararaszi

aktarmalarda da ayni ysule uyulur..

c) Yukarldaki fikralar hiikiimleri uyarlncé Maliye ve Gimrik Bakan-
li1§inca vize edilen cetvellerin bir drnedi, ilgisine goére Séglgtay Bag~

kanlléina veya viiksek' Denetleme Kuruluna gonderilir.

Bu vize islemi yapilmaksizin stirekli iggi ga11§t4rllamaz ve dde-

me Yapilamaz. -

11 6zel idareleri ve Belediyeler ile bunlarin kurduklar: bir-

1ik ve miesseselerde siirekli 1§¢I caligtirilmasz
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Devlet Personel Dairesinin gdriisiine dayalaz Igigsleri Bakanllélnln vizesine
tabidir. Bu kuruluglarda yeni kurulan birimler ile yeniden satin alinacak
18 araé ve makinalari ve toplu tasim araglari icin ihtiyag¢ duyulacaklar
disinda siirekli iggli kadrosu istenemez ve vize yapilamaz.

’

Kadro Aragtirmalari

MADDE 12.- Bu Kanun HUkmiinde Kararnamenin uygulanmasina ve kapsama
dahil kurumlarin personel istihdamina dair konularda kadro ve ig analizleri
yapmaya ve gerekli evraki tetkike Devlet Personel Dairesi ile Maliye ve

Giimrik Bakanlidi yetkilidir.
' Ty
Cesitli Hikimler

Iptal Edilen Kadrolar

"MADDE 13.- Kadrolari bu Kanun Hikminde Kararnameye ekli cetvellerde

| gdsterilen kurulus ve tesekkiiller adina, bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yi-
i piirliik tarihinden dnce Kanunlar ve Kararnamelerle veya Kanunlarin verdidi

yetkiye dayanilarak ihdas edilimis bitin kadrolar iptal edilmigtir.

' Kaldirilan Hikumler

‘Madde 14.- 31.7.1970 tarih ve 1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile

"-diéer‘Kanunlarzn bu Kanun Hikminde Kararnameye aykari hiikkimleri ytlirirlikten

kaldirilmigtir.




. - GECICT HUKUMLE’R
GEgICI MADDE 1 - Bu Kanun Hikminde Kararname kapsamlna giren ku-
ruluglarin personeline ait sahsa bagli kadrolar ekli (IV) Sayili cet-
velde gdeerilir. Bu kadrolar herhangi bir surette bosaldigi takdir-
de higbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilir ve bogalma tarihinden
itibaren bir ay iginde Maliye ve Glmrik Bakanligr ve Devlet Persanel

pairesi vize mercilerine bildirilir.

GE¢ICI MADDE 2.- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenmesi éngdrii-
llen cetveller ve cetvellerde yer alacak kadrolar, bu kanun Hiikminde

Kararname esas ve usullerine uygun olarak engeg sekiz ay igerisinde

hazirlanir ve Bakanlar Kurulu Kararl ile Resmi Gazetede yayimlanir.
Yayaimlanan bu cetveller yiiriirlide girdigi tarihte bu Kanun Hiikminde

Kararnamenin eki sayilir.

| L R Yayimi tarihinden itibaren, bu Kanun Hikminde Kararnamenin eki
_olan | cetvellerde ancak bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede déngdriilen

esaé ve usullere uyularak degl§lkllk yapilabilir.

GEQfCi MADDE 3.~ Yapilan yeni dﬁzenlemeler sebebiyle tegki-
lat yapilari dedigen, bunyelerlne yeni birimler eklenen kuruluglarin
meveut kadrolarlnda, ‘bu blrlmlerln isbirligini saglamaya yénelik un-
%45 '_;j — . van sinif Ve derece dedigikligi yapmaya gegici 2 nci madde uyarinca '

_ kadroICetvelleri yayimlanincaya kadar Bakanlar Kurulu yetkilidir.

GEQin MADDE 4;—‘Kadro cetvellerinin Bakanlar Kurulunca yayim—-
‘ .'lanmasi ve kadrolarin, bu Kanun Hiikminde Kararnamenin 8 neci maddesine
.gore dagltllma51 ve vize edilmesi iglemleri tamamlanincaya kadar, il-
: 1lller1n aullklarlnln 13 ncli maddeye gdre kaldirilan kadrolara daya-

nllarak odenme51ne devam olunur.
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GECICI MADDE 5.- Kadrolari ekli cetvellerde yer alan ve yeni tegki- .
Iatlanma nedeniyle kadro iinvani ve derecesi dedigen g&reviilerin eski
kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tiirlii zam ve tazminat haklari

yeni gérevlerinde kaldiklari sirece gahislarina bagli olarak sakli tutulur.

Kuruluslar i¢in tesbit edilmig ve ekli cetvellerde gbsterilmig olan
kadrolarin tahsisinde:
Sinif, invan ve kadro dereceleri dedismeyenler, bagkaca bir igleme

gerek kalmaksizin, bu kadrolara atanmig sayilirlar, dedisenler hakkinda

ise, 657 sayili Devlet Memurlar:i Kanunu 1ile 2802 sayilil Hakimler ve

Savcilar Kanununun ilgili hiikiimlerine gére iglem yapilir.

Ancak, bu gibilerin atandiklari yeni kadrolarin aylik,mevcut ise
ek gdsterge ile zam ve tazminatlarin toplami, almakta oldugu aylik, ek gdé—
terge ile zam ve tazminatlardan aé oldudu takdirde aradaki fark gideri-
linceye kadar tazminat olarak d&denir.

Birinci fikra htikmii, her ne suietle olursa o;sun Genel Idare Hiz-
metleri sinifindan Mitehassis Miisavir, Uzman Miigavir, Bakanlik Miisaviri,
Mﬁstesarllk Migaviri,Ozel Mﬁsaﬁir Basin Miisaviri gibi Mﬁsavir ve Danig-—
man lnvanli Kadrolara atananiarln ek gdstergeleri hakkinda da uygqulanir.

GECICI MADDE 6.- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yilirirlik tarihin-
den d&nce, Biitge Kanunlari gereﬁince Maliyé ve Giimritk Bakanlidinca vize
edilmis siirekli isci kadrolari gegerlidir.

GECICT MADDE 7.- Altinci madde ile ha21rlanm351 dngdriilen Ydnet-
melik bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren li¢ ay

i¢inde ylirlirliige konulur.
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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Yirlirlik

MADDE 15.~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin,

a) 5,7 ve 9 ncu maddeleri 1/1/1985 tarihinde,

b) 4 ve 13 ncii maddeleri her kurum ve kurulug ig¢in ihdas edllen*
kadrolarln yiiriirlige girdigi tarihte, i

c) Difer hiiklimleri, yayimi tarihinde Yﬁrﬁrlﬁge girer.
Yiritme '
MADDE 16.~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hilkiimlerini RBakanlar Kurulu

yiritiir,
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