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"Memurlar ve Diger Kamu Géreviileri ile 11gili Bazi Kanup ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde ODegisiklik Yapilmasina Dair Kanun  Hikminde
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RTINS Gazete de yayimlanan 5.2.1992 tarih ve Esas: 1990/22, Karar: 1992/6 sayili Karari ile 4]

L fyapzknam ﬂatiya@ham gelir

- ~> mensuplan bagta clmak: ﬁzéré»gzglth kamu personelinin lojman sikintisimn gide
R 'gerclﬂnekt:,sammjmanm ahnmast ve ingaatinin pahah olmas: nedeniyle ye
- lojman edinilememektedir. Bu-durum, ayrica lojman tahsis edilen personel ile tahsis
, _edilemeyemarasinda {icret ydniinden adaletsiz bir uygulama yaratmaktadir.

GENEL GEREKCE

E&m\« zﬂu\gwwh ug\rd;\f'\h&M
. Bu'Kas 181, Anayasa Mahkemesinin 27.11.1993 tarih ve 21771 sayih Rest

~ sayih Kanun Hiikeniiride Kararname; 30.11.1993 tarih ve 21774 sayil Resmi Gazete'

 yayimlanan’ 5.5.1992 tarih ve ‘Esas: 1991/33, Karar: 1992/32 sayith Karan ile 433 sayih
* Kanun Hiikminde Kararhamenin iptal edilmi§ olmas: nedeniyle dogan hukuki boglugun
.giderilmesi amaciyla, sézkonusu Kanun Hikminde Kararnamelerin iptal edilen

hikiimlerini ihtiva edecek sekilde hazirlanmugtir.

" “Bu’Tasart ile kanu-personelinin 6zlik haklarinda ii¢ kademeli olarak emekliliklerine
" "de ‘Yans;-ya‘t;:ak ‘sékilde iyilestittne yapimus, personel mevzuatinda tereddiit konusu - -
olugturan hususlara aciklik getirilmis, esitli tazminat kanunlan kaldinlarak tazminatlar

biraraya toplanmgtir.
Yﬁrtdl'gin‘dé‘ ve ka
ilave 1yilestirmeler yapimustir.

Yer d:¢g-1§m'imei suretiyle atamaya tabi olan memurlarin yeni gbrev yerine
atanamayan egine bolgelere-gére kist aylkh ya da ayhksiz izinli sayilma imkani getirilmis
- ayrica aile ve gocuk yardimr miktarlarim beg katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu

yetkili kalmmgtr.

kirimada Sncelikli yﬁrelerde gorevlendirilen 8gretim elemanlanna

Gereksiz hastalik izinlerinin Gnlenmesi amaciyla, bu sekilde gecirilen siireler igin

zam ve tazminatlarin kesintili denmesi hiikkme baglanmstir.

Aym i§i yapan, aym-unvam tagryan ancak farkli kurumlarda gdrev yapan kamu
- personeli--arasinda -maag ve-8zlliik haklar1 bakimindan zamanla ortaya gikan
* . dengesizitilerin giderllmesi fle Gahijanla qalymayan: ayirt etmeyen ve temel amag ve
. riglevini-yitierek personel arasirida gikayetlere ve yalkinmalara neden olan fazla cahyma, =
: “ff---“‘-fon ve ek iicret gibi Sdemelerin kaldinimas amaglanmugtir.. - < -+ - n e

: Difjer-taraftan,” kamxa»perscnehnm konut ihtiyaci konusunda genel bir diizenle
tit:. Ozellikle emniyet hizmetleri ve Tiirk Silahh Kuvve

- Kanunrile:lojmafn ¥erilemeyén kamu personelme butgc imkanlan élgusﬁnde

et bchrh s stakwimdahilinde bir tazminat verilmesi suretiyle kamu harcamalarinda tasarruf
-+ Saflanmast, icret dengesizlifinin zaman icinde giderilmesi ve bu yolla W“Chn komy_'t. R

sorununun ¢8zimlenmesi amaglanmgtir.
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" . -—- yapilmasi da hilkme baglanmaktadir. Net ayhk hesap edilirken ilgililerin briit aylik jve

MADDE GEREKCELERI

- MADDE 1--Kamu kurum- ve kurulu§lanmn Yardimc: Hizmetler. Simfma dahil

kadmlannm azaltilmas1 amaciyla diger hizmet smiflarina ait topla.m kadro adedinin

yiizde besi (Saghk Bakanhgmda yuzde yirmisi) ile simrh tutulmas: amaglanmaktadir.

Devlet: Memurlan Kanununun 36 nc1 maddesinin 12/d fikrast yeniden diizenlenerek

- memuriyette iken bir {ist Ggrenimi bitirenlerin bu &grenimlerinin daha 8nce hizmet

- aldiklar simifa girebilmelerine imkan verecek nitelikte olmamas: halinde, bunlarn

~ * intibaklarimn yapimayacag: ve Onlisans 8grenimi iizerine lisans Ggrenimi gérenlerin de
- "bu lisans Ogrenimlerinin intibak maddesinin uygulanmasi agisindan st §grenim
sayllmayacagina ve intibaklarimn yeniden yapilamayacagina agikhik getirilmektedir.
MADDE 2- 657 sayih Kanunun 43 {inci maddesinin (B) bendi yeniden diizenlenerek
Kanuna eklenen ek gosterge cetvellerinden II sayili cetvelde yer alan unvanlarda
degisiklik yapma konusunda Bakanlar Kurulu yetkili kihnmaktadir.

MADDE 3- Bu madde ile 657 sayili Kanuna I ve II sayih ek gdsterge cetvelleri ile IV
sayith Makam Tazminati cetveli eklenmekte ve ek gdstergelerde 1994’den baglamak
tizere 2 yillik stireyi kapsayan agamali artiglar Gngdriilmektedir.

MADDE 4- Kalkinmada 1 inci derecede &ncelikli illerde (2 nci derece kalkinmada
Gncelikli illerden olan Erzurum ve Artvin illeri dahil) belli siire ile gbrev yapmak zorunda
olan Devlet memurlarina, .iki yillik hizmetleri kargiifinda ilave bir kademe uygulamast
Ongdriilmektedir.

MADDE 5- Yeniden ve yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda atanmaya tabi
-memurun atandif yerde. eginin atanacad tegkilatin bulunmamas: ya da tegkilati
" ... bulunmakla birlikte nitelifine uygun bog bir memur kadrosunun olmamas: halinde,

--ilgililerin- talebi-iizerine; ‘memuriyet boyunca-en-¢ok 4-yla kadar- izin verilmesi. - -
" -+ Ongdrilmektedir. Bunlara bélgelere gore net ayliklarmm belli nispetlerinde Megle

' diger Gdemelerinden normal kanuni kesintiler tam olarak yapilacaktr.

NI MADDE 6- Maddenin 1 inci fikrasinda Ongdriilen "ayhk veya iicretlerine

lmrumkmmdan alirlar”ibaresi degistirilerek aylik ve sdzlegme ficretlerinin tam olarak
- Gdenmesi yerine bu 8demelerin net miktarinin % 60’nin Sdenmesi benimsenmektedir.

MADDE 7- Kamu personelinin maaslarim sinif, unvan, kurum, hizmet siiresi, gdrev
yeri, gbrev mahalli ve aile durumu gibi pek gok degisken etkilendiginden, bunlarm
~ hesaby, denetimive muhasebesi uzmanlik gerektirir hale gelmiy bulunmaktadir. '

wv:: - Aynca personele yapilan 8demelerin bir bordroda toplanmarnasi, farkh zamanlarda =~

degigik adlar altinda ilave demelerin bulunmas: kamu personeli arasinda kargilagtirma
- yapimasmu imkansiz hale getirirken, yanliy degerlendirmelere de neden olmaktadir. |
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Ote yandan, bilgisayar kullanimi ve telekominikasyon agindaki gelismeler tim kamu

personeli maasglanimin belli merkezlerde hesaplanmasi ve bankacihk sistemi araciig
personele 6denmesini miimkiin hale getirmigtir.

ie

Diger taraftan kamu personel rejiminin ¢aligani (Gdillendirecek, sicili iyi olanla
- olmayan, ademli le kidemsizi, -egitimli ile egitimsizi aywrt edecek ve tegvik edecek] bir-
- yaprya kavugturulmasina“ihtiyag duyulmaktadir. Tim bu hususlan geregeklestirecek bir -

personel sisteminin memurlari daha ayrintih gekilde izlemesi ve kayit nizam olugturmasi

gerekmektedir.

Yapilan diizenleme ile yukarda belirtilen hususlarda gerekli diizenlemeleri yapmak

lizere Maliye Bakanli yetkili kilmmaktadir.

~ MADDE 8- Yeterince kamu personeli bulundugundan ve uygulamada fazla mesai~ - -

yapanla yapmayan ayrim yapilmadan herkese fazla ¢aligma iicreti Sdenir hale
geldiginden 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca Gdenen fazla galigma

Gicretlerinin kapsami daraltiimaktadur.

Ayrica fazla mesai ficreti Gdenebilen haller diginda personele fazla mesai

yaptiriimasi hallerinde, bu siireler kargihfinda izin verilmesi hiikmii getirilmektedir.
MADDE 9- 657 sayih Kanunun 202 nci maddesinin 2 nci fikrasma eklenen fikra

ile

aile yardimmin &denegine esas tutulan gdsterge rakamlanm 5 katina kadar artirmaya

Bakanlar Kurulu yetkili kilmmaktadur.

MADDE 10- 657 sayth Kanuna IV sayili cetvel eklenerek makam tazminati kapsami
genisletilmekte ve makam tazminatmm damga vergm hari¢ olmak {izere net olarak

Odenecegi belirtilmektedir.

MADDE 11- Bu madde ile, 2377 sayih Kanunun kaldirilmas: nedeniyle bu kanunda
yer alan hiikiim 657 sayth Kanuna eklenmekte ve uygulanmaya devam edilecegine agikhik

getirilmektedir.

. "MADDE 12- Bu madde fle'657 sayih Karunufi Ex- Gegici 16 "n¢1 maddesi uyatinca ™
emekli kcscneklenne esas ayhklan 'ySniinden sanatg, sanatg1 ogretmen ile Devlet
sanatgﬂarmm mihendisler igin Gngdriilen ek gﬁstergelcrden yararlanabilmelen imkam

getirilmektedir.

. MADDE 13- Tirk Silahh Kuvvetlerine bagh okullardan mezun olanlara mezuniyet
tarihinden, yeni gérev yerlerinde géreve bagladiklan tarihe kadar olan dénem i i¢in daha
Once avans olarak &denen kist maaslanin mahsubunda ve takibinde ortaya ¢ikan

sorunlarm énlenmesi amaciyla bu Sdemelerin avans yerine kesin olarak yapilmasi hitkme

baglanmaktadlr

" MADDE 14- Ek géstergeler madde metnmden gxkamlarak Kanuna ek;h cctve] o

halme getirilmigtir.

MADDE 15- Makam tazminati géstergelerinin ve riitbelerin kanuna ekli cetve

gosterilmesine paralel olarak 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel kanununun
U *“
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... MADDE 21- 2914 sayth Kanunun 11 nci maddesinde yapilan degisiklikle, finiversite .. ... .
+ - Ofretim-elemanlarmin. ders yiikit ve ek ders ficretinin. hesabinda teorik dersler digindaki = .
&,

18 inci madde si yeniden diizenlenmistir.

MADDE 16- Lisansisti egitim-8gretim igin yurtdigina goénderilen arastirma
gorevlilerine 1416 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilacak Gdemelere ilave olarak,

yurti¢i aylk ve diger her tiirli Gdemelérinin kanuni kesintilerden sonra kalan net =

bagl bulunduklan iiniversitelerin personel giderleri icerisinde *6zel tertipler acilmas:

o

tutarnin %60'mmn ayrica Gdenriesi saglanmigtir; Ayrica busilara yapilacak Gdemeler

ongdrilmiistir. Bu suretle madde kapsamindan yurt digmma génderilecek arasgtirma

gorevlisi sayisinin biitce imkanlar ile simrh tutulmas: amaclanmisgtir.

MADDE 17- Ogretim elemanlarmmn, Bakanlar Kurulunca belirlenecek kontenjan ve
sireler dahilinde mesleklerine ait hizmetlerde yetigtirilmek, egitilmek, bilgilerini

artirmak veya staj yapmak amaciyla yurtdigina gdnderilebilecekleri -komusuna agiklik - -

getirilmis ve bunlarin hak ve yikimliklerinin esas itibanyla 657 sayih Devlet Memurlan -
Kanununa gére aymi amagla yurtdigina génderilenlerin tabi olduklan hiikiimlere gore
belirlenecegi Gngodrillmistir. Bununla birlikte ilgililere yapilacak &demelerin Devlet
memurlarina yapilan demelerden daha digiik tespit edilebilmesi yoniinde iniversite

yOnetim kurullan yetkili kihnmugtir.

MADDE 18- 2547 sayili Kanunun 40 nc1 maddesinin (b) fikrasi yeniden
diizenlenerek Sgretim iiyelerinin, ihtiyaci olan universitelerde en az bir egitim-Ggretim
yili igin gSrevlendirilebilecekleri, bu sekilde gdrevlendirilenlerin kadrolarmm § yu siireyle

sakli tutulacag Gngoriilmiigtiir.

MADDE 19- 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununda yapian degisiklikle

Ogretim elemanlanna 1.1.1993 tarihinden itibaren uygulanacak ek géstergeler agamali

olarak kanuna eklenen Ek gdsterge cetvelinde gosterilmektedir.

MADDE 20- Ek gOstergelerde yapilan degisiklige paralel olarak 2914 say1h Kanunun

5 nci maddf:si yeniden diizenlenmigtir.

faaliyetler icin belirlenen toplam yiikiin haftalik 10 saatlik kismmn dikkate ahna

kalan kismin ise maag karsiifs sayilacag hiikme baglanmigtir. Buna gore (10) saat
zorunlu ders yiikdi olan bir dogentin, (10) saat teorik ders okutmasi ve diger faaliyetler

s .

ticreti hesabmda (10) saatlik kismu dikkate alnacafindan, toplam ders yiki (20)

olacak, zorunlu ders yiikii olan (10) saat diigiildiikten sonra haftahk (10) saat dzerinden

ek ders iicreti 5denebilecektir.

Ote yandan, yarr yil ve yil-sonu smav dénemlerinde Gdenecek smav dcreti smav -
- yapilan ders ve §grenci sayisi ile gosterge ve katsayl esasina baglanmgtir.’ '

+ Ayrica, ara sinavlar ve biitiinleme smavian icin smav ficreti Gdenmeyecegdi madde

metninde belirtilerek bu konuda tereddiit olusmasinin Snlenmesi amaclanmustir.

e VR
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icin de (15) saat ders yikiiniin bulunmasi halinde, diger faaliyetlerin ders yiikii ve ek ders -
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oranda artinlmgtrr. , o
- MADDE 23- 2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanununda yapllan deg1§1khk1§ 4
' yemden tespit edilen ek gostergelere 111§k1n cetvel Kanuna eklenmistir.

- Bikrasinda @iizenlenen Emekli Kesenegine esas oran %15 olarak yeniden diizenlenmigtir.

L 2946 sayth Kamu Konutlart Kanunu uyarinca kira yardimndan yararlananlar, kurumlarn
- . yurtdigt kadrolarma stirekli gérevle atanmug olanlar, maddenin (a) ve (b) bentleri
: ~:sayllanlarn egleri ile sGzlegmeli personelin lojman tazminatmdan yararlanamayacaklar

MADDE 22- Kalkinmada dncelikli yorelerde gérevli iniversite gretim elemanlanna

- Gdenecek gelistirme Sdenegi, diger y6relerde denen gelistirme ddeneginden hesaplama

sekli ve oran olarak farklilagtinlmg, ayrica Gehr Vergisinden muaf tutularak buyuk

MADDE 24- Ek gGstergelerde yapilan degisiklige paralel olarak 2802 sayth Hakimler
ve Savcilar’Kanununun 103 {incii maddesi yeniden diizenlenmigtir.

- MADDE 25- 5434 sayih T.C.Emekli Sandiy Kanununun 14 ncii maddesinin (a)

* . .MADDE 26- 5434 sayil T.C.Emekli Sandi: Kanunun Ek 48 nci maddesinde yapilan
degigiklikle, ayhiklanm personel kanunlarina gére almayan istirakgilerle, Belediye
Bagkam olarak istirak¢ilikleri devam edenlere uygulanacak ek gdstergeler yeni
belirlenmistir. |

MADDE 27- Genel olarak iicret dengesizliklerinin giderilmesi amaciyla M
Piyango Idaresi Genel Midirligi Personeline 6denen ilave 6demeler
kaldiniimaktadur.

MADDE 28- Kidem aylif1, personelin 1 inci hizmet yilim tamamladigs andan itib:
Gdenmeye baglanmaktadir. Tamamlanan her hizmet yih igin 15 gdsterge rakam kargihg
kidem ayh# 6denmesi Sngdriilmektedir.

Ote yandan, 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinde

- .degisiklik yapilarak ayhklarim 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayih Tiirk
- -Silahli-Kuvwvetleri-Personel Kanunu, 3466 sayth Uzman Jandarma Kanunu, 2914 saj
- YitksekGgretim Personel Kanunu ve 2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanununa gére
: almakta olan personelc IOJman tazmman ddenmesi ongonﬂmektedlr

- Bu per‘mnelden, kendilerine herhangi bir surette komut tahsis edilmi mig bulunanl

hiikme baglanmaktadir.

Odenecek lojman tazminatmn tutan ilgililerin ek gdstergeleri esas ahnarak tespit
edilmigtir. Buna gére, ek gdstergeleri;

2500 (dahil) ve daha fazla olanlara 600.000.-
1500 (dahil) ve 2500 arasinda olanlara 400.000.-

Ek géstergesi bulunmayanlar dahil
digerléﬁpe 200.000.- ’ ff;.;; é: LN
‘ ' ‘i‘/i% : . . ,;"’.‘ A }"
-.; 3 «rr,,”:* *\ * ”~




- Lira tutarinda her ay lojman tazminati denecektir. Eslerden her ikisinin de
“tazminata miistehak olmasi halinde sadece tazminat miktan fazla olana ddeme
yapilacaktir.

, .. Maddede bu tazminatin_ sair 8demelerde aylk kavramma dahil edilmeyecegi ve

v tazminata: hfak"'kazanmad:{“.&_vef‘6demele:de ayliklara iligkin hiikiimler uygulanacag
. belirtilmekte ve hizmet mahalleri ve kapsama dahil personel bakimindan gerektiginde

- tazminat rakamlannda %50 oramnda farkhlagtirma yapmaya Bakanlar Kurulu yetkili
kilinmaktadir.

MADDE 29- 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi degistirilerek
- 'yabanci dil tazminat uygulamasi yeniden diizenlenmektedir. :

-+ - Yapilan degisiklikle, tazminattan yararlanmak igin daha Once Sngdriilen smavdap |

miistesna durumlar kaldiimakta ve Bakanlar Kurulu her bir yabana dil i¢in yukanda
‘yazih-gSstergeleri agmamak ffizere yapilan gorevin Ozelligini de dikkate almak suretiyle
dillere- gore farkh gostergeler tespit etmeye, ikinci ve sonraki diller igin birinci dile gore
indirimli gdstergeler belirlemeye yetkili kilmmstr. '

. Ayrica yapilan siavlarin beg yil siireyle gegerli olacagy, bu siirenin bitiminde ycnjien
smava girmeyenlerden ‘yabanci dil seviyeleri (A) ve (B) diizeyinde olanlarin
tazminatlannm bir alt diizeyden Sdenecegi, (C) diizeyinde olanlarm ise tazminatlarinm
kesilecegi hiikme baglanmaktadir. ’ '

MADDE 30- Ayliklanm 657 sayih Devlet Memurlarni Kanununa, 926 sayih Tirk
Silahli Kuvvetleri Personel K:j;mununa ve 2914 saylli Yitksek Ogretim Personel Kanununa

- ve 2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almayan personele uygulanacak ek

g0stergelerin nasil belirlenecegine agiklik getirilmektedir. ‘

: :. -MADDE: 31- Bu: madde ile Gzellestirilmesine karar verilen tesebbiis ve bagh
ortakhklardaki szlegmeli-personelin iicretlerinin, kamu sermaye payl % S50’nin altinda

- .. ..diginceye kadar. Yiiksek Planlama Kurulu Karar ile belirlenecegi hiikme
US e baglﬁﬂmahtadlr, . PRI P, S S e e N . [ [ S

S ol + | & fikra ile .de;:233:ve 399 sayth KHK nin kapsami diginda kalan kamuya ait
semewe e ’benkalarla 399-sayrlt KHIC.nin gecici 9 ve ek 1 inci maddelerinde belirlenen kunﬂu§;nn
e

TETITLL i yOnetinr-kademelerinde-gorevh: personelin sdzlesme icretlerinin mevzuatlarina
e roomeizin cbelirlendikten sonra: Yitksek Planlama Kurulunun uygun goriigiine sunulacag hikme
baglanmaktadir. '

T o -3-dncil fikra ile de:kamu kurum ve kuruluglan ile sermayesinin yandan fazlasi
e ThlTearn ;Dﬂv_igftm'aitr;kurum;yﬂe “kurulpglarda ¢absanlardan asli gorevleri yaninda yonetim| ve
o leo- 0 -damgma kurulu Bagkan ve- Uyelikleri ile denetci ve tasfiye kurulu tiyeligi gdrevlerini

hikme baglanmaktadir.

: f.f’*""“"'xx - ».GECICI MADDE. 1- Bu:Kanun hiikiimleri uyarinca ek glsterge, kidem ve taban
f» e '-,f'f‘:.._;;}_\:_&y:lxg; ‘g0stergelerinin. yeniden tespiti dolayisiyla ayliklarda meydana gelen artiglar
z :

\n

e et ylratenler haklanda da: 399 sayih KHK nin 34 dnc maddesi hikimlerinin uygalanacags



* azalma meydana gelmemesi igin, bu ddemelerin azalmlarak bir siire daha de

hakkinda 5434 sayih T.C.Emekli Sandign Kanununun 14 ncii maddesinin (c) fn
hikmiiniin uygulanmayacag hiikme baglanmaktadr.

asl

GECICi MADDE 2,3- Bu Kanun ile yiirirlikten kaldinlan hiikiimlere gore

kendilerine ilave- 6deme yaptlanlarin el]erme gegen Ucretlerde birdenbire biiytk or

imkan tamnmigtir.

GECICi MADDE 4- Kamu kurum ve kuruluglariin Yardimer Hizmetler Sirufina

dahil kadrolanindan bog olan ve bosalacak olanlarin kurumlann bu smifa dahil kadrg
hari¢ toplam kadrosunun ylizde begine (Saghk Bakanlifinda yiizde yirmisine) du§unc
kadar iptal edilecegi diizenlenmektedir.

MADDE 32- Yiiriiriik maddesidir.
MADDE 33- Yiiriitme maddesidir.
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Memurar ve Diger Kamu Goreviileri ile Iigili Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasma Dair Kanun Hitkmiinde Kararname

Memurlar ve diger kamu gdrevlileri ile ilgili bazi kanun ve kanun hilkmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 18/5/1994 tarihli ve 3990 sayili Kanunun

lagtarilmistar.

MADDE 1- 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun 36 nci maddesinin "VII-

YARDIMCI HIZMETLER SINIFI" baglikli bendine asagidaki fikra eklenerek aym: madde

verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca /8/ 5 /1994 tarihinde karar-

nin

"Ortak Hiikiimler" boliminin (A) bendinin millga 12-d fikras: asafidaki sekilde yeniden

diizenlenmistir.

"Bu siifta isthdam edilecek personel sayist kurum ve kuruluga diger hizmet siuflan
icin ihdas ve tahsis edilmig bulunan toplam memur kadrosu adedinin ylizde besini, Saglik

Bakanliginda ylizde yirmisini gecemez."

"Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlar

cahsanlar dahil) tist 6grenimi bitirenler, aym iist grenimi tahsile ara vermeden baslay
ve normal siiresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulagtikl
derece ve kademeyi agmamak kaydiyle, bitirdikleri iist 6grenimin girig derece
kademesine memuriyette gegirdikleri bagarih hizmet siirelerinin tamami her yil
kademe, her ii¢ 1l bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece
kademeye yiikseltilirler. ”

Ancak, bitirilen {ist 6grenimin ilgililerin bulunduklan simf kapsamina gire¢

nitelikte bir iist dfrenim olmamas: halinde son &grenim durumuna uygun bir hizs
sinifina ait bir kadroda gé’mev almadik¢a bunlarin intibaki yapilmaz ve bu b
uygulamasinda 6nlisans iizerine lisans Sgrenimi yapmak tstogrenim sayilmaz.”
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MADDE 2- 657 sayih Deviet Memurlari Kanununun degisik 43 {incii maddesinin

miilga (B) bendi a§ag1dakzi‘§ekjtilde yeniden diizenlenmistir.

"B) Ek gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlann kadrolaninda bulunan personelin

ayliklari; hizmet siflan, gdrev tiirleri ve ayhk alinan dereceler dikkate alinarak

bu

Kanuna ekli (I) ve (II) sayih cetvellerde gosterilen ek gdsterge rakamlanmn eklenmesi

suretiyle hesaplanir. (II) sayih cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve y
unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

eni

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen simif ve gérevlerde bulunduklan siirece

odemelere esas aliup, terfi bakimindan kazamlmg hak sayilmaz. Kurumlarn 1. 2, 3

ed

incl dereceli kadrolanna atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha Snce
bulunmus olduklan kariverleri ile ilgili simf veya ekli (I) savih Cetvelin Genel Idare
Hizmetleri Simifi (g) bolimiinde belirtilen gorevierde kazanilmig hak avlik derecelerine

adre alabileceklen ek gdstergelerden disiik olamaz.



- Sigorta Denetleme Kurulu Bagkami | 1

- Milli Egitim Bakanhg Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan ve Uyelikleri, Bayindirhk ve
Iskan Bakanlifn Yiiksek Fen Kurulu Bagkan ve Uyelikleri, Miisavir ve 1 nci dereceden
uzman unvanh kadrolara atananlara, bu kadrolarda bulunduklan siirece daha dnce almig
olduklan en yiiksek gisterge ii;ierinden 6deme yapilir.

Kadrolan Milli Istihbarat Hizmetleri Smifina dahil olanlara; bu maddede gosterilen
emsallerini gegmemek iizere Bagbakan tarafindan tespit edilecek ek gosterge rakamlan
uygulanr.”

MADDE 3- 657 sayth Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki I ve II sayih El
Gosterge Cetvelleriile IV sayih Makam Tazminati Cetveli eklenmigtir.

I SAYILI CETVEL
HIZMET SINIFLARI ITIBARIYLE
UNVAN VEYA AYLIK ALINAN DERECELERE GORE
 EK GOSTERGELER

1.1.1994 1.1.1995
den {tiba-  den tiba-
baren Uy-  baren Uy-
gulanacak  gulanacak

Ek Gos- ~ Ek Gos-
UNVANI DERECE tergeler tergeler

I- GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI

a) Bagbakanlik Miistegari, | 1 7000 8000
b) Miistesarlar, 1 6600 7600
¢) Diyanet Igleri Bagkani, Bagbakanitk

Teftig Kurulu Bagkani, Bagbakanlik

Yiksek Denetleme Kurulu Bagkan,

Devlet Personel Bagkani, |

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkant . - 1 6100 7000
d) GAP Idaresi Bagkam, Atatiirk Kltur,

Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkan,

Toplu Konut Idaresi Bagkam ve Kamu

Ortakhg Idaresi Bagkani, Bagbakan |

Bagmisaviri, Bagbakanhk Miistegar

Yardimeilari, DIE Bagkan,

Biyiikelci ve Daimi

Temsilci Unvanimi kazanmug olanlar,

Mistesar Yardimcilari ve Genel Mildirler

Bakanliklar merkez tegkilatina dahil iKurul

Bagkanlari, Ozel Cevre Koruma Kur;hmu

Bagkam, Hazine ve Dig Mﬁstes;arhgf

Bankalar Yeminli Murakiplari Kuruju Bagkani,

Hazine Kontroldrleri Kurulu Bagkam ile
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€) Devlet Planlama Tegkilati Genel
Sekreteri, Bagbakan Miisavirleri, 1

f) Diyanet Igleri Bagkan Yardimcilan
ile Din Igleri Yiksek Kurulu Bag-

kani, Bakanlar Kurulu Sekreteri,
Bagbakanlik Bagkanlar, Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumn
Bagkan Yardimcilan ile Atatiirk
Aragtirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu,
Tirk Tarih Kurumu ve Atatirk Kaltir
Merkezi Bagkanlari, Bagbakanlik

Ozel Kalem Midiri, Adli Tip

Kurumu Bagkani, Bagbakanlik Yiiksek
Denétleme Kurulu Uyesi, Yitksek Ogre-
tim Kurulu Genel Sekreteri, Biyik
Sehir Belediye Genel Sekreteri,

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi,

GAP Idaresi Bagkan Yardmmcist 1

g) En az g yu siireli yiiksek-

Ogrenim veren fakiilte ve yiksekokullan
bitirerek meslege 6zel yarigma ‘
sinawvi ile giren ve belirli streli

meslek i¢i egitimden sonra &zel bir
yeterlik sinavi sonunda (veya yiksek
Ogrenimli olup, 6zel kanunlarin
Ongdrdiifa sartlan tagryanlardan

en az sekiz y1l mesleki gorev yap-
tiktan sonra yine bu kanunlarin 6n-
gordigi usule gore secilerek) ata- :
nan Bagbakanlik, Bakanhk, Milste-
sarlik, Diyanet Isleri Bagkanhip

ve Bagims1z Genel Midarlik ve Bayik
Sehir Belediyesiyle Biiyiik Sehir Be-
lediye simirlar igindeki ilge Belediyeleri
Mifettigleri, Bagbakanhik Uzmanlari,
Devlet Planlama Uzmanlari, Bagbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu Uzmanlar,
Dugigleri Meslek Memurlar, Maliye
Bakanh$ Hesap Uzmanlan ile

Hazine ve Digticaret Miistesarhi,

4500 5300

4100 4800




st 5 e My W i

-

Bankalar Yeminli Murakiplari ve !
Hazine Kontrolorleri, Hazine ve Dig
Ticaret Uzmanlan, Sigorta Denetleme
Uzmanlan ile Aktilerleri, Galiyma ve

* Sosyal Giivenlik Bakanli I ve Ig

Giivenligi Mifettisieri ve Bakanlik-
larin Merkez Tegkilatina dahil |
Genel Miidiirliikleri Kontrolérleri

ve Emniyet Genel Midirligii Dernek
Denetgileri ile Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta Miifettisleri, :
h) En az 3 yil siireli yitksekogrenim |
veren fakiilte ve yitksekokullari bi-
tirerek meslege 6zel yarigma sinavt
ile giren ve belirli siireli meslek

i¢i egitimden sonra zel bir yeter-

lik sinav1 sonunda atanan Devlet
Personel Uzmanlari, Maliye

Bakanlif Devlet Biitce Uzmanlari,
Devlet Muhasebe Uzmanlan, Devlet!
Gelir Uzmanlari, Devlet Mallan
Uzmanlan, Gelir Uzmanlan, Milli
Emlak Uzmanlan, Vergi Istihbarat -
Uzmanlari, Muhasebe Denetmenleri,
Vergi Denetmenleri, Milli Emlak
Denetmenieri, bakanlk ve bagh
kuruluglarin A.T. Uzmanlari,

I¢isleri Bakanlif

Pianlama Uzmanlan, Cevre Umlanlqn,
Tiketici ve Rekabet Uzmanlari |
i) Bu sifa dahil olup da yukanda
sayilanlar diginda kalanlardan,

1. YiiksekOgrenim gorenler,

2. Digerleri,

- TEKNIK HIZMETLER SINIFT |
a) Kadrolan bu sinifa dahil olup, en
az 4 yil siireli yiksekogretim veren

fakiilte veya yiiksekokullardan mezun
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olarak yiriirlikteki huktmlere gore
Yitksek Mhendis, Miihendis, Yiiksek
Mimar ve Mimar unvanin almig
olanlar

b) Kadrolan bu sjnifa dahil olup, en
az 4 yul stireli yiksekdgretim veren
fakitlte ve yiiksekokullardan mezun
olarak yirirliikteki hitktimlere gore,
Sehir Plancisi, Boige Plancis;,
Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeo+
morfolog, Jeoﬁzikgi, Fizikgi, Ma- |

- tematikg, Istatistik¢i, Yoneylemci

(hareket aragtirmacis1), Matematik-
sel Iktisatgi, Ekonomici ve Kimya-

ger unvamm almig olanlarla Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu mezunlari,

¢) Kadrolan bu simifa dahil olup da
yukarida sayilanlar digindaki yiik-
sek Ofrenim mezunlan ile Yiiksek
Tekniker ve Tekniker unvanim almig
olaniar, |

d) Kadrolan bu sinifa dahil otup da

yukarida sayilanlar diginda kalanlar,

- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI
%) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi,
Uzman Veteriner Hekim, Veteriner,

-+ Hekim, Eczac1 ve Biyolog unvanini '

almig olanlaria Tababet Uzmanlik
Tuziginde belirtilen dallarda uz-

- manhik belgesi alanlar veya bu dal-

larda uzmanhk unvanim doktora

-.agamast ile kazanmig bulunanlar

b) Diger saglik bilimleri lisansiyer-
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¢) Kadrolarn bu simifa dahil olup da
yukarida sayilanlar diginda kalanlar,

IV- EGITIM VE OGRETIM
HIZMETLER] SINIFI
Kadrolar bu sinifa dahil olanlardan

V- AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI
Kadrolan: bu sinifa dahil olanlardan|

VI- DIN HIZMETLERI SINIFI
Kadrolar1 bu simifa dahil olanlardan
a) Yiiksek Ogrenimliler

b) Digerleri

VII- EMNIYET HIZMETLER{ SINIFI
a) Emniyet Genel Mudiirii
b) Teftis Kurulu Baskan, Polis Aka-
demisi Bagkani ve Emniyet Genel |
Midiir Yardimcilan ile Ankara, Is-
tanbul, Izmir Emniyet Madurleri,
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¢) Daire Bagkanlan ile Il Emniyet
Miidiirleri, |

d) Kadrolar: bu sinifa dahil olup da
'Emniyet Miudiiri sifatin1 kazanmig
.- Olanlar,

€) Kadrolan bu sinifa dahil olup da,
yukarida sayilanlar diginda kalan-
lardam;

aa) Yiiksek dfrenimliler

bb) Diferleri

VII- MULKI IDARE AMIRLIGI
HIZMETLERI SINIFI

a) Miistesar

b) Vali

¢) Kadrolar bu simfa dahil olup
da; yukanda sdyilanlar diginda ka-
lanlar (1 nci derecenin kade-
melerinden ayhk alanlar icin Ge-

nel Idare Hizmetleri Simfinda ayni

gorev unvanlan icin belirlenen ek
- gosterge rakamlarindan disik
olmamak iizere)
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- II SAYILI CETVEL
KADROLARI GENEL IDARE HIZMETLERI
SINIFININ BIRINCI DERECESINDE BULUNANLARIN

EK GOSTERGELERI

1.1.1994

den Itiba-
baren Uy-
gulanacak

‘ Ek Gds-

UNVANI | DERECE tergeler

1.1.1995
den {tiba-
baren Uy-
gulanacak
Ek Gos-
tergeler

1- BASBAKANLIK VE
BAKANLIKLARDA

Bagbakanlik Migaviri,

Bagbakanlik Bagkan Yardimcisi,

Bakanhk Miigavir,

Bagbakanlik Basin Miisaviri,

LHukuk Miisaviri,

Elgi-Miistesar,

L.Simf Bagkonsolos, Biyiikelgilik

L. Miistesar1,

Daire Bagkani (Ana ve Yardimer

Hizmet Birimi),

Milli Kiitiiphane Bagkani,

Genel Miidir Yardimcisi,

Maliye Bakanlip

Hukuk Misaviri,

Dig Politika Danigma Kurulu Uyesi,

Digigleri Bakanh Egitim Merkezi |

Sekreteri, Bakanlik 11

Miidiri (Ankara, Istanbul,izmir),

Defterdar (Ankara, Istanbul, tzmir)

Baymndirlik ve Iskan Midir (Ankara,

Istanbul, 1zmir) i

Bakanlik Bolge Miidiiri,

Yiiksek Fen Kurulu Uyesi,

Gumrikler Bagmiidird (Ankara,

Istanbul, Izmir)

Gimrikler Muhafaza Bagmiidiird

(Ankara, Istanbul, fzmir) |

Maliye Baskani, Gelirler Bolge Mndgtrﬁ,

Vergi Dairesi Bagkan, Milli Emlak

Dairesi Bagkan: olanlar, | 1 3200

3600 J—




2- YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE
ILGILI KURULUSLAR ILE YOKSEK-
OGRETIM KURULUSLARINDA |
Vakiflar Meclisi Uyesi,

Yénetim Kurulu Uyesi,

A.O.C. Midiirii,

Devlet Personel Bagkanlifh Bagkan
Yardimcsi,

Atom Enerjisi Kurumu Bagkan Yard
Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkan
Yardimcisi,

Ozel Gevre Koruma Kurumu Ba§kam
Yardimcsi,

Toplu Konut Idaresi Bagkan Yard. Kamu
Ortakli Idaresi Bagkan Yardimcisi,
Adli Tip Kurumu Bagkan Yardmeist,
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Denetleme Kurulu Bagkan ile
Atatiirk Aragtirma Merkezi,
Tiirk Dil Kurumu,

Tirk Tarih Kurumu,

Atatirk Kiltir Merkezi Bagkan
Yardimcilar, :
Deviet Planlama Teskilat Genel Sek-
reter Yardimcisi,

Devlet Planlama Tegkilat: Daire Bag»
kani (Ana Hizmet Birimi),

Hazine ve Dig Ticaret Mistesarlily
Daire Bagkam (Ana Hizmet Bmm1)
Genel Miidir Yardimais:,

Teftig Kurulu Bagkani,

Teftis ve Kontrol Kurulu Bagkan,
Teftig ve Tetkik Kurulu Bagkani,
Yiksekogretim Kurulu Genel Sekrener
Yardimcisi,

Universiteleraras: Kurul Sekreteri,
Universite Genel Sekreteri,

Din Igleri Yiiksek Kurulu Uyesi, |
Mushaflart Inceleme Kurulu Baskan,
I Miftiist (Ankara, Istanbul, Izmir),
Devlet Planlama Tes.Miis.Misaviri,
Hazine ve Dig Tic.Mis.Misaviri,

1. Hukuk Misaviri olanlar,

1

3200 3600
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3- MAHALLI IDARELER iLE BAGLI
VE ILGILI KURULUSLARDA
Biyiiksehir Belediye Teftis Kurulu
Midiira,

Biiyiikgehir Belediye Genel Sekreter
Yardumcsy,

Teftig Kurulu Bagkani,

Genel Midiir Yardimcilar, 1 3200
4- BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA
Hukuk Misaviri,

Bakanlik Ozel Kalem Midiird,

Genel Madiirliik ve Bagkanlik Daire
Bagkan,

Basin ve Halkla lliskiler Miisaviri,
Dugigleri Bakanhg1 Ozel Misaviri,
Savunma Sekreteri,

Biitce Dairesi Bagkani,

Saymanhik Midiiri,

Bakanlik 1 Midiri,

Defterdar, Askeri Defterdar,

Vergi Dairesi Miidiiri,

Muhasebe Miidiiri,

Gelir Miidiri,

Muvazzaf Uzlagma Komisyonu Bagkan,
Takdir Komisyonu Bagkani,

Milli Emlak Mudirg,

Cezaevi Mildiiri,

Nifus ve Vatandaglik Midiri,
Gimrikler Bagmidiiri,

Giimriikler Muhafaza Bagmadiirg,
Bayindirhik ve Iskan Mudiri,
Istanbul Atatiirk Kiill. Mer.Mudiri,
Mize Miidiri (Istanbul Topkaps),
Okul Mudirii (Unvanhlar dahil),
Maliye Kursu Miidiri,

Muhakemat Midirg,

Hastane Mudiri,

Isci Saghifh ve Iy Gtivenligi Ens.Mud.
Gemi Siirvey Kurulu Bagkani,

Ist. Validebag Sanatoryum ve Ogr.Hst.
Bagk.,

10 (N
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Sivil Savunma Koleji Midirii,
Defterdar Yardimcisi,

Gumriikler Bagmidiir Yard.,

Gimritk Muhafaza Basmidir Yard.,

- Malmiidird, Gelirler Bslge Midir

Yardimcisi, Vergi Dairesi Bagkan |

Yardimcisi, Milli Emlak Dairesi

Bagkan Yardimeist, Bilgi Islem Mer-

kezi Milditriy(Maliye Bakanhifa-Bolgede),

Vergi Istihbarat Madiir (Maliye Bakan-

hf), Vergi Miidiirt (Maliye Bakanligh),

Emlak Midiirii (Maliye Bakanligr) olanlar, 1 2600

5- YARGI KURULUSLARI-BAGLIVE
ILGILI KURULUSLAR ILE YUKSEK-
OGRETIM KURULUSLARINDA
Atattrk Kiiltir, Dil ve Tarih Yﬁkse}(
Kurumu Denetleme Kurul Uyesi,
Bashukuk Misaviri,

Hukuk Miigaviri,

Daire Bagkan,

Hazine Saymani,

Genel Sekreter,

Yakin ve Ortadogu Galigma Egitim :
Merkezi Miidiiri,

R.S.Hifzissihha Merkezi Bagkan,
Bolge Miidiiri,

I Madara,

It Maftisa,

Meteoroloji Teknik Lisesi Madirt, |
Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi Mdurt,
Tapu ve kadastro Kurs Midiird,
Yiksek Fen Kurulu Bagkan,

Tetkik Kurulu Bagkani,

Fen ve Tetkik Kurulu Baskan,
Aragtirma Geligtirme Kurulu Ba§kaq1,
Tetkik ve Istisare Kurulu Bagkani,
Devlet Opera ve Balesi Mudiirg,
Universite Genel Sekreter Yardxmcm,
A.O.C. Midiir Yardimcisi,

Aragtirma ve Teknik Egitim Merken

Bagkam,

11

3000




ity

S.S.K.Saglik Meslek Lisesi Mudum,
Yurt Miidiird,
Tapu Sicil Midiiri,
Kadastro Miidiiri,
Kambiyo Midiri,
Ihracat Mudiir,
Borsa Komiseri,
Universite Hastaneleri Basmidiri,
Nikleer Aragtrma Egitim Merkezi Mid.,
Bolge Bagmiudiiri,
Bolge Istihbarat Miidiri,
Bolge Ingaat Midiird,
Kandilli Rasathanesi Miidiiri,
Bagmiidiir,
Giineydogu Anadolu Fosfatlari Grup Bgk.,
Miiessese Miidiirii,
Isletme Miidiri,
Fabrika Midira,
Kombina Miiddrd,
Universiteleraras: Kurul Genel
Sekreter Yard.,
Fakillte Sekreteri,
Sirket Miidiird,
Enstitd Midiriy,
Tesis Midiiri,
Kirikkale Yardima Tesisler Miidiri,
Giftlik Madtiri, |
Kurulug Madiiri,
Banka $ubesi Midird,
T.C.Ziraat Bankasi, T.Emlak
Bankas: ve T.Halk Bankas1 Genel
Miidiirliiklerinde 1 nci derece kad-
rolu miidiirierden;
- Ticari Krediler Miidiri,
- Sanayi Kredileri Maddri,
- Tegvik ve Geligtirme Kredileri Mudlurﬂ,

- Zirai Krediler Midird,

- Zirai Kalknma Kredileri Madiri,
- Su Uriinleri Kredileri Miidiird,

12



- Kooperatif Kredileri Miidiiri,

- Kooperatifler Midiri,

- Ipotekli Krediler Midiiri,

- Fon Kredileri Miidiiri,

- Para ve Tahvil Miidiri,

- Tahvilat Miidiiri,

- Tevdiat ve Banka Hizmetleri Midiri,
- Para ve Menkul Kiymetler Middri,
- Banka Hizmetleri Miidiiri,

- Dig Muameleler Midiri,

- Dig Iligkiler Miidird,

- Istihbarat Midiird,

- Proje Mudiirti,

- Genel Muhasebe Miidiiri,

- Muhasebe Miidirii,

- Personel Mitdiirg,

- Malzeme ve Satinalma Midiiri,
- Ingaat Midirg,

- Emlak Midiird,

- Ingaat ve Proje Mudiiri,

- Emlak Isleri Midiri,

- Otomasyon Midiri,

- Bilgi Islem Merkezi Miidiirii olanlar 1

6- MAHALL] IDARELER iLE BAGLI
VE ILGILi KURULUSLARDA
Daire Bagkani, ‘
Bitytksehir Belediye L Hukuk Misaviri,
Belediye Bagkan Yardimcis,
Bogazigi Imar Mudiirg,
Fen ve Tetkik Kurulu Bagkani, 1

13
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MADDE 4- 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 64 ncii maddesine asagdaki
fikra eklenmistir;

"Ancak, 72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak lizere mecburi olarak
strekli gorevle atanan Devlet Memurlanndan kalkinmada 1 nci derecede oncelikli
yorelerde bulunanlara (Erzurum ve Artvin illeri dahil) bu yoérelerde fiilen gah§mak
suretiyle baganh gegirilen her iki yihn kargihfinda aylik derecelerinin yiikseltilmesinde
dikkate alinmak iizere ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen
stireler fiilen galigilmug sayilir. Iki yildan az siireler dikkate alinmaz." ~

MADDE 5- 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 72 nci maddesine birinci
fikradan sonra gelmek iizere agagidaki fikralar eklenmistir. -

"Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza
etmek bakimmdan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diéer
esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandi$ yere 74 ve 76 nc1
maddelerde belirtilen esaslar gergevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmafya
tabi memurun atandif yerde eginin atanaca) tegkilatin bulunmamasi ya da te§kil§at1
olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gorev bulunmamasi ve ilgilinin de talébi
halinde, bu personele esinin gérev siiresi ile siirh olmak {izere agafhdaki sartlarda izin
verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 5demelerine kargilik olarak, ayhk (taban ?ve
kidem ayh dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarmmn kanuni kesintiler dﬁgﬁldﬁktén
sonraki net miktarinin, egleri; f

a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde
gorevli olanlara %60,

b) Kalkinmada 1 nci derecede dncelikli yorelerde grevli olanlara %507si,

¢) Kalkmmada 2 nci derecede 6ncelikli yorelerde gorevli olanlara %25,

kurumlarinca kadro tasarrufundan &denir.

Esleri diger yorelerde gérevli olanlar ise iicretsiz izinli sayilir.

Yukanida sayilanlarin kadrolar: eslerinin géreviendirme siiresiyle sinirh olarak sakli
tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yih hig bir surette gegemez. Bunlarm
kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger biitin haklan ve yiikiimliilikleri devam eder.
Ancak icretsiz izin verilenlerin bu siirelerinin emeklilikten sayllabilmesi icin kesenek ve
kurum kargiliklarinin her ay kendileri tarafindan T.C.Emekli Sandigina yatirilmas:
gerekir."
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MADDE 6- 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun 79 ncu maddesinin birinci
fikras: agafidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 79- 78 nci maddede yazili olanlar kadrolarinda birakihirlar. Kadro kar§1l,1§1
sOzlesme ile istthdam edilenlerin sGzlesmeleri devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan

- ve bu burstan istifade etmesi igin kurumlarinca kendilerine maagsiz izin verilmesi uyglm
goriilenler hari¢) ayhk ve diger her tiirlii Sdemeleri ile sdzlesme iicretlerinin kanum
kesintilerinden sonra kalan net tutarimin %60’ kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe
ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklar: ve yiikiimliiliikleri devam eder. izin bitiminde
yol siiresi hari¢ 15 giin iginde gorevlerine dbnerler. Bunlardan kurumlarmca kendilerine

- maagsiz izin verilmesi uygun gﬁrﬁlenlerin bu siireleri keseneklerinin ve kar§1hklanﬁm
‘kendileri tarafindan her ay T.C.Emekli Sandifina génderilmesini kabul etmeleri §art1yla
-.emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir," : :

MADDE 7- 657 sayih Devlet Memurlani Kanununun 164 ncii maddesinin ba.ghgx
"Ayligin Odeme Zamam ve Esaslar” olarak diizenlenmis ve maddeye agagidaki ﬁkralar
eklenmigtir.

"Ayliklarim 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri
Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayth Hakimler ve Savcilar
Kanunu ve 2914 sayih Yuksdkogretlm Personel Kanunu hiikiimlerine gére almakta
bulunan Devlet memurlan ve diger kamu gérevlileri (sOzlesmeli statiideki personael
dahil) ile kamu ve &zel kesimde i i§ kanunlarina gére istthdam edilen isgilere gesitli adlar
altinda yapilan nakdi ve ayni nitelikteki tiim Gdemelerin hesaplanma kolayhgim ve
basitlifini saglamak amaciyla, bordro diizenlemesine, tahakkuk ve ddeme iglem ve
siirelerine iligkin esas ve usulleri tesbit etmeye, aydan daha kisa ya da daha uzun
siirelerde yapilan Gdemelerin aylik dénemler itibariyle tahakkuk ettirilmesi ve
0denmesine karar vermeye Maliye Bakanh$ yetkilidir.

Ugiincii fikra kapsamina giren personelin her tirli zliik haklarmm ve tahakkuk
. -iglemlerinin belli merkezlerden yapilabilmesi ve demelerin bankacilik sistemi aracilif
ile gergeklestirilmesi igin gerekh diizenlemeleri yapmaya ve tedbirleri almaya Malrye
Bakanhg yetkilidir."

MADDE 8- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun miilga 178 inci maddem
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

"Fazla Galigma Ucreti

- MADDE 178- A) 99 ve 100 iincii maddeler hiikiimleri uyarinca tesbit olunan gunluk
¢alisma saatleri diginda:

-a. Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmas: (Bu hallerin devarm
sliresince), i

A
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' b.-Fabrika; atelye, santiye, igletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak 1§§1
Gahstiran kurumlarca hizmetin geregi olarak igci ile birlikte galigma saatleri ve gur;xu
diginda ¢alismanin zoruniu bulunmasg

hallerine miinhasir olmak {izere, yapilan fazla ¢galigmalar iicretle kargilanir.

....Yukarida. sayilan.hallerde yaptinlacak fazla caliymanin siiresi ve saat.bagina
Odenecek iicret Bakanlar Kurulu karar ile belirlenir.

B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik alisma saatleri digimda fazla
gabigma tcreti verilmeksizin gah§t1rab1hrler Bu durumda personele yaptinlacak fazla
cahymanin her sekiz saati igin 1 giin hesabiyla izin verilir. Ancak, bu suretle venlecek
iznin en ¢ok on giinliik kism yillik izinle birlegtirilerek yili iginde kullandirilabilir.

- Fazla-gahgmanmmn uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanh ile Mahye'
Bakanhgmca miigtereken belirlenir.

Milli Istihbarat Tegkilati mensuplarina ddenecek fazla calisma ficretleri ve dlger
hususlar Bagbakan tarafindan onaylanacak bir talimatla tesbit edilir."

MADDE 9- 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 202 nci maddesinin ikinci
ﬁkrasmm sonuna agagidaki ibare eklenmigtir.

"Bu fikrada yer alan gﬁstcrge rakamlarini 5 katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir."

MADDE 10- 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun Ek 26 nc1 maddesinin mulga
(a) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir. ‘ '

"a) Bu Kanuna ekli (IV) sayih cetvelde unvanlari yazih gorevlerde bulunanlai%a
hizalarinda gdsterilen gosterge rakamlarmin memur ayliklanna uygulanan katsayi ﬂe
¢arpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati 6denir. Makam tazminati damga
. vergisi hari¢ herhangi birvergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde ayliklara iligkin hiikiimler
uygulanir. Bu tazminattan yararlananlara ayrica yiiksek hakimlik tazminat1 denmez." t

.. MADDE 11-. 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa 418 sayih Kanun Hiikmiinde
.Kararname ile eklenen miilga Ek 31 inci Maddesx Ek 32 nci Madde olarak agagldakl
sekilde yeniden diizenlenmistir.

"Ek Madde 32- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil Ogretmen unvanh
kadrolarda gorevli olup; fiilen 6gretmenlik yapanlara (ilkdgretim ve okul miidiirleri 1}6

:+ yardmalan, cezaevi-okullarinda ¢ahsan Sgretmenler, yonetici, egitim uzmamn ve egitim
--uzman yardimeilan -dahil ilkégretim miifettigleri- hari¢) her &gretim yilimda bir defaya

mahsus.olmak tizére ve Sgretim yilinin bagladifh ay icinde Milli Egitim Bakam tarafindan
‘belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktarda Ogretim yihina hazirhk
Gdenegi 6denir. o s

' e U
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* - Bu 6denek damga vergisi hari¢ difer vergive kesintilere tabi tutulmaz." -

MADDE 12- 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun Ek Gegici 16 nct maddesine
asagidaki fikra eklenmigtir.

"Bu sekilde sézlesme ile ¢aligtinlanlar, kesenekleri kendilerince ve kesenek

kargiliklan da kurumlannca kargilanmak, iizere, T.C.Emekli Sandif ile ilgilendirilirler.
Sanatgl, Sanatkar, Sanatgi Ogretmenler ile Devlet sanatgilarmin emeklilik kesenekleri bu
Kanuna ekli (T) sayih Ek gosterge cetvelinde kadrolar: teknik hizmetler sinifinda yer alan
miithendisler i¢in 6ngoriilen ek gdstergeler esas almnir. Ancak yOnetici kadrolar kar§lzhk
gosterilerek sdzlegme ile gahigtirilanlarin emeklilik kesenekleri bu kadrolar i i¢in saptanrig
bulunan ek gostergelerden dugﬁk olamaz."

MADDE 13- 926 sayil: Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 146 nci
maddesine agagidaki fikra eklenmigtir.
"Ancak, Tirk Silahli Kuvvetlerine bagh okullardan mezun olanlardan yeni gorev

yerlerine atamasi yapilan subay ve astsubaylann takip eden aybagina kadar olan doneme
ait kist ayhklan pegin ddenir.”

MADDE 14- 926 sayili Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununa asagidaki I, Il ve
IV sayih Ek Gosterge Cetvelleri ile V sayth Makam Tazminat: Cetveli eklenmistir.

I SAYILI EK GOSTERGE CETVEL]

(Subaylar Icin)
1.1.1994 1.1.1995
den iti- den iti-
baren Uy-  baren Uy-

gulanacak  gulanacak
- Ek G6s-  Ek Gés-

UNVANI DERECE  tergeler tergeler
a) Genel Kurmay Bagkam 1 8000 9000
b) Kuwvet Komutanlari ve Jandarma
Genel Komutani (Orgeneral ve Or-
amiral olmak kaydiyla) 1 7500 8400
¢) Orgeneral-Oramiral 1 7000 8000
d) Korgeneral-Koramiral 1 6600 7600
e) Timgeneral-Tiimamiral 1 6100 7000
f)Tuggeneral-Tugamiral 1

5500 6400 2
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g) Kidemli Albay’ 1 5000 5800
h) Albay 1 4100 4800
j) Diger Subaylar (Bu Kanunun 1 3200 3600
109 uncu maddesine gore astsubayhiktan 2 2600 3000
subay olanlar dahil) 3 1900 2200
4 1450 1600
5 1100 1300
6 950 1150
7 850 950
8 750 850
Il SAYILI EK GOSTERGE CETVEL]
(Astsubaylar Icin)
1.1.1994'den 1.1.1995'den
itibaren itibaren
Uygulanacak Uygulanacak
DERECE Ek Gostergeler Ek Gdstergeler
1 3200 3600
2 2600 3000
3 1900 2200
4 1450 1600
5 1100 1300
6 950 1150
7 850 950
8 750 850
IV SAYILI EK GOSTERGE CETVELI
(Askeri Hakim ve Savalar icin)
111994  1.1.1995
deniti- den iti-
baren Uy- baren Uy-
gulanacak  gulanacak
Ek GSs-  Ek Gés-
UNVANI DERECE  tergeler  tergeler
a) 1 inci derecede 6 yilim tamamlamg
ve askeri yliksek yargi organlan iye-
ligine segilme hakkim kaybetmemis
olanlara, 1 5000 5800

b) 1 inci derece ayhifim almig, 1 inci
sinifa gegirilmig ve niteliklerini

18



- «damga vergisi hari¢ herhangi

muhafiza edenlere,

¢) Digerlerine,

- -« MADDE 15- 926 sayili Tiirk-Silahlt Kuvvetleri Personel Kanununun degisik Ek 18 n;cr
- maddesinin miilga (a) bendi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

1 4100 4800
1 3500 4000
2 3200 3600
3 2600 3000
4 1900 2300
5 1800 2200
6 1450 1600
7 1350 1500
8 1100 1300
9 950 1150

- "a) Bu Kanuna ekli (V) sayih makam tazminat: cetvelinde yazih riitbe ve gﬁrevlert_ﬂe
butunanlara hizalarinda gosterilen gSsterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan
.katsay1 ile carpim sonucu bulunan miktarda makam tazminati 6denir. Makam tazminati

hikiimler uygulanir.”

bir vergiye tabi tutulmaz ve Gdemelerde ayhklara iligkin

'~ MADDE 16- 2547 sayil YiiksekOgretim Kanununun degisik 33 iincii maddesinin (a)
fikrasinm miilga tgiincii bendi a§ag1dak1 sekilde yeniden diizenlenmistir.

.~ "Lisansiistii egitim- ogretpm i¢in yurtdigina gdnderilecek arastirma gorevlileri
- hakkinda yukandaki atama stiresi ile ilgili hiikiim uygulanmaz. Bu gibilerin Ogrenim
~ < Ucretleri ve yolluklar1 dahil her gesit sosyal ve diger giderleri bagh bulunduklar

—.... Universitelerin personel.giderleri igerisinde agilacak 6zel tertipten Gdenir. Lisansiisti

s

~. efitim-Gfretim icin yurt digimna

gbnderilen aragtirma gorevlileri kadrolarinda blraklhrlar

;-2.ve.(Burslu gidenlerin biryth agan siireleri ile sahsen 6zel burs saflayan ve bu burstan
.-istifade -etmesi igin: kurumlarn

s o s

- ‘“'harig)" aybik ve diger-her tir

T tutarmim %607t kurumlannd:

... - .sayih Ecnebi Memleketlere. G
o raym-lilkede bulunansGgrenciler

nca kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun goriilenler
i ddemelerin kanuni kesintilerinden sonra kalan net
an -alirlar. Bunlardan kurumlarinca génderilenlere, 1416
Gnderilecek Talebe Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
re verilen tahsisat tutarinda ayrnica 6deme yapilir. Burs!u

‘gidenlerin aldiklar1 burs miktarlan bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinéa

kendilerine ayrica &denir. Bunlarn okul iicretleri ile egitim ve Ogretime ba§1ayabﬂmele§h

‘ igin zorunlu olan kurs:iicretleri

kargilanir. Kitap ve kirtasiye bedelleri ile diger egitim ve

dgre,tlm .giderlerini’ karglamak igin her yil Mart ve Eyliil aylarmda iki e§1t taksn:te_ _
" 6denmek lizere bir aylik tutanmda ek 6denek verilir."
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MADDE 17- 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun miilga 39 ncu maddesi asagidaki.
sekilde yeniden diizenlenmistir.

"MADDE 39- Ogretim elemanlarimn kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde| ve
diginda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri
ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, aragtirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastuma ve incelemenin gerektirdifi yerde bulinmalarina, bir haftaya kadar dekan,
enstitii ve yiiksek okul miidiirleri, onbeg giine kadar rektérler izin verebilirler. Bu §eki}de
onbeg giinii asan veya yoHu}( verilmesini gerektiren veya aragtirma ve incelemef;lin
gerektirdifi masraflarm tniversite ile buna bagh birimlerin biitgesinden veya dGner
sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar ve
rektdriin onay1 gereklidir,

‘Ogretim elemanlan birinci fikrada ve bu kanunun 33 ncii ‘maddesinde sayilan yurt--
digmma gdnderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetigtirilmek, egitilmek,
bilgilerini arttirmak veya staj yapmak igin Yiiksekégretim Kurulunun teklifi {izerine
Bakanlar Kurulunca iiniversiteler itibariyle bir yili gegmeyecek sekilde her yil
belirlenecek kontenjan ve siireler dahilinde yurt digma gonderilebilecekleri gibi aym
amagclarla dig burslara dayamnlarak da gdnderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin
Universiteye bagh birimler arasinda dagitimi iiniversite yonetim kurulunun karar wve
rektdriin onayl, génderilme ise ilgili ydnetim kurulunun karan ve rektriin onayi ile olpr.
Zorunlu hallerde yurt diginda kalma siiresi ilgili yonetim kurulunun karan ve rektOriin
onayl ile yarsina kadar uzatilabilir. Bunlar hak ve yiikiimliiliikleri bakimindan 657 sayih
Devlet Memurlan Kanununa gore ayn1 amagla yurt digina génderilenlerin tabi olduklan
hitkiimlere tabi olurlar. Ancak bunlara yapilacak 5demenin miktar: Devlet memurlarina
yapilacak demeyi gegmemek iizere {iniversite yonetim kurulunca daha diistik olarfak
tespit edilebilir. Ogretim elemanlarindan kendilerine yurt dig1 kuruluglarinca burs ve;{a
ticret saglananlar, gérev yapacaklan siirece yiksekGgretim kurulunun belirleyecegi
esaslara gore iniversite yonetim kurulunun karan ile aylikh veya ayhksiz izinli de
sayllabilirler. '

Gerek birinci fikraya gore, gegici gorev yollugu verilmek suretiyle yurt iginde ve yurt
diginda bir yere génderilenler olsun gerekse ikinci fikraya gére gidig-doniig yol yevmiyesi
ile gideri 6denmek suretiyle yurt digina génderilenler olsun, bunlara verilecek yolluk,
emsali Deviet memuruna verilen yollugun ayni olmak izere genel hiikiimler
gergevesinde tespit edilir. Gegici gorev yollugu Yiiksekogretim Kurumu hesabimna
gonderilenlere kurum bitgesinden @niversite digindaki kurum hesabma gOnderilenlere
ise ilgili kurumun bitgesinden ddenir." T

- ~MADDE 18- 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 40 nci- maddesinin milga (b) - -
fikras: agsafhdaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

"b) Ogretim iiyeleri, ihtiyaci olan tniversitenin istegi ve kendi arzusu tizerine ve ilgili
yonetim- kurullarinm gorisii, rekt6riin 6nerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan,
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istekte bulunan iiniversitenin birimlerinde en az bir egitim-dgretim yi1- 1gin-
gérevlendirilebilirler. Bu §ek1[lde gorevlendirilenlerin kadrolar1 beg yil siire ile sakh
tutulur. Ag¢ik bulunan bir oéretlm liyeligi kadrosuna yapilacak atamada ad:aylann
niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda gelismekte olan bélgelerdeki yuksekogretum
kurumlarinda toplam en az beg yil bu sekilde veya kadrolu olarak hizmet yapan ogretun
tiyelerine Oncelik verilir."

: MADDE 19- 2914 sayih Yuksekogrenm Personel Kanununa asagidaki Ek Gosterge
Cetveli eklenmistir.

- ‘EK GOSTERGE CETVELI - S
1.1.1994 1.1.1995
den iti- den iti-
baren Uy- baren Uy-

gulanacak gulanacak
Ek Gos-  Ek Gos-
UNVANI DERECE tergeler tergeler
a) Profesdrierden Rektdr, Rektor
Yardimers, Dekan, Dekan Yardim-
cist veya yliksekokul miidiri olanlar:
ile Profesorlik kadrosunda dort
yini tamamlamig bulunanlar, 1 5000 5800
b) Profesorler 1 4100 4800
¢) Dogentler 1-3 3500 4000
d) Yardimac: Dogentler 1 3-5 2600 3000
e) Ogretim Gorevlileri, Okutmanlar 1 2600 3000
Ogretim Yardimcilari, 2 1900 2200

37 1450 1600
% MADDE 20- 11/10/1983 tarih ve 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun
5 nci maddesine asagdaki fikra eklenmistir.

"Ayliklarin hesabinda aymca, bu kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve
derecelere goére belirlenen ek ghsterge rakamlan dikkate alnir."

MADDE 21- 2914 sayih YUkSCKOQTCtlm Personel Kanununun 11 nci maddesmm o

miilga ikinci ve iiglincii fikralar, a§ag1dak1 sekilde yeniden diizenlenmistir.
’;f' e hh'-
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~"Ogretim " elemarnlarimn teorik derslerle’ yaptirdiklan uygulama, yOnettikleri teg,
seminer ve doktora galigmalanmn ve ara sinavlarn ne Slgiide ders yiikiinden sayllacag
* Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir. Ancak ara simavlar igin Yiiksekogretim Kurulunca
Ogrenci sayis1 gézoniinde buluﬁdurulmak suretiyle tespit edilecek ders yiikii beg saati,
diger faaliyetler igin belirlenecek ders yiikii ise bir saati gegemez. Ders yiikii ve ek ders

~ficretinin “hesabmda “teorik dersler digindaki faaliyetler igin- belirlenen toplam yiikiin-

* haftalik on Saatlik kism dikkate alinir, kalan kisim ise maag kargih@ sayilir.

Dersi veren Ogretim elema‘lnlanna her ders i¢in ayn ayn olmak {izere yan yil ve yil
~ sonu dénemlerinde her 50 6grenci igin 300 gosterge rakaminin Devlet Memurlah

- Kanununa gére ayhklar icin belirlenen katsay ile ¢arpim sonucu bulunacak tutarda
sinav iicreti 6denir. Ogrenci sayisinin hesabinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500
- Bgrenciden.fazlas: dikkate ahnmaz Ara smavlar-ve biitiinleme smavlan igin siav Gcreti-.
6denmez."

MADDE 22- 2914 sayili Yl‘iksekﬁgretim Personel Kanununun miilga 14 ncii maddesi
agafidaki sekilde yeniden dﬁzerjilenm@tir.

- “"Madde 14- Geligmesinde giicliik gekilen yiiksekdgretim kurumlarmm yeterli sayida
Ogretim elemam saglanamayam fakiilte, anabilim, anasanat, bilim ve sanat .dallarinda
gorevli 6gretim elemanlarina, almakta olduklan ayhklarmin (ek gosterge dahil) %50’sini,
‘kalkinmada 6ncelikli yGrelerde, gorevh Ggretim elemanlarna ise almakta dlduklar ayhk,
ek gbsterge, liniversite odenegl, idari gérev ddenegi ve makam tazminati briit tutarinm 1
nci derece oncelikli yorelerde %100%ni, 2 nci derece dncelikli yorelerde %60’
gecmemek iizere Geligtirme Odenegi 6denebilir.

Geligtirme Odenegi verilecek yiiksekdgretim kurumlarinim fakiilte, anabilim,
. anasanat ve sanat bilim dalﬂarl, bu 6denekten yararlanma sireleri ve oranlam

Yiiksekogretim. Kurulu’nun Mﬂh Egitim Bakanlifina teklifi iizerine, Bakanlar Kurulh
Kararn ile tespit edilir. "

" 'Buddenek damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi tutulmaz."

“"MADDE 23- 2802 sayth Hakimler ve Savcilar Kanununa asagidaki I Sayih Ek
Gosterge Cetveli eklenmigtir.

I SAYILI
EK GOSTERGE CETVELI

111994 1.1.1995

den iti-  den iti-

baren Uy- baren Uy-

. gulanacak gulanacak

"UNVANI DERECE  ergeler tergeler
a) Anayasa Mahkemesi, Yargitay,
Danigtay ve Uyusmazlik Mahkemesi :

» Bagkanlan ile Yargitay Cumhuriyet
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‘Bagsavcisi ve Danistay Bagsaversuun
aylik 6demeleri birinci derecenin son
kademesine eklenecek, 1 7000 8000

b) Anayasa Mahkemesi Uyeleri,

. Yargitay Uyeleri, Damigtay Uyeleri, . .. . ... ... . ... . . e e s

Yargitay. Cumhuriyet Bagsavcist

Vekili ve Birinci Simf Hakim ve

Savcilarin, Adalet Bakanhif Mistesar’nin

aylik 6demeleri birinci

derecenin son kademesine eklenecek; 1 6600 7600

«€) Birinci sinif hakim ve-savethga - - ~ - - .. R e N e
ayrilmalarina karar verilmis olup da

Yargitay ve Danigtay Uyelifine

secilme hakkim kaybetmemis ve birinci

derecede 4 yilim tamamlams olanlar. 1 5000 5800

d) Bu Kanuna gore birinci sinif hakim
ve savcilifa ayriimalarina karar verilmig

olup da birinci derece aylifin1 almig

olanlar, i 1 4100 4300

¢) Diger hakim ve savcilar 1 3500 4000

» 2 3200 3600
3 2600 3000
4 1900 2300
5 1800 2200
6 1450 1600
7 1350 1500
8 1100 1300

MADDE 24-.2802 ‘sayih Hakimler ve Savcilar Kanununun 103 fincii maddesinin
miilga birinci ve ikinci fikralan asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir. ’

"Bu Kanuna-tabi personelin ayliklarinin hesabinda, Devlet memurlarimn ayliklarma
esas olan gosterge tablosu ve katsay ile bu kanuna ekli ek gdsterge cetvelinde unvan ve
derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlar dikkate alinur.

Ancak, daha yiiksek ek géstergeli bir gorevden Anayasa Mahkemesi asil ve yedek
- {iyeligine “atanantanm ek gostergeleri dnceki gorevlerinin ek gostergelerinden diigiik
olamaz."



MADDE 25- 5434 sayili T.C.Emekli Sandift Kanununun 14 iincii maddesinin (a)
fikrasinda diizenlenen Emekli Kesenegine esas oran %15 olarak yeniden diizenlenmigtir.

MADDE 26- 5434 sayih T.C.Emekli Sandigi Kanununun Ek 48 nci maddesinin Cb) T

bendinin miilga birinci ve ikinci fikralan agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

"b) Ayliklarini personel kanunlarina gére almayan istirakgilere, genel idare
hizmetleri siufinda gérev yapan genel miidiirler i¢in belirlenen ek gisterge rakamjm
ge¢memek izere, ifa cttlkleﬂl gorevleri itibariyle Devlet Memurlar1 Kanununa gare
girebilecekleri smiflardaki benzer gorevlerin aym kadro, unvan veya derecesi 1gm
belirlenmis ek gostergeler uygulanir. R -

Belediye Bagkam olarak istirakgilikleri devam edenlere, genel idare hizmetleri
smifinda gorev yapan genel mudurler i¢in belirlenen ek gdsterge rakamim ve ogremm
durumlarina gére yiikselebilecekleri dereceyi ge¢cmemek iizere emekli keseneklenne
esas ayhk dereceleri itibariyle miilki idare amirligi hizmetleri simft igin tespit edilen ek
gosterge rakamlar uygulanir.” |

MADDE 27- 4/4/1988 tarﬂlh ve 320 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 47 nci
maddesine "Bu karsihk hesabmdan her ne ad altinda olursa olsun idare personeline blr
6demede bulunulamaz." ibaresi eklenmistir.

MADDE 28- 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga 1 inci maddem
agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir. ‘

"MADDE 1- A) Ayhklarini 657 sayih Devlet Memurlann Kanunu, 926 sayil Tlirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayth Uzman Jandarma Kanunu, 2914 saylh
YiiksekGgretim Personel Kanunu ve 2802 sayilh Hakimler ve Savcilar Kanununa gore
almakta olan personele 1000 gé)sterge rakam iizerinden memuriyet taban ayh 6denir:

Birinci fikra kapsamma glxenlere her bir hizmet yih igin 15 gosterge rakam kar§1hg1
kidem ayh#h Gdenir. Ancak 25 ve daha fazla hizmet yihin1 dolduranlar igin gdsterge
rakam 375 olarak uygulanir.

Hizmet yillar: itibariyle 6denecek kidem ayligmm tesbitinde kazanilmg hak ayhgimn
hesabinda degerlendirilen surejer esas alinir. Memuriyet taban ve kidem ayhig mlktarlan,
bunlarin géstergelerine 657 sqylh Devlet Memurlan1 Kanununun 154 incii maddesme

.. gore tesbit olunan katsayilar uygulanmak suretiyle belirlenir. Memuriyet taban ayhgl R
- gostergesi igin farkli katsayr tespit edilebilir. Kidem ve memuriyet taban aylrgl

gostergelerini ii¢ katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.
‘Bu ayliklara hak kazamlmasinda ve ddenmesinde 657 sayili Devlet Memurlan
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- Kanunu ve diger personel kanqnlanmn ayliklarla ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu gostergeler 657 sayih Kanun ve diger personel kanunlarna ve kanun hiikkmiinde
kararnamelere gére her ne ad altinda olursa olsun 6denmekte olan zam, tazminat,
Gdenek, iicret ve benzeri Gdemelerin hesabinda dikkate alinmaz.

-B) Birinci fikra kapsamma\ giren personele agagida yer alan esas ve usullere gore hw. e

. ay lojman tazminati denir.
1. Kapsama dahil personelden;

a) Kendilerine herhangi bir surette konut tahsis edilmig bulunanlarla 2946 saylh
Kamu Konutlar: Kanunu uyarmca kira yardimindan yararlananlar,

b) Kurumlann yurtd1§1 kad;rolanna stirekli gorevlc atanoug olanlar

c) (a) ve (b) bentlerinde sayﬂanlann e§1er1 T
d) Soézlegmeli personel,

Lojman tazminatindan yararlanamaz.

2. Kapsama dahil personelq?ien;

Ayliklarmin hesaplanmasinda esas ahnan ek gostergeleri;

2500 (dahil) ve daha fazla olanlara 600.000.-
1500 (dahil) ve 2500 arasinda olanlara 400.000.-
Digerlerine (Ek gostergesi olmayanlar dahil) ~ 200.000.-

Lira tutarinda her ay lojman tazminati 6denir. Eglerden her ikisinin de tazmmata
mistehak olmasi halinde sadece tazminat miktan fazla olana 6deme yapilr.

Bu tazminat, sair Odemelerde aylk kavramina dahil edilmez ve tazminata hak
kazanmada ve 3demelerde ay];klara iligkin hiikiimler uygulanir. Damga vergisi hang h1§
bir vergi ve kesintiye tabi tumhniaz

* Mabhalli idareler kapsama- dahil personele lojman tazminati ddeyip 6dememeye ‘ée
bu madde uyarinca tesbit edilen miktarlan agmamak sartiyla daha diisiik mlktarlarda
Gdeme yapmaya yetkilidir.

Hizmet mabhalleri ve kapsama dahil personel bakimindan tazminat m1ktar1armd,a
%50 oranma kadar farklﬂa.gtlrma yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

3. Biyiikelgiler, daimi delageler, maslahatgiizarlar, askeri temsil heyetleri bagkanlan
ve bagkonsoloslar hari¢ olmak iizere siirekli gérevle yurtdigina atanan kapsama dahil
personelden kendilerine yurtdqg.mda gerek kamu kurum ve kurulugunun ‘miilkiyetinde
bulunan gerek kiralanan koqutlann tahsis edilmesi halinde ilgili memurun emsal «

katsayilarma gére belirlenen §rurtd1§1 net aylifimn %25°ini gegmemek izere Mah){c""""" o

* Bakanhgnca tesbit edilen tutarlar kadar kira bedeli almir. Kira bedeli alman konutlarin
mefrugat, elektrik, su, gaz, telefon, garaj ve genel giderleri de ilgili personelce ayrica
kargilanir. T
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MADDE 29- 375 sayil I{.anun Hiikmiinde Kararnamenin miilga 2 nci maddQSl
agsagdaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

- "MADDE 2- Ayliklarimi 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili. Tiirk, Sllahh

: Kuvvetlcn Personél Kanunuy, 3466 sayih Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Haklmlt:r,, ]
. - ve Savcilar Kanunu. ve 2914 sgyﬂ; Yiksekdgretim Personel Kanunu hitkiimlerine gotc,,, e

almakta olan personelden, Mahye Bakanli§y ile Devlet Personel Ba§kanhgln¢a
miistereken belirlenen dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve
usuller ¢ergevesinde her yil Mayis ve Kasim aylarinda yapilan seviye tesbiti sonunda;

A diizeyinde basanh olanlara 750,
B diizeyinde bagarih olanlara 500,
C diizeyinde bagarihi olanlara 250,

Gosterge rakamimin memur ayhk katsayis: ile ¢arpimi sonucu bulunan tutarda
bilinen her bir yabanci dil igin yabanc dil tazminati damga vergisi harig herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmadan|ddenir. Bu tazminata hak kazanmada ve. odemelerde
ayhklara iligkin hiikiimler uygulanir.

Bakanlar Kurulu her bir yabanci dil igin yukanida yazili géstergeleri agmamak uzere

 yapilan gorevin Gzelligini de dikkate almak suretiyle dillere gore farkh gostergeler tesbit

etmeye, ikinci ve sonraki diller i¢in birinci dile gére indirimli géstergeler belirlemeyfe
 yetkilidir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 213 iincii maddesinden sonra gelen "Zam
ve Tazminatlar" baghkhi ek maddesine gore 6zel hizmet tazminatlar1 yabanc dil
-bilmelerinden dolay1 zaml Sdenenlere ayrica bu madde uyarinca yabana dil tazmmatl
Gdenmez.

Yapilan smavlar beg yil s{ureyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden sma'fa

- - girmeyenlerden yabanct dil seviyeleri (A) ve-(B)-diizeyinde olanlarin tazminatlan bir- altm»v —

-diizeyden &denir, (C) diizeyinde olanlarn tazminatlan kesilir."

- 'MADDE 30- Ayliklarinj:657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile ek ve
s deg1§1khklemne, 926 sayih 'H}rk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa, 2914 say}h

- - 'Yiiksekdgretim Personel Kanununa ve 2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanununa gége ,
almayan personele 6zel mevzuatlart geredi daha yiiksek bir tespit yapilmadikga, gengl
~ idare hizmetleri smifinda gérev yapan genel miidiirler igin belirlenen ek géstcrge
t..rakamini gegmemek iizere, ifa"ettik.leri gorevleri itibariyle 657 sayih Devlet Memurla@n

::: Kanununa gére: gxrebllecckleri siniflardaki benzer gérevlerin aym kadro, unvan veya .
«.-.-derecesi i¢in belirlenmis olan e]; gostergeler uygulamir. - e :

: ~ ‘MADDE 31- 28/5/1986 tarihli ve 3291 sayih Kanun hiikiimleri gergevesinde
.. Ozellegtirme ‘karar alinan tegebbiis ve bagh ortakliklardaki sézlesmeli statiide caligan
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- personelin dcret ve diger dzlik haklan, kamu kesimi sermaye payr %50’nin altma

diigiinceye kadar Yiiksek Planlama Kurulu Karar ile tespit edilir ve bu siire zarfinda 399
sayill Kanun Hilkmiinde Kararnamemn gegici 3 tincli maddesi uyarmca kadrolan sakh

tutulan personelin bulunduklan kadrolarda ayhk ve her turlu ozlik haklanmn sakh

tutulmasina devam olunur.

233 ve 399 sayh Kanun Hiikmiinde Kararname kapsam d1§1nda kalan kamuya a[1t o
bankalarla 399 sayih Kanun Hxikmunde Kararnamenin gegici 9 ve ek 1 nci maddelennde

belirlenen kuruluglardan ydnenm kademelerinde sézlesmeli statiide personc:l
Gahgtiranlarin genel miidiir, genel miidiir yardimeisy, daire baskani, miidiir, grup bagkan,

- midiir ve bagkan yardimest, gef ve memur gibi unvanlarla ¢alisan ySnetim personelinin

(kapsam digt personel dahil) mevzuatlarina gore tespit edilecek sozlesme iicretlerinin
ytrtrlige konulabilmesi igin ilgili Bakanhkca ayrica Yiiksek Planlama Kurulunun uygun
gorigiiniin alinmas: sart olup sozkonusu iicretlerde gerektiginde diizenleme yapmaya
Yiiksek Planlama Kurulu yetkilidir. :

Kamu kurum ve kuruluglan ile sermayesinin yaridan fazlasi Devlete ait kurum ve
kuruluglarda ¢aligan memur, sﬁzlé§meli personel ve diger kamu gérevlilerine asli
gorevlerinin yaninda Devlet \1§t1rakler1 de dahil olmak iizere kamuya ait iktisadi
kuruluglarda verilen yonetim kurulu bagkan ve {yelikleri ile, denetgi ve tasfiye kurulu
iiyeligi gorevieri hakkinda da 399 saylll Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 ncii
maddesi hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 1- Bu Kanun hiikimleri uyarmca ek gistergelerin yeniden tespiti
ile kidem ve taban ayhi gostergelenmn Bakanlar Kurulunca artirilmas: dolayistyla
aylklarda meydana gelen artiglar hakkinda 5434 sayili T.C.Emekli Sandigh Kanununun
14 tincli maddesinin (c) fikras: uygulanmaz.

. GECICI MADDE 2- Basb akanhga bagh kuruluslarin merkez tegkilatinda 657 Tsayh
Devlet Memurlan Kanununa gﬁre cahsan personele, miilga 433 say111 Kanun Hu]ﬂnunde

Kararnamenin Gegici 1 inci Maddem uyarmca denmekte olan fazla gahgma iicretlerinin,
bu konuda yeni bir diizenleme yapilincaya kadar aym esas, usul ve oranlar dahilinde
Gdenmesine devam olunur.

GECICI MADDE 3- Miilga 433 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 2 nci
Maddesinin (b) bendine gére Milli Piyango Idaresi personeline yapilan tegvik
Gdemelerine, yeni. bir duzenlcme yaplhncaya kadar aym esas ve usullere gﬁre devam
olunur. -
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GEGICI MADDE 4- Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluglarimn Yard1mc1
Hizmetler Sinifina dahil kadrolarindan bog olanlarla bu Kanun Hikminde

Kararnamenin yiiriirliik tanhmden itibaren her ne sebeple olursa olsun bosalmig olanlar,
" 36 nc1 maddenin VIII- Yardmmcr Hizmetler Smufi bendinin ikinci fikrasinda: behrlenen‘ T

orana diglinceye kadar ba§kaca bir igleme gerek olmaksizin iptal edﬂm1§ sayilir.

Bu sekilde iptal edilen kadrolar, iptal tarihini miteakip en geg bir ay iginde Devlet
Personel Bagkanhgina bildirilir.
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4 BASBAKANLIK
ve KARARLAR

L]

GENEL MUDURLT)GU

KHK/

K ANUN

52%

HOKMUNDE

/48 C‘—A’f

KARARNAME

Madde 32- Bu Kanun Hikmfinde Kararname yayimi taribinde ylriirlGje girer.

Madde 33~ Bu Kanun me Kararname biikfimlerini Bakanlar Kurulu ylir@iclr.

Dosya No. .

SULEYMAN DE

CUMHURBASKANI

IREL

PROF. DR. T. CILLER
BASBAKAN
M. KARAYALGIN N. CEVHERI Y. AKTUNA A. S. EREK
Devist Baksn) ve Bagb. Yrd. Deviet Bakam Deviet Bakan: P Deviet Baiarm
N Tekipe/
R4 B.S. DAGE T. AXYOL -u-—&—wu&-
Deviet Bakani Devist Bakani Devist Baicam: Deviet Beian: /.
N. KURT M. KAHRAMAN A. A. DOGAN A. ATAG
Devist Bakam: Deviet Bakans Deviet Raloary Deviet Baiken:
E SAHIN N. TEXINEL $. ERDBM M. S, OKTAY |
M. GOLHAN N. MENTESE H. CETIN L ATTLA J
N AYAZ 0. KUMBARACIBAS! M. K. DING M. XOSTEPEN
Millt Ejitin @akan lq.uld-lnbu Salik Bekee Ulsptirme Bakant
R. SAHIN M. MOGULTAY M.T. KOSE V. ATASOY |
Tam ve KByipleri Bakar: Gal. ve Sos. GOv. Bekam Saneyl ve Ticarst Bekams m-'muxq.*
! §
D.F. SAGLAR A. ATES K. Exinc! RAKGAL |
Kiithr Bakwr | Trizm Bakant Orman Baian: Gavre Balant |
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