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GENEL GEREKCE

Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanhgmin gorev alam gdz Oniinde bulundurularak
Bakanlik hizmet birimleri arasina Egitim, Yayim ve Yaymnlar Dairesi Bagkanhig ile Bilgi
islem Dairesi Bagkanligi eklenmistir. Ayrica, Bakanhk Miisavirlerinin, bilgi birikimlerinden
ve deneyimlerinden faydalamilmasi amaciyla, Bakan tarafindan uygun goriilen merkez ve
tagra tegkilatina ait birimlerde gorevlendirilmeleri amaglanmistir.

Son yillarda iilkemizde bilim, teknoloji ve yenilik alaninda kayda deger bir gelisim
yasanmigtir. Ulkemizde insan giicii ve fiziki olanaklar bakimindan Ar-Ge igin ciddi bir altyap1
olusturulmus; destek programlan vasitasiyla ozel sektorde ve kamuda Onemli Ar-Ge
merkezleri kurulmus; Ar-Ge yapmay: kolaylastiric: bir dizi mevzuat diizenlemesi yapilmig;
otomotiv, makine sanayi gibi alanlarda &zel sektor Ar-Ge harcamalarninda kayda deger bir
artis saglanmigtir.

~ Bilim, teknoloji ve yenilik alanindaki birikim ve yeteneklerimizin iilkemizin 2023 yili
hedefleri dogrultusunda kullamlmasi, giindemde olan biiyik projelerin hayata gegirilmesine
onemli katkilar yapacaktir. Kamu kurum ve kuruluslan ile finiversitelerde  yapilan Ar-Ge
caligmalariin 6zel sektorle bulugmasi, ticari triin ve hizmete doniistimiiniin tetiklenmesi
Tiirkiye’nin 2023 6nceliklerinin daha ¢abuk yakalanmasim kolaylagtiracaktir.

Universitelerde ve kamu aragtirma kurumlarinda yapilan Ar-Ge cahigma ve
harcamalarinin (2009°da 5 milyar TL), 6niimiizdeki dénemde iilkemizde daha ¢ok yenilik¢i
{iriin ve hizmetin piyasaya girmesine katki yapmast beklenmektedir. Bu gergevede iiniversite
ve aragtirma kurumlanmizin ¢agin gereklerine gére yonetilmesi, yeniden bir dinamizm
yakalamalan, paydaglariyla siki igbirlikleri tesis edebilmeleri, sahaya inip 6zel sektdriin
beklenti ve ihtiyaglarnna cevap verecek mekanizmalar olusturabilmeleri, tiim bunlan da igine
alacak sekilde ulusal hedeflerle uyumlu politikalar geligtirmeleri elzemdir. Bunun
saglanabilmesi i¢in de tnde gelen arastirma kurumlarimizin yeniden yapilandiriimas: bir
ihtiyac olarak 6ne gikmaktadir.

Bakanliklarda yiiriitillen yeniden yapilanma ¢aligmalan cercevesinde, 8/6/2011 tarihli
ve 635 sayill Kanun Hitkmiinde Kararname ile TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhginm ilgili kurulugu haline gelmistir. Bu baglamda TUBITAK 1n {ilkemizin 2023
hedefleriyle uyumlu olarak hedeflerine yeniden odaklanmasi ve yeni siireste TUBITAK n
Bakanlign ilgili kurulusu olmast dolayisiyla, kurumun etkin ve verimli olarak ¢aligtirilmasi
icin asgari diizeyde baz1 yapisal degisiklikler yapilmasi bir zorunluluk haline gelmistir.

TUBITAK’1n en iist karar orgam olan Bilim Kurulu, kurulusundan bu yana iilkenin
ihtiyaglarina uygun olarak daha gok bilim insam yetistirilmesi ve temel arastirmayla ilgili
konulara odaklandign goriilmektedir. Nitekim Bilim Kurulunun iiye kompozisyonu da buna
paralel olarak yogunluklu olarak akademisyenlerden olusmustur. Hélen Bilim Kurulu
tiyelerinin dokuzu akademi kokenlidir.

Yukarida agiklanan gerekgelerle, Bilim Kurulunun iiye kompozisyonunun da &zel
sektor/akademisyen dengesi gozetilerek yeniden yapilandiriimas: gerekli goriilmektedir. Bu
kapsamda, halen oniig tiyeden olugan TUBITAK Bilim Kurulunun iiye sayisi, sanayi ve
teknoloji alaninda temayiiz etmis kamu kurum ve kuruluslan ile reel sektérden de ilave
iiyelerin de katilimryla onyediye cikartilmasgtir. i
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5737 sayih Vakiflar Kanununda yapilan diizenlemelerle, Vakiflar Genel
Miidiirliigiince yilksekdgrenim dgrencilerine burs verilmesi 6ngdriilmis, ayrica Cemaat
vakiflanmn 1936 Beyannamesinde kayithi olan taginmazlarina y6nelik sorunlarin giderilmesi
amaciyla gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Basin Yaymn ve Enformasyon Genel Mudiirliigiiniin artan gorevlerini daha iy1 bir
sekilde yerine getirebilmesi amaciyla, Genel Miudirliigiin tegkilat1 ile gorevleri yeniden
diizenlenmistir.

Diger taraftan, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhfinmn teskilat ve gorevlerini
diizenleyen 635 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile Tiirkiye Bilimler Akademisinin,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: ile baglihg tesis edilmigtir. Akademinin titm bilim
alanlarindaki arastirmalan 6zendirme, bu alanda emegi gegenleri onurlandirma, gengleri bilim
ve arastirmaya yoneltme, bilim ve aragtirma standartlarinin uluslararas diizeye ¢ikarilmasina
yardim etme gibi kurulus amaglanmn gergeklestirilmesine katki saglamak icin 497 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamede degisiklik yapilmasi ihtiyaci ortaya gikmustir. Bu kapsamda,
497 sayih Tirkiye Bilimler Akademisinin Kurulmas Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede yer alan Asli ve Asosye liyelerin sayisindaki belirsizlik ortadan kaldinlarak iiye
sayis1 sumrlanmig, Akademi Genel Kurulunun yapisindaki degisiklik ile Akademinin daha
etkin ve verimli olarak ¢alismasinin saglanmasi amaglanmugtir.
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MADDE GEREKCELERI

_ MADDE 1- Madde ile, Gida, Tanim ve Hayvancilik Bakanhgimin hizmet birimlerine
Egitim, Yaym ve Yaymlar Dairesi Baskanh ile Bilgi Islem Dairesi Bagkanhf
eklenmektedir.

MADDE 2- Madde ile, yeni kurulan Egitim, Yayim ve Yaymlar Dairesi
- Bagkarhgna verilen gorevler gergevesinde diger ‘birimlere verilen baz1 gérevler yiiriirliikten
kaldirilmaktadr. '

MADDE 3- Madde ile, yeni kurulan Egitim, Yayim ve Yaymlar Dairesi Bagkanlig
ile Bilgi Islem Dairesi Bagkanhiginin gérevleri diizenlenmektedir. :

' MADDE 4- Madde ile, Bakanhk Miisavirlerinin. Bakanin uygun . gorecegi merkez
veya tagra tegkilatina ait birimlerde calistirilabilecegi diizenlenmektedir. ,

. MADDE 5--Madde ile, Bakanligin teskilat cetvelinde yeni kurulan birimler dikkate
alinmak suretiyle gerekli degigiklikler yapilmaktadir.

MADDE 6- Madde ile, 278 sayih Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Kurulmas: Hakkinda Kanunun 1 inci maddesine Kanunun uygulanmasinda dikkate
alinacak “Bakanhk”, “Bakan” ve “Bagkan” tanimlar1 eklenmektedir.

MADDE 7- Madde ile, TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimn ilgili
kurulugu hiline geldiginden, 278 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
" bendinde, Kurum biinyesinde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yapan merkezlerde,
enstitiilerde ve birimlerde gelistirilen teknolojilerin sanayinin gelisimine katkida bulunmasim
vurgulamak amaciyla gerekli ibare degisikligi yapilmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, TUBITAK in en iist karar organi olan Bilim Kurulunun
etkinliginin ve iiye gesitliliginin artirlmasi, iiyelerin gorev siirelerinin dolmas veya istifa,
sliim ve devamsizlik gibi hallerde iiye se¢iminin belirli siirede tamamlanmasi ve siirlincemede
kalmamasi icin fiyelerin se¢imi, segim siireci ve gorev siiresi yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Baskan, Baskan Yardimcisi ve Genel Sekreterin atanma
usdlii ile gorev siireleri diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, TUBITAK 1n, aragtirma ve inceleme konular i¢in gerekhi
gordiigii bilgileri isteyebilecegi kurumlarin kapsam tereddiitleri ortadan kaldiracak bi¢cimde
yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, 278 sayili Kanuna iki gegici madde eklenmektedir. Anilan
maddeler ile, Baskanin ve Bilim Kurulu iiyelerinin atanmasi ve gorev siiresine iligkin olarak
yeni getirilen sisteme uyum saglanmaktadir.

MADDE 12- Madde ile, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcifl ve Basin ve
Enformasyon Uzmanhgna iligkin olarak 657 sayih Devlet Memurlann Kanununda gerekli
degisiklikler yapilmaktadar.
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MADDE 13- Madde ile, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda yer
almayan kamu kurum ve Kuruluglarinda ¢alisanlardan bu kurum ve kuruluslarda caligmaya
devam etmek isteyenlerin 926 sayii Kanunun gegici 32 nci maddesi ¢ergevesinde
atanabilmelerine imkan saglanmaktadir. '

" MADDE 14- Madde ile, 643 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 3046 sayih
Kanunda degisiklik yapilarak Devlet Bakanliklarmin kaldirilmas1 nedeniyle Basbakanimn,
Vakiflar Genel Miidiirligiiniin yénetimi - ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii takdirde
grevlendirecegi Basbakan Yardimcisi vasitastyla kullanabilmesi hiikiim altina alinmaktadur.

MADDE 15- Madde ile, Vakiflar Genel Miidiirliigiince vakfiyelerdeki hayir sart ve
hizmetleri yerine getirmek amaciyla 6grencilere verilen bursun yiiksek6grenim &grencilerine
de verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 16- Madde ile, Rehberlik ve Teftis Bagkanimn, Vakiflar Genel Miidiiriiniin
teklifi ve Bagbakanin veya gorevlendirdigi Devlet Bakaninin onaylyla atanmasina iligkin
hilkkmiin Anayasa Mahkemesinin 17/6/2010 tarihli Karar ile iptal edilmesi nedeniyle
Rehberlik ve Teftiy Baskammin ortak kararname ile atanmasina yénelik diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 17- Madde ile, cemaat vakiflariiin 1936 Beyannamesinde kayith olan
tasinmazlarmin  vakiflari adina tescilleri ve mal edinememe nedeniyle magdur olduklan
haklarin iadesi amaglanmaktadir,

MADDE 18- Madde ile, 643 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname ile 3046 sayili
Kanunda degisiklik yapilarak Devlet Bakanhklarinin kaldinlmas: nedeniyle 231 sayil: Kanun
Hikmiinde Kararmamede yer alan Devlet Bakam ibarelerinin Basbakan Yardimcist seklinde
degistirilmesi dngoriilmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirligii ana hizmet
birimi olarak Terciime Dairesi Bagkanlig1 kurulmaktadir.

MADDE 20- Madde ile, yeni kurulan Terciime Dairesi Bagkanhgimin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile, Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirltigiinde Strateji
Geligtirme Dairesi Bagkanlii kuruimaktadir.

MADDE 22- Madde ile, yeni kurulan Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile, Basin Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigiinde Insan
Kaynaklar Dairesi Bagkanhg ile Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi kurulmaktadar.

MADDE 24- Madde ile, 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci maddesi
insan Kaynaklan Dairesi Baskanhg seklinde yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 25- Madde ile, 231 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 16 nci1 maddesi
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlif seklinde yeniden diizenlenmektedir. fﬂ )

; /.




MADDE 26- Madde ile, Basin Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigt yurtdisi
teskilat1 kadrolarina gerektiginde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 59 uncu maddesine
gore atama yapilabilecegi, ancak bu sekilde atanmi§ olmanin kamu kurum ve kuruluslarinda
herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide galigma agisindan kazanlmig hak teskil etmeyecegi
hiikiim altina alinmaktadir. Ayrica maddede, yurtdisi teskilatina atanacak personelin, Genel
Miidiiriin bagkanliginda, Genel Miidiir Yardimcilan ile Genel Midiiriin gorevlendirecegi bir
Daire Bagkam ve Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanindan olugan Yurt Dis1 Siirekli Gorev
Personel Segim Komisyonunca yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
segilecegi Gngoriiimektedir.

MADDE 27- Madde ile, Basin Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigiinde basin
ve enformasyon uzmani, mitercim ve basin ve enformasyon uzman yardimcilarnmmn kadro
karsihi: sozlesmeli olarak galistiriimas: Sngdriilmektedir.

MADDE 28- Madde ile, 231 sayii Kanun Hilkmiinde Kararnameye iki ek madde
eklenmektedir.

Ek 2 nci madde ile, 217 sayih Devlet Personel Bagkanlig: Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde. sayilan kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢ahganlarin kurumlarimn muvafakatiyle mali ve sosyal hak ve yardimlan
kurumlarinca ddenmek kaydiyla gegici olarak Basin Yaymn ve Enformasyon Genel
Miidiirliigiinde gorevlendirilebilmesi éngoriilmektedir.

Ayrica, Basin Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigli, gorev alamna giren
konularta ilgili olarak g¢aligmalarda bulunmak {izere diger bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglar, meslek odalar, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili
uzmanlarin katilimu ile ¢calisma gruplan olusturabilecektir.

Ek 3 iincii madde ile, Basin ve Enformasyon Uzmani ile Basin ve Enformasyon
Uzman Yardimeisi istihdamina y6nelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 29- Madde ile, 231 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ti¢ gegici madde
eklenmektedir. ' =

Gegici 9 uncu madde ile, meslege Ozel yarisma sinavi ile girmis ve belirli siireli
meslek ici egitimden sonra &zel bir yeterlilik sinav sonunda belirli kadrolara atanmig olanlar
ile en az doktora diplomasina sahip 6gretim elemanlarinin, kirk yagindan giin almamig olmak
ve Basin ve Enformasyon Uzmamni olabilmek igin ongoriilen yabanci dil sartim tagimak
kaydiyla, bir yil iginde Basin ve Enformasyon Uzmam olarak atanmasma imkan
tamnmaktadir. ‘

Gegici 10 uncu madde ile, bir yil siireyle 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagh olmaksizin Basin Yayin ve Enformasyon Genel
Miidiirligi icin ihdas edilen kadrolarda derece degisikligi yapma hususunda Bakanlar
Kuruluna yetki taninmaktadir. :

Gegici 11 inci madde ile, Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiintin iptal
edilen kadrolarinda bulunanlarin, baska bir isleme gerek kalmaksizin Sube Miidiirti kadrosuna
atanmus sayilacag) ongorilmektedir.

MADDE 30- Madde ile, Basin Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirligiiniin hizmet
birimlerinde yapilan degisikliklerin paralelinde 231 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki cetvel yenidén diizenlenmektedir.
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MADDE 31- 497 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin mevcut hélinde, Tirkiye
Bilimler Akademisi itye sayis1 “Asli iiye sayisi iiniversitelerde mevcut kadrolarda fiilen gorev
yapan Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu profesor sayisimn yiizde ikisini, asosye liye sayis1 ise asli
itye sayismn ii¢ katim gecemez.” seklinde diizenlenmis olup bu durum iiye sayisinda
belirsizlige neden oldugundan, madde ile, Akademinin Asli ve Asosye iye sayisindaki
. belirsizlik gideriimektedir.

MADDE 32- Madde ile, Yiiksekogretim Kurulu ve Bakanlar Kuruluna Tirkiye
Bilimler Akademisi Asli ve Asosye iyeliklerinin bir kismim segme yetkisi verilmektedir.

MADDE 33- Madde ile, Tiirkiye Bilimler Akademisi Genel Kurulunun iiye yapisi
yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 34- Madde ile, Tirkiye Bilimler Akademisi Genel Kuruluna Asli tyeler
tarafindan dnerilecek iiyelikleri ile Akademinin amaglarim gerceklestirmek iizere temel
bilimler alaninda enstitii kurulmasina veya kaldiriimasina iligkin dnerileri karara baglama ve
TUBITAK Bilim Kurulu iyeligine dnerilecek adaylarn belirleme gorevi verilmektedir.

MADDE 35- Madde ile, Tiirkiye Bilimler Akademisi Konseyi {iyelerinin gorev
siireleri yeniden diizenlenmektedir.

‘ MADDE 36- Madde ile, Genel Kurulun gorevlerine paralel olarak, Tiirkiye Bilimler
Akademisi Konseyinin gorevleri arasina, temel bilimler alaminda enstitii kurulmasim ya da
kaldiriimasini teklif etme ve kurulmasina karar verilen enstitiileri destekleme hususlan da
eklenmektedir. ' :

MADDE 37- Madde ile, Tirkiye Bilimler Akademisi Bagkamnin atanma usild
yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 38- Madde ile, 497 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararnameye iki gegici madde
eklenmektedir. Bu maddeler ile, Tirkiye Bilimler Akademisi Bagkam, Akademi Konseyi
iiyeleri ve Akademi Uiyelerinin atanmasi ve gdrev siiresine iliskin olarak yeni getirilen sisteme
uyum saglanmaktadir.

MADDE 39- Madde ile, iptal ve ihdas edilen kadrolar diizenlenmektedir.

MADDE 40- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 41- Yiiriitme maddesidir.
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GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigimin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile bazi kanun ve kanun hitkkmiinde kararnamelerde degisiklik
yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayilh Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar
Kurulu’nca 22/8/2011 tarihinde kararlagtiriimigtar.

MADDE 1- 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nci maddesinin birinci
fikrasina (i) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bentler eklenmis ve mevcut bentler buna
gore teselsill ettirilmigtir.

“j)Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Bagkanhg.
k) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.”

MADDE 2- 639 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin birinci
fikrasinin (f) ve (k) bentleri, 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri ile 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “yayin hizmetlerini yiirlitmek,” ibaresi
yuiriirlikkten kaldirlmugtir.

MADDE 3- 639 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameye 18 inci maddesinden sonra
gelmek lizere asagidaki maddeler eklenmistir.

“Egitim, Yayim ve Yaynlar Dairesi Bagkanhg

MADDE 18/A- (1) Egitim, Yayim ve Yaymnlar Dairesi Bagkanhfmn gorevleri
sunlardir: |

a) Bakanligin gérev alamna giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin
basim ve yayimmin yapmak veya yaptirmak.

b) Egitim amaciyla Bakanhgmn gorev alamiyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
toplamak, degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak
veya ha21rlat1nak bu konulara iliskin arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini
yiiriitmek.

c) Bakanhigin gorev alamna giren konularda her ttrlii egitim faaliyetini yapmak veya
yaptirmak.
¢) Bakanhifiin gorev alanina giren alanlarda yapilacak yayinlar hakkinda ilgili kamu
kurum ve kuruluslan ile 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak.
d) Ciftci egitimi, tarimsal yayim ve damsmanlik hizmetlerini yiirlitmek.
" €) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

MADDE 18/B- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik biligim altyapisina uygun olarak tasarlanmasimi ve
uygulanmasim saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi gtivenligi ve giivenilirlifi
konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalar ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarma uygun ¢6ziimler tiretmek.

b) Bakanlifin bilgi iglem hizmetlerini yiirtitmek.




¢) Bakanhigin internet sayfalar, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile
ilgili teknik ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Bakanhk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde
veri tabanlar1 olusturmak.

d) Bakanhgin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak ditzenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarim saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 4- 639 sayill Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 21 inci maddesine asagidaki
fikra eklenmisgtir.

“(2) Bakanlik Miisavirleri, Bakanin uygun gorecegi merkez veya tasra teskilatina ait
birimlerde ¢aligtirilabilir.” ‘

MADDE 5- 639 sayili Kanun Hiikmiinde Karamamenin eki (I) sayih cetvelin
“Hizmet Birimleri” baghkli siitununa 12 nci siradan sonra gelmek iizere asapidaki siralar
eklenmis ve mevcut siralar buna gore teselsiil ettirilmigtir.

“13) Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanllgl
14) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1”

MADDE 6- 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesine asafidaki fikra
eklenmistir.

“Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigim,

'b) Bakan: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

) Basgkan: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Bagkamm,
ifade eder.”

MADDE 7- 278 sayili Kanunun 2 nci maddesmm birinci fikrasimin (d) bendinde yer
alan “iilke ekonomisine” ibaresinden sonra gelmek tizere “, sinai” ibaresi eklenmistir.

'MADDE 8- 278 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin birinei fikrasinin birinci
paragrafi, aym fikranin (a), (b) ve (¢} bentleri ile (d) bendinin (4) numarah alt bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bilim Kurulu, ondort iiye ile Bagkan ve iki Bagkan Yardimcisi d4hil onyedi iiyeden
olusur. Bilim Kurulu, Kurumun en iist karar organidir. Bagkan, Kurumun ve Bilim Kurulunun
Bagkamidir. Bilim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayis1 dokuzdur. Bilim Kurulu iiyelerinin
secim usilil, se¢im siireci, gorev siresi ile Bilim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

a) Uyelerin segimi:

1) Bilim Kurulunun sekiz iiyesi, bilimsel ve teknolojik alanlarda eser, arastirma ve
buluglariyla temayiiz etmis ve/veya aragtirma ve teknoloji yonetimi konusunda yetkinligi
bulunan, bilimsel ve teknolojik sistem, kurum ve birimleri bagar ile kurmus ve/veya ySnetmis
olanlar arasindan belirlenir. Bu tiyelerin; miihendislik ve teknik bilimler alamndan bir, fen




bilimleri veya saglik bilimleri alanindan bir, sosyal ve beseri bilimler alanindan bir olmak
iizere licil Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurulu tarafindan; miihendislik ve teknik bilimler
alanindan- bir, fen bilimleri veya saghk bilimleri alanindan bir, sosyal ve beseri bilimler
alanindan bir olmak fizere ii¢ii Bilim Kurulu tarafindan; miihendislik ve teknik bilimler
alamindan bir, fen bilimleri veya saghk bilimleri alamindan bir olmak iizere ikisi TUBA
tarafindan her bir alan i¢in bog kontenjan sayisimin iki kat1 6nerilen aday arasindan Bakamn
teklifi Gizerine Bagbakan tarafindan secilir.

“2) Bilim Kurulunun alti iiyesi, lisans &greniminden sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda ve/veya ozel sektdrde en az on yil deneyim sahibi olmug, mesleginde temayiiz
*etmigve listiin' nitelikli hizmetleriyle taninmig kisiler arasindan belirlenir. Bu tiyelerin ikisi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, dérdii Bakanlik tarafindan her bir bos kontenjan sayisinin
iki kat1 Onerilen aday arasindan, Bakanin teklifi izerine Bagbakan tarafindan segilir.

3) Baskanin ve Baskan Yardimcilarimin, Bilim Kurulu tyeleri arasindan segilmesi

- hélinde, bosalan Bilim Kurulu iiyeligi i¢in aym: kontenjandan (1) veya (2) numaral alt
bentlerde belirlenen usiile gére yeni iiye secilir. Herhangi bir sebeple bogalan iiyelikler igin de
aymt usiile gbre yeni liye segilir. :

b) Secim siireci:

1) Bilim Kurulu iiyelerinin gérev siirelerinin dolmasina en geg iki ay kala, herhangi
bir sebeple iiyeligin bogalmasi halinde ise bogalma tarihinden itibaren en geg iki ay iginde
yeni iiyelerin segilmesi gerekir. Bosalan veya bosalacak fiyeligin (a) bendinin (1) ve (2)
numarah alt bentlerine gore Yiiksekogretim Kurulu veya Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
kontenjanina ait olmas: hélinde, Bakanlik anilan kurumlardan otuz giin i¢inde bosalan veya
bogalacak olan iiyelik i¢in belirleyecekleri adaylarm sunulmasin ister. Uye adaylannin Bilim
Kurulu veya TUBA tarafindan belirlenmesinin gerektigi héllerde, bosalan veya bosalacak
olan tyelik igin otuz giin iginde Bilim Kurulu veya TUBA iiye adaylarim belirleyerek
Basbakana énerilmek {izere Bakana sunar. Bagbakan, bos olan her bir iiyelik i¢in 6nerilen iki
aday arasindan birini Bilim Kurulu iyesi olarak seger.

2) Yiiksekogretim Kurulu, TUBA veya Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
siiresi i¢inde herhangi bir sebeple uygun nitelik veya sayida aday gosterilmemesi durumunda
Bakanhik, Bilim Kurulundan on giin i¢inde bu kontenjanlar i¢in 6ngoriilen nltehklerl tagiyan
kisiler arasindan iiye adaylarinin belirlenmesini ister. Bilim Kurulu tarafindan stiresi 1(,‘1nde bu
kontenjanlara uygun nitelik veya sayida aday goster11med1g1 takdirde, Bakan re’sen s6z
konusu her bir bos tiyelik i¢in bu kontenjanlar icin 6ngoriilen nitelikleri tagiyan ikiger aday
behrleyerek Bagbakana sunar.

3) Bilim Kurulu tarafindan kendi kontenjanlan igin stiresi 1g:mde herhangi bir sebeple
uygun nitelik veya sayida aday gosterilmemesi durumunda, Bakan re’sen s6z konusu her bir
bos uyehk icin ongorulen nitelikleri tagiyan 1k1$er aday belirleyerek Basbakana sunar.

" ¢) Gorev siiresi:

1) Bilim Kurulu iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Uyeler en ¢ok iki dénem igin bu
goreve segilebilir. Bagkan ve Bagkan Yardimcilarimn bu goérevleri sona erdiginde Bilim
Kurulu iiyelikleri de sona erer.

2) Bilim Kurulunun olagan toplantilarina y1l iginde toplam dért defa veya st iiste i
defa katilmayan iiyelerin iiyelikleri, Bilim Kurulu karanyla diigtiriiliir. Bu @yelerden bosalan
iiyeliklere bu maddede belirtilen usllere gore segim yapilir. Bu suretle segilen iiyelerin gérev
stiresi- de ti¢ yildir.”

“4) Bagkamin teklifi iizerine, merkez bagkanlarm ve Bagkanlifa dogrudan bagh
enstitii miidiirlerini atamak.”



MADDE 9- 278 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci, ikinci, iiglincii, dordiinci,
besinci, sekizinci ve dokuzuncu fikralart asafidaki sekilde degistiriimis, altinci fikrasina
asagidaki bent ve aym maddeye asagidaki fikralar eklenmigtir. :

“Bagkanlik; Bagkan ve dért Bagkan Yardimeisi ile Genel Sekreterden olusur.

Bagkan, 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde
belirtilen nitelikleri tagiyanlar arasindan miisterek kararla atanr.

Baskamin atama siirecine, Baskamin gorev siiresinin dolmasina en geg iki ay kala
baslanir. Baskanligin herhangi bir sebeple bogalmasi hilinde, bogalma tarihinden itibaren en
geg iki ay iginde atama siireci tamamlanir.

Baskanin gorev siiresi {i¢ yildir. Bir kigi en ¢ok iki dénem i¢in Bagkanliga atanabilir.

Bagkamin gegici olarak goérevde bulunmadig: hédllerde, gorevlendirecegi bir Bagkan
Yardimcis1 Bagkanlifa vekilet eder. Bagkanlik gorevinde bosalma olmasi hilinde yeni
Bagkan atanincaya kadar, Bilim Kurulu iiyesi olan bir Bagkan Yardimecisi, Bilim Kurulu
Bagkan Vekili ve Kurum Bagkan Vekili olarak gérev yapmak iizere Bakan tarafindan
gorevlendirilir.” 7

“Bagkan Yardimcilann Bagkana yardimci olmak iizere, 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinin (1) veya (2) numaral alt bentlerinde belirtilen niteliklere sahip kisiler
veya Bilim Kurulu iiyeleri arasindan, Bagkanin 6nerisi ve Bakanin teklifi {izerine Bagbakan
tarafindan atamr. Bagbakan, Baskan Yardimcilarindan ikisini Bilim Kurulu Uyesi olarak
secer. Baskan Yardimcilar, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yapmakla ytikiimliidir.

Genel Sekreter, Kurumun idari ve mali isleri ile diger destek hizmetlerinin
yliriitillmesiyle gorevli olmak iizere, memuriyete atanabilme genel sartlarina sahip, en az dort
yilik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmus ve en az on yil kamu gorevi yapmis kisiler arasindan Bagkanin teklifi {izerine
Bakan tarafindan atanir.”

“]) Arastirma merkezi bagkammn teklifi fizerine, arastirma merkezine bagl enstitii
miidiirlerini atamak.”

“Bagkan Yardimcilan ile Genel Sekreter, Bagkanin gorev siiresi ile simrh olmak
{izere gdrev yapar. Ancak, bunlar Baskan Yardimeiliklarina ve Genel Sekreterlife yeni atama
yapilincaya kadar gorevlerine devam eder.

Baskanin ve Bagkan Yardimcilarimin Bilim Kurulu tyeleri arasindan atanmasi
durumunda, Bilim Kurulu iiyeliginde gecen siire, gorev siirelerinin tespitinde dikkate
alinmaz.”

MADDE 10- 278 sayili Kanunun 22 nci maddesinde yer alan “her tiirlii kamu idare
ve kurumlarindan” ibaresi “kamu kurum ve kuruluslan ile vakif yiikksekogretim kurumlari
dahil, tim yiiksekogretim kurumlanindan”, “her tirli kamu idare ve kurumlan” ibaresi
“kurum ve kuruluglar” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- 278 sayil Kanuna agagidaki gegici maddeler eklenmisgtir.

“GECiCI MADDE 11- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ytriirlige girdigi tarihte
gérevde bulunan Bagkanin gorevi, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi
tarihte sona erer.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararmamenin yiiriirlige girdigi tarihte gorevde bulunan
Bagkan Yardimcilann ile Genel Sekreterin gorevi, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bunlar, Baskan Yardimcihklarina ve Genel Sekreterlige
yeni atama yapilincaya kadar gérevlerine devam eder.
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GECICI MADDE 12- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yliriirliige girdigi tarihten
itibaren en ge¢ onbes giin icinde, bu Kanun Hiikkmiinde Kararname ile 4 tincii maddeye gore
yeni olusturulan veya iiye sayisi artinlan Bilim Kurulu kontenjanlan igin 4 {incii ve 5 inci
madde hiikiimlerine goére Bilim Kurulu iiyeleri segilir. Bilim Kurulu iiye sayis1 4 iincii
maddenin birinci fikrasimin birinci paragrafinda belirtilen sayiya diistinceye kadar, Bilim
Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, toplanti tarihindeki tiye tam sayisimin salt
cogunlugudur.”

MADDE 12- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “ORTAK HUKUMLER” bashkli boliimiiniin (A) fikrasinin
(11) numarali bendine “Savunma Sanayii Uzman Yardimcilary,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcilar,” ibaresi ve “Savunma Sanayii
Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Basin ve Enformasyon Uzmanlifina,”
ibaresi,

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismunmin “A- OZEL HIZMET
TAZMINATI” boliiminiin (i) bendine “Gida, Tarim ve Hayvancihk Uzmanlan” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, Basin ve Enformasyon Uzmanlan,” ibaresi,

¢) Eki (I) sayilt ek gdsterge cetvelinin “I- GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI”
bolimiiniin (h) bendine “Savunma Sanayii Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek izere
“Basin ve Enformasyon Uzmanlan,” ibaresi,

eklenmistir.

MADDE 13- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun ge¢ici 32 nci maddesinin son fikrasina iiglincii climlesinden sonra gelmek tizere
agagidaki ciimle eklenmigtir.

“190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsamunda yer almayan kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢ahisanlardan isteyenlerin kurumlarinca atanmasi durumunda ise kurumun
statiisiine uygun olarak atama yapilan say1 kadar aragtirmact unvanh kadro baska bir isleme
gerek kalmaksizin kurumun kadrolarina eklenir.”

MADDE 14- 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayth Vakiflar Kanummun 35 inci
maddesinin 'ikinci fikrasinda yer alan “Devlet Bakam™ ibaresi “Bagbakan Yardimcis:”
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 15- 5737 sayili Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasina (c) bendinden
sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmigtir.

“d) Usul ve esaslan Genel Miidiirliikge cikarilan yonetmelikle belirlenmek {izere
ihtiyag sahibi yiiksekdgrenim &grencilerine 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayih Yiiksek Ogrenim
Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine Iligkin Kanun hikiimlerine tabi olmaksizin burs
vermek.”

MADDE 16- 5737 sayih Kanunun 68 inci maddesinin birinci fikrasina
“], Hukuk Miisaviri” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Rehberlik ve Teftis Baskam” ibaresi
eklenmis ve aym fikrada yer alan “Devlet Bakaninin” ibaresi “Bagbakan Yardimcisinin”
seklinde degistirilmistir.




MADDE 17- 5737 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Cemaat vakiflarinin;

a) 1936 Beyannamesinde kayith olup malik hanesi acik olan taginmazlan,

b) 1936 Beyannamesinde kayith olup kamulagtirma, satig ve trampa digindaki
nedenlerle Hazine, Vakiflar Genel Miudiirliigii, belediye ve il 6zel idaresi. adina kayith
taginmazlan,

¢) 1936 Beyannamesinde kayith olup kamu kurumlar adma tescilli olan
mezarliklar ve ¢cegmeleri, :

“tapu kayitlarindaki hak ve miikellefiyetleri ile birlikte bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren oniki ay icinde miiracaat edilmesi halinde, Meclisin olumlu kararindan sonra,
ilgili tapu sicil miidiirliiklerince cemaat vakiflan adma tescil edilir. , _

Cemaat vakiflan tarafindan satin alinmis veya cemaat vakiflarina vasiyet edildigi
veya bagislandigi halde, mal edinememe gerekgesiyle Hazine veya Genel Miidiirliik adina
tapuda kayit edilen tagmnmazlardan igiinci sahislar adina kayith olanlann Maliye
Bakanliginca tespit edilen rayi¢ degeri Hazine veya Genel Miidiirlik tarafindan 6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 18- 8/6/1984 tarihli ve 231 sayih Basin Yaym ve Enformasyon Genel
Midiirliigiiniin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Devlet Bakam™ ibaresi “Bagbakan Yardimcisy”, 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Devlet Bakanimn” ibaresi “Bagbakan Yardimeisinin™
seklinde degigtirilmistir.

- MADDE 19- 231 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki bent eklenmisgtir.

“d) Terciime Dairesi Bagkanhig1.”

" MADDE 20- 231 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye 10 uncu maddesinden sonra
gelmek {izere agagidaki madde eklenmisgtir.

“Terciime Dairesi Bagkanlig:

MADDE 10/A- Terciime Dairesi Bagkanlifimn gorevleri sunlardur:

a) Basbakanhk ve gerektiginde bakanliklarn terctime taleplerini dogrudan ya da
hizmet alimi yoluyla karsilamak,

b) Hilktimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin dg kamuoyuna duyurulmasi igin
hazirlanan metinlerin talep edilen dillerde gevirisini yapmak,

¢) Tiirkiye nin tanitilmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan dillerde yayinlar hazirlamak,

d) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 21- 231 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin birinci
fikrastnin miilga (b) bendi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“b) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg1.”




MADDE 22- 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga 13 iincii maddesi
bashg ile birlikte agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg:: '

MADDE 13- Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayilh Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hlzmetler
birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek, ‘ -

b) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

- MADDE 23- 231 sayili' Kanun' Hiikmiinde Kararnamenin 14 lincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

““a) Insan Kaynaklan Dairesi Baskanlii,
b) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,”

. MADDE 24- 231 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci maddesinin baglig:
“Insan Kaynaklar Dairesi . Bagkanlign” ve. birinci fikrasinda yer alan “Personel Subesi
Miidiirliigiintin” ibaresi “Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanhiginin seklinde degistirilmistir.

- MADDE 25- 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nci maddesinin baghig
“Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi” ve birinci fikrasinda yer alan “Idari ve Mali Isler
Miidiirliiglintin” ibaresi “Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin™ seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 231 saylh_'Kanuh Hiikmiinde Kararnamenin 23 iincii maddesinin
tiglincli fikras: agagidaki sekilde degistirilmigtir. -

“Yurtdis1 teskilati kadrolarma yapilacak atamalara iliskin usul ve esaslar Genel
Mudiirliikge hazirlanan yonetmelikle belirlenir. Yurtdig: teskilatina atanacak personel, Genel
Mudiiriin bagkanhginda, Genel Miidiir Yardimeilan ile Genel Miidiiriin gorevlendirecegi bir
Daire Bagkani1 ve Insan Kaynaldan Dairesi Baskamindan olusan Yurt Dis1 Siirekli Gorev
Personel Segim Komisyonunca yonetmellkte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak segilir.
Yurtdigr teskilati kadrolarina gerektlglnde 657 sayil1 Devlet Memurlann Kanununun 59 uncu
maddesine gore atama yapllablhr Ancak bu sekilde atanmig olmak, kamu kurum ve
kuruluslarinda herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide ¢alisma agisindan kazamilmg hak
teskil etmez.”

MADDE 27- 231 sayih  Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesinin
birinci fikrasina “daire bagkam” ibaresinden sonra gelmek iizere “, basin ve enformasyon
uzmani, miitercim, basin ve enformasyon uzman yardimcisi” ibaresi eklenmistir.

MADDE 28- 231 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki ek maddeler
eklenmigtir.

“Gegici gorevlendirme ve ¢aligma gruplari:

EK MADDE 2- 8/6/1984 tarihli ve 217 sayil1 Devlet Personel Bagkanligi Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum
ve kuruluslarinda ¢alisanlar kurumlaninin muvafakatiyle ayhik, 6denek, her tiirli zam ve
tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla gegici
olarak Genel Miidiirliikte goérevlendirilebilir.Bu sekilde gorevlendirilen personelin Genel




Miidiirliikte gecen hizmet siireleri mesleki kidemlerinden sayilir. Bunlarin terfileri bagkaca bir
isleme gerek kalmaksizin kurumlarinca yapihir.

Genel Miidiirliik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak galismalarda bulunmak
fizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari,
ozel sektdr temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilim ile ¢alisma gruplari olusturabilir.

Basin ve Enformasyon Uzmanlhig1

EK MADDE 3-Genel Midiirliik, gérev alanina giren konularda ¢ahgtirilmak iizere
Basin ve Enformasyon Uzmam ile Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcisi istihdam
edebilir.

Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcilipina atanabilmek igin 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iletisim, isletme ve iktisat
fakiilteleri ve en az dort yihk egitim veren yiksekogretim kurumlarimn
miitercim-terciimanlik boliimleri ile yonetmelikle belirlenen diger fakiilte ve bdliimlerden
veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcilifina atananlar, en az ¢ yil calismak ve
istihdam edildikleri birimlerce belirlenen konularda hazirlayacaklart uzmanlik - tezinin,
olusturulacak tez jurisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina
- girmeye hak kazamir. Siiresi i¢inde tezierini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalar igin alti ay1 agmamak tizere ilave siire
verilir. Yeterlik smavinda bagarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgarf (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas gecerliligi bulunan bagka bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki y1l i¢inde sahip olma sartina baghdir. Sinavda
basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandif halde gegerli mazereti olmaksizin
sinav hakkim kullanmayanlara, bir yil iinde ikinci kez sinav hakka verilir. Verilen ilave siire
icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinavda da bagan gdsteremeyen veya siav hakkim kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci
dil yeterligi sartim yerine getirmeyenler, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimecist unvanini
kaybeder ve Genel Miidiirlikte durumlarina uygun kadrolara atanir. '

" Basin ve Enformasyon Uzman ile Basin ve Enformasyon Uzman Yardimeilarinin
meslege alinma, efitim, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavina iligkin usul ve
esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 29- 231 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye agagidaki gegici maddeler
eklenmigtir.

“Basin ve Enformasyon Uzmanlifina atanma

GECICI MADDE 9- Meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve belirli siireli meslek
ici egitimden sonra zel bir yeterlik sinavi sonunda 657 sayilt Devlet Memurlan Kanununun
36 nc1 maddesinin “ORTAK HUKUMLER” baghkl bélimiiniin (A) fikrasimn (11) numarah
bendinde belirtilen kadrolara atanmig olanlar ile en az doktora diplomasma sahip dgretim
elemanlari, kirk yasindan giin almamig olmak ve Basin ve Enformasyon Uzman olabilmek
icin Ongorillen yabanci dil sartim tazimak kaydiyla, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
yayum tarihinden itibaren bir yil i¢inde Genel Miidiirliigiin bagh oldugu Bakan tarafindan




Basin ve Enformasyon Uzmam olarak atanabilir. Bu sekilde atanacaklarin sayis1 otuzu.
gecemez.

Kadro degisiklikleri

GECIiCi MADDE 10- Bu Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil siireyle 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki
sinirlamalara bagli olmaksizin bu Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Genel Miudiirlikk i¢in
ihdas edilen kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

-Mevcut personel

GECICI MADDE 11- Genel Miidiirliige ait olup, bu Kanun Hilkmiinde Kararname
ile iptal edilen kadrolarda bulunanlar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin $ube Miidiirii
kadrosuna atanmig sayihir.”

MADDE 30- 231 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvelin “Ana Hiz.
Birimleri” baslikl siitununa “4. Terciime Dairesi Bagkanlig1” strasi eklenmis, “Damgma Bir.”
bashkli siitununun miilga 2 nci siras1 “2. Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhgi” seklinde
yeniden diizenlenmis ve “Yardimci Birimler” baglikll siitununun 1 inci ve 2 nci siralart
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“1. Insan Kaynaklan Dairesi Bagkanligt
2. Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligt”

MADDE 31- 13/8/1993 tarihli ve 497 sayii Tirkiye Bilimler Akademisinin
Kurulmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 fincii maddesinin birinci fikrasinin
ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Asli ve Asosye iiye sayist, her birinden yiizelli olmak {izere toplam {i¢yiizdir.”

MADDE 32- 497 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- Asli ve Asosye iyelerin, iigte biri Bakanlar Kurulu, iigte biri
Yiiksekdgretim Kurulu ve igte biri Asli iiyeler tarafindan segilir.

Asl iiyeler tarafindan segilecek Asli, Asosye ve Seref liyeleri igin; bir Asli iiye
tarafindan Akademi Konseyine yazili olarak bagvurulmas: ve aday gosterilen kisinin, aday
gosteren iiye disinda iki Genel Kurul iiyesi tarafindan da yazih olarak desteklenmesi gerekir.
Adaylik, Akademi Konseyi tarafindan kabul gordiikten sonra Genel Kurulun onayina sunulur.

Asli iiyelik altmigyedi yasma kadar siirer. Yas haddi nedeniyle Asli tiyelik statiisii
sona eren iyeler, otomatik olarak Seref iiyesi olurlar. Asosye Uyeler ii¢ yil i¢in segilirler.
Asosye iiyelik siiresi toplam en gok dokuz yildir.”

MADDE 33- 497 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Akademi Genel Kurulu, Asli ve Asosye liyelerden olugur.”
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MADDE 34- 497 sayil; Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinin birinci
fikrasimn (b) bendi asafidaki sekilde degistirilmis ve aym fikraya agagidaki bentler
eklenmistir.

“b) Asli liyeler tarafindan 6nerilecek tiyelikleri karara baglamak,”

“d) Akademi Konseyinin temel bilimler alaninda enstitii kurulmasina veya
kaldinlmasina iliskin onerilerini karara baglamak.

) TUBITAK Bilim Kurulu i¢in dnerilecek adaylar belirlemek.”

MADDE 35- 497 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9- Akademi Konseyi, Genel Kurulca ii¢ yil i¢in segilen on Asli iiye ile
Akademi Baskanindan olusur. Asli iiyelerle birlikte aym uslle gore aym sayida yedek iiyeler
de secilir. Gorev siireleri dolan tiyeler en fazla bir donem daha yeniden segilebilir. Konsey
tiyeliginin herhangi bir sebeple bosalmas: hilinde bosalan iiyelige, kalan siireyi tamamlamak
iizere yedek liye davet edilir.”

MADDE 36- 497 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin
birinci fikrasina agagidaki bentler eklenmis, ayni fikramin (b) bendi yiiriirliikten kaldirlmigtir.

“¢) Temel bilimler alaninda enstitii kurulmasim veya kaldirlmasim dnermek,
f) Kurulmasina karar verilen enstitillerin mali yonden desteklenmesine karar
vermek.” '

MADDE 37- 497 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin birinei
fikrasinin birinci ve ikinei ctimleleri asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Akademi Baskam, Asli iiyeler arasindan miigterek kararla ii¢ yil i¢in atamr. Aym kisi iki
dénemden fazla Bagkanliga atanamaz.”

MADDE 38- 497 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnameye asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ylriirlige girdigi tarihte
gorevde bulunan Bagkan ve Akademi Konseyi asil ve yedek ityelerinin gorevi,

a) Secilmis olduklan tarih itibariyla gérev stirelerinin ¢ yili agmasi hélinde bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte,

b) Segilmis olduklar: tarih itibartyla gérev siirelerinin {i¢ yth asmamasi halinde, ii¢
yillik siirenin doldugu tarihte,

sona erer. Bagkan ve Akademi Konseyi {iyeleri, yeni Bagkan ve Akademi Konseyi
ityeleri atamncaya kadar gorevine devam eder.

 GEGICI MADDE 4- Asli iiyeler tarafindan segilecek Asli iiye sayisi 3 tincil
maddenin birinci fikrasinda yer alan sayiya ininceye kadar amlan kontenjandan iiye segimi
yapilmaz.”
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MADDE 39- Ekli (1) sayil: listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayth Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerin ilgili boliimlerine eklenmis ve ekli (2) sayil listede
yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerin

ilgili boliimlerinden gikarilmistir.

MADDE 40- Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
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KURUMU

(1) SAYILI LISTE

TESKILATI : MERKEZ

: GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro
Sinifi Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIiH Egitim, Yayim ve Yayinlar Da1resx Bagkani 1 1 R
GIH Bilgi Islem Dairesi Baskam 1 1 1
GIH Daire Bagkam 1 4 4
TOPLAM 6 6
KURUMU  :BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
TESKILATI :MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Smifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Terciime Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH | Insan Kaynaklari Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH | Destek Hizmetleri Dairesi Baskam 1 1 1
GIH | Miitercim 7 10 10
GIH | Miitercim 8 20 20
GIH | Miitercim 9 20 20
GIH | Basin ve Enformasyon Uzmam 5 20 20
GIH ' | Basin ve Enformasyon Uzman 6 40 40
GIH | Basm ve Enformasyon Uzmani 7 40 40
GIH | Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcist 8 50 50
GIH | Basm ve Enformasyon Uzman Yardimcisi 9 50 50
TOPLAM 253 253
KURUMU  :BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
TESKILATI :TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro |
Simifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH | 1l Midiirli 1 10 10
GIH | Sube Miidiirit 2 5 5
GIiH | Sube Midiirii 3 10 10
GIH | Miitercim 8 5 5
GIH | Miitercim 9 5 5
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GIH | Memur 8 10 10
GIH | Memur 9 10 10
GIH | Memur 10 10 10
TOPLAM 65 65
KURUMU : BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : YURTDISI ,
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
-Smifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH | Basin Miigaviri 1 13 13
GIH | Atage 1 5 5
TOPLAM 18 18
(2) SAYILI LISTE
KURUMU  : BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
TESKILATI :MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simifi | Unvam Derecesi Kadro Adedi Toplam
GIH | Personel Subesi Miidiirii 1 1 1
GIH | idari ve Mali Isler Subesi Miidirii 1 1 1
TOPLAM 2 2
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T.C.
BASBAKANLIK

KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGT

Eki

Dosya No:

651

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

MADDE41 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriit{ir.

ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYiP ERDOGAN
BASBAKAN
B.ARING A BABACAN B.ATALAY B.8OZDAG
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimeist Bagrbakan Yardimeisi Bagbakan Yardimeisi :
S.ERGIN F.SAHIN E.BAGIS N.ERGUN
Adalet Bakam Aile ve Sosyal Politikalar Bakan: Avrupa Birlifi Bakant Bilim, Sanayi ve Tekno'loii Bakani
T-Mrepl2
F.GELIK E.BAYRAKTAR M.ZGAGLAYAN

Gahgma ve Sosyal GOvenlik Bakam

Cevre ve Sehircilik Bakani

dlgialeti Bakam_\f-

Ekonomi Bakant

Milli Egjitirn Bakam

Milli Savunma Bakant

T.YILDIZ S.KILIG M.M.EKER H.YAZIC!
Enerji ve Tabii Kaynakliar Bakani Ganglik ve Spor Bakani Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakani Guamrok ve Ticaret Bakant
L.N.SAHIN C.YILMAZ E.GUNAY M.SIMSEK
Igjgled Bakani Kalkinma Bakani Kitar ve Turizm Bakani Maliye Bakani
O.0INGER LyiLmaz V.EROGLU RAKDAG

Saglik Bakanm

B.YILDIRIM

Ulastirma Bakan! 1




