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Konu : Kanun Hitkmiinde Kararnameler

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ekli listede belirtilen Kanun Hiikmiinde Kararnameler bugiinkii Resmi Gazete’de
yayimlanmig ve Anayasa’mn 91 inci maddesi uyarinca birer sureti ekli olarak génderilmistir.

Geregini arz ederim.
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LISTE

S.NO KHKNO KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERIN ADI
1. 656 Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligmin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

2. 657 Orman ve Su Isleri Bakanligmnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazr Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hilkmiinde Kararname

4. 659 Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biigeli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiriitilmesine iliskin Kanun
Hiuikkmiinde Kararname

5. 660 Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

6. 661 Avrupa Birligi Bakanhifimun Teskilat ve Gorevieri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname ile Baz: Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasma Dair Kanun
Hikkmiinde Kararname

7. 662 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhiimn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname

8. 663 Saghk Bakanligi ve Baglt Kuruluglarimn Teskilat ve Gorevleri
" Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

9. 664 Atatiirk  Kiiltir, Dil ve Tarith Yiiksek Kurumu Teskilat ve
' Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

10. 665 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigimin Teskilat ve Gorevieri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Karamame

11. 666 Kamu Gérevlilerinin Mali Haklarmin Diizenlenmesi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname
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GENEL GEREKCE

Diinyada homojen bir dagilim gostermeyen simirli su kaynaklarimin, bélgesel ve kiiresel
capta deBisen iklim sartlari. lzla artan niifus ve buna bagli olarak halthazir su ihtiyacinin
kargilanmas) ve gelecek nesillere tasinmas: icin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasim
saglamak tizere tiim diinya devletleri agisindan ortak ¢alismalarin yapilmasi. miisterek hareket
edilmest gerekmektedir.

645 sayth Orman ve Su Igleri Bakanliinin Teskilat ve Gorevlieri Hakkinda Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin 2 nct maddesinin (c) bendi ile. Bakanliga, su kaynaklarinin
korunmasina ve siirdiirtilebilir bir gekilde kullanilmasina dair: politikalar olusturmak. ulusal su
yOnetimini koordine etmek gérevi verilmistir. Orman ve Su Isleri Bakanligina verilen bu gérev de
dikkate alinarak Ttrkiye nin ev sahipligi yaptg 5 inci Diinva Su Forumunda kazanilan bilgi ve
tecriibelerden faydalanilmak suretiyle iilkemizdeki su ile ilgili paydaslarm su yOnetimine iliskin
caligmalarinda esgiidim saglanmas:. su sekioriindeki uluslararas: gelismelerin takip edilerck
stirdtiriilebilir su politikalanmn Gretilmesi. kiiresel su sorunlarmin cézilmesi i¢in stratejiler
firetilmesi. ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve tecriibe alisverisi ve elde edilen verilerin utusal
ve uluslararas) dizeyde paylagimast hususlaninda birgok kurum ve kurulug tarafindan viriitiilen
faaliyetlerin desha sistemli. programh ve migterek gelistirilen politikalar gergevesinde
vitrititlebiimest igin kamu titzel kigiligini haiz. Orman ve Su isleri Bakanlifine bagh. szel hiitceli

Tl F s 1 s Tt et o T R -
ClrKive Su Znsttdst kurclmas: emacyia b Kanur Eiikminde Kararrame hezirlenmegur




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile, Tiirkive Su En'stitijsiiniin kurulug ve téskilau ile gbrev ve
vetkilerine tliskin usul ve esaslar diizenlenmektir.
MADDE 2- Madde ile, Enstitiintin gorevleri diizenlenmektedir.
MADDE 3- Madde ile, Enstitii teskilat: ditzenlenmektedir.

MADDE 4- Madde ile. Yénlendirme Komitesinin olusumu ve toplanma  usuli
diizenlenmektedir.

MADDE §- Madde ile. Yénetim Kurulunun olusumu. gérev ve yveikileri ile toplanma
usuill diizenlenmektedir.

MADDE 6- Madde ile. Enstuti Bagkan':fimin olusumu. Baskamn gdrev vetkileri
diizenlenmektedir.
MADDE 7- Madde Lie. geglun ve stirekil wumellar He galisma gruplun dlzenionmeiedin,

MADDE 8- Madde ile. yoneticilerin sorumluluklan ve vetki devri diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile. Enstiti Bagkamnin atanma usulti ile Baskan ve Baskan
Yardimcilarinda aranacak nitelikler dilzenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile. personel ve mali haklara iligkin hilkiimler diizenlenmektedir.
MADDE 11- Ma_dde ile, Enstitiiniin gelirleri ditzenlenmekitedir.

MADDE 12- Madde ile, Kamu Mali Yénetimi Kanununa ekl; (II) say:lr cetvele Tiirkiye
Su Enstitiisii eklenmektedir.

GECICI MADDE 1- Madde ile, gegis hiikiimii diizenlenmektedir.
MADDE 13- Yiirtrlik maddesidir,

MADDE 14- Yiiriitme maddesidir.
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TURKIYE SUENSTITUSUNUN KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Tirkiye Su Enstitiisiintin kurulmast; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayih Kanunun verdigi
vetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 10/10/2011 tarihinde kararlagtiriimistr,

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amac1; Tiirkive Su Enstitiisiiniin
kurulug ve teskilati ile gorev ve yetkilerine iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

(2) Bu Kanun Hikmiinde Karamamede belirtilen gorevieri gergeklestirmek amaciyla
kamu tiizel kisiligini haiz Orman ve Su Isleri Bakanlifina bagli. 6zel biitgeli Tiirkive Su Enstitiisii
kurulmustur. Enstitiiniin kisa adi “SUEN"dir. Enstitiiniin merkezi [stanbul dadir.

Gaorevler

MADDE 2- (1) 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayii Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiiriitilmesi
ve Koordinasvonu Hakkinda Kanun hikiimleri sak's Kalmak kavd:ivla, SUENTin ghrevier
sunlardir:

a) Su ile ilgili. gelecepe vdnelik vapilacak ¢alismalarin \dnlendiviimesi. lekip eci:mesi
tlkemizin kisa ve uzun ddnemii su vénetimi stratejisinin_ gelistirilmesi. su vdnetimi ile Heili
gérev yapmakta olan kurum ve kuruluslar arasinda sspddiam saglanmasma yoneil bijgi tremmek.

b} Su ile ilgili ulusal ve uluslararas kuruiuglanin galigma. bilgi Sretimi ve istatistik
faaliyetleri ile diger dis geligmeleri takip etmek.

¢) Uluasal ve uluslararasi su sektériiniin igbirligi icinde cahsmasi i¢in gerekli faalivetleri
yirtitmek. caligmalanyla ulusal ve uluslararas: su sektdriinde temaytiz etmis kurum ve kisiler ile
gerektiginde projelerde beraber ¢alismak.

¢) Sirdiiriilebilir su politikalarinmn geligtirilmesi ve kiiresel su meselelerinin ¢Oziilmesi
yoniinde stratejiler iiretilmesi i¢in gerekli imkan ve araclarin geligtirilmesine katki saglamak.

d) Ulusal ve uluslararas: su politikalars gelistirmek amaciyla bilimsel aragtirmalar yapmak
ve bunlarin yapiimasini desteklemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri
faaliyetlere katkida bulunmak.

f) Ulusal ve uluslararas: diizeyde ejitim programlar; diizenlemek.

g) Uluslararas: su hukukuna iliskin ¢aligmalar yapmak.

£) Su kaynaklarinm siirdiirtilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji iiretimi amaciyla
kullantlmas; ilkelerinin belirlenmesine yénelik bilgi iiretmek.

h) Enstitiiniin gérev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluglarla igbirligi-

yapmak.

Tegkilat _
MADDE 3- (1) Enstitii teskilati; Yénlendirme Komitesi, Yonetim Kurulu ve Enstitii

Bagkanligindan clugur,

Yinlendirme Komitesi

MADDE 4- (1) Yénlendirme Komitesi, Orman ve Su Isleri Bakanimin bagkanliginda,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Disisleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida,
Tarim. ve Hayvancilik, Igisleri, Saglik ve Orman ve Su Isleri Bakanhg Miistesarlan, Orman ve
Su Isleri Bakanhfindan bir Miistesar Yardimcist, Devlet Su Isleri Genel Miidiirt, Su Yonetimi
Genel Miidiiri, Meteoroloji Genel Miidiirti, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Bagkam. Tiirkiye Su. Enstitiisd Bagkani ile ‘Orman ve Su lsleri: Bakanliginca- belirlenecek siki

ogretimityesi ve S

eya sivil toplum kurulusu temsilcisinden olusur,
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- * Baskan tarafindan verilen gorevieri

(2) Yonlendirme Komitesi. Enstitiiniin politika. hedef ve stratejileri ile ¢alisma ilkelerini
belirler. ' '

(3) Yonlendirme Komitesi, yilda en az bir defa olmak @izere. Enstitii Baskanliginin
hazirladigr glindemle Yonlendirme Komitesi Bagkaninin daveti {izerine toplamir. Yénlendirme
Komitesi. toplantiya katilan tiyelerinin salt ¢ogunlugu ile karar verir.

Yénetim Kurulu

MADDE 5- (1) Yénetim Kuruly; Orman ve Sy Isleri Bakanh Milistesarinin
Bagkanhfinda, Enstitiisi  Baskanmi. Enstitiisii Baskan Yardimcisi. Politika Gelistirme
Koordinatérii. Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatérii ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig.
Digisleri Bakanlhigi. Enerji ve Tabii-Kaynaklar Bakanlig1, Gida, Tanim ve Hayvancilik Bakanhg.
Su Yonetimi Genel ‘Mudurligii. Deviet Su Isleri 'Genel Miidiirliigi. Meteoroloji - Genel
Midirligi ve Tiirkive Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kutumu temsilcilerinden clusur.

(2) Yonetim Kurulunun gérev ve yetkilert sunlardir:

a) Yoniendirme Komitesinin belirledigi politika. hedef, stratejl ve ilkelere vvgun olarak
karar almak.

b) Ensittiniin idari. mali ve teknik vénden dizenli. vermii ve etkin lzalivete
hulunabilmesi igin gerekli tedhirlert almak.

¢) Enstitiniin. personel deferiendirme k-iterlerini. ‘s tarimiarr afiraviere Lemmlh
gelen pozisvonian goriserek karara bagiamek,

¢) Enstitiniin yillik programin: ve bittge teklifini onaviamak.

d) Enstitiiniin vurt icindeki ulusal kuruluglarla isbirligi vapmas: ve bu kuruluglara tiye
olmast icin karar almak. Enstitiiniin; 26/3/1987 tarihli ve 3335 sayili Uluslararas: Nitelikteki
Tesekkiillerin Kurulmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri uvarinca  yurt dsindaki uluslararasi
kuruluglara tiye olmastna. bunlarla ve yurt i¢indeki kuruluslarla isbirlifi vapmasima karar vermek.

¢) Enstiti Baskanlifinin ve birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari. pdrev ve yetkilerine
iliskin diizenlemeleri viiriiritige kovmak.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(3)-Yénetim Kurulu, ii¢ ayda bir Enstitii Bagkaninin davet] {izerine toplanir vc toplantiva
katilanlarin salt ¢ogunlugu iie karar verir.

Bagkanhk :

- MADDE 6- (1) Enstiti Bagkanh, Enstittiniin viirlitme orgam olup, Bagkan ve Baskan
Yardimeist ile Politika Gelitirme Koordinatorliigii, Proje  Geligtirme ve Uygulama
Koordinatorltgii, Idari ve Mali Isler Koordinatorligii birimlerinden olusur. Enstitii Baskani,
Enstittintin idari birimlerinin en iist amiridir.

(2) Enstitii Bagkaninn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkanlik hizmetlerini mevzuata, Enstitiintin amag ve politikalarina, stratejik plamna,
performans kriterlerine ve “hizmet kalite standartlarina uygun olarak vyiiriitmek ve Enstiti
organlari ile Bagkanhk arasinda koordinasyon saglamak.

b) Enstitilyii temsil etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldify kararlar uygulamak.

¢) Enstitil personelinin atama iglemlerini yapmak.

d) Enstitiiniin yillik ¢alisma raporu, aragtirma ve is programu ile biit¢esini hazirlamak.

e) Yapilacak bagislan kabul etmek, sponsorluk ile ilgili faalivetleri yiiriitmek.

f) Yonetim Kurulu toplantilanmn giindemini belirlemek.

g) Yonetim Kurulu ve Yonlendirme Komitesi tarafindan verilen benzeri abrevleri
yapmak. o

£) Mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak. B _

.- (3) Baskana yardime1. olmak iizere bir Bagkan Yardimeisi atanir. Baskan Yardimeist,




4 Yﬁnle‘ndinne Kom’itgsinin ve: Yonetim Kurulunun sekreter}'a isteri. Enstitii Bask'anhgx
 tarafindan yirttilir. e _- -
(5) Enstitli mallart Devlet mal: hitkmiindedir.

Gegici ve siirekli kurullar jle ¢ahisma gruplan
MADDE 7- (1) Enstitii; gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak

Yoneticilerin sorumluluklars ve yetki devri

MADDE 8- (1) Enstitii Baskanliginin her kademedeki yoneticileri. gérevlerini mevzuata.
stratejik plan ve programlara, performans éiciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uveun olarak
virtitmekten tst kademelere karst sorumludur.

(2) Baskan. Baskan Yardimeist ile birimlerin voneticileri gerektiginde. siirlarimg vazil
olarak agike¢a belirtmek sartivla vetkilerinin bir kismun: veva timintt devredebiliv, Veki devri
@y gun araglarla ilgililere duyurujur,

Atama

MADDE 9-: 1) Bagian, migieres kararname sie diger petsonel Orpar ve Saisieri Bakan
tarafindan atamr.

(2) Bagkan ve Baskan Yardimcilaninin en az lisans diizeyinde égrenim gdrmiis olmas: ve
kamu kurum ve kuruluslarinda, niversitelerde veya 6zel sektérde toplam en az on y1l deneyim
sahibi olmasi sarttir. Koordinatérier igin bu siire bes vil olarak uvgulanr,

(3) Ihtivag duyulmast halinde. Baskan ve Baskan Yardimeis: pozisvonlarina. emekli
olmus kamu personelinden yetmisiki vasini doldurmarmis kisiler arasindan sOzlesmeli olarak
atama yapilabilir.

Personel ve mali haklara iligkin hiikiimler

MADDE 10- (1) Enstitiide 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve
diger kanunlarin sézlegmeli personel calistinilmas) hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin
sézlesmeli personel calistinilabilir.

- (2) Emeklilik, ayhk ve diger mali haklan bakimindan, Enstitii Bagkan igin Bagkanlign
bagl oldugu Bakanlik Genel Muidiirii; Enstitii Baskan Yardimeis) i¢in Bakanlik Genel Miiditir
Yardimeist; Koordinatérler i¢cin Bakanhk Daire Bagkanlann hakkinda uygulanan hiikiimler
uygulanir.

(3) Enstitii personelinin, 657 sayilr Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (), (6) ve (7) numarah alt bentlerinde belirtilen sartlar ile
Enstitiintin amaglarinin gerektirdigi nitelikleri tasimalan zorunludur.

(4) Uzman olarak atanabilmek igin, 657 'sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci
maddesinde 'sayxlan genel sartlara ek olarak:aranacak diger sartlar Enstitii tarafindan ¢ikanlacak
yonetmelikle belitlenir, S ‘ S

-(5) Gegici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki hizmetler Bagkanlik¢a tespit ve tayin
edilir. Bu isglerde calisacak personel, idari hizmet sézlesmesi ile istihdam edilir.

(6) Enstitii peérsonelinin pozisyon, unvan ve sayilan eklj (1) sayilr listede gosterilmistir.
Ikinci fikrada sayilanlar disinda kalan Enstitti personeline ddenecek licret, Maliye Bakanligmin
uygun gorilgii izerine Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Ozel bilgi ve ihtisas gerektiren islerde, Yonetim Kurulunca yurilirlige konulacak
yonetmelik hikiimlerine gore idari hizmet sozlesmesi ile yabanci uzman istihdam edilebilir.
Bunlara Gdenecek iicret Maliye Bakanhgmm uygun goriigli  iizerine Yénetim Kurulunca
belirlenir. : S D ‘ ‘
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(8) Sosyal givenlik yéninden; altine1 fikra kapsaminda istihdam edilenler 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda. besinci ve vedinci fikralar kapsaminda istihdam edilenler
ise. aynt Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinm (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

(9) Enstitiide proje ve arastirma siiresi ile stirh olarak  diger kamu kurum ve
kuruluglarmdan proje ve arastrmalarin gerektirdigi - niteliklere sahip yeterli sayida personel
gbreviendirilebilir. Bu sekilde. istihdam edilenler. kurumlarmdan ticretli izinli- sayilir. izinli
olduklar1 miiddet. terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfi hakkinr kazananlar baska bir
isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilir. Akademik unvanlarin kazanilmas icin gerekli sartiar
saklidir.

(10) -Sozlesmeli personelin bu maddede belirlenenler diginda kalan gorev ve vetkileri
cahiyma usul ve esaslari. sozlesmenin feshi. izinleri Bakanlar Kurulu Karar: ile cikanlacak
yvonetmelikle belirlenir.

Gelirler

MADDE 11-(1) Enstitiiniin gelirleri suniardir;

a) Genel biitgeden vaptlacak vardimlar,

b} Enstitii faalivetlerinden elde edilen gelivier.

<) Yayin ve paten: gelirler:,

vi Bertlridvardim ve dagglar.

d) Enstititntin sahip oldugu tasinir. taginmaz ve haklardan elde edilen gelirter.

e) Ensuti gelirlerinin nemalandiriimasi sonucu elde edilen gelirler ve diger gelirler.

Eklenen hiikiimler

MADDE 12- (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilt Kamu Mali Yénetimi Kanuna ekli (I1)
sayilt cetvelin “B) OZEL BUTCEL] DIGER IDARELER™ boliimiine 42 nci sirasindan sonra
gelmek tizere “43) Tiirkive Su Enstitiisii” sirasi eklenmistir.

Gegis siireci

GECICI MADDE 1- (1) 15/10/2008 tarihli ve 5804 sayili 2009 Yilinda [stanbul
Schrinde Yapilacak Besinci Diinya Su Forumunun Organizasyonu ile Katma Deger Vergisi
Kanununa Bir Gegici Madde Ekienmesine Dair Kanuna gore faaliyet gosteren Beginci Diinya Su
Forumu Sekretaryasina verilen gorev, hak, vetki ve sorumluluklar ile Forum Sekretaryasinmn tiim
varliklar, taginir ve tasinmazlan, yaptlmig sézlesmelerden dogan hak. alacak ve borclan
Enstitiiye devrediimis sayilir.

(2) Besinci Diinya Su Forumu Sekretaryasinda kurulmus organlar, yeni organlar
oluguncaya kadar gérevlerine devam eder.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede ongdriilen yonetmelikler, Enstitii tarafindan li¢ ay
igerisinde yiiriirliige konulur. S5z konusu ydnetmelikler yuriirliige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Karamameye aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur. N

Yiirirliik
MADDE 13- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayimi tarihinde yiirtirlige girer.
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Yilriitme

KANUN HOUKMUNDE KARARNAME

MADDE 14 - (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hilkiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir,

ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN
B.ARING ABABACAN B.ATALAY B.BOZDAG
Bagbakan Yardimeis! Bagbakan Yardimas: Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimeist
S.ERGIN F.SAHIN E.BAGIS N.ERGUN
Adalet Bakani Alle ve Sosysl Politikalar Bakan Avnupa 8iriljt Bakant Bilim, Sanayi ve Teknolofi Bakan:
F.CELIK E.BAYRAKTAR ADAVUTOGLY M.Z.CAGLAYAN
Calyma v Sosyal Givenlik Bakan Gavre va Sehircilik Bakani Digiglari Bakan .__Ekonomi Bakan
TYLDIZ SKILIC ' M.M.EKER H.YAZICI
Enarji va Tabii Kaynakiar Bakant Genglik va Spor Bakani Gida, Tanm ve Hayvancik Bakam GUmiiik ve Ticarst Bakani
|.N.SAHIN C.YILMAZ E.GONAY M.SIMSEK
[cister Bakan K Bakani KAltor ve Tutizm Bakam Mallys Bakani
O.0INGER LyiLmaz V.EROGLU RAKDAG
Milll Egiim Bakanr Milli Savunma Bakam Qrman ve Su lslerd Bakan Sadhk Bakan

B.YILDIRIM

Ulagbrma Bakani
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(1) SAYIL! LiSTE

SU ENSTITUSU BASKANLICI PERSONELININ POZISYON VE SAYILARI

Baskan 1
Bagkan Yardimcisi 1
Politika Gelistirme Koordnatory i
Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatori I
Idari ve Mali Isler Koordinatora I
Hukuk Miisaviri B
Uzman 32
Teknisven 1 |
 Toplam 46 j;




