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GENEL GEREKCE

Memuriar ve diger kamu gdreviilerinin maasiarinda 15.4.1085 tarihinden
gecerli olmak Gzere arus yapilmasini éngéren 547 sayih Kanun Hukminde Kararname
8.3.1985 tarihli Resmi Gazetede yaymlanmistir.

_ Soézkonusu Kanun Hikminde Kararnamenin vayimlanmasini muteakip, bazi
kamu personelinin hakli sikayetlerinin tespit edilmesi Uzerine, belirienen eksikliklerin
gideriimesi amaciyla bu Kanun Hikminde Karamame hazirlanmigtir.

Ayrica, kamu personeline ¢alisirken 6denen tazminat ve ddeneklerin emekli
aylkiarina tam olarak yansimamasi nedeniyle, gdrev aylikian ile emekli ayliklan
arasindaki farklihk oldukca agiimis olup, bu fark gorev ayhginin yarisina kadar
inmektedir. Bu nedenie, tasar iie emekii ayliklarinin gorev ayliklarina orani disitk olan
bir kisim kamu personelinin emekli ayliklars ve buna badii olarak da emekii ikramiyeleri
artinimaktadir. | -




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Ozei bir sinavia ise alinan ve U¢ yil egitimden gegirilerek yeteriik
sinavini basardiktan sonra Uzmaniifa atanmas: éngériten Denizcilik Uzmanlar, ile
GUmrik Uzmanlarina,emsali diger uzmaniar gibi, bu Uzmanliga atanmalarini muteakip
bir derece ylkseimesinden yarariandiriimalarn hikme badlanmaktadir.

Madde 2- Birbirini izleyen iki yila ait izinlerin birlestiriimesi ancak tamaminin
~ bir defada kullaniiamamas: halinde kullanilamayan izin slreierinin mateakip yilda
kullanilabilecedi seklindeki yarg: kararlar: dogrultusundza dizenieme vaptimaktadir.

‘Madde 3- 857 sayiii Deviet. Memuriari Kanununun <08 inci macdes.
yeniden dlizenlenmekte: tedavi nedenivie refakatciye verilen ile dodum vapan memurs
taninan ayhksxz izin streleri bir kat daha artinimakta, 10 hizmet vilin doldurmus
memurlara memurivet sireieri boyunca ve bir defada kullaniimak uzere belirli bolge!ere
atananlar disinda alti aya kadar ayliksiz izin veriiebiimesi saglanmakta, yetlstlrlimek
amactyla (Burslu gidenier dahil) yuridisina Deviet tarafindan gonderilen ogrencnlerm
memur eglerine de ayiiksiz izin verilebilmesi &ngdriiimekte. ayliksiz izin alan memurlarm
‘izinli gecen sirelerinin emekliliklerinde sayiimasini duzenieyen hikim genel oiarak
duzenlendiginden madde metninden ¢cikanimaktadir.

Madde 4- ‘Memuriar ile yakinlarina ddenen 8lam yardimi odenedi- yem
esaslara baglanarak artinimaktadir.

Madde 5- Denizcilik ve GUmrik Uzmanlar ile buniarnn yardimeilarinin zel
hizmet tazminati ve denetim tazminatindan faydalanabilmeleri igin duzcnleme
yapiimakta, Digisleri Meslek Memurlarinin 6zel hizmet tazminatlan arurnimaktadir.

Ayrica, 347 sayill KHK ile 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun “Zam ve
Tazminatlar’ bacuxh Ek maddesinde yapilan diizenieme kapsaminda sksik gortlen bazi
Kistmiar duzolnlmek'edlr

Madde 8- Denizcilik Uzmanlan ile Gumruk Uzmaniarinin ex gdstergeleri
dizenlenrmektedir.




Madde 7- Makam Tazminat: Cetvelinde yaptlan degisikiikle; (a) bendi harig
cetvelin 5 nci sirasinda sayilan unvanlarda bulunanlara kazanilmig hak aylhk
derecelerine bakilmaksizin makam tazminati ddenmesi saglanmakta ve Ankara, istanbul
ve [zmir illerinin il idare kurulu Uyesi olan Bakanlik il Midarieri ile ayni ilierin“il Emniyet
Moddrierine de makam tazminati ddenmesi ongorlimektedir. Ayrica cetvelde yapilan
degisiklikler nedeniyle son bent hikmande gerekii dizeltme vapiimaktadir.

‘Madde 8- Bagbakanliga bagl kurumiardan GAP idaresi Bagkanhd ve
Atatrk Klltor Dil ve Tarih Yoksek Kurumunun bagl kuruiustarinin merkez teskilat
kadrolan ile Denizcilik MUstesarliginin merkez ve tasra teskilati kadrotarinda gérev
yapan memurlar, fazla mesai {cretinden faydalanacak personel Kapsamina dabhil
edilmektedir.

Madde 8- 926 sayili Tark Silahli Kuvvetieri Personel Kanununa tabi olup
Milli Gavenlik Kuruiu Genel Sekreteriiginde. géreviendiriimis bulunan personeie fazla
mesai Ucreti ddenmesi hikme badlanmaktadir. ’

Madde 10- 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanununun 106 ner maddesinin
birinci fikrasimin (2) bendinde yer alan (1 ) sayil cetvel ibaresi, sézkonusu Kanuna ekli 1
sayilt kadro cetveli ile | sayih ek gosterge cetveli arasinda tereddutlere neden
cidugundan, atif yapilan cetvele agiklik getiriimektedir.

Madde 11- Anayasa Mahkemesince ylrartGganan durdurulmasina karar
verilen ve ordu hastabakici, hemsire ve ebelerinin iagelerinin dizenlenmesine iligkin
1995 Mali Yil Bltge Kanununun 49 uncu maddesinin (b) fikrast hikmd, llglla Kanuna
eklenmektedir.




‘Madde 12- Devlet Givenlik Mahkemelerinin baskan ve Gyeleri, ba§savc1
savcl ve savcl yardimeilari ile adli misavirlerine 6denmekte olan ek tazminata esas
gostergeler artirimakta, bu mahkemelerde gérevli dijer personele de ek tazminat
6demesi 6ngdrilmektedir.

Madde 13- Cesitli kurumlarda kadrolar karsilik gdsteriimek suretiyle
sOzlegmeli olarak calistinlan personele de gerekli sartlan tasimalan sartiyla yabanci dil
tazminati ddenmesi éngoriimektedir.

Madde 14- Madde ile 5434 sayih Kanunun 70 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi ile ikinci fikrasi degistirilmekte, bazi kamu  personelinin calisirken
Odenen tazminat ve ddenekierin emekli ayhidina yansiyacak kismi, ek géstergelere gbre
farkltlastinlarak yikseltiimektedir.

Ayrica, belirlenen yansima oranlarini artirmaya, ek gdsterge gruplarini
degistirmeye ve personel kanuniar ile galiganlara édenen ek gdstergelerin artiriimas:
halinde, maddede yer alan ek gostergeleri de yeniden diizenlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Madde 15- Kendi iradeleri diginda emekli edilen ve maddede sayilan diger
istirakgilere, degistirilen ve kaldirilan fikralar uyarinca emekli ikramiyesinin
hesaplanmasinda esas alinan katsayl ve géstergelerde (gdsterge ve ek gosterge)
emeklilik tarihinden sonra meydana gelen artislardan dogan emekli ikramiyesi farklari
odenmekteydi. Fikranin yeni dlzenlenen bigimine gére; sdzkonusu istirakgilerin emekli
ayhgina hak kazandiklar tarihi takibeden {¢ ay iginde emekli ikramiyesinin
hesaplanmasinda dikkate alinan katsayilarda meydana gelebilecek artig nedeniyle
olugacak ikramiye farklari ile ilgililerin emekli ayligina hak kazandiklan tarihi takip eden
ilk mali yihn birinci ayinda katsayilar disinda gdsterge ve ek gostergelere ilave olarak
emekli ikramiyesi hesaplanmasina esas alinan diger unsurlarda meydana gelebilecek
artiglann da bu tarihte ylririlikte bulunan katsayilar uygulanmak suretiyle bulunacak
ikramiye farklarinin ayrica Odenecegdi o6ngodrilmektedir. Diger taraftan, maddenin
dérdiinci fikrast kapsam bakimindan G¢lned fikrasina dahil edildiginden bu flkra hukmu.'j .
yurtrlikten kaldinimaktadir. ‘
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Madde 16- Personel kanunlarina gore ayliksiz izinli sayianiann, izinli
olduklari déneme iliskin emekli kesenek ve karsihikiarini, - izin siiresince her ay veya izin
siiresinin bitiminden itibaren ¢ ay iginde defaten kendilerince ddenmesi halinde, izin
stirelerinin emeklilik yoniinden degerlendirilmesi  imkani getirilmektedi_f.- |

Madde 17- Aylksiz izinli sayildi§ halde yurirlikte olan mevzuata gore
emekli kesenek ve karsiliklarini zamaninda 6deyemeyeniere istekleri halinde t¢ ay
icinde bagvurmak, kesenek ve karsiliklarini defaten 6demek kaydiyla, bu siirelerinin
emekiilik ydninden degderiendiriimesine imkan taniyan gegici bir dizenleme yapil-
maktadir.

- Madde 18- 499 sayili Kanun Hikminde Kararmamenin cerceve 29 uncu
maddesi ile 2629 sayili Kanunun 6 nci maddesinde degisiklik yapilirken maddenin
fikralarinin numaralandiriimasinda maddenin. yazilis tekniginden kaynaklanan
degerlendirmeye bagl olarak, ikinci fikrada degisiklik yapilmasi amaglanmig iken
de§i§ikiik\ﬂgﬁnbﬁ fikrada yapilmis, bu- suretle de Gglincl fikradaki hiikiim: sehven
yurlirlikten kaldinimig, bdylece de maddenin ikinci ve Uglncl fikralarinda muikerrer
dl’.’lzénlemelere yer verilmigtir. Madde ile sdzkonusu husus dizeltiimektedir. |

‘ Madde 19- Basbakanlik merkez teskilatinda kadro kargiig gdsterilerek
calistirilan sozlesmeli personel arasina “gozimieyici” ve “programct” Gnvanian da dahil
edilmektedir.

Madde 20- Turk Patent Enstitisi Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine bu
goérevieri nedeniyle Ucret ddenmesi ongorillmektedir.

Madde 21- Maddede sayilan Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas!
personeline emeklilikte makam tazminati ddenebilmesi imkani getiriimektedir.

Madde 22- Yapilan dizenleme ile, kanunlarinda veya ana statllerinde
sigortacilik yapmalarn dngdérilen Kamu iktisadi Tesebbuslerinin bu hizmetler kargihg
eldé ettikleri primlerin % 8C’ini, yénetmelikierinde belirlenecek esaslar cergevesinde ve
personelin her tarl 6demeler dahil kadro ayhdi veya stzlesme Ucretierinin yilda iki aylik
briit tutarm: gegmemek kaydiyla ddenebilecegi hikme bagianmaktadr.




Madde 23- Tesebbuslerin, Bakanlar Kurulu Kararina istinaden yurt disinda
kurduklar girket veya ortakliklarda 657 sayili Devlet Memurlari- Kanunuritin 77 nei
maddesi hikimlieri 'gerg:evesinde ayliksiz ve Ucretsiz olarak ‘kendi personelinin
‘gbreviendirebilmesine imkan taninmaktadir. Ayrica 399 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 15 inci maddesi (b) bendi hikminin, yurt'dlgmda kurulan sirket ve
istiraklerin yonetim ve denetim kurulu Gyelikieri icinde gegerli olacag“;l'éngérﬁlmektedir.

Madde 24- Bagbaklik merkez teskilatinda halen sézlesmeli olarak
prbgramcu ve ¢ozlmleyici olarak galigtinlanlardan en az 4 yillik yitksekégrenim goérmis
olanlarin  Ucret ve her gesit 6demeleri ile fazla calisma Ucretlerinin kadro karsilik

gdsteriimek suretiyle galstirilan sézlesmeli personel gibi beliflenmesi imkani
| getiriimektedir.

Madde 25- 5434 sayil Turk:ye Cumbhuriyeti Emekli Sandig Kanununun Ek
31 inci maddesinin {c) fikrast y{rirlikten kaldinimaktadir,

Gecici Madde 1- 15 inci maddeyle yapilan diizenlemeyie - emekli aylikiari
ile gdrev ayliklari arasindaki farkin azaitilmasi amaglanmistir. Emekli- ayliklarinin
artinlmasi ise dogrudan emekli ikramiyelerine yansimakta ve tasarinin yukini
artirmaktadir. Bu madde ile mevcut bltge imkanlan gézdnine alinarak ikramiyelerdeki
artis ve yansimalarin iki y1l icinde kademeli olarak yapiimasi Ongdruimektedir.

Madde 26- YUruarlik maddesidir.

Madde 27- Ygrutme maddesidir. | SRR S



MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERI iLE iLGiLi BAZ
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Memurlar ve diger kamu gérevlﬂeri ile ligili bazi kanun ve kanun hikmnde
kararnamelerde degisiklik yaplimasi; 25.1,1995 tarihli ve 4068 sayih Kanunun verdigi
yetkiye cayanilarak, Bakanlar Kuruiu'nca 6./%/1995 tarihinde kararlastiriimistir.

Madde 1- 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun 36 nei maddesinin “Ortak
HukUmler” boiumanin A/17 inci fikrasina “Gevre Uzman Yardimcilar” ibaresinden sonra
geimek uzere “Denizcilik Uzman Yardimeilar, Gomrik Uzman Yardimeilar” ibaresi
‘Cevre Uzmanhging” ibaresinden sonra geimek tzere “Denizcilik Uzmanhgina, GUmrik
Uzmanhgima” ibaresi eklenmistir. :

Madde 2- 857 sayiii Deviet Memuriari Kanununun 103 ncli maddesi birinci
fikrasinin son cOomiesi asagidaki sekilge degistirilmistir.

“Cari yil ile bir dnceki il hari¢, énceki yillara ait kullaniimayan izin: hakian
diser.” :

Madde 3- €57 savili Devlet Memurlant Kanununun 108 inci maddesi
asagidaki sekilde deigtiriimistir,

‘Madde 108- Deviet memurunun bakmaya mecbur oldugu veya memur
refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklar ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya dnemli bir hastaliga tutulmus oimasi
hallerinde, bu hallerin raporla belgelendiritmesi sarttyla Deviet memurianina, istekieri
Uzerine en gok alt aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ayrni sartlarla bu sire bir katina

kadar uzatilabilir.

Deviet memurlarina 10 hizmet ytini tamamlamig olmalar ve istekleri halinde
memuriyet sireieri boyunca ve bir defada kuilaniimak (zere alt) aya kadar ayliksiz izin
verilebilir. Ancak. Sikiyénetim veya olaganidsti hal ilan edilen boigelere veya
kalkinmada 6nceiikii ybrelere 72 nci madde geregince belli bir sire gdrev vapmak
Uzere mecburi olarak sirekli gorevie atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gérev sireleri

' iginde bu fikra hikmi uygulanmaz.

Dogum vapan memurlara istekleri halinde en cok oniki aya kadar avliksiz
izin verilebilir.

gonderilen ddrenci ve memurlaria. yurt icine ve yurt digina sdrekii gérevie atanan
memuriarin eslerine memuriyetieri siiresince her defasinda bir ylidan az olmamak
Uzere en cok ddn yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Bunlarin dondglerinde. bu Kanunun
72 nci maddesi cercevesinde. gbrev yerlerine bagll oimaksizin atamalar yapulir.

Yetistiriimek Uzere (bursia gidenler dahil) yurt disina Devlet tarafingan
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Ayliksiz izin slresinin bitiminden énce mazeretini gerektiren sebebin kalkmas
halinde, memur derhal gérevine dénmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmas:
halinde veya ayliksiz izin siiresinin bitiminde gorevine dbnmeyenier, memuriyetten
¢ekilmis sayiliriar.

Muvazzaf askerlige ayvrilan memuriar askeriik stresince gbrev yeri sakli
kalarak ayhksiz izinli sayihirlar. Buniar hakkinda 5434 sayllt Tarkiye Cumhuriyeti Emekii
Sandi§i Kanunu hikimieri ile bu Kanunun 83 (nct maddesi hikumleri sakhdir.

Madde 4- 657 sayil Déviet Memurlan Kanununun 208 inci maddesinin
birinci fikras! asagidaki sekilde degistiriimistir. :

“Deviet memuriarindan: memur clmayan esi ile aile yardimi odenedine
mistehak c¢ocudu dlenlere en yilksek Deviet memuru ayhg (ek gdsterge dahil)
tutarinda, memurun lUma halinde sadhiginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri
vermemis ise esine ve ¢ocuklarina; buniar yoksa ana ve babasina. buniar da yoksa
kardeslerine en yiksek Deviet memuru ayhginin (ek gosterge dahil} iki katl tutarinda.
olum yardimi édenedi verilir.” '

Madde 5- €57 sayili Deviet Memurian Kanununun 213 uncl maddesinden
sonra gelen “Zam ve Tazminatlar’ bashkii ek maddesinin: - '

a) "ll- Tazminatiar’ bolum{ “A-Ozel Hizmet Tazminat:” Kisminin;

- {I). bendine “Patent ‘Uzmanlari” ibaresinden sonra gelmek (zere
“Denizeilik Uzmaniari, Gimrik Uzmaniar” ibaresi, _ '
, - (]} bendine “icin". ibafesinden &nce gelmek Uzere “ve bunlarnn
vardimeilan” ibaresi. L - .
eklenmis: )
- (b) bendinin 5 inci sirasindaki % 40 orani % 45'g, c
- Disigleri Bakanliyi meslek memurianna ait (1) bendindeki % 50 orani
% B0'e, % 53 orani % 90’a, % 60 orani % 100%. C
yUkseltiimis, ‘ _
- {a) bendinin 1 inci sirasi “Birinci derece kadrolarda bulunanlar igin
% 230'una” seklinde de§i§tiriimt§, 2 nci sirasi ylriridkten kaldinimis,

b) “IN-Ortak Hukimier' balim Uglncl fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“‘Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve buniarin G6denmesinde avikiara
iiiskin hikdmier uygulanir. Ancak: | :
' a) Saglik kurulu raporu Gzerine verilen hastalik (zinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyac
gcsteren hastalifa yakalananiarin kullandi§ hastalik izinleri, '

' ¢) Hastalklan sebebiyle resmi yatakii tedavi kurumiarinda vyatarak tedavi

gordlkleri tedavi sureleri.

haric olmak Gzere bir takvim ytit icinde kullanilan nastalik izin sursier
toplaminin 7 giinl asmasi halinde. asan surelere isabet eden zam ve 1azminatiar 25
eksik ddenir.” ' _




Madde 6- 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununa ekli | sayih Ek Gésterge
Cetvelinin *I-GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI" kisminin (h) sirasina “Tiketici ve

Rekabet Uzmanian” ibaresinden sonra gelmek lzere, “Denizcilik Uzmanlar, Gumrik
Uzmanlan” ibaresi eklenmistir,

Madde 7- 857 sayili Devlet Memuriari Kanununa ekli degisik IV Sayili
Makam tazminati Cetvelinin S inci sirasinda yer alan “Kazanims hak ayhklar- 1 inci
derecede olanlardan;” ibaresi ¢ikariimig, (f) bendi hikminden sonra gelmek Gzere
asagidaki (g) bendi eklenmig, (a) bendi asa@idaki sekilde, meveut (g) bendi ise (h)
bendi olarak agagidaki sekilde degistiriimigtir.

“a) Kaymakamlardan ve bu sifati kazanmis
olup. igisieri Bakaniiginin merkez ve tas-
ra tegkilatinda gorev yapanlardan kaza-
niimis hak ayliklan birinci derecede
olanlar,”

“g) Ankara, istanbul ve Izmir illerinin: il idare
Kurulu Uyesi Bakanlik Il Midurieri ve
ayni illerin |l Emniyet MidUrleri

“n) Bu siranin (a), (b),(c), (d). (e), (fy ve (g) bend-
lerinde yazili gbrevlerde fiiien alti ay
caligtiktan sonra 43'0ncl maddenin “B”
bendinin Gglncl paragrafinda belifilen
géreviere atananiar. ‘ 2.000"

Madde 8- 547 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin 20 nci maddesinin
birinci paragrafinin “Kéy Hizmetleri Genel MOdirligd” ibaresinden sonraki bolimd
asagidaki sekiide degistiriimistir.

“, GAP idaresi Bagkanh@ ve Atatiirk Klitar Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve
bagh kuruluglannin merkez teskilatiarina ait kadrolarda ve Denizcilik Mistesarhgi,
Kadin ve Sosyal Hizmetler Mlstesariidi ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel MUdUrlGginin merkez ve tasra teskilatlarina ait kadrolarda fillen calisip, 657
saylli Deviet Memurlari Kanununun 4 Uncl maddesinin (A) bendine gére aylik alan
memuriardan (séziegsmeli personel harig);”

Madde 8- 547 sayii Kanun Hikmuinde Kararnamenin Gegici 1 inci
maddesine parantez hikminden sonra gelmek lzere “ve 926 say!h Tark Silahli

. Kuvvetieri Personel Kanununa tabi olup Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterliginde

goreviendirilmis bulunan personels.” ibaresi eklenmistir.

Madde 10- 2802 sayilh Hakimler ve Savcilar Kanununun 108 nci
maddesinin, 547 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 11 inci maddesi ile degisik

birinci fikrasinin (a) bendindeki “Ekii (1) sayihi cetvelin® ibaresi, “Ekli (1) sayill Ek Gasterge
cetvelinin” sekiinde degistiritmistir.




Madde 11- 25.9.1981 tarih ve 2528 sayili Er Kazanindan lase Edileceklere
lligkin Kanunun 1 inci maddesine asadidaki fikra eklenmistir.

“Ordu hastabakicl, hemsire ve ebeleri, erler gibi iage olunurlar. Bunlardan
kazandan iagelerinin mimkan olmadigt, bagh bulunduklan komutaniik veya kurum
amirligince yazili beige ile tevsik edilenler bedelen iage edilirler.”

Madde 12- 375 sayilh Kanun Hikminde Kararnamenin 31 inci maddesinin
birinci fikras! asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Deviet Givenlik ve Sikiydnetim Mahkemelerinin bagkan ve Uyeleri, bagsavci,
savcl ve savcl yardimcilan ile adii misavirlere ayhik, 6denek ve yiiksek hakimlik
tazminatlarindan- ayri olarak bu goérevlerinin devam: siiresince (2000) gosterge
rakaminin, bu mahkemelerde gbrevli 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa tabi diger
personele ise (500) gbsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay! ile ¢carpimu
sonucu bulunacak miktarda ayhk ek tazminat ddenir. (2000) gdsterge rakami, bu
mahkemelerin bulundugu il merkezi birinci derecede kalkinmada oncelikli yorelerde ise
{3000), ikinci derece dncelikli yorelerde ise (2500) olarak uygulanir.” :

Madde 13- 375 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesinin
birinci fikrasina “almakta olan personelden” ibaresinden sonra gelmek Uzere “(kadrolar
karsilik gdsteriimek suretiyle sézlesmeli olarak calisan personel dahil)” ibaresi

~ eklenmigtir.

Madde 14- 5434 sayih Tarkiye Cumhuriyeti Emekii Sandi§ Kanununun -Ek
70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ikinci fikrasi asadidaki sekitde
degistiriimigtir. '

“b) Zam, tazminat ve ddenekler ile benzeri ddemeler toplaminin 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru ayhg! (ek gosterge dahil)
brat tutarinin;

-Ek godstergesi 6400 ve daha yilksek olanlarda % 100’lne,
- -Ek gbéstergesi 3600 (dahil) - 6400 (hari¢) arasinda olanlarda % 75’ine,
-Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (hari¢) arasinda olanlarda % 40'ina,
-Digerlerinde % 26’sina,
[ tekabll eden miktari,”
B

“anCI fikradaki oranlari, Maliye Bakanhginin teklifi Gizerine ayn ayn veya

biriikte (i¢ katina.kadar artirmaya, yukaridaki ek gdsterge gruplanni degistirmeye, ve .
personel kanunlarinda yer alan ek gostergelerin artirilmast halinde gruplarda,krf ek. » .
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gostergeleri yeniden diizenlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.” o iy

e
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Madde 15- 5434 sayili Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununun Ek
20 nci maddesinin degisik Ug¢lncl fikrast asagdidaki sekilde degistirilmis, dordincl
fikras) yararlukten kaldinlmistir,

“istirakgilerden, kanunlarla belirlenen bekleme slreleri sonunda kadrosuzluk
veya yas haddi sebebiyle emekiiye sevk edilenier ve vazife malllligi htikimierine gore
vazife mallliigl ayligi baglananlar ile 6lim sebebiyle hakiarinda emekliiik islemi
uygulananlara; bu kanuna gére ayhga hak kazandiklar tarihi takibeden ¢ ay iginde
emekli ikramiyesinin hesaplanmasina esas alinan Katsayilarda meydana gelecek artts
nedeniyle olusacak ikramiye farklan ile ilk mali yilin birinci ayinda katsayttar disindaki

‘difer unsurlarda meydana gelecek artigsa, bu tarihie yaririikte olan katsayilar

uygulanmak suretiyle bulunacak ikramiye farklari, emekli ikramiyesi ile ilgili hikiimlere

~ gbre ayrica ddenir.”

Madde 16- 5434 sayili Turkiye Cumhurlyetl Emekli Sandlgl Kanununa
asagidaki madde ekienmistir.

“Ek ‘Madde 72- Personel kanunlarina gére ayliksiz izinli saytlaniardan
ayhksiz izinii olarak gegen surelere iligkin kesenek ve kargtliklarini istekleri halinde her
ay veya ayliksiz izin siresinin bitim tarihini takip eden O¢ ay iginde; bagvurmalan ve
bagvuru tarihindeki katsayllar ve emekli kesenedine esas ayligin hesabina ait diger
unsurlar ile kesenek ve karsilik oranlari esas alinmak suretiyle hesaplanacak kesenek
ve karsiliklarini defaten ddemeleri halinde ayliksiz gegen izin sdreleri emeklilik
yonunden eski derecelermde degerlendiriiir.

Madde 17- 5434 sayilt Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununa
asa@idaki Gecici Madde eklenmigtir.

“Gegici Madde 202- Personel kanunlarina gore ayliksiz izinli sayilanlardan
ayliksiz izinli olarak gegen hizmet siirelerine ait kesenek ve kargiliklarini zamaninda
o6dememis olan igtirakgilerden bu Kanun Hikmunde Kararnamenin yayim tarihini takip
eden g ay icinde; bagvurmalar ve basvuru tarihindeki katsayilar ve emekli kesenegine
esas ayli§in hesabina ait diger unsurlar ile kesenek ve kargilik oranlarn esas alinmak

- suretiyle hesaplanacak kesenek ve karsiliklarini defaten 6demeleri halinde ayliksiz

gecen izin slreleri emeklilik yontinden eski derecelerinde degeriendirilir.”

Madde 18- 28.2.1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢
ve Kurbagaadam Hizmetleri Tazminat Kanununun 6 nci maddesinin ikinci fikrasi ile
9.8.1993 tarihli ve 498 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 29 uncu maddesiyle
dedisik Gglincii fikrasi agagidaki sekilde degistiriimistir.

“Denizaltici, dalgic ve kurbadaadam kursu gdren sdzlegmeli subay adaylar
ile kurbagaadam kursu géren harp okulu égrencilerine kurs siresince kistas ayiiginin %
4’0 oraninda ayiik dalig tazminati édenir. Denizaltici, dalgi¢ ve kurbagaadam olmak
tizere segilen erbag ve erlere kursa katilmalarin: takip eden aybasindan itibaren kistas.
ayhiginin % 2'si, kursu basarmalarindan itibaren denizaltici, dalgic ve kurbaga’adam_”?
kadrolarinda gorevlendmldlklen miiddetce kistas ayllgm % 4’0 oranmda ayl:k dallg
tazminati ddenir.” e
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“Denizaltici, dalgig ve kurbagaadam niteliklerini koruduklari ‘haide kadro ve
hizmet gerekleriyle Silahii. Kuvvetierin diger gbdrevierine atananlardan, Kuvvet
Komutanlarinin onay ile tekrar denizaltici, dalgic ve kurbagaadam hizmetlerinde
goéreviendiriimeleri gerekli gértlen ve saglik durumtari elverigli olan denizaltici, dalgig ve
kurbagaadamlara yillik zorunlu dalig saatini tamamladiklari stirece hizmet yillarnina bagii
olarak denizaltici, dalgi¢ ve kurbagaadamlara 6denen oranda aylik tazminat 6denir.”

Madde 19- 10.10.1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin
birinci fikrasina “Dig Tabibi” ibaresinden sonra gelmek Gzere “konusuyla ilgili en az 4
yiliik yuksek &grenim gérmis olmak kaydiyla ¢bézimleyici ve programct” ibaresi
eklenmigtir.

Madde 20- 544 sayili Turk Patent Enstitisi Kurulug ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamenin 26 nct maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Enstitll Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Kamu Iktisadi Tesebbisleri
Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine bu gbrevieri nedeniyle yapilan (cret ddemesi
aynen uygulanir.”

Madde 21- 1211 sayil Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankas: Kanununun 34
Gncli maddesinin son fikras| asagidaki sekiide degigtirilmigtir.

“Emeklilik yoninden, Banka Baskanina (Guverndr) Bakanlik Mistesgarlari,
Baskan (Guverndr) Yardimcilarina Bakanlk Muastegar Yardimeilar igin tespit edilen ek
gbsterge ve makam tazminati, diger personele ise ifa ettikleri gbrevleri itibariyle Devlet
Memurlart Kanununa gdre girebilecekleri siniflardaki benzer gérevier igin belirlenmig
makam tazminatlan uygulanir. Bu gorevierde gegirdikleri stireler 5434 say:li T.C. Emekii
Sandidt Kanununun Ek 68 inci maddesi uyarinca makam tazminati 6denmesini
gerektiren gorevlerde gegmis sayilir.

Madde 22- 22.1.1990 tarihli Kamu iktisadi Tegebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yurtriikten Kaldirniilmasina Dair 399 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 30 uncu
maddesine asagidaki (c) bendi eklenmistir. '

“c) Bankacilik ve sigortaciiik faaliyetiyle bilfiil istigal eden Kamu iktisadi
Tesebbislerinde c¢alisan personele, kendi yonetmeliklerinde belirtilen esaslar
cercevesinde elde edilen sigorta acentelik komisyonlarinin % 80’i, personelin her tarid
odemeler dahil kadro ayhd veya soézlesme Ucretinin yilda iki ayhk brat tutarin
gecmemek sartiyla ddenebilir.”




Madde 23- 22.1.1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin
degisik 36 nc) maddesine ikinci fikra olarak agagidaki fikra eklenmigtir.

“Tesebbuisler, Bakanlar Kurulu Kararna istinaden yurt diginda kurduklan veya
istirak ettikleri sirketlerde 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 77 nci maddesi -
hikOmleri gergevesinde ayliksiz ve {cretsiz olarak personelini géreviendirebilirier. Bu
personelden, stzkonusu sirketlerin ydnetim ve denetim kuruiu (yelikierinde
gorevlendirilenler hakkinda, 15 inci maddenin ikinci fikrasinin - (b) bendi hikimleri
uygulanir. “

Madde 24- 10.10.1984 tarihli ve 3056 sayili Kanuna asagidaki gecici
madde eklenmigtir.

“Gecici Madde 5- Bagbakanlik Merkez Tesgkilatinda halen programci veya
¢ozOmleyici olarak galigtirilanlardan en az 4 yillik yiksekdgretim gérmis olanlarin
Geretleri ve her cesit ddemeleri hakkinda 35 inci maddenin: birinci fikrasi hikmi
uygulanir. Bunlara ayrica 31 inci maddeye gére fazla ¢aligma Ucreti ddenir.”

Madde 25- 5434 sayih Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandlgl Kanununun Ek
31 inci maddesinin (c) fikrasi yirirlikten kaldinlmistir.

Gecici Madde 1- 5434 sayili Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu-
nun Ek 20 nci maddesine gore verilecek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda, Ek 70
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendindeki oranlardan; % 100 oran: 1996 yilinda %
50, 1997 yiinda % 75; % 75 orani ise 1996 yilinda % 40, 1997 yiinda % 60 olarak
uygulanir. '




T. C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

KHEK] 55 2

Madde - 26~ Bu Kanun Hokminde Kararnamenin 7 ned maddesd 15/8/199%
Earihinden, 14 iincil maddesi ile gecici 1 inci maddesi 17171996 tarihinden.
iger  hikomleri yaywm1 tarihinden qecer1i olmak lzere, vayimt tarihinde

vilrir Tige girer.
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Madde 27~ Bu Kanun Hikminde Kararname hilkimlerini Bakanlar Kufu1u

Eki k’Ur‘UtUr‘,

SULEYMAN DEMIREL

CUMHURBASKANI
PROF. DR. T. CILLER o
BASBAKAN
H. CETIN N. CEVHERI Y. AKTUNA

Dévlet Bakan ve 'Basb'. Yrd.

Deviet Bakami

Devlet Bekani " Devlet Bakant

0. KUMBARACIBASI
Devlet Bakani

B. 8. DAGE
Devlet Bakani

ﬂ¢ﬂ4qgufkv'

- A. E. KIRATLIOSLU ~
Devlet Bakam \/

' Devlet Bakem

N. KURT
Devlet Bakani

A. HACALOGLU
Devlet Bakam

A, ATAG
Deviet Bakani

A. A. DOGAN
BDevlet Bakani

Devlet Bakani

A. GOKDEMIR
Devlet Bakani

M. MOGULTAY
Adalet Bakani

$. ERDEM
Deviet Bakam

M.  GOLHAN N. MENTESE E. TNOND i. ATTILA. - -
Milli Savunma Bakani Igisleri Bakan: Disiglier] Bakamy - . Maliye Bakani
N. AYAZ ~ E.SAHIN D. BARAN 'AS.EREK .
Milli Eitim Bakani Bay. ve !skan Bakem Saglik _Bakam Ulagtirma Bakanl
H. Etinc/ o
Z.HALIS H. AKYOL:
Tarim ve Koyisleri Bakamt V. Gal. ve Sos. Gav, Bakani Sanayl ve Tiqaret Bakant
£ Sahin H. AEva/
~HCHRPINAR- ~FaORPtNAR- H. EKINGI

Kilifir Bakani Y, \/J.

Turlzm Bakant \/,

Orman_ Bakani

Dosya No.




