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DEVLET PLANLAMA TESKILATI KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HOKMUNDE KARARNAME GEREKCELER!

GENEL GEREKGE

Kaynaklarin verimli kullanilmas! ve kalkinmanin hizlandinlmasi amaciyla
Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiltorel planlama hizmetlerinin bir botonlok -
igerisinde etkin, dizenli ve siratli olarak gdrilmesi amaciyla tegkil edilen Deviet
Planlama Tegkilatinin; dinyada yasanan gelismeler cercevesinde devletin
ekonomideki rolonin degismesine paralel olarak planlama anlayiginin strateji
ve politika belirlemeye ydnelik olarak degigmesi sonucu, yeniden
yapilandiriimasini gerektirmistir.

Kanun Hokminde Kararname bu ihtiyaca cevap verecek sekilde
hazirlanmugtir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kanun Hikminde Kararname ile kaynaklarin  verimli
kullaniimasi ve kalkinmanin hizlandinlmasi amacryla Glkenin ekonomik, sosyal
ve kiltorel planlama hizmetlerinin bir bitinltk icerisinde etkin, dizenli ve
sUratli olarak gérilebilmesi igin Devlet Planlama Teskilatinin kurulmasing,
teskilat ve gdrevlerine dair esaslarin dizenlenmesi hikme boglanmakta ve
Tegkilatin Bagbakana bagl bulundugu ve Basbakan bu teskilatin ydnetimi ile
ilgili yetkilerini gerekli gérdigy takdirde bir Devlet Bakanina devredebilecegi
hususu diizenlenmektedir.

Madde 2-  Tegkilatin yeniden yapilanmasina paralel olarak Devlet
Planlama Tegkilatinin gérevleri belirlenmigtir.

Madde 3- Devlet Planlama Teskilatinin Yiksek Planlama Kurulu, Para-
Kredi Koordinasyon Kurulu ile Devlet Planlama Teskilat Mistesarhigindan
olusacagr belirtilmektedir.

Madde 4-  Yiksek Planlama  Kurulunun, Bagbakanin bagkanliginda,
Bagbakanin  belirleyecegi sayida bakanlar ile Devlet Planlama Teskilati
Mustesarindan meydana gelmesi 6ngérilmektedir.

Madde 5-  Yiksek Planlama Kurulunun gérevleri belirlenmistir.

Madde 6- Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulunun teskili ve gorevleri
belirlenmigtir.

Madde 7- Devlet Planlama Teskilati Mustesarhiginin merkez tegkilati ve
yurtdig: tegkilatindan olugmasi hikme baglanmaktadir.
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Madde 8- Mdustesarin gdrev ve yetkileri vurgulanmaktadir.

Mistesarlikia, Mistesara yardimer olmak iizere Mistegar Yardimailar ile
bir Genel Sekreterin atanabilmesi 8ngdrilmektedir.

Madde 9- Devlet Planlama Tegkila Mistesarligindaki ana hizmet
birimleri yeni gérev ve yetkiler yaninda, giinin sartlart da géz 8nine alinarak
yeniden yapilandiriimaktadir.

Madde 10- "Yillk Programlar ve Konjonktir Degerlendirme Genel
Midirlogi"nin gérevleri belirtilmektedir.

Madde 11- "Ekonomik Modeller ve Stratejik  Aragtirmalar  Genel
Midirl6gi"nion gérevleri sayilmaktadir.

Madde 12- ‘ikiisadi Sekidrler ve Koordinasyon Genel Modurligi"nin
gorevieri belirtilmektedir.

Madde 13- "Sosyal Sekidrler ve Koordinasyon Genel MOdurligi"nin
gorevleri belirtilmektedir.

Madde 14- 'Bdlgesel Gelisme  ve Yapisal Uyum Genel Mudurogi'nion
gorevleri belirtilmektedir.

Madde 15- "Avrupa Birligi ile lliskiler Genel Mudirlogi'nin gérevieri
sayilmaktadir.

Madde 16- "Dig Ekonomik iliskiler Genel Miudirlogi'nin gdreveri
sayilmaktadir.

Madde 17-  Uluslararasi  dizeyde, dinyadaki ekonomik, sosyal ve
kiltirel olugum ve gelismeleri aninda alarak degerlendirmek suretiyle
yetkililerin ve kamuoyunun bilgisine sunmak Gzere Demokratiklesme Paketinde
kurulmasi &ngérilen Yénetim Bilgi Merkezi Dairesi Bagkanhginin gérevieri
agklanmaktadir.

Madde 18- Devlet Planlama Tegkilati Mustegarhiginca, gérevi ile ilgili
olarak Uluslararasi Ekonomik Kuruluglar ile ekonomik acidan 8nemli dig
merkezlerde yurtdigi teskilah kurulabilmesi éngérilmekiedir.

Madde 19- Devlet Planlama  Teskilah  Mistesarligindaki danigma
birimleri dizenlenmektedir.

Madde 20- Mostesarlik Musavirligi Mistesar Mogaviri ve Mistesarhk
Musaviri olarak dizenlenmektedir.

Madde 21-  Hukuk Misavirliginin gérevieri dizenlenmektedir.
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Madde 22- Devlet Planlama Teskilati MUstesarhi@inin Yardimar Birimleri
ve Savunma Uzmanhg: diizenlenmektedir. '

Madde 23- Devlet Planlama Tegkilatinin, gérevieri ile ilgili olarak gerekli
gordugy bilgileri bitin kamu kurum ve kuruluglarindan ve diger gercek ve
tuzel kigilerden dogrudan istemeye yetkili oldugu; kendilerinden bilgi istenen
bu kuruluglar ile diger gergek ve tizel kisilerin bilgileri zamaninda vermekle
mikellef olduklart belirtilmektedir.

Madde 24- Devlet Planlama Teskilati Mistesarhiginin; bilgi toplamada,
planlarin hazirlanmasinda ve uygulamanin izlenmesinde, Bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluglari, kamu iktisadi tegebbisleri ve kamu kurumu niteligindeki
kuruluglarla yakin bir isbirligi icinde bulunmasi;  kalkinma planlarinin ve yillik
programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi safhalarinda gerekli olan
verileri, bunlarin toplanmasinda ve degerlendirilmesindeki amag ve zaman
arahklari ile bu verilerin sunulma geklini tespit etmesi hususu hikme
baglanmaktadir.

Madde 25- Ikfisadi, sosyal ve kiltorel hedefler ile politikalarn
belirlenmesine esas tegkil edecek hususlarin Yiksek Planlama Kurulunda
gorisilerek tespit edilmesi ve bu suretle tespit edilen esaslarin Bakanlar
Kurulunda &ncelikle gérigilerek karara baglanmasi 8ngdrisimektedir.

Madde 26- Bagbakan veya ilgili Bakanin, Bakanlar Kurulunun
onayladigi esoslar ve hedefler cergevesinde kalkinma plani ve yillik
programlarin ©  hazirlanmasi konusunda Devlet Planlama  Tegkilats
Mistesarligina direktif verecegi hikme baglanmustir.

Madde 27-  Kalkinma planinin kabul sekli belirtilmektedir.

Madde 28- Yilik  programlarin  hazirlanmasi ve  kabul  sekli
belirtilmektedir.

Madde 29- Devlet Planlama Tegkilati Mustesarliginin, kabul edilen
planlarin, ydlik programlann ve projelerin uygulanmasindaki uyum ve
isbirligini saglamasi ve uygulamanin  Teskilaica zaman zaman gbzden
gegirilerek sonuglarinin  degerlendirilmesi ve alinmasi gerekli tedbirlerin
Bakanlar Kuruluna sunulmast hitkme baglanmaktadir.

Madde 30- Mdostesarlik ySneticilerinin yetki devri hususu
duzenlenmektedir.

Madde 31-  Mustesarlikia  sézlesmeli  personel calistinimasi  hususu
dizenlenmektedir. Ayrica, Devlet Planlama Tegkilati Personelinin Bagbakanlik
Merkez Teskilatinda gdrevli personelin almakta oldugu fazla cahsma
Gcretinden aynen yararlanacagr hikme baglanmigtir.
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Madde 32- Planlama Uzman Yardimciligina atanacaklarda aranilan
sartlar dizenlenmektedir.

Madde 33- Planlama Uzmanlg: sartlar dizenlenmektedir.

Madde 34- Diger kamu kurum ve kuruluglarindaki  personelin
Musesarlikta ¢aligtirnlabilmesi konusu dijzenlenmektedir.

Madde 35- Universite dgretim elemanlarinin Mustegarlikta
cahstinlabilmesi dizenlenmektedir.

Madde 36- Sézlegme ile Arashrma, Etiid ve Proje yaptinlmasi amaciyla
hizmet satin alinmasi dizenlenmektedir. ‘

Madde 37- Teskilatca  yurtdigina  mesleki  bilgi  ve tecrObelerini
gelistirmek ve ihtisas yapmak izere personel génderilebilecegi hikme
baglanmaktadir.

Madde 38- Atama esaslari belirtiimektedir.

Madde 39- Kadrolarin tespit, ihdas, kullanma ve iptali ile kadrolara ait
diger hususlar dizenlenmekiedir.

Ek Madde 1- Devlet Planlama Teskilati Planlama Uzmanlarinin 2451
sayih Kanunun (Il) sayili Cetveline dahil edilmesi éngdriulmektedir.

Gegici Madde 1-  Devlet Planlama Tegkilat Mistesarligi mevzuatinin son
iki yil icerisinde birden fazla yeniden dizenlenmesi dolayisiyle ortaya cikan
kadro yapisindaki kangikhgin: giderilmesi igin mevcut bitin kadrolar (toplam
1017) iptal edilerek kadro sayisi artinlmadan ve yardimar hizmetler siniindaki
bos kadrolar tenkis edilmekte ve 949 kadro olarak kadrolar yeniden
dizenlenmektedir.

Gegici Madde 2- Bu Kanun Hikminde Kararname ile kadro ve gérev
unvanlar degismeyenler, degisenler ve kaldinlanlarin durumlarina agiklik

getirilmektedir.

Gegici Madde 3- Bu Kanun Hikminde Kararname ile dngdrilen

- duzenlemelerin yirirloge girmesine kadar, yirtrlukteki mevzuatin bu Kanun

Hokminde Kararnameye aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmaya devam
edilecegi vurgulanmakia ve yeni dizenlemelerin alti ay icinde yUrirlige
konulacag: hikme baglanmaktadir.

Gecici Madde 4- Degisen ve yeni kurulan Birimlerle ilgili géreviere ait
hususlar belirtilmigtir.




Gegic Madde 5- Mustegarlikta gérevli personelden dért yilhik yUksek
6gretim kurumlarnindan mezun olduktan sonra Tegkilatia ihtisas gerektiren
islerde en az alh yil galganlarin planlama uzmanlg, daha az caliganlarin ise
planlama uzman yardimcihg: sinavina girebilmeleri imkani dozenlenmektedir.

Gecici Madde 6- Halen bu statide ¢aligan ve bu haktan istifade etmekte
bulunan personelin magduriyeti 8nlenmektedir.

Madde 40- Yirurlik maddesidir.

Madde 41- Yiritme maddesidir.




DEVLET PLANLAMA TESKILATI KURULUS VE GOREVLER]
HAKKINDA KANUN HOKMUNDE KARARNAME

Devlet Pianlama Tegkilatinin  yeniden duzenlenmesi; 16/6/1994
tarihli ve 4004 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar
Kurulunca {9./4./1994 tarihinde kararlagtirilmigtr.

BIRINCI KISIM
Amag, Gérev, Teskilat

Amag

MADDE 1- Bu  Kanun Hiokminde  Kararnamenin amac,
kaynaklarin verimli kullaniimasi ve kalkinmanin hizlandinlmas: amaciyla
Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiltirel planlama hizmetlerinin bir botonlok
icerisinde etkin, dizenli ve siratli olarak gérilebilmesi igin Devlet
Planlama Tegkilatinin kurulmasina, tegkilat ve gérevierine dair esaslari
dUzenlemekdir.

. Devlet Planlama Tegkilati Bu§bckon;; bagh olup, Bagbakan bu
Tegkilatin yanetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gérdigu takdirde bir Deviet
Bakani vasitasiyla kullanabilir. : :

Gorev
MADDE 2- Devlet Planlama Tegkilatinin gérevleri sunlardir:

a) Ulkenin dogal, beseri ve iktisadi her torlt kaynak ve imkanlarini
tespit ederek, takip edilecek iktisadi, sosyal ve kiltirel politika ve
hedeflerin belirlenmesinde Hikimete musavirlik yapmak, '

b) Hikimetge belirlenen amaglar dogrultusunda kalkinma planlari
ile yillik programlar: hazirlamak, -

c) Bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluglarinin iktisadi, sosyal ve
kilurel politikay ilgilendiren faaliyetlerinde koordinasyonu saglamak,
uygulamay: etkin bir bigimde y&nlendirmek ve bu konularda Hokimete
muigavirlik yapmak,
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d) Uluslararas: kuruluglarla iletisim igerisinde ¢alisarak ileriye dénik. . | .
stratejiler geligtirmek ve topluma perspektif scgluyan polmkc crn*enlermr**" ARl

katlimai bir yaklagimla belirleyerek &zel kesim. icin sarta:avessuzun k.Jsr EVErEK
dénemde belirsizlikleri giderici genel bir yon[endjrme, gdrevini. -yering o i
getirmek, SRS |

e) Kalkinma planlarinin  ve  yillik programlann:.~basare:! u;rhtau”*i va

vygulanabilmesi igin ilgili kurum ve kuruluglarin: ve:-mahallisidarelerin wururrr v
kurulug ve igleyiglerinin iyilegtirilmesi konusunda gorU§ ve -tekliflerde |
bulunmak, SRR

f) Kalkinma planlarinin ve yillik  programlann . uygulanmasini - E
izlemek ve koordine etmek, degerlendirmek ve -gerektiginde: kalkanma : N ERE
planlarninda ve yillik programlarda usultne uygun degisiklikler yapmak,. - = -

g) Maliye, para, dig ticaret ve kambiyo polmkalqrmm.kal:kmma: planr -z g
ve yilhk programlarin hedeflenyle uyum iginde uygulcmmasn konusunda
Hokimete mU§cwrhk yapmak ‘

h) Ozel sektér ve yabanc sermaye faaliyetlerinin: plan-hedef: ve. - 50 <
amaglarina uygun bir §ekllde yUrUtilmesini dizenleyecek  tegvik ve - : -
yénlendirme politikalarinin genel gercevesini hczlrlcmak ve Hikiimete
teklif etmek,

" 1) Kalkinmada &ncelikli yorelerm daha hizh bir gekilde gel|§mesm| o
sadlayacak tedbirleri tespit ve teklif etmek, Uyzgu}cm:cryl dzlemek wves:ic s ot
koordine etmek,

[} Kalkinma plani ve yillik programlardaki ilke ve hedeflere uygun = t .
olarak, uluslararasi  ekonomik kuruluglarla iligkilerin geligtirilmesinde, <2

temas ve mozakerelerin yUritilmesinde gerekli gérig ve tekliflerde
bulunmak,

k) Bélgesel veya sektérel bazda gelisme programlan hazirlamak.

Tegkilat

MADDE 3- Devlet Planlama Teskilati, Yuksek- Planfafma Kurulu,“cro- -
Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu ile Dewvlet ‘Planlama Te§krfo"rr'°~~*i '

Mustegarligindan meydana gelir. R T T i

Mustesarligin merkez teskilati ekli (1) sayili cetvelde gésterilmigtir.



IKINCI KISIM

BIRINCi BOLUM
Yiksek Planlama Kurulu

Yiksek Planlama Kurulu

MADDE 4- Yuksek Planlama Kurulu, Bagbakanin baskanliginda,
Bagbakanin belirleyecegi sayida Bakanlar ile Deviet Planlama Tegkilat
Mustegarindan meydana gelir. Bagbakanin bulunmadigr toplantilara
Bagbakan tarafindan belirlenen Devlet Bakanlarindan biri bagkanlk
eder.

Kurulun gérisecegi konulann mahiyet ve ézelliginin gerektirdigi
durumlarda, Kurula Baskan tarafindan diger Bakanlar ve Kamu

gorevlileri de cagnlabilir.

Kurulun  sekreterya  hizmetleri  Devlet  Planlama Tegkilati
Mustesarliginca yoritolor.

Yiksek Planlama Kurulunun Gérevleri

MADDE 5- Yiksek Planlama Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) iktisadi, sosyal ve kiltirel kalkinmay! planlamada ve politika
hedeflerinin  tayininde Bakanlar Kuruluna yardima  olmak ve
hazirlanacak kalkinma planlar ile yilllik programlari, Bakanlar Kuruluna
sunulmadan &nce, belirlenen amaclara vygunluk ve yeterlik bakimindan

incelemek,

b) Ulkenin yurt ici ve yurt digi ekonomik hayatyla ilgili konularda
yUksek dizeyde kararlar almak,

c) Kalkinma plani ve yillik programlar gergevesinde kamu iktisadi
tesebbusleri ile ilgili her torlt kararlar almak,

d) Yatinm ve ihracatin tegvikine iliskin esaslar tespit etmek,
e) Toplu Konut idaresi ve Toplu Konut Fonu Bitgesini onaylamak,

f) Kanunlarla ve diger mevzuatla yetki verilen konularda karar
vermek.
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IKINCI BOLUM
Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu

Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu

MADDE 6- a) Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu, Devlet Planlama
Teskilat  Mustesarliginin ~ bagli oldugu Bakanin  bagkanhginda,
Bagbakanin belirleyecegi Bakanlar ile Maliye Bakanhg Mustesari, Deviet
Planlama Tegkilah Mustesan, Hazine Mustesar, Digticaret Mustesari ve
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Bagkanindan olugur.

Kurul toplantilarina Bagkan tarafindan konuyla ilgili Bakanlar davet
edilebilir ve gérugilecek konularin gerektirdigi hallerde diger kamu

gorevlileri de ¢agrilabilir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Devlet Planlama Tegkilati Mistegarligs
tarafindan yurotolor.

b) Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:
1) Ulkenin yurtici ve yuridigi ekonomi, para, kredi ve maliye
politikalarini tespit ederek uygulanmasinda koordinasyon saglamak ve

bununla ilgili gerekli tedbirleri ve kararlar almak,

2)Bakanlar  Kurulunun  veya  Yoksek  Planlama Kurulunun
incelenmesini istedigi konularda géris bildirmek,

3) Destekleme politikalarinin  esaslarini belirleyerek destekleme
fiyatlar konusunda Bakanlar Kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

4) Odemeler dengesindeki geligmeleri takip ederek gerekli tedbirleri
almak, ithalattan alinacak teminat ve fonlar hakkinda Bakanlar Kuruluna
teklifte bulunmak,

5) Bakanlar Kurulunca verilen diger gdrevleri yapmak,

6) Kurul Kararlarinin uygulanmasini takip etmek,




UGCUNCU KISIM
Devlet Planlama Tegkilati Mastegarig:

Mustegarlik Tegkilat

MADDE 7- Devlet Planlama Teskilat: Mustegarligi; merkez tegkilat
ile yurtdigi teskilatindan meydana gelir.

BIRINCI BOLUM
Mostesar
Mostesar

MADDE 8- Mustesar, Devlet Planlama Teskilatr ' Mistesarhiginin en
Ust amiridir. Devlet Planlama Teskilati Mustegar, Bagbakana veya
gdrevlendirecegi Devlet Bakanina bagii olup, Mustesarhigin faaliyetlerini
sevk ve idare ile gérevlidir.

- Mistegarlikta  Mistesara  yardimer olmak  Gzere en fazla beg
Mustesar  Yardimaisi  ile  bir Genel Sekreter gbrevlendirilebilir.
Gorevlendirilecek Mistesar Yardimailarinin sayist Bagbakan tarafindan
belirlenir.

IKINCi BOLUM
Anahizmet Birimleri

Anahizmet Birimleri

MADDE 9- Devlet Planlama Tegkilat Muistesarliindaki anahizmet
birimleri sunlardir:

a) Yillik Programlar ve Konjonktir Degerlendirme Genel Mudirlogo,
b) Ekonomik Modeller ve Stratejik Aragtirmalar Genel Midurloga,
o} iktisadi Sektsrler ve Koordinasyon Genel Mudiirlig,

d) Sosyal Sektérler ve Koordinasyon Genel Modorlogo,

e) Bdlgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Mudorlogo,

f) Avrupa Birligi ile iligkiler Genel Mudorlogo,

g} Dig Ekonomik iligkiler Genel Mudorlugo,

h) Yénetim Bilgi Merkezi Dairesi Bagkanhg:.

Devlet Planlama Tegkilats Mustesarligi  anahizmet birimlerinde
gerektiginde sirekli veya gecici &zel ihtisas komisyonlari kurulabilir.
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Aynca bolgesel veya sekisrel bazda gelisme programlannin hazidanmasi
amacyla Mistesann tekiifi ve Bagbakanin veya Deviet Planlama Tegkilatinin
bagh bulundugu Bakanin onay: ile gegici calisma gruplan kurulabilir.

Yillik Programlar ve Konjonktiir Degjerlendirme Genel MGdirlogo

MADDE 10- Yillik Programlar ve Konjonktir Degerlendirme Genel
Mudorlogu; yillhik programlanin makro dengelerini olusturmak, kalkinma
planlannin hazirlanmasina katkida bulunmak, konjonktirel geligmeleri
izlemek ve degerlendirmek, kamu maliyesi, 6demeler dengesi, paraq,
banka ve mali piyasalar konularinda gerekli araghrmalan yapmak ve bu
cercevede gerekli politika &nerilerinde bulunmak, kurumsal ve hukuki
dizenlemeler ile ilgili gérig vermek, uluslararas kuruluglarla temas ve
mizakerelere istirak etmekle gérevlidir.

Ekonomik Modeller ve Stratejik Arashrmalar Genel Midorloga

MADDE 11- Ekonomik Modeller ve Stratejik Aragtrmalar Genel
MGdurlogo; kalkinma planlarinin' makro dengelerini olugturmak, yillik
programlarin hazirlanmasina katkida bulunmak, ekonomik modeller,
dinya ekonomisi, Ulke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi stratejiler,
sanayilesme, teknoloji, cevre politikalar ve benzeri konularda |
araghrmalar yapmak, geligtirdigi makro modeller ile ekonomik ve sosyal
politikalarin  uzun  dénemli etkilerini  tahmin etmek, bélgesel
entegrasyonlarla ilgili gelismeleri ve stratejileri izlemek ve bunlara
ySnelik alternatifler hazirlamak, kalkinma planlarinin uygulanmasini
izlemek ve degerlendirmek, bu konularda uluslararasi kuruluglarla temas
ve mizakerelere istirak etmekle gérevlidir.

iktisadi Sektsrler ve Koordinasyon Genel Mudurigo
MADDE 12- Iktisadi Sektérler ve Koordinasyon Genel Mudirlugo;

iktisadi sektérlerde proje geligtirme ve degerlendirme, sanayilegme, tegvik
ve yonlendirme, i¢ ve dig ticaret politikalar  konularinda calisma ve
aragtirmalar yapmak suretiyle kalkinma planlari ve yilhk programlarin
hazirlanmasina katkida bulunmak, iktisadi sekisrlerle ilgili olarak ileriye
déntk stratejiler geligtirmek, kamu yatinm programini hazirlamak,
kamu projelerini izlemek ve yil icinde revizyonu ile ilgili iglemleri yapmak,
uygulamaya @it  dénem  raporlarini hazirlamak, vygulamay:
ynlendirmek, kurumsal ve hukuki dizenlemeler ile ilgili gérig vermek,
plan ve programlarin uygulanmasi sirasinda kamu ve &zel kesim
kuruluglar arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve bu amagla
kurum ve kuruluglann st dizey yetkili - temsilcilerinin  katilacag:
komisyonlar kurmak, uluslararas: kuruluglarla temas ve mizakerelerg
istirak etmekle gérevlidir. e




.

Sosyal Sekidrler ve Koordinasyon Genel MGdorogo

MADDE 13- Sosyal Seki&rler ve Koordinasyon Genel Mudurlugo;
sosyal sektdrlerde calisma ve aragtirmalar yapmak suretiyle kalkinma
planlan ve yillik programlarin hazirlanmasina katkida bulunmak, sosyal
sektSrlerle ilgili olarak ileriye dénik stratejiler geligtirmek, kamu yatinm
programini hazirlamak, kamu projelerini izlemek ve yil iginde revizyonu
ile ilgili iglemleri yapmak, vygulamay: yénlendirmek, kurumsal ve hukuki |
duzenlemeler ile ilgili gérig vermek, plan ve programlann uygulanmasi
sirasinda kamu ve &zel kesim kuruluglari arasinda gerekli koordinasyonu
saglamak ve bu amagla kurum ve kuruluglann  Gst duzey yetkili
temsilcilerinin  katilacagi  muhtelif komisyonlar kurmak, uluslararas:
kuruluglarla temas ve mizakerelere istirak etmekle gérevlidir.

Bélgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Modirlogo

MADDE 14- Bslgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Midurltgo;
il ve ilce bazinda aragtirma ve planlama galismalar yapmak, diger kamu
kurum ve kuruluglarimin bu konularda yapacaklart ¢aligmalann Kalkinma
Planlan ve Yillik Programlarla tutarliligint saglamak, yapisal uyum
politikalarinin - uygulanmasi  sirasinda ortaya g¢ikabilecek sorunlarin
¢6z0mU  amaciyla projeler gelistirmek ve bu konularda yapilacak
cahgmalari koordine etmek, yerel istihdamin ve girigimciligin gelistirilmesi
cercevesinde kigik ve orta &lcekli sanayi igletmelerinin, esnaf ve
sanatkarlarin ve kirsal kesimin sorunlarna yénelik politikalar gelistirmek,
kurumsal ve hukuki dizenlemeler ile ilgili gérug vermek, uygulamayi
ybnlendirmek, kalkinmada éncelikli ySreleri ve ihtiyaglarini tespit etmek,
bu y&relerin ézelliklerini dikkate alarak daha hizh bir gelisme saglanmasi
amaciyla gerekli ¢alismalar yapmak, bélgesel kalkinma projeleri ile ilgili
koordinasyonu saglamak ve gérev alanina giren konularda gorig
vermek ve uluslararasi kuruluglarla temas ve mizakerelere istirak
etmekle g&revlidir.

Avrupa Birligi lle iliskiler Genel Modorlogo

MADDE 15- Avrupa Birligi ile iliskiler Genel Midirogo; Avrupa
Birligi ile iliskilerde ekonomik, sosyal, hukuki ve diger konularda
Hokomet tarafindan tespit  edilecek hedef ve politikalarla ilgili
caligmalan yapmak ve &nerilerde bulunmak, ihtiyac duyulan inceleme
ve arashrmalan yapmak veya yaptirmakla gorevlidir.




Dig Ekonomik iligkiler Genel Modorloga

_MADDE 16- Dis Ekonomik iliskiler Genel Mudurlaga; bslgesel, cok - -

tarafli ve ikili ekonomik iligkilerin kalkinma planlan ve yilhk
programlarda belirtilen ilke, hedef ve politikalarla uyumlu .ve etkili bir.
sekilde yUrUtUlmesi igin gerekli galigmalar yapmak, gelismekte olan
Ulkelerin kalkinma ¢abalarina yardima olmak amacyla bu tlkelere
yonelik teknik yardim faaliyetlerini yuritmek, gelisme yolundaki Glkeler
ve &zellikle islam Glkeleri arasinda ekonomik ve ticari igbirligi amaciyla
kurulan tegkilatlarla ilgili gerekli ¢ahgmalar yapmak, bu teskilatlarin
daimi nitelikteki kurullannin  gerektiginde sekreterya  hizmetlerini
yuritmekle gérevlidir.

Ydnetim Bilgi Merkezi Dairesi Bagkanhg:

MADDE 17- Ekonomik, sosyal ve kiltirel politikalar ve hedefleri
belirlemekte Hukimete musgavirlik gdrevinin etkin bir sekilde yerine
getiriimesi amaciyla Mustesarlik bUnyesinde, dUnyadaki ekonomik,
sosyal ve kilttrel olugsum ve gelisimleri aninda alacak; degerlendirecek,
yetkililerin ve kamuoyuniun bilgisine sunacak, arsivleyecek Yénetim Bilgi
Merkezi Dairesi Bagkanhii kurulur.

Yonetim-Bilgi Merkezi Dairesi Bagkanligi; kalkinma planlan ve yillik
programlarin  ekonomik, - sosyal ve kiltirel politika ve hedeflerinin
belirflenmesi igin gerekli bilgileri ulusal ve uluslararasi kuruluglardan
saglamak, bu bilgileri kullamicllara sunmak, Mustesarlik bilgisayar
sistemlerinin etkin olarak kullcmlmcm igin gerekli fedblrlerl almakla
gérevlidir. :

Dairenin galisma esaslari Mustesarlikca dizenlenir. Bu birimde
sézlegme ile istihdam edilecek Bilgisayar MuUhendisi ve CézUmleyici
kadrolarinda  ¢aligtirilacak  personelde  bu  Kanun  Hokminde
Kararnamenin 32 inci maddesindeki sartlar aranir. :

Yurtdigi Tegkilah

MADDE 18- Devlet Planlama Tegkilatr MUstegarhigi, gérevi ile ilgili
. olarak uluslararasi ekonomik kuruluglar ile ekonomnk ogudcn Bnemli.dig -
merkezlerde yurtdig tegkilati kurabilir. e :

Mostesarhigin - yurtdigi  teskilatinda  gérevlendirilecek personelin
unvanlari ile kadro dereceleri Ek-2 sayili listede gésterilmigtir. Yurtdigi
birimlerin ihdasi, cetvelde kayitl unvanlarin  derecesi ve hangi
temsilcilikler nezdinde kurulacagr Diisleri Bakaninin uygun gérisi ile
Bagbakan tarafindan tespit edilir. Yeni yurtdigi birimleri kurulmasi
gerektiginde ilgili mevzuat htkimleri uygulanir.



UGONCU BOLUM
o ; Darigma Birimleri
Dam§mc Birimleri

'MADDE 19- Devlet-Planlama Tegkilati Musiewﬁng‘mdckr danigria
birimleri gsunlardir:

a) Mustegarlik MUsavirleri,
b) Hukuk Musavirligi.

‘Mustesarlik Musavirleri

MADDE 20- Tegkilatta &zel &nem ve &ncelik tagiyan konularda

Mistesara yardimei olmak Uzere en fazla bes Mustegsar Misaviri ve diger = =+ =~

birimlerde istihdam edilmek Uzere yirmibes Mistegarhk Musaviri
géreviendirilebilir.

Hukuk Misgavirligi
MADDE 21- Hukuk Masavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Mistesarlik birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali,
cezai sonuglar doguracak iglemler hakkinda géris bildirmek,

b) MUstesarligin  menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar 8nleyici
hukuki -tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sézlegmelerin bu
esaslara uygun olarak yapilmasina yardimer olmak,

' c) 8 Ocak 1943 tarihli 4353 sayili Kanun hikimlerine gére adli ve
idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen
idari davalarda MUstesarligi temsil etmek.

DORDUNCU BOLUM
Yardima Birimler
Yardima Birimler

MADDE 22- Devlet Planlama  Tegkilats Mistegarliginda yardima
hizmetler; Personel Dairesi Bagkanhgi, idari ve-Mali isler Dairesi
Baskanhg ile Tegkilatin yayin ve temsil hizmetlerini yUritmek Gzere Yayin
ve Temsil Dairesi Bagkanlig: tarafindan yerine getirilir.

Savunma uzmanhg, ézel Kanunda ve diger kanunlarda g.es*tem#le{j&:”i
gérevleri yerine getirir. =R

¥
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DORDUNCU KISIM
Plan ve Programlarin Hazidanmasi

Bilgi Toplama

MADDE 23- Devlet Planlama Tegkilat, gorevieri ile ilgili olarak
gerekli gérdigu bilgileri biton kamu kurum ve kuruluglanindan ve diger
gergek ve tuzel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir. Kendilerinden
bilgi istenen bitin kamu kurum ve kuruluglan ile diger gercek tuzel
kisiler bu bilgileri zamaninda vermekle yUkomlidor.

Bu gekilde elde edilen bilgilerden ticari sir nitelijinde olanlarin
gizliligine uyulur.

isbirligi

MADDE 24- Devlet Planlama  Tegkilat Mustesarligi  bilgi
toplamada, planlarin hazirlanmasinda ve vygulamanin izlenmesinde,
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglar, kamu iktisadi tegebbusleri ve
kamu kurumu niteligindeki kuruluglar ve &zel kesim Ust dizey kuruluglar
ile yakin igbirligi icinde bulunur.

Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi, kalkinma planlarinin ve yillik
programlarin  hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi safhalarinda
gerekli olan verileri, bunlarin toplanmasinda ve degerlendirilmesindeki
amag ve zaman araliklari ile bu verilerin sunulma seklini tespit eder.

Devlet Istatistik Enstitsy, plan ve programlann haziflanmasinda
gerek duyulan bilgileri zamaninda ve yeterli kapsamda saglamak
amaciyla Devlet Planlama Tegkilats Mustesarligi ile yakin isbirligi icinde
cahgir.

iktisadi, Sosyal ve Koltorel Hedefler ile Politikalann Tespiti

MADDE 25- ikisadi, sosyal ve kultirel hedefler ile politikalarin
belirlenmesine esas teskil edecek hususlar Yiksek Planlama Kurulunda
gérisilerek tespit edilir.

Bu suretle tespit edilen esaslar Bakanlar Kurulunda 6ncelikle
gorigulerek karara baglanir.




Kalkinma Planinin Hazirlanmas;

MADDE 26- Basbakan veya ilgili Bakan, Bakanlar Kurulunun
onayladigi esaslar ve hedefler sercevesinde kalkinma plani ve yilhk
programlarin  hazirlanmas; konusunda  Devlet Planlama Tegkilat
Mistesarligina direktif verir.

Kalkinma Planinin Kabuli

MADDE 27- Kalkinma planinin Bagbakanliga  sunulmasindan
itibaren bir hafta icinde Yoksek Planlama Kurulu toplanir. Kurul by plani
inceleyerek, planin kabul edilmis bulunan ana hedeflere uygun olup
olmadigini bir raporla Bakanlar Kuruluna  bildirir. Plan Bakanlar
Kurulunda incelenerek kabul edildikten sonra Turkiye BoyUk Millet
Meclisi'nin onayina arz olunur.

Yillik Programlarin Hazidanmas ve Kabuli

MADDE 28- Yillik Programlar ~ Devlet  Planlama Tegkilah
Mustesarliginca  hazirlanarak YUksek Planlama Kuruluna sunulur. Bu
Kurul programlar inceleyerek bir raporla Bakanlar Kuruluna sunar.
Bakanlar Kurulunda kabul edilen yillik programlar kesinlegmis olur. Yillik
programlar ile birlikte orta vadeli tahminler de sunulur.

Yillik programlar, bitceler ile is programlarindan &nce hazirlanir,
Bitgelerle is programlarinin hazirlanmasinda yillik programlarda kabul
edilmis olan esaslar dikkate alinir.

Bitcelerin Turkiye Buyik Millet Meclisi Plan ve Bitge Komisyonunda
gorigilmesi sirasinda, birden fazla yil kapsayan ve Kalkinma Plani ve

Yillik  Programlarin bUtinliguny  ilgilendiren yatirim  projelerinin
Programa ilave edilmesinde, Kalkinma Planlarimin YOrorlige Konmasi ve
Bitonluginin  Korunmasi  Hakkinda 3067 sayih  Kanunun 2'nc

maddesinde yer alan esas ve usullere uyulur.

Yillik programlarda yer alan makro politikalarin uyum iginde
yUritilmesini saglamak amactyla Bakanlar Kuruluna degerlendirme
raporian sunulur.

Koordinasyon
MADDE 29- Mustesarlik, kabul edilen planlarn, yillik programlarin
ve projelerin uygulanmasindaki uyum ve isbirligini saglar. R
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Plan, yillik program ve proje uygulamasi, Tegkilatca zaman zaman
gbzden gegirilerek elde edilen sonuglar degerlendirilir ve alinmasi gerekli
tamamlayici tedbirler, belirli devrelerde hazirlanacak raporlarla Bakanlar
Kuruluna sunulur.

BESINCI KISIM
Gesitli HokOomler

Yetki Devri

MADDE 30- Mistesar ve her kademedeki tegkilat y&neticileri,
sinirlarint agikga belirlemek kaydiyla yetkilerinden bir kismint yazili olarak
astlarina devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu
kaldirmaz.

Sézlegsmeli Personel

MADDE 31- Devlet Planlama Tegkilati Mustesarliginda Mistesar,
Mistesar Yardimaisi, Genel Sekreter, Genel Midir, MUstesar Misaviri,
l.Hukuk Musaviri, Genel Sekreter Yardimeisi, Genel Madir Yardimaisi,
Daire Bagkani, Mustesarlik Misaviri, Hukuk Mosaviri, Planlama Uzman,
sube Midirt, Planlama Uzman Yardimaisi ile Yénetim Bilgi Merkezi
Dairesi Bagkanliginda fiilen gérevli Bilgisayar Muhendisi ve Gozimleyici
kadrolari kargilik gésterilmek kaydiyla, 657 saylli Devlet Memurlari
Kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli personel calistinlmasi hakkindaki
htkimlerine bagl olmaksizin sézlesmeli personel istihdam edilebilir.

Yabanci uzmanlar da sézlesmeli olarak istihdam edilebilir.

Bu suretle calistinlacaklarin sézlesme usul ve esaslar ile Ocret
miktari ve her gesit demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Devlet Planlama Tegkilat Mistesarligi merkez teskilah kadrolarinda
fillen galisan personel ile bu Kanun Hiokminde Kararnamenin 34 Onci
maddesinin birinci fikrasina gére ¢alisan personele Bagbakanlik merkez
teskilatinda galisan personelin maas ve dcretleri disinda yararlandig:
fazla galigma Gereti ayni usul ve esaslarda Gdenir.




Planlama Uzman Yardimahgina Atama

MADDE 32- Planlama Uzman Yardimaligina atanabilmek icin 657
sayih Devlet Memurlari Kanununda saylanlara ilave olarak agagidaki
nitelikler aranir;

a) Planlama hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olmak,

b)En az dért yillik yUksekdgretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi kabul edilen yurt digindaki yiksekdgretim kurumlanndan mezun
olmak,

c) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda basanlh olmak,

d) Sinavin yapildigi yilin - Ocak ayimin ilk gininde 30 yagini
doldurmamis olmak.

Uzman Yardimalig giris sinavinda ingilizce, Fransizca veya
Almanca dillerinin birinden yapilacak yabana  dil sinavinda alinacak
derece agirlikl olarak dikkate alinr.

Planlama  Uzman Yardimalhgi giris sinavinda iki kez basaril
olamayanlar bir daha sinava alinmazlar.

Planlama Uzmanhg:

MADDE 33- 32 inci maddeye gére Planlama Uzman Yardimailigina
atananlar, en az 3 yil ¢alismak ve olumly sicil almak kaydiyla agilacak
mesleki yeterlik ve lisan sinavina girmek hakkini kazanirlar. Mesleki
yeterlik ve lisan sinavinda basarili olanlar "Planlama Uzmani" unvanini
abrlar.

Planlama uzmanlik sinavinda ikj kez basarili olamayanlar Planlama
Uzman Yardimalig unvanini kaybederler ve mikteseplerine uygun
kadrolara atanirlar

Planlama uzman yardimaligi sinavi ile planlama uzmanligi sinavinin
sekli ve uygulama esaslar ile uzmanlk kademelerinin sire, esas ve
usulleri yénetmelikle dizenlenir.




Kamu Kurum ve Kuruluglarindaki Personelin Gérevlendirilmesi

MADDE 34- Genel ve katma bitgeli daireler, d&ner sermayel
kuruluglar, kamu iktisadi tegebbUsleri ve bunlara bagli kuruluglar ve
miesseselerde galiganlardan durumlar, y&netmelikieki sartlara uygun
olanlar, kurumlarinin  muvafakat ile Devlet Planlama Tegkilat:
Mustesarhiginda sézlegmeli olarak ¢ahgtinlabilirler.  Mustegarhgin bu
konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca éncelikle  sonuglandinihir.
Bu personel  kurumundan ayliksiz izinli sayilir. izinli olduklarn sirece
memuriyetleri ile ilgili &zluk haklari devam ettigi gibi, bu streler kendi
kurumlarinda  ¢aligmig  gibi addedilerek terfi  ve emekliliklerinde
hesaba katilir ~ ve herhangi bir isleme gerek  kalmaksizin terfileri
sUresinde yapihir.

Aynica, birinci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslarda gdrevli
personel; aylik, &denek, her tirli zam ve tazminatlar ile diger sosyal hak
ve yardimlari kurum veya kuruluglarinca 6denmek kaydiyla gecici olarak
Devlet Planlama Tegkilah Mustesarhiginda gérevlendirilebilir. Devlet
Planlama Tegkilatr Mistegarh@inin bu konudaki talepleri, kurum ve
kuruluglarca 8ncelikle sonuclandirilir.

Universite Ogretim Elemanlarinin Gérevlendirilmesi

MADDE 35- Devlet Planlama Teskilah Mustesarliginda uzmanlk
isteyen iglerde ySnetmelikieki esaslar gercevesinde Universite Sgretim
elemanlar, 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine
gore géreviendirilebilir.

Sézlegme ile Araghrma, Etiit ve Proje Yaptirma

MADDE 36- Devlet Planlaoma Teskilat Mustesarligi, gérevleri ile
ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda araghrma, etit ve proje ile
uluslararast ikili ve gok tarafli temas ve toplantilar dizenleme ve bunlarla
ilgili her torli mal ve hizmetlerin saglanmas: gibi isleri yerli ve yabana
gercek ve tuzel kisilere sézlesme veya pazarlik suretiyle yaptirabilir ve bu
konularla ilgili mal ve hizmet satin alabilir:

Bu hususta 2886 sayili Devlet lhale Kanunu hikomleri uygulanmaz.
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Yurt Digina Génderilecek Personel

MADDE 37- Devlet Planlama Teskilati Mustesarlidi, Tegkilatta
gorevli elemanlarini uzmanhk alanlarindaki mesleki bilgi ve tecribelerini
gelistirmek ve ihtisas yapmak Uzere 657 sayili Kanundaki kisittamalara
tabi olmadan yurt digina génderebilir.

Yurt digina eleman gdnderilmesinin usul ve esaslan Mistegarlik¢a
hazirlanacak yénetmelikle dizenlenir.

Alama

MADDE 38- 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayih Kanun hikomleri
diginda  kalan memurlarin atamalan Bagbakan veya ilgili Bakan
tarafindan yapilir. Ancak Bagbakan veya ilgili Bakan atama yetkisinin
bir b8lUmUnU Mistesara devredebilir.

Yurt digi kadrolara siurekli gérevle atanabilmek igin Mustesarlk
birimlerinde en az beg yil fillen ¢aligmis olmak sarttir.

Yurt digt kadrolara atamaya iliskin esaslar Mistegarlikga ¢ikarilacak
yonetmelikle tespit edilir.

Kadrolar

MADDE 39- Kadrolarin tespit, ihdas, kullanma ve iptali ile
kadrolara ait diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usult Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gére dizenlenir.

EK MADDE 1- 2451 sayili Bakanliklar ve Bagl Kuruluglarda Atama
Usultne lligkin Kanunun (2) Sayili Cetveline Devlet Planlama  Teskilat
Planlama Uzmani ilave edilmistir.

GECICi MADDE 1- 190 sayh Kanun HUkminde Kararnameye
bagli cetvellerin Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi bslimindeki (1)
sayih cetveldeki kadrolar iptal edilerek gikartilmighir. Ekli (1) ve (2) sayils
listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Kanun Hiokminde
Kararnamenin Devlet Planlama Teskilah Mustegarligi bslomindeki (1)
sayili cetvele eklenmistir.

GEGICI MADDE 2- Bu Kanun Hukminde Kararname e Tyeirle

yapHan
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yeni dizenleme ile kadro ve gdérev unvanlan degis 2yonk: ‘-~;:_;..u‘f

kadrolarina atanmig sayilirlar. /J.w%«% (MR-
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Kadro ve gérev unvanlan degigsenler veya kaldinlanlar yeni
kadrolara atanincaya kadar, durumlarina uygun islerde géreviendirilirler

ve eski kadrolarina “ait ayhk, ek gésterge ve her turld haklan, bu

gérevierinde kaldiklari strece gahislarina bagl olarak sakl tutulur.

Sézlegmeli galigtinlanlarin sézlegmeleri devam eder.

GEGICi MADDE 3- Bu Kanun Hokminde Kararnamede &ngérilen
duzenlemeler yUrirlGge girinceye kadar, mevcut mevzuatin bu Kanun
HUkminde Kararnameye aykiri olmayan hiokUmlerinin uygulanmasina
devam olunur. Bu dizenlemeler alti ay igerisinde yUrirloge konulur.

GECICI MADDE 4- Bu Kanun Hokminde Kararnameye gére
yeniden dizenleme yapilincaya kadar Devlet Planlama Teskilatinda
degisen veya yeniden kurulan birimlere verilen gérevler daha énce bu
gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.
Mustesarlik, tegkilat ve kadrolarini en geg alti ay icinde bu Kanun
Hokmuinde Kararnameye uygun hale getirir.

GEGCICI MADDE 5 - Bu Kanun HOkmUnde Kararnamenin yirorloge

girdigi tarinte Devlet Planlama Tegkilat Mustesarhiginda gérevli
personelden, en az dért yillik yoksek &gretim kurumlarindan veya
bunlcra  denkligi  kabul edilen yurt digindaki  yuksek  dgretim
kurumlarindan mezun olduktan sonra Mistesarlikta ihtisas gerektiren
islerde en az alt yil galigmig olanlar, aglacak ilk Planlama Uzmanlig:
yeterlik sinavina, alti yildan az ¢aligmig olanlar ise uzman yardimalig:
sinavina yag sinirina tabi olmaksizin girme hakkindan iki defaya mahsus
olmak Uzere yararlanirlar.

Sinavlarda bagaril olanlar Planlama Uzman veya Planlama Uzman
Yardimaisi kadrolarina atanirlar. Bu suretle kadro ile iligkilendirilen
personel 657 sayili Kanundaki sinavla ilgili sartlars yerine getirmis sayilir.

GEGICI MADDE 6 - Bu Kanun Hokminde Kararnameénin yororloge

girdigi tarihte MUstegarlikta 933 sayili Kanunun 4 ve 8 inci maddelerine
gbre kadrosuz sézlesmeli olarak halen istihdam edilen personel de 31
inci maddenin dérdiinct fikrasinda belidilen fazla gcuh§mc Ucretinden
aynen istifade eder. :
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i BASBAKANLIK
r : KANUNLAR ve KARARLAR

GENEL MUDURLUGU

KANUN HUKXMUNDE KARARNAME

KHK/

540

Yiriirlik
MADDE 40-

Yiritme

MADDE 41-

Eki

PROF. DR. T. CILLER
BASBAKAN

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde virlirlige girer.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hitkimlerini Bakanlar Kurulu yiriitir,

.. SULEYMAN DEMIREL
84 CUMHURBASKANI

M. KARAYALCIN
Devlet Bakani ve Basb. Yrd.

N. CEVHERI
Deviet Bakani

Y. AKTUNA
Deviet Bakans

A. S. EREK
Devlet Bakam

kY

Milli Savunma Bakani

I. TeZ B. S. DAGE -, - AYoL : M. A. YILMAZ
Deviet Bakant Deviet Bakani Devlét Bakan Devlat Bakani
Iy N
N. KURT M. KAHRAMAN  A.A. DOGAN" A. ATAC
Deviet Bakam Deviet Bakani Devlet Bakam i Daviet Bakani
.
E. SAHIN N. TEKINEL S. ERDEM M. S. OKTAY
Deviet Bakam Devlet Bakani Deviet Bekant Adalet Bakant
M. GOLHAN N. MENTESE H. CETIN . ATThA

Igiglar] Bakani

Digiglert Bakant Mallye Bakani

N. AYAZ
MIHI Egitim Bakan

0. KUMBARACIBASI
Bay. ve Iskan Bakamy

M. KOSTEPEN
Ulagtirma Bakan; 1

M. K. DING
Sagitk Bakam

R. SAHIN
Tarim ve Kdyigleri Bakan;

M. MOGULTAY
Gal. ve Sos. Giiv. Bakam

o o (O R
Y

M. T, KCSE
Sanayi ve Ticaret Bakam

| D. F. SAGLAR
Kaltar Bakaru

A. ATES
Turizm Bakani

H. EKINCI
Orman Bakan!

Dosya No.




DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI
MERKEZ TESKILATI (1) SAYILI CETVEL

Miistesar Yrd. ve
Miistesar  Genel Sekreter Ana Hizmet Birimleri Danisma Birimleri Yardimet Birimler
Mistesar ~ Miistesar Yrd. 1) Yilitk Programlar ve Konjonktir 1) Milstesar Mijsavirleri 1) Personel Dairesi Bagkanli{j
Miistesar Yrd. Degerlendirme Genel Mildiirligi  2) Mistegériik Milgavirleri  2) Idari ve Mal Isler Dairesi
Miistesar Yrd. 2) Ekonomik Modeller ve Stratejik 3) Hukuk Misavirligi Bagkanlii
Genel Sekreter Arastirmalar Genel Midurliigi 3) Yayin ve Temsil Dairesi
3) Iktisadi Sektorler ve Koordinasyon Baskanhi
Genel Midirligi 4) Savunma Uzmanligj

4) Sosyal Sektorler ve Koordinasyon
Genel Mudurfig

5) Bolgesel Gelisme ve Yapisal
Uyum Genel Midiirligi

6) Avrupa Birligi ile Iliskiler
Genel Miidiirliigi

7) Dis Ekonomik iliskiler
Genel Mudirligi

8) Yénetim Bilgi Merkezi
Dairesi Bagkani
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KURUMU  : DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGS|

TESKILATI  : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR

KADRO KADRO  KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI
GiH  MUSTESAR 1 1 1
GIH  MUSTESAR YARDIMCISI 1 3 3
GiH  GENEL SEKRETER ] 1 1
GIH  MUSTESAR MUSAVIR 1 2 2
THS  MUSTESAR MUSAVIRI 1 3 3
GIH  MUSTESARLIK MUSAVIRI 1 14 14
THS  MUSTESARLIK MUSAVIRI 1 1 11
GIH  YILLIK PROGRAMLAR VE KONJONKTOR 1 1 1

DEGERLENDIRME GENEL MUDURU
GIH  EKONOMIK MODELLER VE STRATEJIK 1 ]

ARASTIRMALAR GENEL MUDURU)
GiH  IKTISADI SEKTORLER VE KOORD.GN.MD.
GIH  SOSYAL SEKTORLER VE KOORD.GN.MD.
GiH  AVRUPA BIRLIGI iLE ILISKILER

GENEL MUDURU
GiH  BOLGESEL GELISME VE YAPISAL

UYUM GENEL MUDURU
GIH DI EKONOMIK iLISKILER GENEL 1 1 1

MUDURU
GiH  GENEL MUDUR YARDIMCIS| 1 10 10
GiH  GENEL SEKRETER YARDIMCIS| 1 1 1
GiH  1.HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
GiH  YONETIM BiLGi MERKEZi DAIRE BSK. 1 ] 1
GiH  PERSONEL DAIRES BASKAN] 1 1 1
GiH  IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH  YAYIN VE TEMSIL DAIRESI BASKANI 1 1 1
GiH  DAIRE BASKANI ] 32 32
GiH  HUKUK MUSAVIR 1 1 1
GiH  SUBE MUDURU 1 7 7
GiH  SUBE MUDURU 2. 3 3
GiH  SUBE MUDURU 3 4 4
GIH  SUBE MUDURU 4 1 . 1
GIH  PLANLAMA UZMANI 1 85 R Y 85
GIH  PLANLAMA UZMANI .o~ 2 34 24 o fadenid g
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(1) Saylh LISTE

SERBEST TUTULAN
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SERBEST TUTULAN
) KADRO KADRO  KADRO
SINIF] UNVANI DERECES{ _ ADEDI _ ADEDI TOPLAM

GiH  PLANLAMA UZMANI 15 - 15
GIH  PLANLAMA UZMANI 18 - 18
GiH  PLANLAMA UZMAN| 22 - 22
GIH  PLANLAMA UZMANI 14 - .14
GIH  PLANLAMA UZMANI 3 - 3
THS  PLANLAMA UZMAN] 35 - 35
THS  PLANLAMA UZMANI 11 - 11
THS  PLANLAMA UZMANI 14 . 14
THS  PLANLAMA UZMANI 11 - n
THS  PLANLAMA UZMAN] 10 - 10
THS  PLANLAMA UZMANI 9 - 9
GiH  PLANLAMA UZMAN YARDIMCISI 11 - 11
GiH  PLANLAMA UZMAN YARDIMCIS| 17 - 17
GIH  PLANLAMA UZMAN YARDIMCISI 25 - 25
GiH  PLANLAMA UZMAN YARDIMCIS| 13 - 13
THS  PLANLAMA UZMAN YARDIMCISI 12 - 12
THS  PLANLAMA UZMAN YARDIMCIS| 10 - 10
THS  PLANLAMA UZMAN YARDIMCISI 12 - 12

3
4
5
6
7
]
2
3
4
5
6
6
7
8
9
6
7
8
GiH  SIVIL SAVUNMA UZMANI 1
GiH  KUTUPHANEC] 3
GiH  KUTUPHANEC] 4
GiH  MUTERCIM 3
4

5

6

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

3

4

5

6

7

8

—

1 .

GiH  MUTERCIM
GiH  MUTERCIM
GiH  MUTERCIM
GiH PROGRAMCI
GiH PROGRAMCI
GIH PROGRAMCI
GiH  PROGRAMCI
GiH  PROGRAMCI
GIH  PROGRAMC]
GH COzZUMLEYICI
GiH  COZUMLEYIC
GH ¢OzUMLEYIC
GiH  GOzZUMLEYICI
GiH  COZUMLEYIC]
GiH COZUMLEYIC
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3
1
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3
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1
1
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2
2
3
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1
7
9
4
8
1

GiH  SEF 1 - 1
GiH  SEF -

GIH  SEF -

GiH  SEF -

GiH  SEF . -

GIH  SEF e
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI  ADEDI TOPLAM
GIH  AYNIYAT SAYMAN] 4 ] - 1
GIH  AYNIYAT SAYMAN] 7 1 - 1
GiH  MEMUR 5 43 - 43
GiH  MEMUR 6 9 - 9
GIH  MEMUR 7 13 - 13
GiH  MEMUR 8 11 - 11
GiIH  MEMUR 9 3 - 3
GIH  MEMUR 10 3 - 3
GiH  ANBAR MEMURU 5 3 - 3
GiH  SANTRAL MEMURU 5 1 - 1
GIH  SANTRAL MEMURU 6 1 - 1
GIH  SANTRAL MEMURU 7 4 - 4
GIH  SANTRAL MEMURU 8 2 - 2
GIH  SANTRAL MEMURU 9 1 . 1
GiH  SANTRAL MEMURU 10 1 - 1
GiH  SATINALMA MEMURU 5 1 - 1
GiH  SATINALMA MEMURU 8 1 - 1
GiH  MUTEMET 9 1 . ]
GiH DAKTILOGRAF 5 2 - 2
GiH  DAKTILOGRAF 6 1 - 1
GiH  DAKTILOGRAF 7 5 5
GiH  DAKTILOGRAF 8 1 - 1
GiH  DAKTILOGRAF 9 3 - 3
GiH  DAKTILOGRAF 10 3 - 3
GIH  SEKRETER 5 8 - 8
GIH  SEKRETER 6 12 . 12
GiH  SEKRETER 7 3 . 3
GiH  SEKRETER 8 5 - 5
GiH  SEKRETER 9 2 . 2
GiH  SEKRETER 10 9 9
GiH SEKRETER 11 1 - 1
GiH  BILGISAYAR ISLETMEN] 3 5 - 5
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 4 7 - 7
GiH BILGISAYAR ISLETMEN 5 4 - 4
GiH  BILGISAYAR | ISLETMEN; 6 7 . 7
GIH  BILGISAYAR ISLETMENI 7 5 - 5
GIH  BILGISAYAR ISLETMENI 8 5 - 5
GiH BILGISAYAR iSLETMENI 9 4 4
GiH V.HK. ISLETMEN 5 4 . 4
GiH  V.H.K.ISLETMEN] 6 1 - 1
GIH  V.H.K.ISLETMEN] 7 3 . 3
GIH  V.H.K.ISLETMEN 8 5 - 5
GIH  V.H.K.ISLETMEN _ 9 1 5 1
GIH  V.H.K.ISLETMENI PR 11 1 1
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SERBEST TUTULAN
i KADRO KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI _ ADEDI TOPLAM
GiH SOFOR 5 3
GiH SOFOR 6 1
GIH SOFOR 7 2
GIH SOFOR 8 4
GIH SOFOR 9 8
GiH SOFOR 10 4
GIH SOFOR 11 6
GIH  GOCUK EGITIMCIS 6 1
] GiH  GOCUK EGITIMCIS] 11 4
SHS  DIS TABBI 1 1
SHS  DAIRE TABIBI 1 4
SHS  COCUK GELISIMCIsi 5 1
SHS  COCUK GELISIMCIsi 6 1
SHS  COCUK GELISIMCISI 7 2
SHS  HEMSIRE 1 1
SHS  HEMSIRE 3 1
SHS  HEMSIRE 8 1
THS ~ MUHENDIS 1 4
THS ~ MUHENDIS 2 3
THS ~ MUHENDIS 6 3
THS  MUHENDIS 7 3
THS  MIMAR 1 1
THS  MATEMATIKCI 6 2
i THS  MATEMATIKCI 7 2
THS  ISTATISTIKG] 1 1
THS  ISTATISTIKCI 5 1
THS  TEKNIKER 3 2
THS  TEKNIKER 5 2
THS  TEKNIKER 6 1
THS  TEKNISYEN 3 1
THS  TEKNISYEN 5 4
THS  TEKNISYEN é ]
THS  TEKNISYEN 7 24
THS  TEKNISYEN 8 9
THS  TEKNIK RESSAM 6 1
THS  TEKNIK RESSAM 9 1
é‘(f “ 'i'.' s




SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI __ADEDI _ ADEDi TOPLAM
YHS  TEKNISYEN YARDIMCISI 6 3 - 3
YHS  TEKNISYEN YARDIMCISI 7 3 . 3
YHS  TEKNISYEN YARDIMCISI 9 ] - 1
YHS  HiZMETLI 5 1 - 1
YHS  HiZMETLI 6 4 - 4
YHS  HIiZMETL 7 12 - 12
YHS  HiZMETLI 8 8 - 8
YHS  HIiZMETL| 9 9 - 9
YHS  HiZMETLI 10 7 - 7
YHS  HIiZMETLI 11 2 - 2
YHS  BAHCIVAN 7 1 . 1
YHS  BEKCI 7 2 . 2
YHS  BEKCI 8 2 2
YHS DAGITIC 5 2 - 2
YHS DAGITICI 6 2 - 2
YHS DAGITICI 7 5 . 5
YHS DAGITIC 8 2 - 2
TOPLAM 949 - 949




(2) Sayih LISTE

KURUMU  : DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGH
TESKILATI  : YURTDISI

IHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TUTULAN

EK-2-

. KADRO ~~ KADRO  KADRO
SINIFI_ UNVANI DERECES|  ADEDI  ADEDI TOPLAM
GIH  DAIMI TEMSILCI YRD. 1 2 - 2
GIH  MUSAVIR 1 7 7
GIH _ MUSAVIR YARDIMCIS] 4 3 3
TOPLAM 12 12
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