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ii//éENEL GEREKCE

Hitkiimet Program1/nda, d1s  ticarete verilen onemin bir
gostergesi olmak izere yeniden yapilanmaya, gidilecegi ve bunu teminen
de, Hazine wve OD1s Ticaret Mistesarligi'nin di1s ticaret birimleriyle
Deviet Planlama Teskilatt'nin Tesvik ve Uygulama, Yabanci Sermaye ve
Serbest Bolgeler birimlerinin yeni kurulacak Digticaret Mustesarligs
cat1s1 altinda toplanacagil ongorulnustir.

Deviet Planlama Tegki1at1/ndaki bir diger anahizmet birjimi olan
tslam Ulkeleri ile Ekonomik isbirligi Genel  Midirldgld nun  de
Disisler Bakani1g1 binyesine alinacag1 belirtilen  Hikimet
Program1'nda, anilan Teskilatin, bu suretle dstisari bir  birim
niteligine donistirdlecegi agiklanmistir.

Mezkur Prmgram/aa isaret edilen sodzkonusu  noktalaran
gergeklestiriimesi amaciyla dizenlenmis bulunan bu Kanun Hikminde
Kararname 1ile, Deviet Planlama Teskilatt tamamen istisari ozelligd
bulunan bir kurum haline getirilmektedir.




o < Gnm.‘“l\nrwﬂ "
iRy g e g ST I N IS ‘mww«u VE? ’t?wq '
. >t AN . . g P
PR pra g s WS Reged 4 b I P rv:l e 3 s Rttt YA as Phades .,..m\ W v o vielt Bmrivo-pbe s
M M 2w e

. o ol T c...' e Y e "ot

Prptom apn

@ .
AAUUE GEREKCELER?

//g;oce 1- Kanun Hiukmunde Kararnawenin amacinin, kaynaklarin
verinii kulianiimas1 ve kaikinmanin hizlandiriimasy maksadiyla dlkenin
ekanenin, scs¥al ye kultirel plenlama  hizmetlerinin bir biutinluk
icerisince etkin, dizenli ve suratli olarak gorulebilmesi icin Devlet
Planiama Teskilatinin kurulwasina, tesn1lat ve gorevlerine dair
esasiar olausuy, Teskilatin Basbakana bagli bulundugu ve Basbakan bu
teckilatin yonetimi ile ©1gili yetkilerini gerekli gorduau takdirde
bir Uevjet 8akanina devredebileceai hikme baglanmaktadar.

/ééd#e 2- Devlet Planlama Teskilatinin gorevleri tadat
edilnektegir \ '

//’ﬂadde 3- Devlet Planlama Tegkilatinin Yiksek Planlama Kurulu
“ile Qeviet Planlana Teskilata Mustesarligindan  glusacagy
belirtilmektedir.

//ﬂadde 4- Yiuksek Planlama Kuru1unun Bagbakanxn baskanliginda,
Bagbakanin belwr]eyeceg1 en ¢ok. dort Oevlet Bakani ile Maliye ve
Gumrdk, Tarwm . -ve ° Koyigleri, Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii
Kaynakiar, 8511nd1r11x ve tskan, Ulastirma bakanlarindan olusacaa
Basbakanin buluamadigy toplantilara Basbakanin tensip edeceai Deviet
Bakanlarindan birini baskanlik yapmasi Kurulun gorisecegi konularin
mahiyet ve ozelliginin gerektirdigi hallerde, Kurula Baskan tarafindan

diger Bazkanlar ve kamu gorevlilerinin de gagrilabilecegi hukme /
haglanmaktadir.
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,/Bane 5- Yuksek Planlama Kurulunun gorevleri be]1rt11mekted1r.

/ Madde 6~ Gev1at Planlama Tegkilath
teskilatindan olusmasy hikme baglanmaktadir.

—- .

/Madde 7- Mustesarin gdrev ve yetk{1eri vurgulanmaktadir.

ﬂhstes&r}qg1n1n merkez

J/nﬂst6§3r11ktd, Mistesara yardimch olmak uzere 1ki Mustesar
,;;:;:f:;;:fM;;:;{ﬁré‘E?151;:“331e;;g;bir - ~.Genel .~Sekreter1n - goreviendirilebilmesi @ i%-."
' T - c-Ongaridlmektedir.’. o o . b . N N
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y1imakta wve-
‘Sael - ihtisas
get1r11muktedir.

“komisyonlarinin huru?ab11mesﬁ;

?%%

‘ /%adde g~ viktﬁéadi Planlama Genel HudurTugunun gﬁrev]eii
~ belirtiimektedir, : . : S

*

"/%adﬁé 10~ Sosyal Planlsma Genel  Midurligunin gorevieri

say1imaktadir.

/ Madde {1-  Koordinasyon Genel mudUr1u§Unun gorevleri
agwkianmaktadwr. '

/&adée 12~ Kalkinifada onoe13k11 Yoreler ve Bolgesel Kalkinma
Genel Mudiriuginin goérevieri belirtilmektedir. ;

/sadde 13~ Avrupa Top]u1ugu \1& i11§k11er Eene] midir liginin
gorevleri agiklanmaktadir.

/fnadde 14~ Devlet Planlama Teskilat Mustesar1igindaki danisma
birimlerinin  Hukuk Misavirligi ile Planlama Migavirligi oldugu
belirtilmektedir. .

Z’Hadde 15~ Hukuk Misavirliginin gbrevﬁeri 5ay11maktad§r‘

/Madde - 16- Tegkilatta 6zel Gnem vev oncelik tasayan kunuiarda

Mistesara yardimct olmak d{izere en fazla onbes ‘planlama misaviri
gbrev?endiri?ehi1mesi~6ngﬁrulmektedir‘ ' ‘

7/ Madde 17 Deviet Pianlama Te§k11at1 Mistesarliginin  yardimcH
birimleri sayiimaktadir.

/ﬂadde 18~ Pérsone] ve Egitim Dairesi Baskanliginin gorevieri

v.a;1k1anmaktad1r. .

/{Hedde 19~ Bilgi islem Dairesi Bagskanliginin  gorevleri

agiklanmaktadir.

/Madde  20- tdari ve Mali tsler Dairesi Bagkanliginin gdrevleri

‘helirtiimektedir.

//Hadde 21- Yayin ve Temsil Dairesi Bagkan11g1n1n gorev1er1n1n nek
©oldugu siralanmaktadir.

‘/nadde 22~ Savunma Uzmantiginin 6zel kanunda ve diger kanun1arda
gosterilen gorevieri yerine get1rmes1 hususuy hukme bag?anmaktadwr

/ madde 23- Dev1et Planlama Te§k31at1n1n, gorev1er1 ile 41gilid
nlarak Juzumly gordigl. bilgileri bitin kamu kurum ve kurpluslarindan

N dﬁgervgerrek NE tuzel*kts11erden‘dugrudan 15temeye yetk111 o?dugp%f

ev?&t P?an?ama Tssk31at1 ﬂustegar?wgwndak1 anahwzmet;ljf
Bu birinlerde gerekli hallerdefdevamii ve
cimkant




By ﬁuretia ﬁ?de,'eﬁalen b11g11erden tiﬁﬁri ‘51ff§ﬁh1§efingg
,Aﬁiur1n‘g11111ngxne r1ayet edilness ongaru1mekted1r. A

obakamlakiar, kamu kurum ve kuruluslar:, kamu 1kt15ad1 tesebbisleri ve
kamu kurumu niteligindeki kuruluglarla yakin bir jsbir1igi kurmasy ve
[ ka?kﬂnwa planlarinin ve y1111k programlarin hazirlanmasy, uygulanmas?
takibi safhalarinda gerek11 slan verileri, bun?ar1n toplanmasinda
- deger?endwrw?meswﬂdekw amag ve zaman-araliklary ile bu verilerin
sunu?ma ve rﬁporTama sek1ini tesbit etmesi hikme bag]anmaktadwr.,
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25- 1ktisadi, sasyaT ve kUWtﬁreT hedefler ile
fpnlwt1kaﬁar1n be11r}enme51ne esas teskil edecek hususlarin Yiksek
R "~ Planlama Kurulunda gorisilerek -tespit edilmesi ve bu suretle tespit
Rt e -+ edilen esaslarin Bakanlar Kurulunda tncelikle miizakere edilerek karara
o : : '~3bag%anm351 angorquekted1r.» :

,ﬁndde 26~ Basbakan veya 119111 Bakanin BakaMarc Kuru1unun

,,‘pnaj1aq:g1 esaslar . ve hedefler dahilinde kalkinma pTani ve y1111k
. programlarin  hazirlanmasy  hususunda  Dewvlet  Planlama TE§k11at1
,,gﬂu5tesariaglna d1rekt1f verecegu hikme bagianmw twr,

/4ﬁadde 27~ Ka1k1nma p1an1n1n kabul §ek11 be?wrtw?mektedwr.

| . "/kaddev»25;~ Y1111k program}arln hazirlanmas1 ve kabul 5ek11
7 belirtTinektedir, |

, .vvf/ﬂaﬁde,29* Planlarin uyguianmaswnd&kﬁ ahenk ve isbirliginin
- saglanmasy ve degerlendirilmesi belirtiimektedir.

"/Madde 30~  HMistesarliktaki ybneticilerin  yetki devri
be Virtilmektedir. T

. , //ﬂadde 31- Nuste@ar]wkta saz1esme?1 peréonel ;a115t1r11ma51
hususi belirtilmektedir, .-

/ﬁadde 32 Uzman Yard1mc111g1na atanacak1arda aranilacak §artlar
dizenlenmektedir.

/Hadde-33~ Planlama Uzmanng1 §ar£1ar1 dizenlenmektedir,

¥

elemanlaranin MistesarTikta galistirilabilimesi beTqrt1]mekted1r,v

'_wfn;a31 t1rzlah11mﬁﬁu.duzen]enmekted1r..wﬁﬂﬂu SRS

_ / Madde 36~ Sozlesme il etud ve proje yaptdﬁma
_be&qft)?mektedqr.‘ ' ' , S e

Q#r ger;ek ve tuz&i;ff
'uka?ief 3 nTﬂukﬁatwfx

o /' Madde 24 Dev?et Planiama Tegkilat1 Muatesar11g1n1n bilgiliy
: ;top?dﬂnd&,  .planlarin  hazirlanmasinda  ve icranin takibinde,

NPT

/,naﬁde 24-  Kadrosu mahfuz kalmak kaydiyla diger kurulus

//nadde 35~ Universite  Daretim uyeTer1n1n Mustesar11kta
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/m/adde 37- Atama esaslari belirtilmektedir.

%adde 38- Kadrolarain tesbit,,iﬁdas!fkuilanma ve ipt&gine ait

esaslar oelirtilmektedir.
¥ (

/hadde-Bg- Yururlikten kaldir1lan hukimler belirtilmektédir.

}éegici Madde 1-° thdas ve iptatl edilen kadrolar

belirtilmnektedir.

4eg1c1 Madde 2~ Kadro ve gorev unvanlarxnwn degistirilmesi ve
kaldirtimas1 durumu duzen1enmekted1r.

/é@g1c1 Madde 3- Hazar1anacak jonefm911kler1e 11gi11 hususlar
be11rt11m1§t1r.

‘Eegiri Madde 4~ ODegisen ve yeni kurulan birimlerle ilgili

gorevlere ait hususlar beT1rt11m1st1r.

/Ee¢1c1 Madde 5- Mistesarlikta yuksek okul mezunu olarak’ a1t1"'“*“

¥11 veya daha az c¢alisanlarin uzmanlik veya ‘uzman yardjmc1lyg1
sinavina girebilmeleri dizenlenmektedir. =

//Ger1c1 6- Sdzlesmeli a?wsan Hustesar11k persone1il;:
‘d1gindakilere 433 say111 Kanun Hikminde Kararname ile nngoruTen faz1de

ga11§ma tazm1nat1ndan yarar]anma imkan1 get1r11mekted1r.

ﬁﬂadde 40 41- Yiiriirlik ve yiiriitme maddesidir.
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. Devlet Planlama Teskilatinin yeniden diizenlenmesi; 6/6/1991
tarihli ve 37%5 sayili Kanunun verdidi. yetkiye dayanllarak)Bakanlar
Kurulu'nca 17/7 /1991 tarihinde kararlastirilmigtir.

ﬁb‘
//gIRINCI KISIM
//Amag, Gépev, Teskilat
\\ "
JSmag
%7/Madde 1- Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin amaci, kaynaklarain ve-

rimli kullanilmasi ve kalkinmanin hizlandirilmasy: maksadiyla iilkenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel planlama hizmetlerinin bir biitiinlik ige-
risinde etkin, diizenli ve siiratli olarak gbriilebilmesi ig¢in Devlet

Planlama Teskilatinain kurulmasina, teskilat ve gdrevlerine dair esas-
lari diizenlemektir.

- . Devlet Planlama Tegkilati Bagbakana bagli olup, Basbakan bu
 .teskilatin ydnetimi ile jlgili yetkilerini gerekli gdrdiigi takdirde
o bir Devlet Bakanz vasxtamyla'k'ullanabilir.

. . W
"V&ﬁrev

’“ f?/ﬁadde 2- Devlet Planlama Teskilatlnln gdrevleri sunlardair:

- a) Ulkenin tabii, beseri ve iktisadi her tiirldi kaynak ve im-
kanlarini tespit ederek, takip edilecek iktisadi, sosyal ve kiiltirel
politikayi ve hedefleri belirlemekte Hiikiimete misavirlik yapmak,

b) Bakanliklarain ve kamu kurum ve kuruluslarainin iktisadi, sos-
yal ve kiiltlirel politikay1 jlgilendiren faaliyetlerinde koordinasyonu
saglamak i¢in gdris ve tekliflerde bulunmak ve bu hususlarda miigavir-
lik yapmak, . W aT

c) Hikiimetge kabul edilen hedefleri gergeklestirecek kalkinma
planlari ile yi1llik programlari hazirlamak, o :

d) Kalkinma planlarinin ve yllllkAprogramlarln bagari ile uy-
gulanabilmesi ig¢in ilgili kurum ve kuruluslarin ve mahalli idarelerin
kurulus: ve isleyislerinin islahi hususunda gdériis ve tekliflerde bulun-
mak,’ ’

e) Kalkainma pianlarlnln ve yi1llik programlarin uygulahma51n1
‘izlemek ve koordine etmek, -deferlendirmek ve gerekli hallerde kalkinma
planlarinda ve yillik programlarda usuliine uygun olarak degisiklikler
yapmak, " : _
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, 'E’I‘f!‘xalkxﬁﬁad; Sncelikli ydrelerin daha hizla bir sckilde gelig-

i

FoT ‘ lamayi takl
ji&gslni sajlayacak tedbirleri tespit ve ﬁeklif etmek, uygulamayl takip
cig e koordine etmek, . ' \

T 9) xalkxﬁmf“plaﬂl ve yi1llik programlardaki ilke ve hedeflere

¥ yygun olarak, milletleraras: ekonomik kuruluglarla ili¥kilerin gelisg-

tirilmesinde, temas ve mizakerelerin yritilmesinde ggrekli g&rU$ ve B
tekliflerde bulunmak, . .
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) . : : 1 veya sektdrel

Kalkinma plani Ve yillik programlari beélgesel oxty - o

azda haglrlamak ve gsnzeri konularda galigmalar yapmak uzere ?USteiit—}

rin teklifi ve Bagbakanin onayi ile gegici olarak galigma gruplari BETZ,
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V}Madde 3 Devlet Planléma Téskilatl, Yﬁksek Plaglama Furulu ile
Devlet 'Planlama Teskilat1MMustesarllélndan m¢y§ana gelir.

Mistesardligin merkez tegkilata ekli (1) sayili cetvelde gdste-~
rilmrgeir. T

9?/ | ,
fkinci krsiv ;
QJ/QHksek Planlaﬁa Kurulu

\
3/;ﬁksek Planlama Ku;ulu
3

ﬁ&/ﬂadde 4~ Yiksek Planlama Kurulu,‘Basbékanxn baskanliginda, Basbakanin
belirley;ceéi en ¢ok dbrt Devlet Bakani ile Maliye ve Giimriik, Tarim Ne~ .
Kﬁyisleri,‘Sanay# ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Bayindirlik ve Iskan,
Ulastirma bakanlarindan meydana gelit. Basbakanxn‘bulunma§1§1 toplantilara
Basbakanin tensip edecegi Devlet Bakanlarindan biri baskanlik vapar.

un goriigecegi konularin mahiyet ve 8zellifinin gerektirdigi hal-

Kurul
lerde, Kurul'a Baskan tarafindan diger Bakanlar ve kamu g&revlileri de ¢agri-

labilir. . NI

: NI vyl
Kurul'in sekreterya‘hizmetlerini Devlet Planlama Teskilat:i Mistesarlig:

ylirlitiir.

\
X .
/gﬁksek Planlama Kurulunun Gbrevleri ,
“)/Hadde 3~ Yiksek Planlama Kurulunun girevleri sunlardar:

a) -iktisadi, sosyal ve killtiirel kalkinmay: planlamada ve politikn hedé£
lertatn tayininde Bakanlar Kuruluna yardimer olmak ve hazirlanacak kalkines ™
planlar: ile yillik programlar, Bakanlar Kuruluna sunulmadan 6ﬁ§’
len hedeflere uygunluk ve yeterlik ¥akimindan 1ncglemeg!f{§"}‘

b) Memleketin yurt i¢i ve yure dxsi;tkéééﬁig.$é§:;;§1ajiiéii kaqu;é&
yliksek seviyede kararlar almak, S e e s

A . i L ¢ i
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~ilgili diger hususlar hakkinda karar vermek.

" | 72X

¢) ¥Falkinma plani ve yillik programlar ¢ergevesinde kamu fktisadl te-
gebblislert! 1le {1g11{ her tirld kararlari almak,

d) fthalat ve ihracat rejiulecrinin dizenlenmesine dd¥r esaslari tespit

[
etmek,

'e} Kamu Ortakligy lIdaresi ile Toplu Konut tdaresinin gelecek y1l
programlart 1le y11 iginde programlarin uyqulanmasint degerlendirerek varsa.
aksakliklart1 qiderecek tedbirleri almak, y11 sonunda da o y11 iginde yap1lan
uygulamalar1 degerlendirmek (zere ayrica yilda en az u¢ defa toplanmak,"”

‘f) Gelir ortakligy senetleri, hisse senetleri ve her tirli menkul
kKiymet ihract ile diger kiymetli evrak1n diizenlenmesine ve igletme hakk:
verilmesine karar vermek.

g) Gellr ortaklig sanetleri' i¢in piyasa sartlarina uygun ve bu
senetlnaln deger1n1 artiracak yonde her yil geltr dagitim esaslarinmi tespit
tmak.

h) Ihrag edilecek gelir artaklign senetleﬁt, hisse senetleri ve her
tirld menkul kiymet ile diger kiymetli evrakin gdedl, degeri ve bunlarla

.~&

.

1) Bu Kanun kapsaminda hakiki -ve hikmi sahislara igletme hakk:
varilmesi ve bunun sartlari hakkinda karar vermek.

3) Gelir ortakligy senatleri ihracy suretiyle gelirleri satilan ////

_wva/vey . sitilacak olan altyapl tesislerinin tarxfe ve ucret]er1n1 tespxt o

T ey g,

atmek,
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k) [Teride gelir ortikiigr senetleri glkartlacak veya iglatme hakks
verilecek altyapr tesisleri ile Kamu Ortaklidy Fonu'ndan finanse edilecek
dijer tesisleri belirlemek. ve bu tesislerin finansmani ile. bunlarin
ijletme, bakim, onarmm, idame ve benzeri her tdrld masraflarinin Kismen
vaya tamamen Kamy Ortakligr Fonu'ndan kargilanmasy hakkinda karar vermek.

1) Bakanlar Kurulu'nca yatirim programina alinan projelerdan ilerida

gelir ortakligr uygulamasina dahil edilecek altyapr tesislerini taspit
atmek.

m) Gerekli gdrdlen hallerde, gelir ortakligy senetleri, hisse
senetleri ve her tirld menkul kiymet ile diQer kiymetli. . evrak\n satin
alinmasina ve tekrar satilmasina karar vermek.: U

n) Yurt {f¢i ve yurt digindan Kamu 0rtak11gl Fonu'nun kullanim
alanlarinda yararlanmak dzere kredi almaya, Devlet garantili ve garantisiz
i¢ ve dis tahviller ve her tirld menkul Kiymet ihraci ile diger kiymetli
avrakin dizenlenmesine karar vermek.

o) Kamu Ortakligr Fonu ve Kamu Ortakligy ldaresi Bagkanlign
bitcelerini goru;erek karara baglamak.

P) Kalkvnmada dnce\ik?i ydre1ere saglanan finansman ve dider
balgelerdeki istihdamv artiricy projelerin destekienmesi ile iigt¥; e:a:lar
hakkvnda karar vermek." g

“/uguncy kIsu \
//Eevlet Planlama Te;kxlatx MUste;arlxq 5: :
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Uriadde 7- Mistagar, Devlet Planlama Teskilat: Mistesarlidinin
en Ust amiridir. listegarlik hizmetlerini mevzuata, Hukimetin genel si-
yasctine, milli glvenlik siyasetine, kalkinma planlarana, yillik prog-
ramlara ve Yiksek Planlama Kurulu kararlarina uygun olarak ylriitmekle
ve Mistesarlidin faaliyet alanina giren konularda dijer kamu kurum ve

. kuruluslari ile isbirliyi ve koordinasyonu sajlamakla gdrevli ve Bag- :
bakana veya ilqili Bakana kars:i sorumludur., —

LY

npram

Mistesar, Teskilatin faéliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlamekle
£ gorevli ve yetrilidir. ' g ‘

Mistesarlikta , Mistesara yardimci- 0lmak lizere iki Mistegar Yardimcisy ile
bir Gerel Sekreter gérevlendirilebilir.
S -%mxci BOLUM

780N R
Anahizmet Birimleri

Yhnzhizmet Birimleri

s
e

d%la&de R= Devlst Planlama Tegkilati Mistesarligindaxi =znahizmet birimleri sun-
CEfELMWWMWWQf. e e e e
) Iktisadi Planlama Genel Midiirliigy,
b) Sosyal Planlama Genesl Ih.&dLh.lUg, ‘
c) Kcordimsyof; Genel Midirliidl, . _
d) Kalkinmada Oncelikli Yéreler ve BSldesel Kalkirma Genel Mudiirliigy,
e) Avrupa Topluludu ile tliskiler Genel Midiirliii.

Devlet Planlama Tegkilati Mistegarlidi anahizmet birimlerinde gerekli hallerde
devamli ve gegici 8zel ihtisas kamisyonlara kurulabilir. .

a

\/Iktisadi Planlama Genel Midiirliigu

N/ Madde 9- tktisadi Planlama Genel Midiirliigli; planlar, programlar, finansman vea
sektdr programlari konulariyla ilgili olarak, gerekli arastirmalar:i yapmak suretiyle
kalkirma planlari ve yillik programlari hazirlamak, bunlarla ilgili dedisiklikleri
belirlemek ve ekonamik politikalarin uyum iginde geligtirilmesi wve uygularmas: konu-

larinda ihtiyag duyulan galigmalar:i yapmakla gérevlidir. -

%osyal Planlama Genel Midurligu

QZ/Madde 10- Sosyzl Planlama Genel MUdUrliugli; tilkenin sosyal ve kiiltiirel problem—
lerini incelemel, bunlarin ¢&zimii igin kalkinma planlari ile yillik programlari hazir-
lamak, bunlarla ilgili dedigiklikleri helirlemek, sosyal ve kiiltiirel politikalarin ge-
ligtirilmesi konusunda ihtiyag duyulan galismalari yapmakla g&revlidir.

Y Koordinasyon Genel Mﬁdiirlﬁgﬁ v

@/ Madde 11~ Koordinakyon Genel Midirliii; idari, mali, tutuki ve ekoromik dilzen-

lemeler ; ekonaminin ve yatirimlarin izlenmesi ve deJerlerdirilmesi ile ilgilj ola-

rak; kamu ve 8zel sextdrde planin gergeklegmesini kolaylagtiracak dizenlemp fvfmt”ésb,it

ve tavsiye etmek, plan ve programlarin uygulanmasi sirasinda karmu ve dzel sektirde gag :
rekli izleme vé koordinasyonu gajlamak, gerektiinde bu amagla muhteliffkurum ve kuru-y
luglarin Ust seviyede yctkili temsilcilerinin katilaca%i komdsyonlar kymbak, planive 3
program uygulamasinin aksadidi sahalarda ihtiyag duyulan dejigikliklers yopmal,-Uygu~ §

lamaya ait d%nem raporlarini deferlendirerek, sonuglariny ilgililere sunmak,progriari- #
larin uygulanmasi ve takibi esaslarinin tesbitd i¢in galizmalar yapmak, ‘j:g,pét“t;fgsa;,‘
r1 ve teklifleri hakkinda glris olusturmakla gdrevlidir. g AL o
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: r;y%alklnmada»ﬁncelikli Yéreler ve BSlgesel Kalkinma Genel
| MUdirlagd A 3 o S

o @&hadde 12- Kalkinmada 8ncelikli Yoreler ve BSlgesel Kalkinma

Genel Midiirliigi; bdlge bazinda arastirma ve planlama ¢aligsmalari yap-
mak, mevcutlari dederlendirmek ve ydnlendirmekle, kalkinmada Sncelik~
1i yéreleri ve ihtiyaglarini tesbit etmek, bu ydrelerin Ozelliklerini
dikkate alarak daha hizli bir kalkinma sajlanmasi amaciyla gerekli

caligmalari yapmak ve gdrev alanina giren konularda tedbirler gelig~
tirmekle gbrevlidir.

Kalkinmada- Oncelikli Y&reler ve B&lgesel Kalkinma Genel Miidlr-
1igii, dzellikle stratejik tesislerin kurulmasinda, yerlegme konularin-
da ve yol glizergahlarinin tesbit edilmesinde Genelkurmay Baskanlidi ve
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sékreterliginin gbriislerini alir.

Avrupa Toplulugu ile Iligkiler Genel Mudiirliugu

Madde 13- .Avrupa Toplulugdu ile Iligkiler Genel Miidiirligi; Av-
rupa Topluludu ile jliskilerin yliritlilmesinde ekonomik, sosyal, huku-
ki ve dijer konularda Hiikiimet tarafindan tesbit edilecek hedef ve po-

i

; litikalarla ilgili ¢alismalari yapmak ve dnerilerde bulunmak ve ihti- /
~yag¢ duyulan inceleme ve arastirmalari yapmak veya yaptirmakla gérevli;{

dir. o

B 2 R R

- R RIS TS T T

Y
w tcUNCU BOLUM

-//Ban1$ma'Birimleri

g

N
~
‘/%anlsma Birimleri

gyhadde 14- Devlet Planlama Teskilati Miistesarlidindaki danigma
birimleri sunlardir: :

a) Hukuk Misavirligi,

b) Planlama Miigavirligi.
‘. ' | l. . -
yéukuk Miisavirligi R

Qyﬁadde-i%-—ﬁ&k&E?Mﬁ$avrrtiginin'gérevleri sunlé}dlr:

a) Mistesarlik birimlerinden sorulan hukuki konular ile huku-

ki, mali, cezai sonuglar doguracak iglemler hakkinda goris bildirmek,

) b) Miistesarligin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari Onle-
yici hiukuki tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve sbzlesmelerin bu
esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

c) 8 Ocak 1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gdre

TTzdli - ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgi-
‘;egd};meyeQ idgriadavalardQ Miistegsarligi temsil ‘etmek,

"o




, ..“,wﬁ,dj‘Mﬁ té§érligzﬁréma¢iérlnl daha iyi gercgeklestirmek, ﬁevzuata,
plan ve programa uygun galigmalarini temin etmek amaciyla gerekli huku-
. ki teklifleri hazairlamak ve Mistegara sunmak, ~

e) Mﬁstesé}llk pirimleri tarafindan hazirlanan veya digder ba-
kanliklardan yahut Basbakanliktan gbnderilen kanun, tiizlik ve ydnetmelik
tasarilaraini hukuki agidan inceleyerek gbriislerinitbildirmek. :

Y L. . ‘
y@lanlama Miisavirligi

< _
/Madde 16~ Teskilatta dzel onem ve Oncelik tagiyan konularda Mis-

tesara yardimci olmak lizere en fazla onbes planlama miigsaviri gdrevlen-
dirilebilir.

. X b5RDUNGY BOLUM
- Weraramea Birinmler

A

;
N .
YVardimci Birimler

g%Madde 17- Devlet Planlama Teskilati Miistesarlidinin yardimci
birimleri asadida gOsterilmistir: o - . ‘

a) Personel ve E¥itim Dairesi Baskanligz,
Do . b) Bilgi islem Dairesi Baskanligi,

c) idari ve Mali lsler Dairesi Baskanligi,

d) Yayin ve Temsil Dairesi Baskanligi,

e) Savunma Uzmanligi. SR

N
- /Personel ve Egitim Dairesi Baskanliga
@/Mac'ide 18 —Pex;s'onel_ ve Egi“ti\.m_ Dairesi Baskanliginin gﬁrevleri‘ sunlardair:

MiisteszariaZan insangﬁcﬁ'planlama51, personeil pblitika51 ve per-
sonel sisteminin celistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve teklif-
lerde bulunmak, Mistesarlik personelinin yurtigi ve yurtdisi egitimi ile
ilgili isleri ylirttmek, personelin atama, dzliik ve emeklilik igleri ile
ilgili islemleri ve Miistesarlikca verilecek benzeri gdrevleri yliritmek.

. o
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-/ Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi

L Sy
f~~‘fﬁ/ﬁaddef19— Bilgi Islem Dairesi Baskanlidinan gbrevleri sunlar-
dir: ‘

é) Miistesarlik birimlerinin bilgi islem ve otomasybn ihtiyacana

karsilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda bu birimlere des-
tek vermek, ' _ A



b) Mistegarlik birimlerinin is akislarini izleyerek otomasyon
ekgq}gjile:i“Qogrulpggggda daha etkin ve verimli ig, belge, bilgi akigx:
lizeni: Onermek ve -buna ydnelik yazilimlari liretmek, -
A Lo CSEAT : i ‘:‘; o . . : "
ciroees ) Mistesarliktan, kamu kurum ve kuruluslarandan, ilgili yurt
n.;givve yurt disgi Kaynaklardan saglanan kamu ydnetimine iliskin bilgi~-
leri bilgi islem ortaminda toplamak, dederlendirmek ve makama hizla,
etkin ve Ozet bilgi akisini temin etmek, ’

d) Bilgi derleme ve bunlarin bilgi islem sistemlerinde deder-
lendirilmesi konularanda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yap-

mak,_ . :

e) Otomasyon sistemlerinin isletimini sadlamak,

f)'Mﬁstesarllkqa verileﬁ'benzeri gbrevleri yapmak.

~
/Edari ve 7ali Isler Dairesi Baskanlig:

@, ,
v </hadde 20~ *dari ve Mali Isler Dairesi Baskanlidinin gbrevleri
sunlardar:

Mistesarlik biit¢esini plan ve program esaslarina gdre hazirla-
mak ve uygulanmasini izlemek, her tiirlii tahakkuk ve tediye islemlerini
yapmak, Mistesarlaik ic¢in gerekli arag, gereg-ve malzemenin temini ‘ile
temizlik, tasima ve gilivenlik hizmetlerini yliritmek, ihtiya¢ duyulan bi-

--na ve arazinin kiralama, satinalma igslemlerini yapmak, aydinlatma, isit-
"ma, sofutma telekomiinikasyon ile bakim ve onarim hizmetlerini diizenle-
mek ve yliritmek, sosyal tesislerin kurulmasi ve yOnetimi ile ilgili
hizmetleri diizenlemek ve ylirlitmek, Mistesarlik personelinin ve ailele-
rinin sadlik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak, genel evrak ve
genel arsiv hizmetlerini ylirlitmek, Miistesarlik¢a verilecek benzeri gd&-
revleri yapmak.

. v\\ . ! .
/Qayln ve Temsil Dairesi Basgkanlig:

,«/ﬁadde 21- Yayin ve Temsil Dairesi Baskanlidginain gdrevleri sun-—
lardar: . Co : ’
Teskilatain tanitilmasi, basin ve halkla iliskilerin diizenlen-
mesi, plan ve procramlarain kamu, ©zel sektdr ve halk tarafindan tanin-
masl ve benimsenmesini salamak, teskilat faaliyetleri ve plan uygula-
malari ile ilgili yayanlar g¢ikarmak, kalkinma planlari, yillak programlar.

VAR




astirmalarin basim. ve yayimina. saglamak,s teskilat birimleri ara- -
a’‘bilgi ilatisimini ‘'ve sosyal dayaniSmayi temin amaciyla konferans,'
iner ve toplantilar diizenlemek, teskilatain temsil ve protokol igle~-
1ni yﬁxﬁtmek, Mﬁstegarllkqa verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

R ! E v
'“/gavunma ’Uzmanllﬁl - .

» -

, ?7hadde 22- Savunma Uzmanligi ©zel kanununda ve dider kanunlarda
-gdsterilen gbrevleri yerine getirir,

- Chorounct KISTM
J/%lan ve Programlarin Hazirlanmasi
A

N
/%ilgi Toplama

essi

~%}ﬂadde*23— Devlet Planlama Tegskilati, gOrevleri ile ilgili ola-
rak lizumlu gdrdiigii bilgileri biitiin kamu kurum ve kuruluslarindan ve
. . diger gergek ve tiizel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir. Kendile-
- rinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile dider gergek
ve,tﬂzel‘kisiler bu bilgileri zamaninda vermekle miikelleftir.
’ Bu suretle elde edilen bilgilerden ticari sir mahiyetinde olan-
1ar1n gizliligine riayet edilir.

Y

/i$bir11§i

$ QVMadde 24—~ Devlet Planlama Tegskilati Miistesarlidi bilgi topla-
mada, planlarin hazirlanmasinda ve icranin takibinde, bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve kamu kurumu niteli-
§1ndeki kuruluslarla yakin bir igbirligi kurar.

- Devlet. Planlama mpskllatl Miistesarlidi, kalkinma planlarinin ve
Yllllk programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi safhalarinda

- gerekli olan verileri, bunlarin toplanmasinda ve deJerlendirilmesindeki

ama¢ ve zaman araliklara 1le bu verilerin sunulma ve raporlama geklini

tesbit edexw~

Devlet Istatistik Enstitiisii, plan ve programlarin hazirlanmasin-
da gerek duyulan bilgileri zamaninda. ve yeterli kapsamda sadlamak ama-
ciyla Devlet Planlama Teskilatl Mustesar11§1 ile yakin isbirligi kura-
rak qalrglr.

Q

f/Iktisadl, Sosyal ve Kiiltiirel Hedefler ile Politikalarin Tespiti

Q?&adde 25— iktisadi, sosyal ve kiltirel hedefler ilk.politikala-:

Arlﬁ belirlenmesine esas tesgkil edecek hususlar Yiksek Planlama Kurulunda
”gﬁrﬁ$ﬁlerek tespit edilir.‘“« ‘ ,

L ‘ Bu suretle tespit edilen esaslar Bakanlar Kurulunda bncelikle'
'Jmﬁzakere edilerek karara ‘baglanir.

3
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,»/@alkinma Planinin Yapilmasi o

3 . \ .
q}&adde 26 - Basbakan veya ilgili Bakan Bakanlar Kurulunun onayls-
di131 esaslar ve hedefler dahilinde kalkinma plani ve yillik programlar-in
hazirlanmasi hususunda Devlet Planlana Teskilat: Miistesarligina direktxf
s X %
verir. :

\ykalklnma Planinin Kahuld i

?7ﬁadde 27- Falkinma planinin Basbakanliga sunulmasindan itiba-—
ren bir hafta ig¢inde Yiiksek pPlanlama Kurulu toplanir. Kurul bu plani .=~
celeyerek, kabul edilmis bulunan ana hedeflere uygun olup olmadigini =.ir
raporla Bakanlar Kuruluna bildirir. Plan Bakanlar Kurulunda incelener:s
kabul edildikten sonra yasama organinin onayina arz olunur.

Al
lelllk Programlarin Hazirlanmasi ve Kabulil

?/Madde 28- Yillik programlar Devlet Planiama Teskilati Mistesg:ieI-
li1§inca hazirlanarak Yiksek planlama Kuruluna sevk edilir. Bu Kurul
programlari inceleyerek bir raporla Bakanlar Kuruluna sunar. Bakanlar
Rurulunda kabul edilen yillik programlar kesinlesmis olur.Yillik program-
lar ile birlikte orta vadeli tahminler de sunulur.

~

Y1llik programlar, blitceler ile is programlarindan evvel hazizr-
lanir. Biitgelerle is programlarinin hazirlanmasihda.yillik programlactia
xabul edilmis olan esaslar dikkate alinir. :

Y1111k programlarda yer alan makro politikalarin uyum igindes
yirtitilmesini temin maksadiyla Bakanlar Kuruluna iig ayda bir daferlem—
dirme raporlari sunulur.

\ -
y&oordinasyon

W .
/Madde 29- Miistesarlik, kabul edilen planlarin uygulanmasindaz<l
ahenk ve isbirligini ‘saglar.

Planin .atbikati, Teskilatga zaman zaman gazden gegirilerek:el—
de edilen sonuglar dederlendirilir-ve alinmasi gerekli tamamlayici i
birler, belirli devrelerde verilecek raporlar halinde Bakanlar Kurulzna
sunulur. ' e

i
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ij' " ‘ %/Cesitli Hitkimler

N _
‘/Qetki Devri

W s, g e

/Madde 30~ Mistesar ve her kademedeki teskilat ydneticileri, si-
nirlarini agikga belirlemek gartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina
devredebilit. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumluludunu kald=rmaz
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A
/éézﬂésmeli Personel

%&Madde 31~ Dewlet Planlama Teskilati Mistesarlijinda Milistesar,
Miistesar Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Miidlir, Daire Baskani, Hukuk
Mlisaviri, Misavir, Sube Midiirli, Uzman ve Uzman Yardimcisi kadrolari kar-
s1lik gbsterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
kanunlarin s6zlesmeli personel calistirilmasi hakkindaki hlikimlerine
bagli olmaksizin sdzlesmeli personel calistirilabilir. '

Yabanc: uzmanlar da sbzlesmeli olarak istihdam edilebilir.

3

Bu suretlegqallstlrllacaklarln s6zlesme usul ve esacslari ile
{icret miktari ve her gegit Sdemeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

. hY
\
/ﬁzman Yardimciligina Atama

g&hadde 32~ Uzman Yardimciligina atanabilmek igin, 657 sayil:
Devlet Memurlari Kanununda sayilanlara ilaveten agsagidaki nitelikler
aranir:

a) Planlama hizmetlerinin gerektirdidi niteliklere sahip olmak,

b) En az ddrt yillik ylksekOdretim kurumlarindan veya bunlara
‘denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksek83retim kurumla-
rindan mezun olmak,

c) Yapilacak yarigma ve yeterlik sinavinda basarili olmék,

d) ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birinde ya-
pilacak yabanci dil sinavinda bagarili olmak,

e) Sinavin yapildigd:r yilain Ocak ayainin ilk giiniinde 30 yasini
doldurmamis olmak, -

Planlama Uzman Yardimcilidi giris sinavinda iki kez basarili
olamayanlar bir daha sinava alinmazlar.

AY
V@lanlama Uzmanligi

%VMadde 33- 32 nci maddeye gdre uzman yardimciligana atananlar,
en az 3 yil calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik
sinavina girmek hakkini kazanirlar. Imtihanda basarili olanlar "Planlama
Uzmani" unvanini alarlar. '




w).,wmplénlama uzmaﬁ §é?§1mc1l1§liéiﬁav1 ile planlama uzmanligi ye-
erlik sinavinin sekli ve uygulama esaslari ile uzmanlik kademelerinin
{ire, esas ve usulleri Bakanlar Kurulunca :.gikarilacak bir ydnetmelikle
{izenlenir. Cor ' ' '

A .
)V%amu Kurum ve Kuruluslarindaki Personelin G&revlendirilmesi

q?hadde534- Genel ve katma blitgeli daireler, ddner sermayeli ku-
ruluslar, kamu iktisadi tesebblisleri ve bunlara bagli kuruluslar ve mi-
esseselerde calisanlardan durumlari ySnetmelikteki sartlara uygun olan-
lar, kurumlarinin muvafakati. ile Devlet Planlama Teskilati Mistesarligin-
da sBzlesmeli olarak g¢aligtirilabilirler. Mistesarlidin bu konudaki ta-
lepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca Oncelikle sonug¢landirilir. Bu per-
sonel kurumundan ayliksiz izinli sayrlir. 1zinli olduklari slirece memu-
riyetleri ile ilgili &zlik haklari devam ettigi gibi, bu slireler kendi
kgrumiarlnda calismis gibi degerlendirilerek terfi ve emekliliklerinde

-hésaba katilir ve» herhangi bir isleme gerek kalmaksizin terfileri sfiire-
sinde yapilar. -

A

N .
\Akuversite Ofretim Elemanlarinin G8revlendirilmesi

$7Madde 35—~ Uzmanlik isteyen i$lérde durumlari, bu Kanun Hikmin-
de Kararnameye gdre g¢ikarilacak yonetmelikteki sartlara uygun olan dni-

- versite d3retim elemanlari, 2547 sayili Yﬁksek 08retim Kanununun 38 inci

- maddEsine-gote ‘goreviendirilebilir - ST

N i .
~_y86zle$me ile Aragtirma, Etilit ve Proje Yaptirma

% .
I ,/&adde 36 - Miistesarlik, gdrevleri ile ilgili olarak ihtiyag duy-

" ~dugu konularda arastirma, etiit ve proje ile uluslararasi ikili ve ¢ok

_tarafli temas ve toplantilar dlizenleme ve bunlarla ilgili her tirli mal

ﬁi#wve hizmetlerin sadlanmasi gibi isleri yerli ve yabanci gercgek ve tiizel
“kisilere sbzlesme veya pazarlik suretiyle yaptirabilir ve bu konularla

ilgili mal ve hizmet satinalabilir.
Bu hususta Devlet Ihale Kanunu hiiklimleri uygulanmaz. .

kY
yﬁtama

?@%adde 37- 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hikimleri di-
sinda kalan memurlarin atamalari Bagbakan veya ilgili bakan tarafindan
yapilir. Ancak Basbakan veya ilgili bakan atama yetkisinin bir b&limini
Miistesara devredebilir. '

™
V%adr@lar

?/Madde 38- Kadrolarain tésbit, ihdas, kullanma ve iptali ile

kadrolara ait dider hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gére dizenlenir. :




¥ .
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vi:saY111'Ranﬁn yﬁf%rlﬁkten

i Gegici Madde 1~ Ek-1 sayili listede yer alan kadrolar iptal

-edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagdli cetvelin Devlet

g -P;anlama'Teskilatl'Mﬁstegarllél bdliimiinden ¢ikarilmistir. Ek-2 sayili

fvfwllstede\yeraalan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Ka-

.. rarnameye badli (I) sayili cetvelin Devlet Planlama Tegkilati Miiste-
sarligi bolimiine eklenmisgtir.

Yy
o /%§§1c1 Madde 2- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan yeni
~diizenleme ile kadro ve gdrev unt¥vanlari dedismeyenler yeni kadrolarina
atanmis sayilirlar. ‘

E Kadro ve gOrev iunvanlari de§isenler veya kaldairilanlar yeni
kadrolara atanincaya kadar, durumlarina uygun iglerde gdrevlendirilir-

- ler ve eski kadrolarina ait aylik, ek gOsterge ve her tiirldi haklarai,
- bu gbrevlerinde kaldiklari siirece gahislarina badjli olarak sakli tutu-

lur. S6zlesmelil g¢alistirilanlarin sbzlesmeleri devam eder.

w t‘
N . 4‘/%egici Madde 3~ Bu Kanun Hiikmlinde Karatnamede &ng&riilen dlizenle-
Qjmeler‘yﬁrﬁrlﬁge girinceye kadar, mevcut mevzuatin bu Kanun Hikmiinde Karar-
<-nameye. aykiri olmayan hiiklimlerinin uygulanmasina devam olunur. Bu diizenle-
meler alti ay igerisinde yilriirliige konulur.

,_w”h.,,ﬁwmﬁ?begici Madde 4- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gdre yeniden di-
~.zenleme yapilincaya kadar Devlet Planlama Tegkilatinda dedigen veya ye-
' niden kurulan birimlere verilen gdrevler daha dnce bu gdrevleri yapmakta

olan birimler tarafindan ylir{itiliir. ‘ .

il ‘ MﬁléaviSIam Ulkeleri ile Ekonomik Isbirlidi Genel Midiirliigiline
-/ ait gdrevler, Disisleri Bakanliginda yeni bir diizenleme yapilincaya ka-
-{ - dar, daha ®nce bu gbrevleri yapmakta olan personel tarafindan ylirlitiilir.

e
. uf

.
: . /%egici Madde 5- Mﬁstesarligln mevcut personelinden 32 ncimad-
dedeki diger sartlari tasiyanlardan bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yi-
riirliige girdigi tarihte, ddrt yillik yiiksek okul mezunu olarak en az alti
y1l Devlet Planlama Teskilatinda calismis olanlar, agilacak:ilk Planlama
Uzmanligi yeterlik sinavina, ya$ sinlirina tabi olmaksizin girme hakkindan
. iki defaya mahsus olmak Uzere yararlanirlar. Bunlardan, hizmeti alt: yil-
_..dan az olahlar ise, agilacak ilk Planlama Uzman YardimciliZi giris sinavi-
. na girme hakkindan iki defaya mahsus olmak lzere yararlanirlar. :
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B T Devlet Planiama Teskmlatl Mﬂstesarllglnda
1 sﬁziesmeii galiganlar Eie’kadro -karsilik gBsteril-
’,esmeh galipanlar disinda 657 sayili Devlet Memurlari
anununa “tabi persqnele 433 say1li Kanun Hikiiinde Kararnamenin ge-
foi "inc:. maddesin& gtSre fazla ¢alisma ticret1 Sdenir.
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BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

KHK/| 437

9

< :
Aiadde 40- Bu Kanun Hﬁk@ﬁnde Kararname yayimi tarihinde. yiiriirliige gJirer:.

@,
/ Madde 4!- Bu Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

TURGUT OZAL
CUMHURBASKANI

A M. YILMAZ ,
BASBAKAN N
............................. Feoesraer
E. PAKDEMIRL] F. KURT M. R. TASAR T LoAWKUT
Devlet Bakani ve Bagb. Yrd, Devlet Bakani : Devlet Bakam :
M. V. DINCERLER K: INAN 1. AKUZOM C. TUNCER 4
Deviet Bakan Devlet Bakani Deviet Bakani -Deviet-Bakani- . wogix o - -
S. ARAS E. KOGAK Ms GEVIK E. C. GULPINAR
Devlet Bakant Devlet Bakani Devlet Bakant Devlst Bakani
B. SONMEZ A. T. OZDEMIR S. SEKER H. B. DOGU
Devlet Bakani Devlet Bakani Adalet Bakant MiIli Savunma Bakant
M. KALEMLI I s. GlraY A. KAHVEG] . A- AKYOL
igisleri Bakant Digigler] Bakani i Maliye ve GUmritk Bakant MIll Egitim Bakaru
H. ORUG Y: ERYILMAZ 1. OZDEMIR I. TUNCAY
Bayindirltk ve lskan Bakant Saghk Bakan Ulagtirma Bakani i Terim Orman ve Kdyisleri Bakant
; M. EMIROGLU R. K. YOUCELEN M. ARICI
i Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakant;  Sanayl ve Ticarat Bakant ! Enerji ve Tab. Kay. Bak.
B. AKARCALI

Turizm Bakani

sya No.
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DEVLET PLANLRMA TESKILATI KOSTESARLIGL
HERKEL TESKILATI (1) SAYILT CETVEL
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Mistesar tilstesar Yerdiacisi 1- {ktisadi Planlama - |- Hukuk Misavirlidi . Gonel Sakrelea
Migtesar Yardiacisl . Genel Hidarlagi 9- planiasa Misavirlidi Y and et LY
Mistesar Yardimcisl 2 Sesyal Planlama S
gene) Sekreter gene) Midirldgo .
T - 1- Koordinasyon genel Hidirlugt
4- Yalkinmada fncelikli Yareler . .
ve Blgzsel Kalkinma h L.
genel Nidirligd _ .
L _ 5- avrupa Toplulue ile fliskiler - p
S ‘genel Midirlidd e : '
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EK - 1 SAYILI LISTE
KURUMU . DE -
: DEVLET PLANLA ; )
TESKILATI 4 LANLANA TESRILATL MUSTESARLIGI
tf MERKEZ ' . ‘:‘f?“.'.
' 4 R
IPTAL EDILEN KADROLAR J
: : SERBEST  TUTULAN
SINITI GNVANT ~ KADRO K :
—————— DERECE : ADRO
G T ——-—, —————————————————— ' SI ADEDI ADEDI
IH GENEL MUDU T Tttt T TOPLAM <y
1S MODOR YARDINCISI 1 1o T T
PLANLAMA UZMANT L 10 Tt T
6 7 i 10
———— { ’
T N —
OPLAM 17 -
17
— 12 d



.

EX - 2 SAYILI LISTE

KURUMU #%*- : DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI

TESKILATI -° : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST  TUTULAN

KADRO KADRO
SINIFI _ NVANT DERECEST  ADEDI ADED TOPLAM
GiH MUSTESAR YARDIMCISI 1 1 - 1
Gid MUSAVIR 1 7 - 7
THS MUSAVIR 1 8 - 8
GiH 1SLAM ULKELERI iLE EKONOMiK 1 1 - 1
iLiSKILER GENEL MUDUR{
GiH TESVIK VE UYGULAMA GENEL MUD. 1 1 - 1
GiH YABANCI SERMAYE GENEL MUDURD 1 1 - 1
GiH SERBEST BOLGELER GENEL MUDUR 1 1 - 1
GiH GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1 1 - 1
GiH DAIRE BASKANI 1 20 - 20
GiH SUBE MUDURG 1 3 - 3
GIH ;- SUBE MUDURD 2 5 - 5
GIH - SUBE MUDURU 3 4 - 4
GiH SUBE M{DURG 4 6 - 6
GiH PLANLAMA UZMANI 1 29 - 29
GiH PLANLAMA UZMANI 2 23 - 23
GiH PLANLAMA UZMANI 3 30 - 30
GiH PLANLAMA UZMANI 4 22 - 22
GiH PLANLAMA UZMANI 5 27 - 27
THS PLANLAMA UZMANT 1 46 - 46
THS PLANLAMA UZMANI 2 20 - 20
THS PLANLAMA UZMANI 3 27 - 27
THS PLANLAMA UZMANI 4 18 - 18
THS PLANLAMA UZMANI 5 13 - 13
GiH PLANLAMA UZMAN YARDIMCISI 6 5 - 5
GiH PLANLAMA UZMAN YARDIMCISI 7 7 - 7
GiH PLANLAMA UZMAN YARDIMCISI 8 5 - 5
THS PLANLAMA UZMAN YARDIMCISI 6 7 - 7
THS PLANLAMA UZMAN YARDIMCISI 7 2 - 2
GiH ARASTIRMACT 4 5 - 5
GiH ARASTIRMACI 5 20 - 20
GiH ARASTIRMACI 6 20 - 20
GiH ARASTIRMACI 7 20 - 20

~)7 —



SINIFI UNVANI DERECESI
e MV mmm———
THS ARASTIRMACI 5
THS ARASTIRMACI 6
GiH AMBAR MEMURU 5
GiH MEMUR 5
GiH MEMUR 6
GiH MEMUR 7
GiH MEMUR 8
GiH MEMUR 9
GiH BILGISAYAR iISL. 5
GiH BiLGISAYAR iSL. 6
GiH KUTUPHANEC I 4
GiH DAKT1LOGRAF 7
GiH DAKTILOGRAF 8
GiH DAKTILOGRAF 9
GiH VERI HAZ.KONT.ISL. 5
GiH VERI HAZ.KONT.iSL. 6
GiH VERI HAZ.KONT.iSL. 7
GiH VERI HAZ.KONT. iSL. 8
GiH VERI HAZ.KONT.iSL. 9
GiH VERI HAZ.KONT. ISL. 1
GiH SEKRETER 5
GiH SEKRETER 6
GiH ;- SEKRETER 7
GiH - SEKRETER 8
GiH SEKRETER 9
GiH COZUMLEYICT 1
GiH MUTERC IM 5
GiH MUTERC M 6
GiH MUTERC IM 7
GiH MUTERC IM 8
GiH SEF 3
GIH SEF 4
GiH SEF 5
GiH SEF 6
GiH SEF 7
GiH COCUK EGITIMCISi 6
SHS COCUK GELISiMCiSt 4
SHS COCUK GELiSiMcist 5
SHS COCUK GELISIMCiSt 6

—1Y -

SERBEST
KADRO
ADEDI
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TUTULAN
KADRO
ADEDI

TOPLAM

e oo e v .

Bt e et b N PO DO R O R NN AR NDWARW U DO WM RT3



R SERBEST  TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANT DERECESI  ADEDi ADED1 TOPLAM
THS . MUHEND1S ) L 1 A - 2
THS MUHENDiS 2 2 - 2
THS MUHEND 1S 3 1 - 1
THS MUHEND i3 5 1 - 1
THS TEKNiKER 2 1 - 1
THS TEKNiKER 3 1 - 1
THS TEKNIKER 4 1 - 1
THS TEKNIKER 5 1 - 1
THS TEKNISYEN 4 1 - 1
THS TEKNISYEN 5 1 - 1
THS TEKNISYEN 6 1 - 1
YHS DAGITICI 7 3 - 3
YHS DAGITICI 8 1 - 1
YHS HIiZMETL1 7 2 - 2
YHS HIIMETL1 8 5 - 5
YHS HiZMETL1 9 5 - 5
YHS HIZMETL1 10 3 - 3
T O PL A M 587 587
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EK - 2 SAYILI LIisTE

Cre
3

RSt

KURUMU : .DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI
TESKILATI : TASRA

- }11 ' e

IHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST  TUTULAN

| KADRO KADRO

SINTFI " UNVANT DERECEST  ADEDI ADED? TOPLAM
GiH MUDOR 1 6 - 6
GiH MUDUR YRD. 2 6 - 6
GiH PLANLAMA UZMANI 3 1 - 1
GiH PLANLAMA UZMANI 5 5 - 5
GiH PLANLAMA UZMAN YRD. 7 6 - 6
GIH SEKRETER 7 1 - 1
GiH MEMUR 7 1 - 1
GiH BILGISAYAR ISLETMEN{ 8 5 - 5
GiH MUTEMET 8 6 - 6
GIH DAKT {LOGRAF 8 1 - 1
GiH SOFOR 8 1 - 1
GiH MEMUR 9 4 - 4
GiH SEKRETER 9 4 - 4
GIH  :7 SOFOR 9 1 - 1
GIH " DAKTILOGRAF 9 2 - 2
GiH MEMUR 10 2 - 2
GiH DAKT {LOGRAF 10 4 - 4
GiH SOFGR 10 3 - 3
GiH SEKRETER 11 1 - 1
GiH MEMUR s 11 1 - 1
GiH SOFGR 12 1 - 1
GiH  HIZMETL1 9 1 - 1
YHS { HIZMETL1 10 5 - 5
YHS BEKCT 11 18 - 18

TOPL AM 4 86 86
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3 EKW - 2 SAYILI LisTE

KURUMU : DEVLET PLANLAMA TESKi;ATI MUSTESARL}GI
TESKILATE -: YURTDISI Vo oo

]
¢

IHDAS EDiLEN KADROLAR

SERBEST  TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDi ADED1 TOPLAM
GIH DAIMI TEMSILCi YRD. 1 2 - 2
GIiH BASMUSAVIR 1 2 - 2
GiH PLANLAMA MUSAViRi 1 6 - 6
G1iH PLANLAMA MUSAViRi 3 6 - 6
GIH PLANLAMA MUSAVIiR YRD. 4 3 - 3
GiH PLANLAMA MUSAVIR YRD. 5 3 - N
GiH ATASE 5 3 - 3
TOPLAM 25 25
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