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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

"Sivil Savunma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname"
bugtinkii Resmi Gazete’de yayimlanmis ve Anayasa'nin 91 inci maddesi uyarinca bir sureti ekli
olarak gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Biilent ECEVIT
Basbakan

1- Kanun Hitkmiinde Kararname N SNy M.M. BASKANLIGH -
2- Gerekge R -
3- Resmi Gazete (10 adet) § Telh Bom. |

Not: Verilecek cevaplarda Daire admin, yazi tarih ve sayisinmn agiklanmasi



GENEL GEREKCE

Savagin, afetin ve yanginlarin meydana getirdigi yikimlara, kazalara miidahale ederek
enkaz altinda kalanlann aramak, bulmak ve kurtarmak; cesaretli, bilgili ve gorevinde
uzmanlasmis personel ile miimkiindiir. Ancak bugiine kadar Ulkemizde arama ve kurtarma
hizmetlerinin yerine getirilimesi ile ilgili teskilatlanma ¢abalar1 sonuca ulasamamistir.

Marmara Bolgesi ile Bolu ve Diizce’de meydana gelen depremlerde de goriildiigii gibi
afetlerde arama ve kurtarma hizmetleri ¢ok 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle, yurt ¢apinda
yaygin ve etkili bir arama ve kurtarma teskilatinin olusturulmas: icin 8/10/1999 tarihli ve 586
sayili Sivil Miidafaa Kanunu ile Beledive Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hikmiinde Kararname 27/12/1999 tarihli ve 23919 miikerrer sayvili Resmi Gazete'de
yvayimlanarak yuriirliige konulmustur.

Anilan Kanun Hilkmiinde Kararname ile; ihdas edilen kadrolarla 11 ilde 120°ser
personelden sivil savunma arama ve kurtarma birlikleri, diger illerde ise 10. 20 ve 30’ar
personelden sivil savunma arama ve kurtarma ekipleri olusturulmaktadir.

Bu birlik ve ekiplerde yonetici olarak gorev yapacak personel ile saglik ve teknik
hizmetlerde gorev alacak personelin veterli mesleki bilgi ve tecriibeve sahip olmasi
gerektiZinden. bunlarin sozlesmeli olarak calistirilmalart hizmette verimliligi aruracaktir.

Bu nedenle. hizmette veterli verimliligin elde edilmesi ve bedeni kabilivetini
kaybeden personelin yerine daha geng. dinamik ve bedeni kabiliveti viiksek personelin
istthdamini saglamak i¢in azami 45 vasina kadar ¢alistirilabilecek ve gerektiginde gorevine
son verilebilecek personelin stzlesmeli olarak c¢ahstinnlabilmesi amacivla bu Kanun
Hiikmiinde Kararname hazirlanmistir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Arama ve kurtarma faaliyetleri riskli ve olduk¢a vorucu bir hizmet dah
oldugundan; bu hizmetlerde cahisacak personelin bedenen giiglii, Ulkemizin her bolgesinde.
her tirlii iklim sartinda, selde, q1gda ve benzeri kosullarda gorev yapacak niteliklerde olmasi
gerekmektedir.

Bu nedenle, aranan nitelikleri haiz personelin ancak sozlesmeli statiide istihdam
edilebilmesi miimkiin olacagindan bu madde diizenlenmistir.

Madde 2- Yiirirliik maddesidir.

Madde 3 =Yiiriitme maddesidir.



SiViL, SAVUNMA KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Sivil Savunma Kanununda degisiklik yapilmasi; 4484 sayilt Kanunla degisik
27/8/1999 tarihli ve 4452 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca
1 /372000 tarihinde kararlagtirilmigtir.

Madde 1- 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanununa asagidaki madde
eklenmistir.

“Ek Madde 12- Sivil savunma arama ve kurtarma birlik miidiirlikleri ile il sivil
savunma midiirliikleri biinyesinde olusturulan arama ve kurtarma ekiplerinde mesai
saatleriyle bagli olmaksizin ekli listede belirtilen unvan ve sayida sozlesmeli personel
istihdam edilebilir. Bu sekilde istindam edilecek sozlegmeli personelin nitelikleri, calistinlma
usul ve esaslar ile 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayth Kararmamenin 3 tincii maddesi ile tespit
edilen iist sinin gegmemek kaydiyla iicret ve diger mali haklar Icisleri Bakanliginin teklifi ve
Devlet Personel Bagkanlig: ile Maliye Bakanliginin gorisli iizerine Bakanlar Kurulunca
belirlenir.

Sivil savunma arama ve kurtarma hizmetlerinde ¢alistirlacak personel, 1 yil sireyle
sézlesme yaparak géreve baslar. Bu siirenin bitiminde gorevlerine devam etmeleri Ieisleri
Bakanhginca uygun gériilenlerin sozlesmeleri, birer yillik s¢zlesme yapilmak kaydiyla azami
45 yasina girdikleri tarihe kadar uzatilabilir.

Gorevde basarisiz olanlar ile disiplinsizlik ve ahlaki nedenlerle gorevde kalmasi uygun
goriilmeyenlerin  sézlesmeleri feshedilir, Sozlesmesi feshedilen veya uzatilmayanlarin
kurumla iligigi kesilir.

Kendi kusurlart olmaksizin hizmet siirelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya sozlesme
siiresini bitirip aynlanlara, ayrildiklan tarihte almakta olduklari net maaglari tutarmin (biitin
6demeler dahil, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Karamamenin 28 inci maddesi gergevesinde
yapilan tazminat 6demeleri hari¢) iki katinin hizmet yillart toplamu ile carpimindan bulunacak
miktarda ikramiye verilir. Ikramiye hesabinda 10 yildan fazla olan siireler dikkate alinmaz.
Ikramiyelerden damga vergisi harig vergi kesilmez. Ancak emeklilik haklarini kazananlara bu
ikramiye odenmez. Bunlar hakkinda, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Sozlesmeli olarak calistirilan personel, Tirkiye Cumhuriyeti Emekl Sandigr ile
ilgilendirilir .”
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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Madde 2- Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayuni tarihinde yrtirlige girer.

Madde 3- Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hitkimlerini Bakanlar Kurulu v Griittir.
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