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"926  say11r Tirk  Silahlt Kuvvetleri Personel Kanunu, 3%63 sayila

Harp Rkademileri Kanunu, 2629 say1l1 Ugus, Parasit, Denizaltsr, Dalgig ?e

Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu, 20% say1l1 Ordu Yardimlasma
Kurumy Kanunu, 1468  say1ls Tirk  Silahla Kuvvetlerinde Betsubay
Nasbedilenlers Giyecek ve Techizat Verilmesi Hakkinda Kanun, 4608 sayili
Muvazzat Subay ve Bskeri Memurlara Yerilecek Elbise ve Teghizat Hakkinda
Kanun ve 211 say111 Tirk Silahlt Kuvvetlerdi i¢ Hizmet Kanununda Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun Hikminde Kararname"  bu gink( Resmi Gazete'de
yayimlanmis ve Anayasa'nin 91 inci maddesi uyarinca bir sureti ekl miarak
gonderiimistir.
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GENEL GEREKGE I

1. Dlunyada ve gevremizde defigen politik askeri durum ve potansiyel risk fakt®r-
leri gergevesinde, TuUrk Sildhli Kuvvetlerinin daha kiigtik, fakat vurucu gilici ve
hareket kabiliyeti yliksek, modern ve daha profesyonel yeni bir yapiya kavusgturul-
mas1l Galigmalari muvacehesinde yeni personel rejimi de gekillendirilmektedir.

Yeni personel rejiminin temel ilkelerini; sayisal indirim, buna mukabil kalite
yikseltmeyi hedefleyen profesyonellegtirme, personel kaynaklarimin gesgitlendiril-
mesi ve persomel miktarlarinin azaltilmasi teskil etmektedir. Bu temel ilkeler
muvacehesinde yapilan ve yapilmasi amaglanan hususlar sunlardir;

a) Harp okullarindan mezun olan subaylarin {ist riitbelerde birikim yaratmasi-
na mani olmak, ¢agin gereklerine uyum saylayabilecek nitelikli subay yetigtirmek
ve bu subaylari kit'a ve komutanlik gdrev yerlerinde istihdam etmek ma
harp okullarindan yetigtirme agagiya gekilmektedir. Bu amagla ilk agama
Harp Okulunun yillik yetigtirme miktari 300 Sgrenci kadar azaltilms ve buna|para-
lel olarak askeri liselerin mevcutlarida azaltilmaya baglanmistir. Harp okullarin-
dan mezun edilecek Ugrenci sayisinin azaltilmasi nedeniyle meydana gelecek | kiiglik
riitbeli subay ihtiyaci ise, stzlesmeli subaylarla, yedeksubaydan veya sivil kay-
naktan muvazzaf subaylifa ve astsubayliktan subaylifa gegigin tegvik edilere
rilmasiyla ve bazi subay kadrolarinin sivile ddniigtiiriilmesiyle giderilmeye ¢alisi-
lacaktar.

b) Sildhli Kuvvetlerde sBzlesmeli subay istihdamina gecilmesi ile 4 yi1llik
fakiilte ve yiiksekokul mezunlarinin belirlenecek siirelerle stzlesmeli subayliga
alinmasi, bunlarin azami ylizbagi riitbesine kadar yilkseltilmesi, uygun gbriilenle-
rin muvazzaf subaylifa gegirilmesi ve sdzlesmeli subay sayisi yeterli se
yikseldikge harp okulu digindan muvazzaf subay alimnin durdurulmasi, yede]
istihdaminin azaltilmasi ve zaman iginde tamamen kaldirilmasi pénlanmaktadir

c) Halen dig kaynak olan yedeksubaydan veya sivilden sadece yardimca
lara muvazzaf statiide subay alimmaktadir. Tirk Sild3hli Kuvvetlerinin kiigiik
1i subay ihtiyacinin kargilammasi igin muharip siniflara da dig kaynaktan
subay alimi amaglanmaktadir.

d) Diger taraftan astsubaylari daha ok galigmaya, kendilerini daha iyi ye-
tigtirmeye motive etmek ve kligllk riitbeli subay ihtiyacinin karsilarnmasina| katki
saglamak maksadiyla; astsubayliktan subaylifa gegigi dzendirecek tedbirlerin alin-
masina ihtiyag bulundugu degerlendirilmektedir. Ulkemizin gelisen efitim seviyesi-
ne paralel olarak, Tirk Sildhli Kuvvetlerinde nitelikli insan giiciinden istifade
etmek igin astsubay temin ve yetigtirilmesinde yitksekokul veya fakiilte egitimi
goren personelden de astsubay kaynafi olarak yararlanilmasi gerekli goriilmektedir.

2. Tasari ile yukarida belirtilen Tiirk Sildhli Kuvvetleri personel rejiminj
niden gekillendirilmesi ve kaynaklarinin gegitlendirilmesi g¢alismalari m
sinde agagida belirtilen hususlarin diizenlemmesi amaglanmaktadir.

a) Turk Sildhli Kuvvetlerinin muharip subay ihtiyacinin kargilanmasina) imkén
saglamak igin kendi nam ve hesabina fakiilte ve yiiksekokullari bitirenlerin (sivil,
yedeksubay ve astsubay) muvazzaf subay olarak muharif siniflarda da istihdam edil-
mesinin uygun olacagl deferlendirilmigtir.

Bu bakimdan;

(1) Dis kaynaktan ve astsubayliktan muharip siniflara subay alimina sinirla-
yici hilkkim kaldirilarak muvazzaf subay olmWEyan}erin muharip siniflarda da
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(2) En az 4 yillik fakiilte ve yiksekokulu bitiren ve subay olmak i¢in bagvu-

ran astsubaylara yag siniri yaninda en az 3 y1l astsubay olarak gbrev yapmig | olmak
gart1 getirilmesi,

(3) D1 kaynaktan (sivil ve yedeksubay) muvazzaf subaylifa nasbedilen perso-
nelden, egitiminde bagari gUsteremeyenlerin, egitimde bagar1 glsterdikten |sonra
atandiklari gdrevde 1 yillik deneme siiresi sonunda subaylifa engel hali gtrillen-
lerin ve deneme siiresi somuma kadar kendi istekleriyle ayrilmak isteyenlerin Sildh~
11 Ruvvetlerden ayrilmasina imkén saglanmas:,

amaglammaktadir.
b) Terfide barajin kadro esasina dayandirilmasi:

Turk Siladhli Kuvvetlerinde; en uygun nitelikte, miktarda ve rlitbede persone-
lin temin ve yetigtirilmesi, daha bilgili, tecriibeli, yetenekli ve Galigkan
nelin Ust riitbelere ylikseltilmesinin saglammasi, gbrevini aksatan ve ya
personelin otomatik terfiinin engellermesi amaciyla, 926 sayili Turk Silah
vetleri Personel Kanununda 3475 sayili Kanunla degigiklik yapilarak 29/9/19
hinden itibaren "Terfide Baraj sistemi" uygulamasina baglarmigtir.

Bu sistemde terfi gartlarimi haiz olan subaylar, binbagiliga, yarbay ve
albayliZa, astsubaylar baggavugluBa terfilerinde her yil Yiiksek Asker% Sra |tara-
findan belirlenen ylizde orani dahilinde baraja tabi tutulmaktadir. Subaylar ve
astsubaylar simif simif, kurmay subaylar kendi siniflari iginde olmak {izere yeter-
lik derecelerine gdre siralanmakta, en diisiik yeterlik derecesinden baglanarak tes-
pit edilen baraj oranina tekabiil eden miktar kadari bir iist riitbeye terfi |etti-
rilmemektedir.

Terfide baraj sisteminin uygulandifi ti¢ y1llik dtnemde; bu sistemin ist
lerde kadro ag1g1 olmasina ragmen sirf bir kisim personeli terfi ettirmemek
diyla ihdas edilmig bir sistem oldufu izlenimi dogmustur. Ayrica bir kuvvet veya
sinifta sicil notu 85 olan personel terfi edemezken digfer kuvvet veya sinifta 65
sicil notu ile terfi edebilmektedir. Bu durum degigik kuvvetlere ve simiflard men-
sup personel arasinda egitsizliklere neden olmaktadir.

Terfide baraj uygulamasi, mevcutlari az olan siniflarda yeterince igletileme-
mig, bu nedenle mevcutlari fazla olan siniflar aleyhine kismen haksizliklarin dog-
masina ve ylkselme gansi egitliZinin bozulmasina neden olmustur. Ayrica sicil &mir-
lerinde yiksek sicil notu verme efiliminin dogmasina ve baraj oranlarinin |diistik
tutulmasina neden olmus, dolayisiyla Turk Sildhli Kuvvetlerinin riitbelere gire
ihtiyaglarina uygun personel miktarlarimin olugturulmasina yeterince fayda sagla-
yamamigtir. Diger taraftan iist riitbelere yiikkseldikge personel miktarimin azaltil-
mas1i ve Ust riitbelere yiikselmenin tegvik edilmesi amaci yeterince saglanamamistir.
Bu durum Tlirk 5ildhli Kuvvetlerinin hiyerargik mshrutunun bu sistemle olusturula-
mayacag: kanaatini ortaya gikarmistir.

Terfide baraj sistemi, Anayasa Mahkemesinin 24 Nisan 1993 tarihli ve |21561
Say1li Resmi Gazete'de yayimlanan 31/12/1992 tarihli ve Esas:1992/40 Karar:1992/55
say1li Kararina da konu olmug ve 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanu-
nunda, 3475 sayili Kamunla yapilan defigikliklerden, terfide baraj sisteminin uygu-
lanmasina iligkin hilkimler Anayasaya aykiri bulunarak iptal edilmistir.

Anayasa Mahkemesince de iptal edilmig bulunan sistemin aksakliklarini gidermek

ve yeniden yapilanma sonucunda olugacak kadrolara uyum saglamek maksadiyla, ysbanci
iilke ordularinda da uygulanmakta olan, terfilerin kadro agifina gbre yapilmasi
esasimn yeniden ele.alinmasi zarureti dogmustur. Tiirk Sildhli Kuvvetlerinin halen
yurlitiilmekte olan yeniden yapilammea caligmalarina bagli olarak kadrolar, glintin
ihtiyaglarina gtre yeniden tespit edilmektedir. Ungtriilen sistemle bir riithedeki
personel, terfi sgartlarini haiz ve t ‘Sirrasina gelmig ise bir {ist riitbedeki
kadro agifina gire yikseltilecektir.. ey, jzerinde yapilan galigmalarda mevcut
mevzuat, sosyal giivenlik ihtiyaglari, vé
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sisteminin uygulanmasiyla mahrut tist riitbelere dogru azalan sekilde olugacaginda
her sinif ve riitbede ihtiyag duyulan sayida personele sahip olunmasi, personelin
Galigmaya tegvik edilmesi, liyakatli, segkin, bilgili ve emsallerine nazaran tema-
yiz etmig personelin Uist rlitbelere yiikseltilmesi, gtrevde etkinligin artmasa,
fi edemeyen personelde kiiskiinliife neden olunmemasinin da sajlarmasi amaglanmi ¢

Bu diizenlemelerin yiirlirliife konulmasi ile; personelin geleceginden endige |duy-
masina ve idareye olan giiveninin sarsilmasina neden olunmamasi ve halihazirda mev—
cut subay miktarinin yapilan kadro yapisina uyumuru saglamak maksadiyla bir geci
ddneminin ihdasinmin uygun olacaBy degerlendirilmigtir. Gegis dineminin gtrevde
personelin bir {ist riitbeyle terfi etmesinden sonra yeni diizenlemenin uygulanmasi
suretiyle, asgari (3-6) yillik bir dtnemi kapsamasi diglintilmiigtiir. Bu stre i¢
albaylikta kalabalik olan devreler bzendirici tedbirlerle Sildhli Kuvvetleri en
1lilik, istifa ve dier nedenlerle terkederek geriden gelenlere kadrolari a¢a
ve personelin daha az magdur olmasi saglanmig olabilecektir.

Ritbe terfinde, kadro agifr bulumma kosulumu Ongdren diizenleme ile,yuka
belirtilen amaglara ulagilabilecefi ve Sildhli Kuwvetlerin yeniden yapilarmas
igin rlitbelere gtre daha uygun bir personel yapisi yaratilacagr degerlendirilme
tedir.

c) Erken terfi imk8ninin iki riitbede de yapilabilmesine imkin taninmasi:

Yiirtirlilkteki hilkkimlere gtre; subaylarda ylizbagi ve binbasi, astsubaylards
demli Uistgavug ve bagcavug riitbelerinin sadece birinde iistiin bagari nedeniyle
ken terfi imk&ni mevcuttur. Liyakatli personelin tegvik edilmesi ve iist riitbe
daha geng ve dinamik personel istihdamina imkan saglarmasi igin subay ve ast
lara ikiger defa iistiin bagari nedeniyle erken terfi yapabilme imkini tanirm:
dar.

d) Ogrenim, staj, kurs, ihtisas veya gdrgi ve bilgilerini artirmak -
la yurtdigina gtnderilen subay ve astsubaylarin yiikimliilikkleri ile askeri ©gren-
cilerin istifa haklarinin diizenlenmesi :

(1) Subay ve astsubay nasbedildikten sonra 6 ay veya daha fazla siire ile 83—
renim, staj, kurs, ihtisas veya gtrgii ve bilgilerini artirmak maksadiyla yurtdigi-
na giden personele uygulanan mecburi hizmet siiresinin, 657 say1li Kamuna tabi Dev-
let memurlarinda oldugu gibi masraflarin “derme sekline bakilmaksizin, gidig ve
dénig tarihleri arasinda gegen siirenin iki kati olacak gekilde belirlenmesi,

(2) Yurtdig: stirekli g¥revler igin ildve bir yikimluliigiin getirilmemesi,

(3) Askeri okullardaki ©grencilerin bu okullardan ayrilabilmelerine cevaz .
veren 1 aylik intibak siiresinin, harp okullari ile fakiilte ve yilkksek okullar |igin
anilan okullara girig tarihinden itibaren birinci yil sonuna, astsubay sinif okulu
Ygrencileri igin ise egitim yi1linin ikinci dtnem baglangicina kadar uzatilmasi,

hususlarinda 926 sayili Turk Sildhli Kuvvetlerinin Persomel Kanunumm i
maddelerinde diizenleme yapilmaktadir.

e) Ihtiyacin Uzerinde olugan albay birikimlerinin kontrol altinda tu
Albay riitbesindeki birikimlerin kontrol altinda tutulabilmesi maksadiyla

demli albay olma stiresinin 3 yildan 2 yila indirilmesi ve albaylikta ritbe
me slresini tamamlayip istekle emekliye ayrilasi@Frm.kadrosuzluk tazminat

rilebilmesi igin Kanumm 140 nci ve EK-5 nci mafidglerirde diizenleme yapilmasi amag-
lammaktadar. - ;B B ,@E;“Fs”'t':v:.zi.
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_ f) 2 yi1llik meslek yliksekokulu mezunlari dahil, fakiilte mezunlarinin astsul

olmalarim1 tegvik etmek igin fakiilte veya meslek yliksekokullarimi bitirdiEtan
sonra orduya katplarak astsubay olanlara fazla Sgrenim stireleri kadar kidem veril-
mesi amaglarmaktadir. Yuksek agrenum sebebiyle verilecek bu kidemler, aymi | yil
liseyi bitirerek hemen Astsubay Hazirlama Okuluna bagvuran lise mezumu arkadagla-

rinin, kidemce yiksekokul mezunu olan bu personelin Sniinde olmasim Unleyecek ve
657 sayili Devlet Memurlari ) gtre verilen kidemlerle uyum saglayacaktir.

g) Tasari ile; astsubayl:.k;an subaylifa gegigin tegvik edilmesi ve maag inti-
baklarindaki sorunlarin giderilmesi konusunda; '

(1) 926 say1li Kamumm 14 ncii maddesine gire fakiilte ve yiiksekokulu bitirmig
astsubaylarin, astsubayliktan azzaf subaylifa gegirildiklerinde 6Zrenimlerinin
ilgilindirdigi siniflarla birlikte kendi simiflarinda da istihdamlarina imk$
taninmasi, ?

(2) Astsubaylari daha geng yagta subay yaparak, yeni statillerine aligmalari-
na imkdn tanimak ve onlari geng yasta subay olmaya motive etmek maksadiyla 109
ncu maddeye gtre astsubayliktan subaylifa gegig igin gerekli zamami 3 yil erkene
almak suretiyle, riitbe §art1nm€k1dem11 tistgavugluktan istgavugluga gekilmesi

(3) Astsubaydan subay olmak igin aranan sicil gartimin daha uygun sula
getirilmesi msksadiyla, her yi sicil notlarimin % 85 ve daha yukarisi olmas
yerine, mevcut gicil notlari ortalamasimin % 85 ve yukarisi olmasi,

(4) Bilfiil savaga veya ig giivenlik harekatina katilan birliklerde gtrevli
olup bu gérevleri nedeniyle sinava katilamayanlarin haklarinin sakli tutulmasi,

(5) Astsubayliktan subayi 1ga gecirilecek personelin segiminde sinav notu
yaminda, personelin aldifi madalya, ddiil, takdir, taltif ve cezalarin.da siralama-
da dikkate alinmasi, :

(6) 926 sayili Kanurun 14 ncii maddesine gre subay olanlarin tahsil seviyele-
ri en az 4 yillik fakiilte veya yiksekokullardir. 110 ncu maddeye gtre 4 yildan
az siireli yiiksekokulu bitirenlerin binbasi ve daha iist rlitbelere yikkseltilmesinin
tnlenmesi maksadiyla bu kon‘udah boglugun doldurulmasa,

tedbirlerinin alinmasi amaglarmaktadir.

(7) 926 sayili Kanumn 109 ncu maddesine gire astsubayliktan subay olanlar,
astsubay maag cetvelinden subay‘ maag cetvellerine aktarilmaktadirlar. Ancak, yeni
maag intibakina gtre astsubay (iken aldiklar: ayliktan az alacak olanlar, emsal
olduklari astsubaylarin derece ve kademeleri iizerinden aylik almya devam etmekte.
ve subaylikta yilkselecekleri yé'xi riitbelerindeki aylik derece ve kademeleri egit-
leninceye kadar bu uygulama d etmektedir. Bu diizenleme ile astsubaylarin subay
1138 gegiglerinde magduriyetle tnlenmesi amaglanmigsa da cetvellerdeki g@ster-
ge ve ek gdsterge rakamlarinin farkli olmasi nedeniyle derece, gisterge ve kademe-.
leri farkli astsubaylarin intibaklarinin,aym derece ve kademeden yapilmasi mag-
duriyetlere neden olmaktadir. | '

Astsubayliktan 109 ncu maddeye gtre subay olanlarin, subaylifa intiba
sirasinda bulunduklari derece/kademelerine 1 kademe ildve edilmesine imkén ve:
gekilde EK-VII sayili cetvelin ikiye ayrilarak yeniden diizenlenmesi ile hem astsu-
bayliktan subaylifa gegigin tegvik edilmesi, hem de sorun yaratan maag intibakla-
rina ¢tzim gefirilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica, 17/6/1992 tarihli ve 3815 sayili Kanunla 1 nci dereceye ylikseltilmele-
rine imkan saglanmig olan astsubayliktan subay olanlar, 1 sayili ek gisterge cet-
veline aktarilarak uygulama alami kalmayan II sayi Tmterge cetveli ylrirltk-

ten kaldirilmgtir.
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h) Glniin geligen gsartlarindan kaynaklanan yasal diizenleme ihtiyaglari;

. (1) Personelin daha objektif degerlendirilmesine ve liyakatli personelin hak
kaybina uframasina engel olmak icin, yliksek lisans kidemi verilmesinde meslekf

bilgi yaninda sicil ve askeri niteliklerin de degerlendirilmesine imk&n saglamak
igin 926 sayili Kanunun 36/f maddesinde,

(2) Gorev esnasinda yaralanmadan dolayl uzun stireli tedaviye ihtiyagc gtste—
ren ve bu nedenle yeterli sicil alamadifindan bir iist riitbeye terfi edemeyen
sonelin magduriyetine engel olmak igin 926 sayili Kanumun subay ve astsubay
terfi gartlari ile ilgili 38 ve B5 nci maddelerinde,

(3) Turk Sildhli Kuvvetlerinde stzlesmeli subay istihdamina bagli olarak,
degigik kaynaklardan gelmeleri nedeniyle yeterlilik derecesi kiyaslanamayan subay-
lar arasindaki kidem sirasi ile ilgili 926 sayili Kanumun 37 nci maddesinde,

degigiklikler 8ngbriilmigtiir.
3. 2629 say1li Kanunda yapilan diizenlemeler:

a) Svzlegmeli subaylifin yeni bir statli olmasi nedeniyle, bu statiide istih-
dam edilecek personelden (adaylar dahil) uquculuk, paragiitglilik, denizalticilik,
dalgiglik ve kurbaga adam hizmetlerinde istihdam edileceklerin de 2629 say1li Kanun
kapsamina alinmas1 Sngdriilmiigtiir.

b) 2629 sayi1li Kanuna gdre paragiit¢i geri hizmet kadrolarinda bulunan perso-
nele kistas aylifin % 40'nin hizmet yillarina bagli olarak bu Kanumm Ek Cetvelin—
de tespit edilen yiizde oranlari {izerinden aylik atlayis tazminati verilmektedir.
Ancak, bu tazminat biitiin subay ve astsubaylarda 926 sayili Kanuna gtére hizmet taz-
minati alan aym riitbedeki personele ©denen tazminattan daha az duruma gelmistir.
Bu nedenle yillik zorunlu atlayigini tamamlayan personel bu hizmetinin ve
kaldig1 riskin maddi kargilifimi alamamaktadir. Ayrica bu personel idarece ihtiyag
duyuldufunda paragiitGii kadrolarina gegirilmek iizere geri hizmette istihdam i1-
mektedir. Bu bakimdan stzkonusu personelin yillik zorunla atlayigini tamsmladik-
lar1 siirece paraglitgi kadrolarina atananlara verilen miktarda atlayig tazminati
almalarina imkdn saglanmasi ve bdylece ayri Kamuna tabi diger personel ile
gitgl geri hizmet personeli arasindaki egitsizlifin giderilmesi dngtriilmektedi

c) Ozel Harbin Ozel Birliginde gdrev yapan paraglit¢i personelin gdrev ko
lar1 Ynem arzetmekte, bu personelin temin ve yetigtirilmesinde gligliiklerle
lagilmaktadir. G¥rev kogullari gok zor olan, ayni anda birkag gdrevi birden
az sayidaki bu personelin tegvik edilmesi amaciyla bunlara diger parasiitciilerden
daha fazla atlayig tazminati verilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

d) 2629 sayili Kanunun ylriirlilkteki hitklimlerine gtre; ‘sadece harp okulu |8§-
rencilerine paragiitle atlama egitimlerinde atlayis tazminati ve bu efitimden d ga—
bilecek sakatlik ve gehitliklerde tazminat verilmektedir. Halihazirda diger a 1
okul 8grencilerine de paragiitle atlayig egitimi yaptirilmakta, ancak Kanunun bun-
lari kapsamamas: nedeniyle, s®zkonusu tazminatlardan istifa edemeyen personelin
magduriyetlerine neden olunmakta ve bu egitime kargi Ogrencilerin isteksizligi
ortaya Gikmaktadir. Bu bakimdan, Kanunda bu hususa iligkin olarak da diizenleme
yapilmasi gerekli g@riilmiigtiir.

4. 205 sayili Ordu Yardimlagma Kurumu Kanununda yapilan diizenlemelerle stzlegmeli
statiide istihdam edilecek subaylarin da Ordu Yardimlasma Kurumna daimi iiye ola—
bilmeleri 6ngdriilmektedir.

5. 4608 sayili Muvvazzaf Subay ve Askeri Memurlara Verilecek Elbise ve Teghizat
Hakinda Kanun, 1468 sayili Tlrk Silahli Kuvvetlerinde Astsubay Nasbedilenlere, |Gi-
¥ecek ve Teghizat Verilmesi Hakkinda Kanmun ile 211 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri
¢ Hizmet Kanununda yapilan diizenlemelerle, astsubggdara~nasiplarinda tabanca| ve—
rilmesi, buna bagli olarak astsubay gavuglara hi, \ .. da tabancalarim | ta-
gima imkini saglanmasy ve Kanummn yayimlandifi‘tarifite gtrevde olan astsubaylara
bir defaya mahsus olmak {izere tabanca verilmesi ¥n ta_di:ﬂ. ({"‘“"’E T
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Genel gerekgede agiklandig: gibi terfide baraj sistemi yerine
kadroya dayali terfi sistemine gegildifinden, 926 sayili Kamummn 3 incii maddesine
eklenen (y) bendinde kadro tamimina yer verilmektedir.

Madde 2- 926 sayili Kanumun 14 tinci maddesinde yapilan degigiklik ile;

a) Madde baslifina ilave yapilarak stzlegmeli subayliktan da muvazzaf
subaylija gegmenin mimkiin olacagi hususumun vurgularmasi amaglanmg,

b) Dis kaynaktan alinanlarin muharip siniflarda da kullamilmasina imkan
taninms, :

c) Astsubaydan subay olacaklara 3 yil astsubay olarak hizmet etme sartinin
getirilmesi ve kendi siniflarinda da subay olarak istihdam edilebilmelerine imk&n
saglanmasi diizenlenmig,

d) Sivil kaynaktan gelenler ile, yedeksubay kaynagindan gelenlerden; legi-
timde bagarili olamayanlarin, egitimi miiteakip 1 yi1llik deneme sliresi sorunda
subayliga engel hali gbriilenlerin ve asaletleri onaylanincaya kadar ayrilmak iste-
yenlerin kendilerine yapilan masraflari Odemeleri kaydi ile ayrilmalarina imk&n
saglarmig ve boylece Turk Sildhli Kuvvetlerinde bagarili, uyumlu ve istekli perso-
nelin subay olarak istihdamr Ongbriilerek, milesses disiplinin korunmasi amaglanmig-
tir. Ayrica beginci fikrada yapilan diizenleme ile 357 sayili Kanun hiiktimleri yanin—
da sdzlesmeli subay istihdami ile ilgili hijkiimlerin de sakli tutulmasi hiikiim alti-
na alinmigtir.

Madde 3- Madde ile, 926 sayili Kanunun 14 iinci maddesinde yapilan degigik-
lige paralel olarak sivil ve yedeksubay kaynagindan subay yapilanlarin; egitimde
bagarisiz goriilmeleri durumunda Sildhli Kuvvetlerden ayrilmalari gerektiginden
bunlarin bu madde kapsamindan gikarilmalari Ongdriilmistir.

Madde 4- 926 sayili Karmunun 32 nci maddesiyle, subaylarin her riitbed
cok kalabilecekleri siire o riitbenin yag haddi olarak belirlenmis ve bu siireler
5434 sayili T.C,.Emekli Sandigi Kanunurmun 40 1nci maddesinde agiklammigtir. Tasari
.. ile terfilerin kadroya gdre yapilmasi Ungdriildigiinden, kadro a¢igi olmamasi nedeniy-

le terfi edemeyen subaylarin bulunduklari riitbelerde beklemeleri sdzkonusu olabi-
lecektir. Bu durumdaki subaylarin yag hadlerine kadar bekletilmeleri halinde,
bulunduklar1 rtitbelerin kadro miktarindan fazla olacak gekilde agiri yiZilmalara
neden olunabilecek ve ast riitbelerde terfi sirasina gelmis subaylarin terfl etmeleri
engellenebilecektir. Yas hadleri olarak belirlermig olan en gok bekleme siireleri;
maddede yapilan degigiklikle yi1Zilmalari dnleyecek, ihtiyacin kargilanmasini|sag-
layacak ve personeli magdur etmeyecek gekilde yeniden diizenlemmigtir.

Bu diizenlemeye gtre kiigikk riitbeli subay ihtiyaci gdzoniinde bulundurula
tegmen-tistegmen riitbelerinde en gok bekleme siireleri, yas haddi olarak muhs
edilmig, ytzbagi, binbagi ve yarbay riitbelerinde ise daha nitelikli,galigkan,bil-
gili ve emsallerine nazaran temayliz etmig personelin hizmette kalmasini sag] amak
maksadiyla belirli bir hizmet siiresi en gok bekleme siiresi olarak belirlermistir.
Bu sire ytizbagilar i¢in 21, binbagilar igin 22 ve yarbaylar igin 25 yil olarak
tespit edilmektedir. Siirelerin tespitinﬁw 0. 8z1lik haklari bakiminds

Xa
7 * *

magdur edilmemesi maksadiyla emeklilik
maag alabilmesi esas alinmigtair.
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Madde 5- 926 sayili Kanummn 36 nci maddesinin (d) bendinde 23/1/1992 tarih-
1i ve 3768 sayili Kanunla yapilan degigiklikle, lisansiistd 8grenim yapan per
kidem veriletilmesi igin gerekli olan Genelkurmay BagkanliZinin emir ve miijsaadesi
kaldirilmsg, kuvvet komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanlifi, Insangiicti Temin
ve Yetigtirme Planlarinda belirtilecek ihtiyag duyulan dallarda yapilan 1i
dgrenimden dol:ay1 kldem verme imka3nm getlrllmigtir. Eknsallerinden ileri gegecek

degerlendirilmektedir Bu neclenle aranacak §art1ar1n ve dlger esaslarin |Subay
Sicil Yénetmeliginde gtsterilebilmesine imk&n saglamak igin, Kanunun 36 nci madde-
sinin (f) bendinde degigiklik yapilmaktadir.

Madde 6- Bu maddede yapilan diizenlemelerle;

a) 926 sayirli Kanunun 14 iincii maddesinde yapilan degigiklikle dig kaynak-
tan muvazzaf subaylifa nasbedilen personelin muharip siniflarda da istihdamina
imkdn saglanmasi, Tirk Silahli Kuvvetlerinde stzlesmeli subay istihdem edilmesi
ve sBzlegmeli subaylardan muvazzaf subaylifa gecise imkan. saglarmasi nedeniyle
degigik kaynaklardan gelen personelin kidem sirasinin tespit edilmesi komusuna da
agiklik getirilmesi gerekmigtir. Kanumm 37 nci maddesinin (b) bendinin 2 numarali
alt bendinde yapilan degigiklikle, askerlikte gegen silireler ve efitim seyiyesi
dikkate alinarak, degisik kaynaklardan gelen personelin kidem sirasi tespit|edil-
mektedir.

b) Kuvvetleri ayri olan ayni riitbe ve nasipli subaylarin kidem sirasi ile
ilgili olarak Kanunda herhangi bir hiikim bulunmemaktadir. Migterek karargéhlarda
birlikte galigan degigik kuvvetlere mensup personel arasindaki kidem sirasina
iligkin olarak Kanunda bir hitklim bulunmamasi, yasal bosluk meydana getirmekte ve
sorunlara neden oldugundan Kamunun 37 nci maddesine (d) bendi eklenerek, degigik
kuvvetlere mensup subaylar arasindaki kidem sirasina iligkin bogluk sirasi ile
Kara, Deniz, Hava, Jandarma geklinde olmak iizere giderilmektedir.

Madde 7- Bu madde de yapilan diizenleme ile;

a) Gbrev esnasinda yaralanmalari sebebiyle uzun siireli tedaviye ihtiyag
gsteren ve bu nedenle yeterli sicil alamadlgmdan bir iist riitbeye terfi edemeyen
personelin mapduriyetinin dnlenebilmesi igin bu personelden sadece bir yillik
sicil garti aranmasi hususunda 926 sayili Kamunun 38 inci maddesinin birinci| fikra-
sinin (b) bendi yeniden diizenlenmektedir.

b) Genel gerekgede agiklandiZi gibi terfide baraj sistemi yerine kadro
agifina gore terfi esasi benimsendiFinden, 926 sayili Kanunun 38 inci maddesinde
terfide baraj ile ilgili hiikimler kaldirilarak kadroya gore terfinin ne gekilde
vapilacagl hususu diizenlenmektedir. Buna gtre terfl sirasinda bulunan lar
yeterliklerine gtre siralamaya t3bi tutulmakta ve bunlardan en iistiin yeterlige
sahip olanlardan baglanmak iizere bir iist riitbedeki kadro agifi kadarinin| terfi
ettirilmesi esasi getirilmektedir. Istenilen yeterlife sahip olan, ancak ist riit-
bede kadro agif1 bulunmsmasi sebebiyle terfi edemeyenlerin ise, bulunduklari| riitbe-
de ne kadar slire daha degferlendirmeye t&bi tutulacaklari her riitbeye gtre ayri
ayri belirlenerek, terfi edemeyenlerin derece ve kademe ilerlemesi yapabilmeleri
bngbrillmektedir. Yapilan bagka bir dizenleme ile de Kanunun 36, 58 ve 63 inci
maddelerine gire 30 Agustos tarihinden sonra Y&F%i étine durumuna girenlerin yeter-

1ilik durumlari esas alinarak, terfi etmis émisdllerinin gartlarini haiz olmak
kaydiyla kadro agif1 garti aranmaksizin tes ilmelerine imk3n saglarmaktadir.
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) Madde 8- Madde ile, 926 sayili Kanumun 44 incli maddesinde degigiklik yapi-
larak bir ist riitbede kadro agif1 olmadifi igin terfi edemeyenlerin miiteakip y1l-
larda degerlendirme ve 8zlitk haklari bakimindan t3bi olacaklari esaslar belirlem-
mektedir. Buna gire; terfi edemeyen tegmen-iistegmenler yag haddine kadar, ylizbagi-
lar 6 y11, binbagi ve yarbaylarin 2 yil daha terfi igin degerlendirmeye alinmasi
ve degerlendirildikleri yillarda emsalleri gibi derece ve kademe ilerlemesi yapa-
bilmelerine iligkin hilkiime yer verilmis ve madde yeniden diizenlermigtir.

25—

Madde 9- a) 926 sayirli Tilirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kamunumm yiiriir-
likte bulunan 49 uncu maddesinin (d) bendi hitkmiine gre; hizmet ve gbrev ihtiyaci
sebebiyle bulunduklari riitbede hizmete devam etmelerinde zaruret g¥riilen muharip
ve yardimcl sinif general ve amirallerden her yi1l en fazla 12 general ve amiral,
gen¢ yagta emekli edilmelerini ®nlemek, yetismis insangiicinden azami derecede
istifade edebilmek ve daha fazla personel igerisinden bir iist riitbeye segim |yapi-
labilmesi amactyla, yi1llik kontenjana gdre Genelkurmay Bagkaninin teklifi ve Yik-
sek Askeri Sura'nin iigte iki gogunlugumun karari ile bir yil daha aymi riitbede
hizmete devam ettirilebilmektedir.

Aym1 bend hilkmiine istinaden, normal bekleme siiresi somunda belirlenen esas-
lara gbre gdrev siiresi uzatilarak bir yi1l daha hizmete devam edenlerden,

daha bulunduklari riitbede hizmete devam ettirilebilmektedir.

Zaruri hallerde hizmetin gereklerine gore Genelkurmay Baskaninin teklifi
ve Yiksek Askeri Sura'nin karari ile 1 inci maddede belirtilen 12 general/ami
say1s1 1l4'e kadar, 2 nci maddede agiklanan 2 korgeneral/koramiral sayisi 3'e, 4

artirilabilmektedir.

Gorlilecegi izere mevcut hiikiim, normal hallerde 1 inci ve 2 nci ddede
agiklandig1 gibi 36 general ve amiralin, zaruri hallerde ise en fazla 47 g
ve amiralin gorev siuresinin uzatilabilmesine imkan vermektedir.

Kanunun 49 uncu maddesinin (d) bendindeki degigiklikle, riitbe ve
olarak kisitlamalar getiren rakamlar degigtirilerek ve fakat toplam miktarda her-
hangi bir degigiklige meydan vermeden yeni bir diizenleme yapilmasi ngdrii
Karmunda degigik riitbeler igin tek tek ifade edilen general/amiral miktarlari yeni
diizenlemede toplam olarak en fazla 36 general/amiral olarak belirtilmigtir. Yine
Kanunda zaruri haller igin rlitbelere gtre farkli tespit edilmis olan general/ami-
ral miktarlari, yeni diizenlemede de toplam 47'ye kadar artirilabilir geklinde
ifade edilmigtir. :

Bu gekildeki bir diizenleme ile; general/amirallerin gdrev siirelerinin uza-
tilmasina mevcut yasada yer alan toplam miktarda degigiklik yapilmamak kaydiyla,
riitbelere getirilen miktar tahdidinin kaldirilmasi ve bdylece Yilkksek Askeri Sura'
nin mevcut yetkisini ihtiyag¢ duyulan kuvvete ve riitbelere gtre daha elastiki bir
gekilde kululanabilmesine imkﬁp saglanmas1 amaglammaktadir.

b) Maddenin (f) bendindeki degigiklikle de terfide barajin kadro esasina
dayandirilmasi sorucu, kadrosuzluktan emekliye sevk edilecek yiizbagi, binbagi ve
yarbaylarin da kadrosuzluk tazminatindan istifade ettirilmelerine imkdn saglanarak,
kendilerine denecek tazminatin oranlari belirlemmektedir. Bbylece {ist riitbeye
yiikselme sirasina girmig ve ﬁcendilerine yasal olarak taninan siire iginde  riitbe
terfi gartlarina haiz olmalar}rm kargsin, liyakat siralari nedeniyle kadro olmadif:
igin st riitbeye ‘yﬂkselanmnig yarbay, binbagi.we-ylizbagi rlitbesindeki personele
de kadrosuzluktan emekli edilmeleri halinsde,ﬂnb'sq'ﬂuk tazminatl Sdermesi| esasi
getirilmektedir. ‘ AR RO
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Madde 10- 926 sayili Kerumun 50 nci miiddesinin (a) bendinin mevcut |gekli
yarbay ve albay riitbelerinden bir ist rlitbeye ylikselemeyenlerin kadrosuzluktan
emekliye ayrilmes esaslarini agiklamaktadir. Yeni diizenleme ile, terfi gartlarim
haiz oldufu halde bir iist rlitbeye terfi edemeyen yiizbagi, binbagi ve yarbaylar bu
riitbelerde agiri yifi1lmalar meydana getirerek daha sonraki yillarda terff d
gelenlerin terfilerini engellememesi meksadiyla; yas haddine kadar bekleti

yizbagi, binbagi ve yarbaylarin kadrosuzluktan emekli olma gartlari diizenle
tedir.

Ayrica gecikmeli olarak terfl edenlerin durumlari hakkinda, mevcut hikim-
lerde bir agiklik clmemasi nedeniyle, yeni diizenlemede bunlara ait hiikiimlere de
yer verilmesi ihtiyaci do tur. Bu diizenleme ile gecikmeli terfi edenlere de
bir iist riitbeye ylikselme sansi verilmekte ve bu duruma bir sinir getirilmektedir
Bu sinir subay riitbelerinin toplam tekleme slirelerine iki yil ilavesiyle b
siire olarak tespit edilmektedir. Bu imkanlara ragmen terfi edemeyip bekleyen
sonelin, o riitbede istemmeyen yiZilmalar meydana getirmemesi maksadiyla, riitbenin
toplam kadrosunun belirlenen yiizde oranini gegmemesine iligkin bir diizerlemeye de
yer verilmekte, albaylar ile ilgili mevcut hiikiimler ise muhafaza edilmektedir.

Madde 11- 926 sayi1li Kanunun 68 inci maddesinde yapilan degisiklikle;| fakiil-

te, yliksekokul ve meslek yliksekokul mezunlari da, astsubay kaynsklari arasina
alinmaktadir.

Madde 12- Bu madde ile; fakiilte veya yiiksekokul mezunlarindan astsubay
kaynagi olarak yararlammak ve onlari astsubay olmaya tegvik etmek igin, fakiilte
veya yliksekokullari bitirdikten sonra astsubay olanlarin bu okullardaki ¥grenim

amaglanmigtir.

Madde 13- Terfilerin, kadro esasina dayandirilmasina bagli olarak subayla-
rin en gok bekleme siiresine iligkin 926 say1li Kanunun 32 nci maddesinde defigik-
yag haddine kadar olan sirenin muhafaza edilebilmesi amaciyla 926 sayili Ka
80 inci maddesinde diizenleme yapilmasina gerek duyulmugtur.

Madde 14- Bu madde ile Kanunun 85 inci maddesinde yapilan degigiklikle
(astsubaylardan iistiin bagari, fazla Sgrenim stiresi veya gegitli nedenlerle | kidem
verilen personelin terfiinin engellermemesi igin, bekleme siiresi ii¢ yil olan riit-
belerde er az bir yillik) di rlitbelerde ise fiili bekleme siiresinin ligte|ikisi
oraninda yillik sicilin bulunrasi hususu diizenlenmig ve Xamumun aymi kcrudaki
subaylarla ilgili 38 inci maddesi ile paralellik saplanmistir.

Ayrica gSrev esnasinda yaralanmalari sebebiyle uzun siireli tedaviye ihtiyag
gusteren ve bu nedenle yeterli sicil alamadifindan bir {ist riitbeye terfi edemeyen
personelin magduriyetinin ﬁnienehilmesi igin, bu personelden sadece bir yillik
sicil garti aranmasi hususunda maddeye hukin,ekdenmektedir.

T3

.
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Madde 15- Tirk Sildhli Kuvvetlerinin yeniden yapilarmasi ve Insangiici Plém
caligmalarl cergevesinde, ha;‘r:p okullarindaki yi1llik yetigtirmenin azaltilmasi
sonucunda Sildhli Kuvvetlerin dc@abilecek kiigilkk riitbeli subay ihtiyacini karsgila-
mek ve astsubayliktan muvazzaf subaylija geciste temin ve yetigtirme plénm: hedef-
lerine ulagilmesini saglamsk maksadiyla, astsubayliktan subaylifa gegigin tegvik
edilmesi igin agagidaki tedbirlerin alimmasina ihtiyag¢ duyulmugtur.

a) Astsubayliktan subaylifa gecmek, ylirlirlikteki mevzuata gre higzmette
ancak 9 yilini tamamladiktan sonra miimkin olmektadir. Mevcut durumda 19-20 yagla-
rinda simif okulunu bitiren hir astsubay 109 uncu maddeye gtre 29-32 yaglarinda
tegmenlige nasbedilebilmektedir. Kendisi ile ayni yi1l liseyi bitiren ve| sutay
olan personel ise bu zamanda kidemli iistefmen veya ylizbagi riitbesine yiikselmekte-
dir. Bu yaglara erismig bir a‘gtsubay statiistinii benimsediginden, kendini geligtir-
me ve ortamini degigtirme arzusumu kismen kaybetmis durumdadir. Bu nedenle ast-
subaylara daha geng yasta subay olma imkdni saglammasinin uygun bir tegvik unsuru
olacag1 degerlendirilerek, subaylifa miracaat igin gerekli gart olan kidemli ist-
Ggavug riitbesinde tulurma sart; istgavug riitbesine tekabiil eden 7-8-9 uncu hizmet
yillari olarak belirlemmigtir., Yapilan diizenlemede, riitbe ile teraber hizmet yili
gsart1 getirilmesi ile riitbe btekleme siirelerinin defigtirilmesi veya herhangi bir
nedenle kidem verilmesi gibi durumlar igin, asgarl hizmet yili stiresinin dcldurul-
mus olmasi da hiikiim altina alinmaktadir.

LT

b) Astsubaylarin subaylik sinavina girebilmesi igin bulunduklari. riitbedeki
her yila ait sicil noturmun % 85 ve iizerinde olmasi gerekmektedir. Buna gtre sicil
notlar:i ortalamssi % 85 ve dazha yukarisi oldufu halde, sadece 1 yila ait| sicil
notu % 84 olan personel 10S uncu meddeye gbre subay olma hakkini yitirmekte, ancak
926 sayi1li Kamunda herhangi bir hikim tulunmadgindan 14 iincii maddeye gbre sutay
olma hakki devam etmektedir. dedeki yeni diizenleme ile personelin sinava girdigi
tarihe kadarki tiim sic:lllermnn degerlendirilerek mevcut sicil notlari ortalamasi-
nin % 85 olmasi dngdriﬂnﬁig, 1& tinci maddeye gore subay olanlarla paralelllk saglan—

den degerlendirilerek mesleQe girmigtir. Karakter ve ahldk ydninden
layik olmayar personelin astqubay olarak da gorev yapmasi uygun degildir.
denle 926 sayili Kanumun 109 uncu maddesinde yer alan, karakter ve ahldk kelime-
leri metinden ¢ikarilmig ve personelin Subay Sicil Ydnetmeliginde belirtil
lar1 haiz olmasi yeterli sayilmigtir.

d) Maddede yapilan diger bir diizenleme ile de segme sinavlari ile ilgili
usul ve esaslarin ytnetmelikte dilizenlenecegi belirtilmekte, subaylifa gecmek igin
vapilan sinavlarda bagarili olanlarin siralamasinda; mesleklerini bagarilli bir
gekilde icra eden astsubaylara verilmig olan ddiil ve taltifler ile verilen c¢ezala-
rin ydnetmelikte belirtilecek nispette etkili olmasi Ungtiriilmiistiir. Bu suretle
kendini gWreve hasretmig, ancak nazariyatta meslek sinavim -kazanacak diizeyde
ilgilenmig, bumun yaninda fiiliyatta qok bagarili olmug clan astsubaylarin, subay
olmsk ganslari artirilarak madalya, 8diil ve taltifi bulummeyan fakat nazari|sinav-
da yiiksek not alanlarla ayni gansa sahip kilimmalari amaglarmigtir.

e) Maddede yer verilep bir hususta bilfiil savaga, i¢ giivenlik veya benzeri
harekdt gtrevlerine katilan birliklerde gtrevli olup bu g8revleri nedeniyle |subay-
11k igin bagvuruda bulunamayan veya s1;am§at.ﬁamayanlar1n haklarinin sakli tutul-
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Madde 16- Yurtirlikteki hitkimlere gtre, tahsilleri ve maaglari ytnunder
farkli durumda olan personel subaylifa nasbedildifinde maas derece ve kademeleri
ybriinden ayni seviyeye getirilmektedir. Aralarinda yaklagik 2 derece bulunan perso-
nelin ayni seviyeye getirilmesi, tahsili diigik olan personelin lehine iken, tahsi-
1i fazla olan veya erken terfl eden personele de ayni oranda avantai sajlanamadi-
gindan bu personel dolayli olarak hak kaybina ugramsktadir. Ayrica ilk anda av
tajli olmasi nedeniyle EK-VII Say1li Cetvele aktarilan personel ek gistergele
deki rakamlarin farklilifi nedeniyle emsalinden diigiik meag alma: durumuna girmekte,
ayrica tavan dereceye daha geg ylikselme durumu ortaya cikmaktadir. Asts an
subay olan personelin maag intibaklarindaki mevcut sorunlarin giderilmesi i
tedbir alimmasi gerekmektedir. | |

926 sayili Kanunun 110 uncu maddesinde yapilan diizenleme ile;

a) Astsubayden subay olan personelin subaylifa intibaklari sirasinda ast-
subaylikta bulunduklari meas derece/kademelerine 1 kademe ildve edilmesi suretiyle
astsubayliktan subaylifa gegisin tegvik edilmesi, deha &nce elde edilen hsklarin
Korunmes1 ve sorun yaratan maas intibaklarina ¢ozim getirilmektedir. ;

b)  Astsubaylardan fakiilte veya yiiksekokul bitirerlerin yiiksek Ygrenim
intibaklari 926 sayili Kanurmm 137 nci maddesine gire yapilmektadir. Ikinci fik-
rada yapilan dizenleme ile; lise mezunu astsubaylardan Karunun 105 uncu maddesine
gbre subay olduktan' sonra fak%te veya yliksekokul bitirenlerin yliksek Ggrenim

intibaklarinin yapilmasina imkdn saflanmasi ve subay olmadan tnce faklilte veya
yiksekokul bitiren emsaline nazaran maag derece/kademesi y®niinden geri kalmesi
8nlemmektedir. ; ‘

c) 926 sayili Kanuna gtre harp okulu kaynafi disindaki personelin albe
11ga ve daha Ust riitbelere yiikselmesi, en az 4 yi1l siireli fakiilte veya ylikseko
lu bitirip 14 tncli meddeye gbre subay nasbedilmesi ile mimmkiindiir. Uclinct f
yapilan diizenleme ile, Kanunun 10S uncu mzddesine gdre subay olan ancak fal r
veya yliksekokul bitirmesi nedeniyle 14 iincli maddeye aktarilacaklar hakkinda da| en
az 4 yi1l siireli fakiilte veya sekokul bitirilmesi sgarti getirilerek, Kanumur
kendi iginde paralellik saglammesi ve yanlis anlagilmaktan kaynaklanan sorunlarin
giderilmesi amaglanmigtir. Ayrica 14 incli maddede dis kaynaktan alinan sutaylarin
mvharip simflarde istihdamina imk&n saglandifindan, yapilan diizenleme ile (109
uncu maddeye gtre subay olan ve 4 yillik ylksek dgrenim yapanlarin ihtiyaca gbre
kendi sinmiflarinda veya 8grenimlerinin ilgilendirdigi siniflarda istihdam edilme-
sine imk&n saflarmig ve bunlardan ihtiyag¢ duyulacak miktar kadarimin haklar ki
riitbe kisitlamasi kaldirilarak b#Mgl ve daba Ust riitbelerde istihdam edilmeleri
hususuna agiklik kazandirilmigtir. ?

Madde 17- Madde ile, Karm; 109 uncu maddesinde yapilan degigiklie pair:a—
lel olarak ybnetmelikle ilgili ITIminci madde de yeniden diizenlermekte ve astsutbay-
liktan subay nasbedileceklerde aranacak niteliklerle secme sipavlarimin yapilma-

s;ga iligkin usul ve esaslarin ytnetmelikte belirtilecegi bikim eltina alinmek-
tadir. : i

Madde 18- Madde ile, subay ve astsubay nasbedildikten sonra yabanci memle-
ketlere 6 ay veya daha fazla sire ile &grenim, staj, kurs, ihtisas veya gdrgii| ve
bilgilerini artirmak maksadiyla giden subay ve astsubaylara uygulanacak ilave
mecburi hizmet stireleri bakimindan, subay ve zstsutaylar ile 657 sayili na
tdbi Devlet memurlari arasinda uygulams birfigzjaifrg
olarak uygularmskta olan ilave mecburi hizmek-¥fesiy yabanci memlekette gegirilen
sirenin 2 katina indirilmigtir. Ayrica, By siirekli gtrevle atanan subay
ve astsubaylarin mecturi hizmet yukimliilugl/kaldirtlarak subay ve astsubaylar ile
657 say1li Kanuna t3bi Devlet memurlari arasinds paralellik saglanmigtir. /ﬂ;”ff"“
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. Madde 19~ 926 sayili Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kamununun 115 nci
maddesine g¥re harp okullari, yurt i¢i ve yurt digi fakiilte ve yiiksekokul askert
bgrencileri ile astsubay sinif okullari 8grencileri; ilk bir aylik intibak| stire-

sini gegirdikten sonra okul masraflarini Sdeseler dahi okuldan ayrilamamaktadir-
lar. :

ve ylksek okullardaki dgrenim stiresi 4 yil, astsubay sinif okullarindaki
stireleri ise 1 y1ildir. Bu slireler dikkate alindifinda okuldan ayrilabi igin
Ogrencilere taninan siirenin gok kisa oldufu sonucuna ulagilmaktadir. Zira bilim
difi tizere, genel faaliyetler bitin asker? birlik, kurum ve kuruluglarda y1111k
plénlara uygun olarak yiirltiilmekte ve bu nedenle, bir aylik siire iginde YZrenciler
tim faaliyetleri gtremeden ve 'yagayamadan karar vermek durumunda kalmaktadir

Yapilan aragtirmalar, ®grencilerin bir b&limiiniin baglangigta okulda kal-
maya karar vermelerine ragmen, daha sonra fikir defigtirdiklerini ve okuldan
labilmek igin su¢ igleyerek, disiplinsizlik nedeniyle okul ile iliskilerini
tirmek yolumu segtiklerini gtstermektedir.

Ayrica okula yeni giren bazi bgrenciler, ilkokula 6 yasinda bagl
nedeniyle, ilk yil heniiz 17  yasinda olduklarindan okuldan gikmak istemelerine
ragmen, veldyet altinda olduklarindan bu arzularini ailelerinin muhalefeti nede-
niyle gergeklegtirememekte, regit olduklarinda ise intibak dénemini gegirdikleri
igin askerlik meslefine isteksiz olarak devam etmek zorunda kalmakta ve mevcut
uygulama nedeniyle 6grenciler1 kendileri igin son derece ®nemli olan bir Karar:
saglikl:y olarak veremediklerinden, sonugta askerlik meslefini goniilsiiz
icra eden bir kitle meydana gelmektedir.

Madde ile yukarida sunmulan olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi, Bgrenci-
lerin okuldan ayrilabilmek igin sug igleme yolunu segmelerinin engellemmesi ve
bylece askerligin severek ve isteyerek yapilan bir meslek olma vasfinin Korum—
mas1 amaglarmakta olup, Harp okullari ile yurt igi ve yurt digi fakiilte ve
okul 8grencileri ve astsubay sinmif okulu Sgrencilerinin ayrilabilmeleri igi
gorilmils bulunan 1 aylik intibak sliresinin, Harp okullari ile fakiilte ve
okullarda girig tarihinden itibaren birinci yil sonuna, astsubay sinmif okulu &g-

rencileri igin ise egitim yilinin ikinci ddnem baglangicina kadar olmasina |imkin
taninmaktadir.

Madde 20- Madde ile, fakiilte veya yliksekokul bitiren astsubaylarin intibak-
larina agiklik getirilmig, 5 y1l ve Uizerindeki tahsiller igin kademe ilavesi yeril-
memesi Bng¥riilerek 657 ve 926 sayi1li Kanunlarla saglanan maag ve Sgrenim dengeleri
muhafaza edilmigtir. Ayrica yuksek 8grenimi bitirdikten sonra astsubay olanlarin
intibaklarinin ne zaman yapilacagi hususu dizenlenmig ve bu personelin sonraki

ile paralellik saglanmigtir.

17/6/1992 tarihli ve 3815 sayili Kanunla astsubayliktan subaylifa gegenle-
rin 1 inci dereceye ylikselmesi saglanmigtir. Bu diizenlemeye paralel olarak derece
farki disinda rakamlari I Sayi]l1 Ek GYsterge Cetveli ile ayni olan ve astsubaylik-
tan subaylifa gegenler igin stzkomusu olan IT Say1li Ek G8sterge Cetveli bu Kanummn
39 uncu maddesi ile kaldirildigindan, 137 nci maddede bu hususa iligkin olarak
dizenleme yapilmakta, astsubayliktan subay olanlarin da I Sayili Ek Gosterge Cetve-
linden istifadesine imkn saglammaktadair. 7
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. Madde 21- Madde ile, kidemli albay olma stresi 3 yildan 2 yila indir{le-
rek, makam tazminatimi emeklilikte de almaya hak kazanmig olan personelin ek g8s—
tergeden faydalanmsk icin albaylikta bir yil daha beklemesi durumi ortadan kal-
dirilmg, btylece erken emeklilik tegvik edilerek albay riitbesinde fazla biriki

lerin nlemmesi amaglanmigtir. '

|

§

Madde 22- Madde ile, 926 |sayili Kanuna ekli astsubayliktan subayliga geg¢en—
ler igin EK-VII Say1li Cetvel ikiye ayrilarak, personelin 1 inei dereceye ulagma-
sina ve bulundufu derece/kademeden bu Cetvele intibakina imkén saglamak igin riitbe-
ler kaldirilmakta, ancak ikinci gizelgede personelin degisik derece ve kademelere
bagli olarak riitbelerinde ul aklari ilk kademeler belirtilerek, Kanumm
konudaki subaylarla ilgili 45 idci maddesi ile paralellik saglanmaktadir.

Madde 23- Onceki yillarda Silahli Kuvvetlerin subay ihtiyacini karsgila
igin harp okullarindan fazla sayida subay mezun edilmesi ve diger etkenler, a bay
rlitbesinde bazi siniflarda fazla birikime neden olmugtur. Gerek Sildhli Kuvvetle-
rin yeniden yapilammasi galigmalari ve gerekse terfide barajin kadro sist
dayandirilmasi galigmalari gergevesinde, albay riitbesindeki fazla birikimin eri-
tilmesi Onem kazanmaktadir. }

Bu personel girevde iken aldifi maag ile emekli maas: arasindaki farkin
fazla olmasindan dolayi, kadrosuzluk tazminatim alabilmek icin Sildhli Kuvvetler-
den kadrosuzluk nedeniyle ayrilincaya kadar beklemektedir.

Albay riitbesindeki birikimi kontrol altinda tutabilmek ig¢in gesitli tedbir-
ler alinmaktadir. Bu meyanda albay riitbesindeki birikimi dnlemek ve personelin
sirf kadrosuzluk tazminatini almak ig¢in beklemesinin Oniine gegmek igin, riitbe
bekleme siiresini tamamlayan albaylardan o yil kadrosuzluktan emeklilik igin deger-
lendirmeye alimnmayanlarin, istekleri halinde kadrosuzluktan emekliye sevk edilme-
lerine imkdn saglanmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Bu nedenle 926 say1li Kanunun miilga Ek-5 inci maddesi yeniden diizenlenerek,
albay riitbesindeki personelin emekliye ayrilmalarinin tegvik edilmesi amagl g
tir. Ayrica terfi ettirilmeyip gorev siiresi uzatilan general/amirallerden terfi
ettirilmedigi igin istifa etmeyi tercih edenlere de kadrosuzluktan emekliye sevk
edilen emsalleri gibi kadrosuzluk tazminati verilmesi &ngoriilerek hakkaniyetin
saglanmasl amaglanmisgtir. : %

Madde 24- 926 sayila Kanunun 38 inci ve 85 inci maddelerinde "Ustiin
sebebiyle terfiden bir defa yararlanilir.” hikminiin ylirtirliikten kaldirilmasi n
niyle, iistlin bagari sebebiyle terfiden iki defa yararlanabilmesine imkan t
tir. Bu nedenle, Kanunun 36 nci maddesi ile birlikte 38 inci ve 85 inci maddeleri
uyarinca verilebilecek kidemlerin iist siniri, maddede yapilan degisiklikle 4
dan 5 yila gikartilmaktadir. ﬁ

Ek Gusterge Cetveli ylirtirlilkten kaldirildigindan madde ile, 926 sayili Ka
109 uncu maddesine gire astsubayliktan subay olanlarin I Sayili Ek Gdsterge Cetve-

Madde 25- Bu Kanunun 39 uncu maddesiyle, 926 sayili Kanuna ekli II SaEE 11
linden istifade etmelerine imkin saglanmaktadir. |




/588 L3

i ¢
Y Madde 26~ 3563 sayili Harp Akademileri Kanumumun girige engel halleri belir-
leyen 11 inci maddesine gbre; aisiplin amirlerinden veya disiplin mahkemelerinden
muhtelif zamanlarda toplam 21 giinden fazla ceza alan bir subay, bu cezalarinin
silinmesi veya yok sayilmasi olmadifindan, harp akademisi sinavina gireme-
mekte, ancak adli sicilden gikartilabilecek suglardan hapis cezasina muhkGm 1mug
bir subay ise sinava girebilmektedir. Bu durum daha hafif sug iglemis personel
aleyhine egitsizlik yarattigindan, madde ile adlf sicilden Gikartilan hiikiiml¢i1iik-
lerin de personelin deferlendi }:I.lmesinde dikkate alinmasi ama¢lanmigtir.

|
[

Madde 27- Madde ile, sdzlesmeli subay adaylarinin pilotluk egitimine bagla-

madan dnce yapacaklari fiilf |ugug egitimierinde, harp okulu Ygrencileri gibi,
ugug saati bagina tazminat alabilmelerine imk&n tanimmaktadir. !

Madde 28~ Tasarinin bu maddesi ile 2629 sayi1li Karmun 5 inci mdde?Me
degigiklik yapilarak, 1

a) Askeri paraglitcii niteliklerini koruduklar: halde kadro ve hizmet gerek-
leri nedeniyle difer gbrevlere atananlardan Kuvvet Komutaninin onayl ile |daha
sonra tekrar paraglitGiilik hizmetlerinde gbrevlendirilmeleri gerekli goriilenlere,
zorunlu yi1llik atlayis miktarinin yarisini tamamladiklari siirece paraglitcti k§dro—
larindaki personel kadar atlayig tazminati verilmesine, ;

b) 0Ozel Harbin Uzel Birliginde gorevli paraglitglilerin diger paraslitcliler-
den bir miktar daha fazla atlayig tazminati alabilmelerine imkan saglanmas:.na1

c) Harp Okulu 8¥rencilerinin yanisira parasiitle atlama egitimi yapan a}ske—
ri okul “grencilerinin de atlayis tazminatindan yararlandirilmasi, buna bagli
olarak bu egitim esnasinda sakatlananlarla, sehit olanlarin kamni mirasgilarinin
gehitlik ve sakatlik tazminatindan istifadelerine,

imk8n tammektadir. |

i
i

Madde 29- Madde ile, denizaltici, dagig ve kurbaga adam olarak gdrevlendiri-
lecek stzlegmeli subaylar 2629 sayili Kanurun 6 nci maddesine dahil edi kte,
ayrica, denizalti,dalgig ve kurbaga adam kursu gbren s8zlegmeli subay adaylari
ile kurbaga adam kursu géren h okulu dgrencilerine kistas aylifin % 4'd oranin-
da aylik dalig tazminati verilmesi dngtriilmektedir. |

'
i

Madde 30- Madde ile, sahlegneli subaylarin da 2629 sayi1li Kanumun 8 |inci
maddesinde belirlemmig olan yipramma tazminatindan istifadelerine imkan taniomak-
tadir. i !

Madde 31- Madde ile, s8zlegmeli subaylar, 2629 sayili Kammun olaganiisti
hallerde silédh altina alinacak ugucu, paragiitgii ve dalici personele iligkin esas-
lar ve bunlara Sdenecek tazminatlarla ilgili 16 nci maddesi kapsamina dahil edil-
Mkte{iir- i

Madde 32- Madde ile, Ordu Yardimlagma Kurumurun daimi tiyeleri arasina %sﬁz—
lesmeli subaylar da dahil edilnjektedir. ;

Madde 33- Madde ile, Ordu Yardimlagma K gelirlerini diizenleyen 205
say1li Kanumun 18 inci maddesine, stzlegme . alinacak kesenekler de
ildve edilmektedir. | ‘ Pty
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Madde 34- Madde ile, Silahli Kuvvetlerde istihdam edilmesi planlanan s§zleg-
meli subaylara da tabanca verilebilmesi igin 4608 sayi1li Kanunun Ek-1 inci madde-
sine "Stzlegmeli Subay" ibaresi eklenmektedir. v

Madde 35- Madde ile, 211 sayili Turk Sildhli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kapumu-
mm 37 nci maddesinin (c) bendinde ki "astsubay gavus harig¢" ibaresi madde metnin-
den gikarilarak, astsubay cavuglarin da hizmet diginda tabanca tagiyabilmelerine
imk&n saglanmakta, ayrica, artik uygulamasi kalmamsg olan "askeri memurlar™ ibare-
si de metinden gikarilmaktadir. i

Madde 36~ Madde ile;

a) 926 sayili Kanunun 38 inci maddesinin ikinci fikrasimin (c) bendi ile
85 inci maddenin ikinci fikrasimin (b) bendinin sonunda yer verilen "iistiin bagari
nedeniyle terfiden bir defa yararlamilir" hitkmiiniin kaldirilmasi, Turk Silahli Kuv-
vetlerinde bagarili subay ve astsubaylarin motive edilmesi, biiylik komuta kademele-
rine daha geng yasta komuta edecek subaylarin getirilmesi ama¢lanms ve bu suretle,
Ustiin bagarili ve nitelikli personelin, belirtilen riitbelerinin her ikisinde de
bu riitbelere ait bekleme stirelerinin bitiminden bir yil nce terfi edebilmelerine
imk8n saglanmigtir. ;

b) 926 sayili Kanunun 38 ve 44 tincii maddelerinde yapilan degigiklige para-
lel olarak, Kanurun terfide baraj sistemine iligkin 39 uncu maddesi ve 45 inci

g

maddesinin (g) bendi uygulama imk&ni kalmadifindan kaldirilmaktadir.

¢) 926 sayili Kenunun 109 uncu maddesine gre astsubaydan subay olanlara
17/6/1992 tarihli ve 3815 sayili Kanun ile 1 inci dereceye yikkselme imkimi tamim
migtir. Bu dizenleme ile 926 say1li Kanuna ekli I ve II sayili Ek GBsterge Cetvel-

lerinde bir farklilik kalmadigindan II Sayi1li Ek Gusterge Cetveli kaldirilmekta-
dar. f

d) 2629 sayilr Kanumn 5 inci maddesinde yapilan degigiklikle paraégﬁtz;u
geri hizmetteki personele paragiit kadrolarindaki kadar tazminat ﬁngﬁrﬁldﬁg!mdm

Kanuna Ekli Cetvelden "paraglitgi geri hizmet" ibaresi gikarilmaktadir.

Madde 37- Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde astsubay olarak istihdam edilen: per-
soneli daha iyi ¢aligmaya motive etmek ve onlardan daha etkin olarak yararlanmaya
imk@n saglamak igin bu personele astsubaylifa nasiplarinda tabanca verilmesini
saglamak amaciyla 1468 sayili Kanuna ek madde ilave edilmektedir.

Madde 38~ 926 sayili Kanuna eklenen 7 adet ek gegici madde ile ilgili gerek—
geler agafida agiklanmgtir. :

a) 926 sayili Kanunda bu Kanun Hukmiinde Kararname ile yapilan degigiklik-
lerle terfide baraj uygulamasi, kadro agif1 esasina dayandirildigindan, yeni uygu—
lamaya bir gegig dtnemi ile baglanilmasi bngdriilmis ve Ek Gegici Madde 61 ilel Ttirk
Siléhl1 Kuvvetlerinin yeniden yapilanma galigmalari paralelinde kadrolarin tespi-
tine ve personelin yeni uygulamaya uyum sajlamasina zaman taninarak, uygulamanin
bir iist riitbeye terfiden sonra baglanmasi Ongbriilmiigtiir. .

b) Ek Gegici Madde 62 ile bu Kanun Hikminde Kararnamenin ylrlirlige girme-
sinden Ynce ylikksek bfrenimi bitirmesini miiteakip astsubay olanlarin haklarimin

korunmasi amaglanmig ve hangi riitbelerde eksik bekletileceklerine iligkin esas ve
usuller diizenlenmigtir.

c) Ek Gegici Madde 63 ile; astsubaylik ; gia gegme gar‘tlarmag haiz

olduklari halde bilfiil ig giivenlik harekdtipd ¥t rliklerde gtrev almalari

nedeniyle ve sinavlarin yapildigi dtdnemlerde go }n\t:uﬁrgst takibinde olduklari
' : d w177 B h J———
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igin sinava katilamemig olan ve halen riitbe bakimndan sinava girme hakkimi, yitir-
mig bulunan astsubaylarin ma uriyetlerini 8nlemek icin bunlara sinava katilama-
diklar: stire kadar hak verilmesi, ancak bu haklarinm: Kammn Hukmiinde Kararhamenin
yurlirlilkk tarihinden itibaren hak taminan stire iginde kullanmalar: Ungtiriilmektedir.

d) 926 sayi1li Kanunda bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile yapilan degigiklikle,
astsubayliktan subayliga gegmek icin gerekli olan ve hizmetin 10-11-12 nci y1lla-
rina tekablil eden kidemli istcavug riitbesinde bulurma garti, listcavug rlitbesine

" tekabiil eden 7-8-9 uncu hizme*: yillarina gekildifinden, Ek Gegici Madde 64 ile bu

Kanun Hikmiinde Kararneminin yliriirliige girdigi tarihte hizmetlerinin 8-12 n¢i yil-
larinda olan personelin sinav haklarinin kisitlanmamasi ve magduriyetlerinin dn—
lermesi amaglanmistir.

e) Ek Gegici Madde 65 ile, 926 sayil: Kamuna ekli ER-VII Sayil: Cetvele
gbre aylik almakta olan astsubaylardan subay olanlarin bu Kanun Hikminde Kar
ile yeniden diizenlenen EK-VII Say1li Cetvele gore hak kaybina ugramemalarinin sag-
lanmasy amaglanmg, ayrica gtfsterge rakamlarinda yapilan diizenlemeler s ,
rakamlardaki farkliliklar nedeniyle astsubayliktan subayliga gegen persone mag-
duriyetinin dnlenmesi ve kendizi ile ayni yil liseyi bitirmig ayni tahsil ye-
sindeki astsubay emsalinden eksik maag almasinin Snlenmesi Ungtriilmigtiir. E

f) Ek Gegici Madde 66 ile, daha Bnce yiksek BFrenim veya bir ist derece
intibaklarindan dolayi magdur olacaklari igin bu Kanun Hijkmiinde Kararname ile kal-
dirilan EK-VII Sayili Cetvele aktarilmayip EK-VIII Sayili Cetvelden maag almaya
devam edenlerin bulunduklari derece ve kademelerine bir kademe ilave edilerek ye-
niden dizenlenen EK-VII Sayili Cetvele aktarilmalarzi, bdylece magduriyetlerinin
tnlenmesi amaglarmgtir. :

8) Ek Gegici Madde 67 ile, bu Kamun Hitkmiinde Kararnamenin ylrtirlige gir-
digi tarihte albaylikta iki y1limi doldurmug olanlarin durumu 926 say1ll Kanunun
140 nci maddesinde yapilan degisiklik paralelinde diizenlenmekte, ancak Kammun
yurirlik tarihinden dnceki stireler igin herhangi bir Sdeme yapilmamasi Yngbriil-
mektedir.

Madde 39- Madde ile, Turk Sildhli Kuvvetlerinde astsubay olarak istihdam
edilen personeli daha iyi Galigmaya motive etmek ve anlardan daha etkin lolarak
yararlarmaya imk&n saglamak igin bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayimlandi ta-
rihte grevde bulunan biitiin astsubaylara bir defaya mahsus olmak lizere bir r adet
ordu tipi tabanca verilmesine imkan saglanmaktadir. : _' 5 :

Madde 40- Bu Kamun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesiyle ast lara
tabanca verilebilmesi amaciyla 12/8/1971 tarihli ve 1468 sayi1li Kamunda dtizenleme
yapilmigtir. Buna bagli olarak astsubaydan subay olanlara iki defa tabancg 77;';‘1‘;
tarihli ve 4608 sayil: Kanundan gikarilmigtir. Ancak astsubaylara tabanca veril-
mesi bir plan dahilinde gercekleseceginden yapilan diizenleme ile astsubayliktan
subaylifa gegenlerden astsubay iken tabanca verilmeyenlere subaylija nasiplarinda
tabanca verilmesi islemine dev@m edilmesine imk&n saglammasi amaglanmaktadir

!

Madde 41- Yuriirluk maddesidir.
Madde 42- Yirlitme maddesidir.
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926 SAYILI TURK SILAHLI KUVVETLER! PERSONEL KANUNU, 3563 SAYILI
HARP AKADEMILER® KANUNU, 2629 SAYILI UCUS, PARASUT, DENIZALTI,
DALEIC VE KURBAGA ADAM HIZMETLER! TAZMINAT KANUNU, 205 SAYILI

ORDU YARDIMLASMA| KURUMU KANUNU, 1468 SAYILI TURK SILAHLI
KUVVETLERINDE RSTSUBnYiNASBEDILENLERE GIYECEK VE TECHIZAT VERILMES?
HAKKINDA KANUN, 4608 SAYILI MUVAZZAF SUBAY VE ASKER? MEMURLARA
VERTILECEK ELBISE VE TECHIZAT HAKKINDA KANUN VE 211 SAYILI TURK
SILAHLI KUVVETLERD 1C HIZMET KANUNUNDA DESISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

926 say1lr Tirk Silahlr Kuvvetleri Persone) Kanunu, 3563 says
Harp Akademileri Kanunu, 2629 say111 Ugus, Parasit, Denizalts, Balgig

Kurumu Kanunu, 1468 say1li Tirk Sitlahls Kuvyvetlerinde Astsub
Nasbedilenlere G&iyecek ve Teghizat Verilmesi Hakkinda Kanun, 4608 say1
Muvazzaf Subay ve Askert Memurlara Verilecek Elb1se ve Techizat Hakkin
Kanun ve 211 say1l1 Tirk Silahl1 Kuvvetleri ¢ Hizmet Kanununda degisik]

-2-
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ye

Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu, 205 say111 Ordu Yardimlasma

ay
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da
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yapiimasi1; 24/6/1993 tarihli ve 3911 say1l1 Kanunun verdigi yetki
dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 9 /871993 tarihinde kararlastir1iimist:
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Madde 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silzhla Kuvvetleri Persom}l
Kamumumun 3 iincli maddesine asagidaki (y) bendi eklenmistir. "

"y) Kadro : Barigta Turk Silahli Kuvvetlerinin hizmetlerini etkin bi
gekilde yliritebilmek igin ihtiya¢ duydugu personelin riitbe, simf ve varsa bram-
§ina gire tespit edilen miktaridir.” . ,

Madde 2- 926 say1li Kanunun 26/3/1982 tarihli ve 2642 sayili Kanunla degi-
gik 14 {ncli maddesinin baslizi ile Uclincti, dordiincii ve beginci fikralar: agagi-
daki gekilde degisgtirilmistir. f

"II- Fakiilte veya yiksekokulu bitirenlerden muvazzaf subay olma, sﬁzlegméh
ve yedek subayliktan muvazzaf subayliga geqme"

"En az 4 y1l siireli fakiilte veya yiksekokullari bitirerek muvazzaf subay
olmak igin basvuran astsubaylar da 30 yasindan, lisansiistii Sgrenimini tamamlamisg
olanlar ise 35 yagindan biiyik olmamak, en az 3 yil astsubay olarak gbrev yapmig
olmak ve ytnetmelikte belirtilecek difer nitelikleri de haiz bulunmak §art1)%la
kuvvet komutanlarinin veya Jandarma Genel Komutaninin teklifi {izerine kendi sinyf-
larinda veya &grenimlerinin ilgilendirdigi ihtiyag duyulan siniflarda tegmen riitbe-
siyle muvazzaf subaylifa nasbedilebilirler. Bunlardan nasbedildikleri tegmen riit-
besinin ayligindan fazla derece ve kademe aylifi alanlar daha once emsal oldukldri
astsubaylarin derece, kademe ve yukselecekleri yeni derece ve kademe ayliklarina
gore aylik almaya devam ederler. Ancak yiikselecekleri subaylik riitbe ve riitbe ki-
demliliZindeki aylik derece ve kademeleri emsalleri astsubaylarin aylik derece wve
kademelerine esit hale gelince emsali subaylar hakkindaki aylik derece ve kade-
melerine tZbi tutulurlar. :

Uglinci fikrada belirtilenler harig olmak iizere bu madde hiikimlerine gore
subay nasbedilenler, 15 inci maddede dngbrilen askeri eZitimi miiteakip atandik-
lar1 gorevlerde 1 yillik deneme (adaylik) siiresine tdbi tutulurlar. - Bunlardan
askerl egitimde basari gOsteremeyenler ve egitimi bagsari ile bitirdikten sonra
atandiklari gorevde 1 yi1llik deneme siiresi sonunda Sil&hla Kuvvetlere uyum sagla-
yamayan veya subaylifa engel hali goriilenler ile deneme siitesinin bitimine kadar
kendi istekleri ile ayrilmak isteyenlerin Turk Sil&hli Kuvvetlerinden ilisikleri
kesilir ve aldiklari ayliklar disinda Devletge bunlara yapilan masraflar kanuni
faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur. «

357 sayil:i Askeri Hakimler Kamumu hiikimleri ile stzlegmeli subay istihda-
mina iligkin hitkimler saklidir."”

Madde 3- 926 sayili Karmurun 26/3/1982 tarihli ve 2642 sayi1li Kamunla degi-
gik 15 inci maddesinin ikinci fikrasi agagidaki gekilde degistirilmistir. :

"Bunlar nasbedildikleri riitbede ilk agilacak siniflari ile ilgili subay
sinif okullari temel egitimine, siniflari ile ilgili subay sinmif okullari olmayan-
lar ise Uzel askeri egitime tdbi tutulurlar. Bagari gBsteremeyenler gdrevlerine
ddnerek sonraki dtnem egitimine katilirlar. Bunlardan ikinci dSnem egitimde de
bagsari gisteremeyenler gtrevlerine iade edilirler ve yeniden egitime t8bi tutulmaz-
lar. 14 unci maddenin bir ve ikinei fikralarina gére subay nasbedilenler hari¢ bu
gibilerin nasbedildikleri riitbeye ait bekleme siiresi bir yil nuzatilir.”

T
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Madde 4- 926 sayili Kamnunun 32 nci maddesinin (b) bendi agagidaki gekilde
degigtirilmgtlr.

"b) Subaylarin 30 uncu maddede gtsterilen normal bekleme siirelerinin dlgm—
da rlitbelerinde engok kalabilecekleri siire; teZmen ve listegmenlikte o riith
vag haddine kadar, dier riitbelerde ise ylizbagilar igin subayliktaki 21 ineci,
binbagilar igin subayhktaki 22 nci ve yarbaylar igin subayliktaki 25 inci fiilI
hizmet yi1limi dolduruncaya kadar olan stiredir. 109 uncu madde hiikimlerine gtre

subay olan ve ylizbasilifa ylikselenlerin en gok bekleme stiresi bu riitbenin !  yag
haddine kadardir.”

Madde 5- 926 sayi1li Kanummn 36 nci maddesine 29/9/1988 tarihli ve 3475
say1l1 Kammla eklenen (f) bendi agagidaki gekilde degistirilmistir.

"f) Bu medde hilkkimlerine gdre nasiplari leh veya aleyhe diizeltilenlerin
terfi iglemlerinin ne gekilde yapilacai ve kidemlerinin verilme usul, esas ve
gartlari Subay Sicil Yénetmeliinde g@sterilir.”

Madde 6~ 926 sayili Kanunun 37 nci maddesinin (b) bendinin (2) nunaral:l.
alt bendi agafidaki sekilde defigtirilmig ve bu maddeye (d) bendi eklemmistir.

"2. Aym riitbe ve aymi nasipli olup degigik kaynaklardan yetigtiginden
yeterlik derecesi kiyaslanamayan subaylar arasinda kidem sirasi agagidaki ﬁncehge
goredir:

aa) Harp okullarindan mezun olan subaylar,
bb) Sildhli Kuvvetler adina fakiilte ve yitkksek okullarda yetigtirilen subay-

lar,
cc) Yedek subayliktan muvazzaf subayliga gegirilenler,

dd) Stzlesmeli subayliktan muvazzaf subaylifa gegirilenler,

ee) 14 veya 110 uncu maddelere gbre astsubayliktan muvazzaf suba)qfllga
gecirilenler, :

ff) Sivil kaynaktan muvazzaf subaylifa gegirilenler,

gg) Sozlesmeli subaylar,

hh) Yedek subaylar, ' |

11) 109 uncu maddeye gire astsubayliktan muvazzaf subayliga gegirilenler.”

"d) Kuvvetleri ayri olan ayni riitbe ve nasipli subaylarin kidem sirasi:.
1. Aym yil terfi edenlerden kidem almadan yiikselenler,

2. Her ikisi de kidem alarak ylikselmig iseler bir Onceki riitbeye yukselme
tarihi dnce olanlar,

3. Biitlin gartlarin ayn1 olmasi halinde mensup bulundugu kuvvete gire sira
ile; kara, deniz, hava, jandarma,

digerlerine nazaran kidemlidir."

Madde 7~ 926 sayili Kanunun 29/9/1988 tarihli ve 3475 sayili Kammla degl-
gik 38 inci maddesinin birinci fikrasinin 3768 sayili Kanunla defigik (b) bendi
ile ikinci fikrasinin (a) bendi agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

"b) Riitbeye mahsus normal bekleme siiresinin, binbagilarda iig, albaylgarda
iki y1llak, diger riitbelerde iigte ikisi oraninda, k1dem alanlar igin fiili bekleme
sliresinin (albaylar harig) binbagilarda iki y1111k diger ritbelerde iigte ikisi
oraninda yillik sicili bulummak, gtrev esnasinda yaralammalari sebebiyle uzun

slireli tedaviye tabi tutulanlarm ise bulunduklari rlitbelerde bir yillik sicili
bulurmak. " e~

L. Z9-
.
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"a) Yikselme sirasina girmig bulunan tefmen-yarbaylarin, o riitbedeki sicil
notu ortalamalar1 tespit edilir ve siniflari igerisinde (kurmay subaylar kendi si-
niflarinda) yeterlik derecesine gbre siralanirlar. Bilahare bu siralama esas alin-
mak suretiyle; tefmen-binbagilar igin sicil notu ortalamasi sicil tam notumm %
60 ve daha yukarisi, yarbaylar igin % 70 ve daha yukarisi olanlardan bir iist riit-
bedeki kadro agif1 kadari en iistlin yeterlik derecesinden baglammak izere bir iist
riitbeye terfi ettirilir. Difier terfi sartlarimi haiz oldugu halde {iist riitbede
kadro agifi bulmmadlgl igin terfi edemeyenler derece ilerlemesi yaparlar. Bu
Kanunun 36, 58 ve 65 inci medde{erme gbre 30 Agustos tarihinden sonra terfi etme
durumunda olanlarm, terfi eden emsallerinin gartlarimi haiz olmak kaychyla kadro
acifl gartl aranmadan bir st riitbeye terfl iglemleri derhal yapilir.”

Madde 8- 926 sayili Kamumun 29/9/1988 tarihli ve 3475 sayili Kanunla degi—
gik 44 tncU maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

"Madde 44- Riitbe terfi edemeyen subaylardan:
a) TeZmen ve listegmenlerin tamam,

b) Yiizbagi, binbagi ve yarbaylardan kadrosuzluk nedeniyle terfi edemeyen—
ler ile sicil notu ortalamas: sicil tam notumn; % 50 (dahil)'den fazla ve % 60'dan
az olan ylizbagi ve binbagilar ile sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60
(dahil)'den fazla ve % 70'den az olan yarbaylar,

c) Albaylik riitbesindeki sicil notlarinin ortalamasi, sicil tam notumm %
60 (dahil)'i ve bunun Uzerinde olup da siralama notu sicil tam notummn % 70 (dahil)
ve iizerinde olan, ancak Yilksek Askeri Sura'ca yapilan degerlendirmede kadrosuzluk
nedeniyle tuggeneral-tugamiral riitbelerine ylikselemeyen albaylar ile su:alama
notu sicil tam notunun % 70 (harig)'den az olan albaylar,

Hizmete devam ettirildikleri siirece riitbe terfi sartlarini haiz olmak kay-
diyla sonraki yillarda o y1l terfl sirasina girenlerle birlikte 38 inci madde
esaslarina gore yeniden terfi iglemine t8bi tutulurlar.

Yukaraidaki esaslara gire sonraki yillarda terfi edenlerin yeni riitbelerin-
deki bekleme siiresinin baglangici rlitbeye nasip tarihleridir. Bunlardan diger
terfl gsartlarimi haiz oldufu halde kadro agif1 olmamasi nedeniyle terfi edemeyen
yiizbagilar subayliktaki 21 inci, binbagilar subayliktaki 22 nci ve yarbaylar subay-
liktaki 25 inci fiilf hizmet Ylll sonuna kadar her yil terfi igin degerlendirmeye
alinirlar. Bunlar terfi edemedikleri miiddetge 45 inci maddzedekl esaslara gtire
kademe ilerlemesi, ii¢ y1lda bir de derece ilerlemesi yaparlar.”

Madde 9- 926 sayili Kanunun 28/6/1978 tarihli ve 2159 say1li Kammla degi-
gik 49 uncu maddesinin, 1/5/1986 tarihli ve 3282 sayi1li Kanunla degigik (d) bendi
ile (f) bendi agagidaki gekilde degistirilmigtir.

"d) Hizmet ve gBrev ihtiyaci sebebiyle bulunduklari riitbede hizmete devam
etmelerinde zaruret gdriilen muharip ve yardimci sinif general ve amrallerden her
y11l en fazla 36 general ve amiral, terfi igin yapilan yeterlik siralamasinda Yllllk
kontenjana gore yeterlik notu bir ist rlitbeye yiikkseltilenlerden sonra gelmek .gar-
tiyla, Genelkurmay Bagkaninin teklifi ve Yiiksek Askeri Sura'min igte iki gogunlu-
gunun karari ile bir yil daha aymi riitbede hizmete devam edebilirler.

Bir iist riitbede yi1llik kontenjani olmayan gruplardaki general-amirallerin
ayni riitbede bir yi1l daha hizmete devam edebilmeleri, diger kuvvetlerden yzllik
kontenjani olan gruplardaki emsalinin terfi veya hizmete devam ederken aldlgl
yeterlik notu kadar veya daha fazla not almasi sartiyla, yukaridaki fikra hitktim-
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lerine gbre olur Gorev siireleri uzatilanlar 47 nci maddenin (f) bendi hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla miiteakip y1l 54 iincii madde esaslarina gbre yeniden deferlen—
dirmeye tbi tutulur.

Normal riitbe bekleme siiresi somunda bu bendin birinci ve ikinci fikralarin-
daki esaslara gtre, gbrev sliresi uzatilarak bir yil daha hizmete devam edenler,
ayni esaslara gtre her yi1l yeniden degerlendirilmek ve rlitbeye mahsus yag haddini
gecmemek sartiyla {i¢ y1l daha bulunduklari riitbede hizmete devam ettirilebilirler.
Ayrica bu bentteki hiikiimlere gtre gbrev siliresi uzatilarak hizmete devam ettirilen
tabip, yiikksek mithendis, mithendis, askeri hékim ve OEretmen siniflarindan olan
timgeneral-ttimamiral, tuggeneral-tugamirallerden ihtiya¢ duyulanlar her yil yeni-
den degerlendirilmek kaydiyla Genelkurmay Bagkaninin teklifi, Yiksek Askeri Sura'
nin iigte iki gofunlufurun karari ile riitbesinin yag haddine kadar hizmete devam
ettirilebilirler.

Zaruri hallerde hizmetin gereklerine gdre Genelkurmay Bagkaninin teklifi
ve Yiiksek Askeri Sura'nin karari ile bu bendin birinci, ikineci ve iglincti fikra-
lar1 uyarinca hizmete devam ettirilen general ve amiral miktari 47'ye kadar arttl-
rilabilir.

Yukaridaki fikralara gtre hizmete devamina karar verilen general-amiraller
(b) bendinde gBsterilen miktarlar digina gikarilirlar."

"f) Bekleme siireleri sonmunda terfi ettirilemeyen general ve amiraller
emekliye sevk edilirler.

Bunlardan:

I- Bekleme ve gorev sliresi sonunda emekliye sevk edilen veya bu sureler
igerisinde kendi iste§i iizerine emekliye ayrilan orgeneral-oramiraller,

II- Bekleme sliresi sonunda, kadrosuzluk sebebiyle terfi ettirilemeyerek
emekliye sevk edilen general ve amiraller,

III- Bu maddenin (d) bendi gerefince aynmi riitbede hizmete devam ettirilerek
kadrosuzluk nedeniyle, bir iist riitbeye terfi ettirilmeyip emekliye sevk edilen
general ve amiraller,

IV- 47 nci maddenin (f) bendine gbre korgeneral-koramirallife yiikselemeyen
ve bekleme siiresi sonunda emekliye sevk edilen tiimgeneral-timamiraller,

V- Yag haddinden emekliye ayrilan general-amiral ve albaylar ile,

VI- Kadrosuzluk nedeniyle yag haddinden ®nce emekliye sevk edilen albay,
yarbay, binbagi ve ytizbagilara,

Bmekliye sevk edildikleri tarihi takip eden aybagindan itibaren, orgeneral
ayliginin (ek gdsterge dahil); ylizbagilara % 9'u, binbasilara % 10'u, yarbaylara
% 11'i, albaylara % 12'si, tuggeneral-tugamirallere % 15'i, ttiimgeneral- tiimamiral-
lere % 20'si, korgeneral-koramirallere % 25'i, orgeneral-oramirallere % 30'u ora-
minda kadrosuzluk tazminati riitbelerinin ve makamimin yas haddinden az olmamak
izere 65 yagina kadar olan siirede Emekli Sandifinca 8denir. Ancak bu suretle veri-
lecek emekli aylifi ve kadrosuzluk tazminatinin toplami, Sild3hli Kuvvetlerde: go—
revli ayni rlitbedeki biitlin emsalinden en az istihkak, tazminat ve aylik alanin
eline gegenden fazla olamaz.

Emekli Sandigi, 3 aylik devreler halinde bu meblagi faturasi kargiliginda
Hazineden tahsil eder.

Bu tazmlnatlar, vergiye tdbi degildir ve yag haddinden dnce dlenlerin varis-—
lerine intikal etmez.’
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- Madde 10- 926 say1li Kamumumn 7/7/1971 tarihli ve 1924 sayili Kamunla degi-
gik 50 nci maddesinin 2497 sayili Kanununla degigik (a) bendi agafidaki gekilde
degistirilmigtir. |

<., "a) Kadrosuzluk nedeniyle ayirma: |
41 inci maddede tngtriilen hizmet ihtiyag kadrosumu uygulayabilmek amaciyla;

1. Diger terfi gartlarimi haiz oldugu halde bir list riitbede kadro agifin
bulunmamasi nedeniyle, takip eden yillarda da terfi edemeyen yilizbagilar subaylik-
taki 21 inci, binbagilar subayliktaki 22 nci, yarbaylar subayliktaki 25 inci fiili
hizmet yi1lini doldurduklarinda emekliye sevk edilirler.

Gecikmeli olarak bir ist rlitbeye terfi eden ylizbagilar, binbagi riitbesinde
22 nci, binbagilar ise yarbay riitbesinde 25 inci subaylik hizmet yi1lim1 doldur-
salar dahi emekliye sevk edilmezler ve bu riitbelerin normal bekleme siiresi somma
kadar hizmete devam ettirilirler. Bunlar yeni riitbelerinin bekleme siiresi somunda
ve izleyen 2 yilda 3 defa degerlendirmeye t3bi tutulurlar ve terfi edemedikleri
takdirde emekliye sevk edilirler.

Binbagi ve yarbay riitbelerinde terfi sartlarini haiz olduklari halde terfi
edemeyip bekleyenlerin miktari, 41 inci madde esaslarina gtre o riitbenin tespit
edilen kadrosunun ylizde 10'umu gegemez; gectifi takdirde, derece ve kademesine
bakilmaksizin en eski nasiplilardan ve yeterlik durumu en diigilkk olanlardan baglan—
mak suretiyle yeteri kadari emekliye sevk edilir.

2. Bekleme siiresi sonunda veya sonraki yillarda bir iist riitbeye yiikseleme—
yen albaylarin subaylifa nasiplari en eski ve ayni nasipli, olanlari arasinda,
tncelikle 38 ve Ek-1 inci maddelerde belirtilen terfi sartlarimi haiz olmayanlar-
dan baglamak iizere yeteri kadari emekliye sevk edilir.

Bu gekilde emeklilik iglemine; terfi sartlarimi tagimayan, Yiiksek Askeri
Sura'ca tuggeneral-tufamiral yil kontenjani verilen simiflarda olduklari ve riitbe
terfi gartlarimi tagidiklari halde st riitbe kadrosunda agik bulummadigr igin
terfi edememis olan, terfi gartlarini tagidiklari halde Yiksek Askerf Sura'ca
tuggeneral-tugamiral yil kontenjami verilmeyen siniflarda olduklari igin Yitkksek

Askeri §ura'ca degerlendirmeye girmeyen albaylarin, sicil notu ortalamasi en diigik
olanlarindan baglanir."

Madde 11- 926 sayili Kanunun 68 inci maddesinin 26/3/1982 tarihli ve 2642
say1li Kanunla degigik (a) bendinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degigtiril-
mistir,

"Yukarida belirtilen kaynak, kuvvetlerin muvazzaf astsubay ihtiyacimi kar-
gilamadigy takdirde, Genelkurmay Bagkanlifinca tespit edilecek fakiilte, yiiksek-
okul ve meslek yiiksekokullari ile en az lise veya dengi ockullari kendi nam ve
hesabina okuyarak bitirmis olanlardan veya aynmi Sgrenimi gtrmiis olup da askerlik
gérevine baglamig erbas ve erlerden istekli olmak ve 24 yagindan biiyiik olmamak
gartiyla astsubay simf okullarinda en az bir Sfrenim yili Ofrenim ve egitimi
bagariyla bitirenlerden tamamlanir. Bunlardan astsubay nasbedilenlerin askerlik
hizmetinde gegen slireleri kidemlerinden sayilir ve nasiplari buna gore diizelti-
lir. Nasip diizeltilmesinden dolayr maag ve maag farklari odemmez, difer ©zlikk
haklari verilmez. Ancak, sinmif okullarindan gegitli nedenlerle iligi¥i kesilen—
lerin okulda gegirdikleri siireler hizmetlerinden sayilmayip tekrar kit'aya sevk-
edilerek askerlik yikimliilikleri tamamlatilir."
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Madde 12~ 926 sayili Kanumun 79 uncu maddesine agagidaki fikra eklemmig-
tir. ‘

. "Genelkurmay Bagkanlifinca tespit edilecek fakiilte, yliksekokul veya meslek
yiksekokullaram1 bitirdikten sonra muvazzaf astsubay olmak igin bagvuranlardan;
astsubay simif okullarinda en az bir 8gretim yili Bgrenim ve eitimi bagariyla
bitirip astsubay nasbedilenlerin, astsubay simf okulundan fazla olarak gegen
fakiilte, yilksekokul veya meslek yiikksek okullarindaki Ogrenim stireleri (hazirlik
sinifi ve simifta kalmalari harig) riitbe bekleme siirelerinden diiglilir. Bunlarin
hangi riitbelerde ne kadar eksik bekletilecekleri ydnetmelikte g@sterilir."

Madde 13- 926 sayili Kanunun 80 inci maddesi asagidaki gekilde degistiril-
migtir.

"Madde 80- Astsubaylarin 78 inci maddede gtsterilen normal bekleme siire-
leri diginda her riitbede kalabilecekleri siire, bu Kanundaki esaslar dahilinde o
riitbenin yag haddine kadar olan siiredir.”

Madde 14- 926 sayili Kanunun 29/9/1988 tarihli ve 3475 sayili Kanunla degi-
gik 85 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi agagidaki sekilde degistiril-
migtir.

"b) Riitbeye mahsus normal bekleme siiresinin iicte ikisi oraninda; kidem
alanlardan astsubay cavug, astsubay kidemli gavug, astsubay iistgavug ve astsubay
kidemli iistgavug riitbelerinde en az bir yillik, difer riitbelerde fiili bekleme
sliresinin licte ikisi oraninda; gtirev esnasinda yaralammalari sebebiyle uzun siire-
1li tedaviye tdbi tutulanlarin ise bulunduklari riitbelerde bir yillik sicili bu~
lurmak , "

Madde 15- 926 sayili Kanumun 109 uncu maddesi agagidaki gekilde degigtiril-
migtir.
"Madde 109- Sildhli Kuvvetlerin ihtiyaci g®zoniine alinarak her sene tespit

edilecek kontenjan nisbetinde emsali arasinda temayliz etmis astsubaylar, agagi-
daki gartlarla tegmen nasbedilirler.

a) Subaylik igin sinava miiracaat tarihinde en az iistgavug riitbesinde ve
astsubay olarak 6 nci hizmet yilini tamamlamig, 9 uncu hizmet yilimi bitirmemig
olmak,

b) Subaylik igin sinava miiracaat tarihinde astsubayliga nasip tarihinden
itibaren almsg oldugu sicil notlari ortalamasi, sicil tam notumm % 85 ve daha
yukarisi olmak,

c) Askerf disiplin, tutum ve davramiglari, gbrevindeki bagarisi, mesleki
bilgi ve yetenekleri ile genel kiiltiiri bakimindan subayliga 1l3yik bulundugu si-
rali sicil iistleri tarafindan onanmig olmak,

d) Yapilacak segme sinavlarinda bagarili olmak ve segilmelerini miiteakip
gbnderilecekleri okul ve kurslarda bagari gdstermek.

Yapilacak segme sinavlarinda bagari gisterenlerin siralamasi, personelin
sinav notu ile alms oldugu madalya, 8dlil, takdir, taltif ve cezalar da dikkate
alimmak suretiyle, ytnetmelikte belirtilen esaslara gire yapilir.

L e
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Bunlardan okul ve kurslardaki Sjrenim ve egitimi bagari ile bitirenler,
bitirdikleri tarihten gecerli olarak tegmen nasbedilirler. Bunlarin okul ve kurs-
larda gegen siireleri nasip tarihine eklenerek tegmenlik bekleme siiresinden say1-
1ir. Bu gekilde bulunacak nasiplarina gtre terfl ve kademe ilerlemesine esas ola-
cak nasiplari, nasiplarimin gbtlirtildiigi takvim y1linin 30 Agustosudur. Ancak nasip
diizeltilmesinden dolayl maag, maag farki tdemmez ve difer 8zliik haklari verilmez.

Astsubayliktan subaylifa gegmek igin gerekli bagvuru gartlarimi haiz olup,
Genelkurmay Bagkanlifinca gegerli mazeret olarak deferlendirilen harekit girev—

leri nedeniyle bagvuruda bulunamayan veya segme sinavina katilamayan astsubay-
larin haklari sinava giremedikleri siire kadar uzatilir.”

Madde 16— 926 sayili Kanunun 110 uncu maddesi agagidaki gekilde degigtiril-
migtir.

"Madde 110- Astsubayliktan subaylifa gecenlerin ylikselebilecekleri riitbe,
riitbe bekleme siireleri ve yag hadleri asagida gtsterilmisgtir.

Riitbeler Normal Bekleme Siireleri Yas Haddi
Tegmen 3 y1l 41
{/stegmen 6 y1l 46
Yizbagi 6 y1l 55

Bunlar astsubay iken bulunduklari riitbe kargiligi derece ve kademelerine
bir kademe ildve edilerek subay nasbedilirler. Miteakip yillarda ulagabilecekleri
riitbelere ait ilk derece ve kademeleri ile aylik gtsterge tablosu, EK-VII sayili
cetvelde diizenlemmigtir. Riitbe, rlitbe normal bekleme siireleri, yas hadleri digin—
da kalan hususlar igin bunlara subaylar hakkindaki hikkimler (14 iincli maddenin
{iclincti fikrasindaki intibak hiiktimleri dahil) uygulanir.

Bunlardan subay nasbedildikten sonra fakiilte veya yliksekokul bitirenlerin
intibak1; personelin fakiilte, vyiksekokul veya meslek yilksekokulunu bitirdigine
dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatini yaptigi tarihteki derece ve kademele—
rine, 2 yi1l siireli yiksek Sgretim igin 1 kademe, 3 y1l stireli yliksek &grenim igin
2 kademe, 4 yil siireli yilksek &grenim igin 1 derece ildve edilerek yapilir. 5 yil
ve {izerindeki &grenimlerin 4 yildan fazlasi igin kademe verilmez. Birden fazla
fakiilte veya yiiksekokul Ogrenimi dikkate alimmaz.

Ancak bunlardan en az 4 yi1l siireli fakiilte veya yliksekokul bitirenler,
ihtiyaca gtre kendi siniflarinda veya Ogrenimleriyle ilgili simiflarda istihdam
edilebilirler. Bu gibilerden ihtiyag duyulacak miktar kadari, birinci fikrada
belirtilen riitbe kisitlamasina tdbi tutulmazlar ve haklarinda subaylarin terfl
esas ve gartlarina iligkin hikkiimler uygulanir. Bu personelden, yikselecekleri riit-
benin ayligindan fazla derece ve kademe aylif:i alanlar, EK-VII sayili cetveldeki
derece ve kademelerine ait ayliklarini almaya devam ederler. Yikkseldikleri subay-
11k rlitbe ve riitbe kidemlerindeki aylik derece ve kademeleri, emsali subaylarin

aylik derece ve kademelerine esit hale gelince haklarinda EK-VI say1li cetvel
hitkiimleri uygulanir.”
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Madde 17- 926 sayili Kanunun 111 inci maddesi agagidaki gekilde degistiril-
migtir.

? "Madde 111- Yukarida belirtilen hiikiimlerin tatbik gekli ve kargilifi bulun-
mayan siniflarin hangi sinif ve meslek imtihanlarina t&bi tutulacaklari, sicille-
rin ne gekilde verilecegi ve emsalleri arasinda temayliz etmig astsubaylarin subay-
11a nasbedilmelerinde aranacak nitelikler ile segme sinavlarimin yapilma usul,
esas ve sartlari Subay Sicil Y®netmelifinde gdsterilir.”

Madde 18- 926 sayili Kanunun 113 iincii maddesinin (a) ve (b) fikralari asa-
g1daki gekilde degigtirilmigtir.

"a) Subay ve astsubay nasbedildikten sonra yabanci memleketlere 6 ay veya
daha fazla siire ile 8grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artir-
mak maksadiyla gidenlerin yliklimliilikleri, masraflarin OSdemme gekline bakilmaksi-
zin, gidis ve duniig tarihleri arasinda gegen siirenin iki kati kadar uzatilir.

b) Subay nasbedildikten sonra Sildhli Kuvvetler hesabina yurtigindeki: fa—-
kiilte ve yliksekokullarda Ogrenim yapanlarla, meslekleriyle ilgili ihtisas yapan—
larin yikimliilikleri, buralarda gegen siireler kadar uzatilir."”

Madde 19- 926 sayili Kanurun 7/7/1971 tarihli ve 1424 sayili Kamunla degi-
gik 115 inci maddesi asgagidaki gekilde degigtirilmigtir.

"IV- Askeri Ogrencilerin istifa haklari

Madde 115- Harp okullari ile yurt igi ve yurt disi fakiilte ve yiiksekokul
askeri Ogrencileri; giriglerinden itibaren birinci yi1l sonuna kadar, astsubay si-
nf okullari dgrencileri ise egitim yi1li ikinci dYnmem baslangicina kadar okul mas—
raflarini ddedikleri takdirde istifa edebilirler.”

o Madde 20- 926 say1li Kanunun 137 nci maddesinin 27/6/1989 tarihli ve 375
/~. sayili Karmun Hikkminde Kararname ile defisik dordiinci fikrasinin (c) bendi ile
9/4/1990 tarih ve 418 sayili Kamumn Hiikmiinde Kararname ile defisik beginci fikrasi
agagidaki gekilde degigtirilmistir.

"c) Astsubaylar hakkindaki gtsterge tablolari EK-VIII sayili cetvelde gds—
terilmigtir. Yiksek 6grenim yapmis olan astsubaylarin intibaki; 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununun Genel Idare Hizmetleri Simfinda aym yiiksek dgrenimi bitiren-
ler igin tespit edilen derece ve kademelerden hizmete baglamig kabul edilerek. ya-
pilir. Bu intibaklar bir defa ve personelin fakiilte, yiiksekokul veya meslek yik-—
sekokulunu bitirdigine dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatim1 yaptigil tarih-
teki derece ve kademelerine, 2 yil siireli yiiksek 8Frenim igin 1 kademe, 3 yil sii-
reli yliksek ogrenim igin 2 kademe, 4 yil siireli yliksek 8grenim igin 1 derece iléve
edilerek yapilir. 5 y1l ve iizerindeki “grenimlerin 4 yildan fazlasi igin kademe
verilmez.

Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarini bitirdikten sonra astsubay
sinmif okulumu bitirip astsubay nasbedilenlerin yilksek 8grenim intibaklari astsu-
bay gavuglufa nasiplarinda yapilir. Yiksek 8grenim intibaki yapilan astsubaylarin
sonraki riitbelerinin ilk kademeleri, intibak yoluyla verilen derece ve kademe mik-
tar: kadar fazladir."

"Ancak yukaridaki gtsterge rakamlarina;

a) Subaylar igin I sayi1li ek gisterge cetvelinde, (109 uncu maddeye gotre
astsubayliktan subay olanlar dahil) :

b) Astsubaylar igin III sayili ek gisterge cetvelinde,
c) Askeri h8kimler igin IV sayili ek gdsterge cetvelinde,
riitbe ve derecelerine gore belirlenen ek gdsterge rakamlari eklenir."”

..........
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Madde 21- 926 sayili Kanunun 26/3/1982 tarihli ve 2642 sayi1li Kamunla degi-
- gik 140 inci maddesinin ikinci fikrasi aga$idaki gekilde degigtirilmigtir. ‘

"Nasiplarindan itibaren 2 yilim1 tamamlayan ve liyakatleri tist makamlarca
onaylanan albaylara kidemli albay, nasiplarindan itibaren 3 yi1lim1 tamamlayan ve
gisterge tablosumm bir list derecesine yikselmek igin liyakatlari {ist makamlarca
onanan istegmenlere kidemli stegmen, ylzbagilara kidemli yizbagi, binbagilara
kidemli binbagi, baggavuglara kademeli bagcavug, kidemli baggavuglara kademeli ki-
demli baggavug, kademeli kidemli baggavuglara iki kademeli kidemli baggavug denir.”

Madde 22- 926 sayili Kanuna ekli ve 10/4/1989 tarihli ve 366 sayili Kanmun
Hikmiinde Kararname ile degisik EK-VII Sayili Cetvel agagidaki gekilde degigtiril-
migtir.

" EK-VII Sayili Cetvel

A- 109 UNCU MADDEYE GURE ASTSUBAYLIKTAN SUBAYLIGA GEQENLERIN DERECE VE KADEMELERT

ASTSUBAY IKEN BULUNDUGU SUBAYLIKTA ULASABILECEGI RUTBELERIN I1K KADEMELER

Kidemli Kidemli

DERECE VE KADEME GOSTERGE Tegmen  Ustegmen Uste Yiizbas:  Yiizbasi

8-1 660 8-2 7-2 6- 52 42
8-2 675 8-3 7-3 6~3 5-3 4-3
8-3 690 7-1 6-1 5-1 4-1 3-1
7-1 705 7-2 6-2 5~2 4=2 3-2
7-2 720 7-3 6=3 5-3 4-3 3-3
7-3 740 6-1 5-1 4~1 -1 2-1
6-1 760 6-2 5-2 4=2 3-2 2-2
6-2 785 6-3 5-3 4-3 3-3 2-3
6-3 810 5-1 4-1 - 3-1 2-1 1-1
5-1 835 5-2 4=2 3-2 2-2 1-2
5-2 865 5-3 4-3 3-3 2-3 1-3
5=3 895 4-1 3-1 2-1 1-1 1-3

B- 109 UNCU MADDEYE GURE ASTSUBAYLIKTAN SUBAYLIGA GEGENLER IGIN AYLIK GUSTERGE TABLOSU

KADEMELER
Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8

1 1320 1380 1440 -

2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 -

3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380

4 915 950 985 1020 1065 111 1155 1210 -
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6
7
8

O

760 785 810 835 865 895 915 950 985
705 720 740 760 785 810 835 865 895
660 675 690 705 720 740 760 785 810"

,,,,,,
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Madde 23- 926 say1li Karmmun 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kamm Hukminde
Kararname ile yirtirlikten kaldirilan ek 5 inci maddesi asagidaki gekilde yeniden
diizenlermigtir. ’ '

"Ek Madde 5- 49 uncu maddenin (d) bendi geregince aym rlitbede hizmete de-
vam ettirilen general ve amirallerden ve riitbe bekleme siiresini dolduran albay-
lardan kendi istegi iizerine emekliye ayrilanlara da 49 uncu maddenin (f) bendi
esaslarina uygun olarak kadrosuzluk tazminati denir.”

Madde 24~ 926 say1li Karmunun 26/3/1982 tarihli ve 2642 sayili Kanunla degi-
sik ek 19 uncu maddesi agagidaki gekilde deZigtirilmigtir.

"Ek madde 19- Bu Kanumun 36 nci maddesindeki kidem ve 38 inci maddesindeki
{istlin bagar1 kidemlerinin toplami 5 y1li gegemez."

Madde 25- 926 say1li Kamna 9/4/1990 tarihli ve 418 sayili Kanun Hukminde
Kararname ile eklenen I sayilr Ek GUsterge Cetvelinin (subaylar igin) unvanlara
iligkin (j) sirasi agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

"j) Diger subaylarA (bu Kanmumun 109 uncu maddesine gbre astsubayliktan
subay olanlar dahil)"

Madde 26~ 24/5/1989 tarihli ve 3563 sayili Harp Akademileri Kanummmum 11
inci maddesinin (c¢) bendinin ikinci fikrasi agagidaki gekilde deZigtirilmigtir.

"Cezalari ertelenmis, para cezasina Gevrilmig, genel veya ozel af yasalari
kapsamina girmig, adli sicilden hitkimliilikkleri gikartilmg olsalar da Harp Aka-
demilerine kabul edilmezler.”

Madde 27- 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugug, Paragiit, Denizalti, Dalgig
ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanurmumun 4 iinci maddesinin 8/6/1989 tarihli
ve 3570 say1li Kanunla degigik ikinci fikras: agagidaki gekilde defistirilmigtir.

"Harp Okulu Ogrencileri ile stzlegmeli subay adaylarina pilotluk eéiti@ine
baglamadan Snce havacilik ders konulari igerisinde yapacaklari fiili ugug egitimi-
nin her ugug saati bagina kistas aylifin % 1'i tazminat olarak Ydenir. " :

Madde 28~ 2629 sayili Kanumun 5 inci maddesi asagidaki gekilde degigtiril-
migtir.

"Madde 5- Askeri parasiitgii hizmet kadrolarina atanan paragiitgi ve paraglitcu
aday1 subay, sbzlesmeli subay ve astsubaylarla, askeri paragiitgi niteliklerini
koruduklar: halde kadro ve hizmet gerekleri nedeniyle Sildhli Kuvvetlerin difer
gbrevlerine atanan subay, stzlesmeli subay ve astsubaylardan kuvvet komutaninin
onay1l ile daha sonra tekrar parastitgiilik hizmetlerinde gtrevlendirilmeleri gerekli
gorlilenlere zorunlu yillik atlayis miktarimin yarisimi tamamladiklari stirece,
kistas ayligin % 60'1 lizerinden bu Kanuna ek cetvelde hizmet yillari (adaylar

é(glin 1 inci hizmet y1li) kargilifinda gtsterilen oranda aylik atlayig tazminati
enir.

-—
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. Paraglitciilerden, Uzel Harbin Uzel Birliginde bilfiil gtrev yapanlara, yil-
11k zorunlu atlayig miktarlarini tamamladiklari siirece ek cetvelde hizmet yillara
kargiliginda gtsterilen aylik tazminat oranlari subaylar- ve stzlegmeli subaylar
icin 20, astsubaylar igin 15, uzman jandarma ve uzman erbaglar igin 10'ar puan
artirilarak Sdenir. Gorev esnasinda sakatlanarak saglik kurullarindan "paragiitle
atlayamaz" raporu alan personel de difer kadro girevlerine atamasi yapilincaya
kadar bu fikra hijkmiinden istifade etmeye devam eder.

Uzel Harbin Ozel BirliZinde ve difer birliklerde gbtrevli paragiitciilerden,
gérevinin ihtisasi gere§i ayni zamanda dalgig ve kurbaga adam olarak da egitim ve
gbrev yapan subay, stzlegmeli subay ve astsubaylara, dalgig ve kurbafa adamlar
icin gBsterilen zorunlu y1llik dalis siiresini de tamamladiklari siirece ek cetvelde
hizmet yillari kargilifinda g@sterilen aylik tazminat oranlari ayrica 10'ar puan
artirilarak tdenir.

Askeri okul Sgrencileri ve subay ve astsubay sinmif okulu grencilerinden
(S6zlesmeli subay adaylari ve stzlesmeli subaylar dahil) paragiitle atlayig egiti-
mine katilanlar ile askeri paragiitgii olmak lizere segilen er ve erlere, okul
veya kursta her atlayis bagina kistas aylifin % 1,5'u, temel atlayiglarim tamem—
layarak yukarida belirtilen askeri okullarda paragiit egitimine devam eden BZrenci-
ler ile parasiitci kadrolarinda gdrevlendirilen erbag ve erlere girevlendirildik-
leri miiddetge her atlayis bagina kistas ayligain % 3'U atlayig tazminata olarak
ddenir. Yilda 40 atlayistan fazlasi tazminat ySniinden dikkate alirmaz."

Madde 29- 2629 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasimin (a) ve
(¢) bendleri ile bu maddeye 8/6/1989 tarihli ve 3570 sayili Kanunla eklenen iiglinci
fikra asagidaki gekilde degistirilmigtir.

"a) Denizaltici subaylar ve stzlesmeli subaylar ile denizaltici kursiyer
ve stajyer subay ve stzlesmeli subaylara kistas ayligin % 70'i,"

"e¢) Dalgig ve kurbafa adam subay, sdzlegmeli subay ve astsubaylar ile dal-

g1¢ ve kurbaga adam kursiyer ve stajyer subay ve astsubaylara, kistas aylifin 2
60'1"

"Denizaltici, dalgig ve kurbaga adam kursu géren stizlegmeli subay adaylari
ile kurbaga adam kursu gbren harp okulu 8grencilerine kurs siiresince kistas ayli-
gin % 4'U oraninda aylik dalig tazminati Sdenir. Denizaltici, dalgig ve kurbaZa
adam olmak iizere segilen erbag ve erlere kursa katilmalarini takip eden aybagindan
itibaren kistas aylifin % 2'si, kursu bagarmalarindan itibaren denizaltici, dalgig
ve kurbaga adam kadrolarinda gtrevlendirildikleri miiddetge kistas aylifin % 4'i
oraninda aylik dalis tazminati ddenir.”

Madde 30- 2629 sayili Kanuun 8 inci maddesinin birinci fikrasimin (a)
bendinin (4) numarali alt bendi asagidaki gekilde degigtirilmistir.

"4, Denizaltici, dalgigc ve kurbaga adam subaylar ile stzlegmeli subaylar
ig¢in sekiz, astsubaylar igin oniki dalig hizmet yilim1 tamamladiktan sonra deniz-
alti, dalgic ve kurbaga adam hizmet kadrolarinda gtrev alamayacak duruma gelerek
daimi olarak difer girevlere nakledilen denizaltici, dalgig ve kurbaga adamlara,”
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Madde 31- 2629 sayili Kanunun 16 nci maddesinin birinci fikrasi ile (a)
bendi agagidaki gekilde defigtirilmigtir.

"Olaganiistii hallerde- Tlirk Sildhli Kuvvetlerinin ugucu, paragitgii, denizal-
tici, dalgig ve kurbafa adam personel ihtiyacini karsilamak iizere sildh altina
alinan subay, stzlegmeli subay, astsubay, erbas ve erlerden gerekli goriilenler
branglar: ile ilgili okul, birlik veya kurslarda egitime t&bi tutulurlar."

"a) Kurs esnasinda subay, sgzlesmeli subay ve astsubaylar kendi statiisiin~
de bulunduklari adaylar gibi tazminat alirlar. Subay, stzlesmeli subay ve astsubay-
lara kurslardan ve okullardan mezuniyeti miiteakip Sildhli Kuvvetler iginde veya
diginda geqmig uguculuk, parastitgiilikk, dalicilik hizmet yillari da dikkate alina-
rak aylik ugug, parasiit, dalis tazminati ddenir.”

Madde 32- 3/1/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanumumm
17 nci maddesinin (a) bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"a) Tirk Sildhli Kuvvetleri kadrolarinda gorevli bilumm muvazzaf subay,
sdzlesmeli subay, askeri memur ve astsubaylar, kurumm daimi tiyeleridir.”

Madde 33- 205 sayili Kanunun 18 inci maddesinin (a) fikrasi asa-
girdaki sekilde degistirilmistir.

"a) Muvazzaf subay, sdzlesmeli subay ve astsubaylarin maaglari tutarindan
her ay kesilecek %10'lar;"

Madde 34— 10/7/1944 tarihli ve 4608 sayili Muvazzaf Subay ve Askeri Memur-
lara Verilecek Elbise ve Teghizat Hakkinda Kanuna, 7/12/1962 tarihli ve 128 sayili
Kanunla eklenen ek 1 inci maddenin birinci fikrasi agagidaki gekilde degistiril-
migtir.

"Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren yeniden nasbolu-
nan subaylarla, sdzlegmeli subay ve hazarda muvazzaf sinifa nakledilen yedek su-
baylara bir defaya mahsus olmak tizere ki1lifi, yedek sarj&ri, harbisi, tarifnamesi,
iki talim mermisi ve yirmibes adet harp mermisi ile birlikte birer adet ordu tipi
tabanca verilir." o

Madde 35- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tirk Sildhli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanununun 34 incii maddesinin (c) bendi agagidaki sekilde degigtirilmistir.

"c) Subay ve astsubaylar hizmet disinda da resmi veya sivil elbise ile
zati tabancalarini gbze gorinmeyecek sekilde tagiyabilirler."”

Madde 36- 926 sayili Kanumn;

a) 29/9/1988 tarihli ve 3475 sayili Kamunla degigik ;38 inci maddesinin
ikinci fikrasimin (c) bendi ile 85 inci maddesinin ikinci fikrasimin (b) bendin-
deki "Ustiin bagari sebebiyle terfiden bir defa yararlanilir.” ciimleleri,

b) 45 inci maddesinin 29/9/1988 tarihli ve 3475 sayili Kanunla degigik
(g) bendi ve,

c) 9/4/1990 tarihli ve 418 sayili Kamun Hikmiinde Kararname ile eklenen,
astsubaydan subaylifa gegenler igin, II Sayili Ek Gdsterge Cetveli,

yuriirlikten kaldirilmg ve 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ucus, Parasiit,
Denizalti, Dalgig ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanurumna ekli EK CEIVEL'in
son siitununda yer alan "Pariiglitgli Geri Hizmet" ibaresi cetvelden Gikarilmgtir. -
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Madde 37- 12/8/1971 tarihli ve 1468 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde Ast-
subay Nasbedilenlere Giyecek ve Techizat Verilmesi Hakkinda Kamma agagidaki madde
eklemnmigtir.

"Ek Madde 1- Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayimx tarihinden itibaren
yeniden nasbolunan astsubaylara bir defaya mahsus olmak lizere kilifi, yedek sarjdri,
harbisi, tarifnamesi, iki talim mermisi ve yirmibes adet harp mermisi ile birlikte
birer adet ordu tipi tabanca verilir.

Yukaridaki fikra uyarinca kendilerine tabanca verilenler, Tirk.Sil&hli Kuv-
vetlerinden iligigi kesilmedikge tabanca ve mermilerini, her ne suretle olursa
olsun bagkalarina veremez veya devredemezler."

Madde 38- 926 sayi1li Kamna agagidaki ek gegici maddeler eklemmisgtir.

"Ek Gegici Madde 62- 926 sayili Kamumm bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile
degigik 38 ve 44 iincii madeleri subaylar hakkinda bir iist riitbeye terfiden sonra
uygulanir.

Bu Karun Hitkmiinde Kararnamenin ylirlirliige girdigi tarihte gdrevde olan subay-
lara; bir iist riitbeye yiikselinceye veya bulunduklari riitbenin yas haddine kadar,
926 sayili Kanunun bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan degisgikliklerden drnceki
38 ve 44 iincl maddeleri ile 45 inci maddesinin bu Karmun Hikmiinde Kararname ile
yuriirlilkten kaldirilan (g) bendi hiikkiimlerinin uygulanmasina devam edilir.”

"Ek Gegici Madde 63- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiirtirltife girmesinden
tnce astsubay sinif okulundan fazla stireli fakiilte, yiiksekokul veya meslek ylik-
sekokullarinmi bitirerek astsubay nasbedilenlerin, hazirlik simifi ve sinifta kalma
stireleri harig, simif okulundan fazla olarak okuduklari egitim siiresi 3 yila kadar
(3 y1l dahil) riitbe bekleme siirelerinden diigiiliir. Bunlarin hangi riitbelerde ne
kadar eksik bekletilecekleri ytnetmelikte gdsterilir.” :

"Ek Gegici Madde 64- 926 sayi1li Kanumun 109 uncu maddesine gre astsubaylik-
tan subaylifa gegmek igin gerekli bagvuru gartlarimi haiz iken, Genelkurmay Bag-
kanliginca gecerli mazeret olarak degerlendirilen harekit gdrevleri nedeniyle basg-
vuruda bulunamayan veya segme sinavina katilamayan astsubaylardan istekli olan-
lar, kullanamadiklari sinav haklarimi bu Kanun Hikminde Kararnamenin vyiiriirluk
tarihinden sonra yapilacak ilk segme sinavindan baglamak ve sinava giremedikleri
sireyi gecmemek iizere kullanabilirler.”

"Ek Gegici Madde 65- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ylirlirliige girmesinden
Snce 926 sayili Kamunun 109 uncu maddesine gdre astsubayliktan subaylifa gegmek
igin gerekli bagvuru gartlarini haiz olan astsubaylardan haklari kisitlananlar,
Gnceki hitkiimlere gore kaybettikleri haklarimi bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ylirlir-
lige girmesinden sonra yapilacak ilk segme sinavindan baglamak ve 3 hizmet yilima
gecmemek iizere ara vermeksizin kullanabilirler."”

"Ek Gegici Madde 66~ Bu Kanun Hukmiinde Kararnamenin yiiriirlife girmesinden
Ynce 926 sayili Kamummn 109 uncu ve 110 uncu maddelerine gore astsubayliktan subay-
l1ga nasbedilmis ve EK-VII sayili cetvele gtre maas almakta olanlar, bu cetvelde
bulunduklar1 derece ve kademelerine gre, bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile yeniden
diizenlenen EK-VII sayili cetvelin aylik gisterge tablosundaki aynm1 derece ve gts-
tergeye aktarilirlar. Ancak, derecesi emsali astsubaylarin derecesinden diigiik
olanlar, emsalinin derecesine yiikseltilerek daha nce kazanmig olduklari gdstergeye
intibak ettirilirler. Bu gekilde astsubayliktan subaylija gecirilenlerin ayliklari
emsali astsubay aylifindan az olamaz. Aradaki maag farki Sdenir.”

"Ek Gegici Madde 67- 926 sayili Kamumn 109 uncu maddesine gbre astsubay-
liktan subayliga nasbedilenlerden bu Kamun Hifkmiinde Kararnamenin ylriirlige girdigi
tarihte EK-VIII sayili cetvelden maas alanlar, bulunduklari riitbedeki derece ve
kademelerine bir kademe ildve edilerek EK-VII sayili cetvele aktarilirlar.”
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"Ek Gegici Madde 68~ Bu Kamun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi ta-
rihte, nasiplarindan itibaren 2 yilim: tamamlamig ve liyakatleri tist makamlarca
onaylanmg albaylara da kidemli albay denir. Ancak nasip diizeltilmesinden dolay:
maag, maag farki ddenmez ve difer 8zlik haklary verilmez."

Madde 39~ 12/8/1971 tarihli ve 1468 sayili THrk Silahla Kuvvetlerinde Ast-

subay Nasbedilenlere Giyecek ve Teghizat Verilmesi Hakkinda Kamma agagidaki ge-
Gici madde eklenmigtir.

"Gegici Madde 1- Bu Karmun Hitkmiinde Kararnamenin yliriirlige girdigi tarihte
gorevde olan astsubaylara da bir defaya mahsus olmak {izere, bu Kamm !

Kararname ile 1468 say1li Kamma eklemen ek 1 inci madde hikiimleri sakli kalmak
kaydiyla birer adet ordu tipi tabanca verilir." ‘ : ' ‘

Madde 40- 10/7/1944 tarihli ve 4608 sayi1li Muvazzaf Subay ve Askeri Memur-
lara Verilecek Elbise ve Techizat Hakkinda Kamma agagidaki gegici madde eklen-

"Gegici Madde 1- Astsubay iken tabanca verilmeyenlerden, bu Karmn Hikmiinde
Kararnamenin yliriirliige girdigi tarihten itibaren subayliga gegirilenlere, subay-
11%a nasiplarinda 4608 sayili Kamumm ek 1 inci maddesi hi eri sakli kalmak
kaydiyle birer adet ordu tipi tabanca verilir." :




Dosya No.

KANUN BHUKMUNDE KARARNAME

L] v
' 21;",‘ hq o
x T.C. )
BASBAKANL 1K
KANUNLAR ve KARARILAR
GENEL MUDURLUGU
KHK/| / C'} r‘l)
Madde 42~ Bu Kan
Eki

PROF. DR. T. CILLER

BASBAKAN

E. INOKNU
Devlet Bakani ve Bagb. Yrd

L TEZ
Devlet Bakan!

N. KURT
Devlet Bakani

E. SAHIN
Devlet Bakani

N. AYAZ
Milli Savunma Bakant

N. MENTESE
H Milti Egitlm Bakan:
'

R. SAHIN
Tarim ve Koylslerl Bakani

: Bay. ve Iskan Bakani i

D. F. SAGLAR
: Kiiltir Bakant

N. CEVHERI
Deviet Bakan!

B.S. DACE
Deviet Bakant

M. KAHRAMAN
Devlet Bakant

A. SANAL
Devlet Bakani

M. GAZIOGLU
Igisleri Bakant

0. KUMBARACIBAS!

M. MOGULTAY

Gal. ve Sos. Giv. Bakani

A. ATES

Turizm Bakani

1/568 17—

Ldde 41~ Bu Kanun Hilkmlnde Kararname yayiml tarihinde ylirtirlige girer.
2~ B

un Hikmiinde Eararname hilkiimlerini Bakenlar Kurulu yiriitir.
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: S
SULEYMAN DEMIREL
CUMHURBASKANI ‘g
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)
4
'
(O
- - - : -x.-.-n..‘--..---i "!\.
i : |
Y. AKTUNA i M. GOLHAN {
Devlet Bakani ; Deviet Bakan !
T. AKYOL

: Devlat Bakam

C. ERHAN

: Devlet Bakani

$. ERDEM

: Devlet Bakant

H. GETIN
Disigleri Bakani

R. SERDAROGLU
Saglik Bakani

M. T. KOSE

Sanayi ve Ticaret Bakani

H, EKINCI
Orman Bakani

G. MOFTOOGLU
Devlet Bakant

M. CILOGLY
Devlet Bakani

M. S. OKTAY
Adalet Bakani

eemgenemenn

1. ATTILA

. \Ia_l_iy.e..j.ia

M. KOSTEPEN
Ulagtirma Bakani

V. ATASQY

Enerji ve Tab!l Kay. Bakam




