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- organlarina gitmesi Bngbru;mustur.

/ / 3 z6 . GENEL GEREKCE

Son yillarda uygulanan ekonomik politikalar sonucunda Kamu tkti-
sadi Tegebbiisleri ekonomiye katki sailayan karli kuruluslar haline gelmig
ve bu tegebbiislerden bir kisminin 8zellestirilmesi yolundaki caligmalar
son asamasina ulagmis bulunmaktadir. Kamu iktisadi Tesgebbiislerindeki bu
gelismeye paralel olarak personel rejiminde de degisiklik yapilmasi bir
ihtiyac olarak ortaya c¢ikmistar.

Hazirlanan bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile iktisadi alanda tica-
ri esaslara gdre faaliyet g¥stermekte bulunan Kamu iktisadi Tegebbiisleri~
nin personel rejiminin s8zlesmeli personel istihdamina dayandirilmasi he-
deflenmektedir. Bu amagla 233 say:ili Kanun Hikmiinde Kararnamenin personele
iliskin 4 Uncii bdliimiinde yer alzr biitiin maddeler bu anlayis icinde yeniden

diizenlenmektedir.

Kanun Hiikmiinde Kararname ile tesebbiislerin personel rejiminin ana
hatlari belirlenmekte; bu genel ilkeler ve cergeve icinde bazi diizenleme-
lerin (kilavuz, prim ve 8diil yOnetmeligi gibi) Yiiksek Planlama Kurulunca

'yapilmasi 8ngSriilmektedir. Yiiksek Planlama Kurulunca yapilacak gercgeve diizen-.

lemeler ise tegebbiislerin serbest bir sekilde personel rejimini olusturmalari-
na imkan verecektir.

Diger taraftan, Kamu iktisadi Tegebbiislerinde halen memur statii-

siinde ¢alismakta bulunan personelin bulunduklari kadrolarda mevcut haklara
sakly tutulmaktadar. :

-

' Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenen cergevede sBzlegmeli
personel rejimine gecig icin &ncelikle tesebbiislerin is tanimlarini yapn-
malari, ig degerlendirmelerini tamamlamalari zorunlu tutulmustur.

Anayasamizin 128 inci maddesinde Devletin, kamu iktisadi tegeb-
biisleri ve diger kamu tiizel kigilerinin genel idare esaslarina gdre yliriit-
mekle yiikiimlii olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli-we siirekli g&-
revlerin memurlar ve difer kamu gdrevlileri eliyle gdrdiiriilecegi aciklan-
mistir. Bugiin bir ayakkabi i{ireten, bir petrol tilirevi lireten, bankacilik
faaliyeti gdren, kdmiir ¢ikaran, kagit imal eden, demir iireten bir tesebbiis
veya bagli ortaklikta c¢aligan perhonelin memur olmasina gerek bulunmamakta
tam tersine bu kuruluglarin ayni sektdrde faaliyet gdsteren Gzel sektdr ku-
ruluglari ile rekabet edebilmek icin serbest bir personel rejimi uygulamas:
zorunlu g¥riilmektedir. KIT personel rejimi diizenlenirken bu espri esas alin-
migtir. Genel Idare esaslarina gore yiiriitiilmekte bulunan sosyal giivenlik hiz-
metleri, istihdam hizmetleri gibi difer bazi hizmetler esasen 3460 ve 23 sa-

y1l1 Kanunlar cercevesinde eskiden oldugu gibi memur statiisiindeki kamu gbrev-
lileri eliyle gdrdiirlilmektedir.

S8zlesmeli personelin sdzlegmesinin uygulanmasindan dogacak ihtilaf-
larin kamu kesiminde ¢aligan ig¢ilerce oldugu gibi idari yarglya degll adldi

yargl



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Bagli ortakliklarin ydnetim kurulunda tesebbiisii temsil edecek
tiyelerden Hazine temsilcisinin, Hazine ve Dig Ticaret Mistegarliginin bagli ol-
dugu bakan tarafindan atanmasi dngdriilmektedir.

Madde 2- 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile tesgebbiislerin per-
sonel rejiminin ayri bir kanunla diizenlenmesi &ngdriildiigii halde, bugiine kadar
bu kanun cikarilamamistir. Bu sebeple, tegebbiisler ile bagli ortakliklarinda
¢aligan persomelin hizmet sartlarina, statiilerine, hak, yiikiimliilik ve sorumlu-
luklarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesinde gdzonlinde bulundurulacak
ilkelerin tesbiti zaruri gBrﬁlmﬁstﬁr.. '

Madde 3- Kamu fktisadi Tegebbilislerinde kadrolu personel kaldlrllarak
hizmetlerin sSzlesmeli personel ve iggiler eliyle yiiriitilmesi hiikme baglanmak-
tadar.

Tegebbilislerde ve bagli ortakliklarda temel istihdam gekli, s6zlesmeli
personel olarak belirlenmektedir. S8zlesmeli personel, bir hizmet s6zlegmesi
ile caligsan ve ig¢i statiisiinde olmayan personel seklinde tanimlanmakta, bun-
larin toplu is sdzlesmeleri ile ya da toplu is sBzlesmeleri emsal alinmak su-
retiyle ayni veya nakdi menfaat saglanamayacagi ve sendika kuramayacaklari
hilkme baglanarak hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi &ngdriilmektedir.

Isciler, eskiden de oldugu gibi bu Kanun Hijkmiinde Kararname disinda
tutulmakta ve bunlar hakkinda genel hiikiimlerin uygulanacagi esasi benimsen-
mektedir. '

Isin niteligine gdre yilin veya giiniin belirli siirelerini kapsamak
suretiyle kismi zamanli s&zlegmeli personel istihdamina yer verilerek, dzel
ihtisasi bulunan kalifiye elemanlardan yararlanma imkani saglanmaktadir.

Madde 4- Tesebbiislerde ve bagli ortakliklarda calistirilacak sbzleg-
meli personelin, genel miidiiriin teklifi iizerine tesebbiis ybnetim kurulunca her
y1l ig programlari ile belirlenecegi ve tegebbiis veya bagli ortdklik ySnetim
kurullarinin toplam personel sayisi ve Sdenek miktarlarini agsmamak kaydiyla
yetki alanina giren teskilat kademelerine dahil gdrevlerin unvan;- sayi ve
yerlerinde degigiklik yapilabilecegi hiikme baglanmaktadir. Is programlarinda
tngdriilmeyen ve y1l icinde ortaya c¢ikan personel ihtiyacinin kargilanabilmesi
hususunda Yiiksek Planlama Kurulu yetkili kilinmaktadir.

Madde 5- S6zlesmeli personelin ise alinmasinda aranacak sartlar ve sdz-
lesme yapma yetkisi belirlenmekte, ayrica kidem tazminati, is sonu tazminata
veya emekli ikramiyesi alarak ayrilanlarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
kurumlarda yeniden istihdam edilemeyecekleri; ancak hizmetin niteligine uygun
6zel bir meslek bilgisi ve ihtisasini gerektiren gbrevlerle iist ybnetim gBrev-
lerine miinhasir olmak iizere, bu kigilerden hizmetine ihtiyag duyulanlarin Yiiksek
Planlama Kurulu'nun uygun gdrmesi halinde, s8zlesmeli olarak calistirilmalari
miimkiin kilinmaktadir.
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Madde 6- Sbzlegme iicretlerinin, "egit ige esit iicret" prensibi g8z5-
niinde bulundurulmak suretiyle basari-liyakat ve kideme gbre hesaplanmasi ¥n-
gdriilmekte ve bu iicretin is degerlemesi esasina gdre tesbit edilecek temel
icret ile bagari ve kidem {icretlerinden olugacagi aciklanmaktadir. S8zlegme
licretinin kuruluglar itibariyle tavan miktarlari belirlenmek suretiyle grup-
landirilacagi, ayrica hiikkme baglanmaktadir.

Stzlegmeli personelin konut, kamp, misafirhane, kres gibi sosyal
imkanlardan, diger kamu kuruluglarinda uygulanan esdeger iicreti &demek sartiy-
la,yararlandirilabilmeleri, ayrica bunlara arac, gerec ve giyecek gibi mal-

zemelerin kurum demirbagi olarak verilebilmesi, ancak bunlarin kargiliginin
nakdi olarak 8denmemesi Bngdriilmektedir.

Sbzlegmeli personelin izin hakki, hicbir tereddiite yer vermeyecek
gekilde diizenlenmekte, bu suretle bir yili doldurmayan sbzlegsmeli personele
izin hakki taninmamakta, bir yili dolduranlara ise 12 ig glinii ficretldi izin
verilmesi hiikme baglanmaktadir. Ancak, bir yildan fazla her yil icin bu siireye
2 giin ilave edilmesi kabul edilmekte, bu gekilde verilecek iicretli izin siire-
sinin toplaminin 30 ig giiniinii gecemeyecegi hiikmii getirilmektedir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olacaklari hiikme baglanan
s0zlegmeli personele, istegi lizerine, kendisinin veya ¢ocugunun veya karde-
ginin 51llimii halinde ve her olay icin 5 giinden fazla olmamak kaydiyla yilda
toplam 10 giin icretli mazeret izni verilmesi esasi benimsenmekte, her olay .
icin 5 giinden fazla olmamak kaydiyla verilecek izin siiresi, amirin takdirine
birakilmaktadir. Ayrica hastalik halinde ve bunun raporla belgelendirilmesi
gartiyla yilda toplam 30 giin {icretli izin hakki getirilmektedir.

Yaglilik veya maliilliik ayligi baglanmasi, 8liim veya taraflardan
birinin arzusu {izerine s8zlegmenin feshedilmesi hallerinde, is sonu tazmina-
tinin Bdenme usul ve esaslari diizenlenmektedir.

Mezkur kuruluglarin personel rejiminin rekabete dayanan liberal eko-
nomik modelin gerektirdigi bir yapiya kavugsturulmasi dolayisiyle, bundan do-
gabilecek ihtilaflarin da adli yargida cﬁzﬁmlenmesi'amaglanmaktad1r;

Madde 7- Tegebbiis ve bagli ortakliklar sbzlegmeli persoﬁéline belir-

1i gartalarin gerceklegmesi halinde prim ve &diil verilmesi hiikme baglanmak-
tadar. A - =

Madde 8- Tegebbiislerin, miiesseselerin ve bagli ortakliklarin genel
miidiir, miiessese miidiirli, y&netim kurulu veya ybnetim komitesi iiyeleri ile her
¢egit personelin yiikiimliiliik ve sorumluluk halleri diizenlenmektedir. Bu yii-
kiimliiliik ve sorumluluga uymayanlar hakkinda uygulanacak cezai hiikiimler be-
lirlenmekte;:ancak,: gbrevleri sirasinda veya gdrevleri dolayisiyla igledik-
leri iddia olunan suclar sebebiyle tegebbiis ydnetim kurulu bagkan ve iye-
leri hakkinda takibat yapilabilmesi ve haklarinda dava agilmasi ilgili ba-
kandan izin alinmasi gartina baglanmakta, bunlarin disinda kalan her kade-
medeki personel hakkinda 1609 sayili Kanun veya Memurin muhakemata tabi
olmaksizin genel hijkiimlere gdre takibat yapilacagi Sngdriilmektedir.

Madde 9- Tegebbiis ve bagli ortaklik personelinin yurtdiginda
slirekli veya gecici olarak gbrevlendirilmeleri miimkiin kilinmaktadir.
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Madde 10- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede ¥ngdriilen haller diginda
tegebbiislerin, miiesseselerin ve bagli ortakliklarin genel miidir, miiessese
miidiirleri ile y®netim kurulu ve y3netim komitesi fiyeleri ve her cegit per-
sonelinin, bagka is ve hizmet yasagi acikliga kavugturulmakta, kismi za-
manli stzlegmeli personel icin bu yasagin sbzlegmelerinde belitlenecegi
hilkme baglanmaktadir. Hangi is ve hizmetlerin bu yasak kapsami disinda
kalacagi da ayrica tadat edilmekte ve bu yasaga aykiri hareket edenlerin
sbzlegmelerinin feshedilecegi esasi benimsenmektedir.

Madde 11- Tegebbiislerde, bagli ortakliklarda ve bunlari temsilen
igtiraklerde, tegebbiis ve ilgili bakanlik personelinden ve digardan atanan
veya secilen biitiin ydnetim ve danigma kurulu baskan ve fiyeleri ile denetc¢i ve
tasfiye kurulu {iyelerine, her yil Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenecek miktar-
larda her ay aylik iicret ve diger ddemelerin yapilabilecegi hiikme baglanmak--
tadir. Tahakkuk ettirilen licret, prim, temettii ve benzeri Sdemelerin, Yiiksek
Planlama Kurulunca kararlastirilan miktari asan kismi ilgililere verilmeyerek
bir ay icinde temsil olunan tegebbiis ve bagli ortaklija 6denecegi bngdriilmekte,
ayrica Devlet igtiraklerinde Hazineyi temsilen gdrevlendirilen y6netim veya tas-
fiye kurulu iiyeleri ile denet¢iler hakkinda da ayni hiikiimler dogrultusunda
iglem yapilacagi belirtilmektedir.

Madde 12- Tegebbiislerin, miiesseselerin ve bagli ortakliklarin
personelinin siyasi faaliyette bulunamayacagi ve siyasi partilere iiye
olamayacagi hiikme baglanmak suretiyle hizmetin rasyonel bir gekilde taraf-
s1z yliriitiilmesi saglanmaktadair.

Madde 13- Mahkeme ve icra dairelerince tegebbiis, miiessese ve bagla
ortaklik lehine hiikmedilip borclusundan tahsil olunan vekalet {icretlerinin,
bu davalari takip eden ve sonuglandiran avukatlara dagitilmasi Sngdrilmek
suretiyle bu kurumlardaki avukatlik hizmetlerinin cazip hale getirilmesi
amaclanmaktadir. ' :

Madde 14- Tegebbiislerde, miiesseselerde ve bagli ortakliklarda her
tiirld karari almaya Yiiksek Planlama Kurulu yetkili kilinmaktadir.

Madde 15- 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gecici .3 iincii mad-
desinin birinci fikrasindaki hiikiimle, Hazinenin veya cegitli kamu kurum ve
kuruluglarinin mevcut istiraklerindeki hisselerinin, istirakin faaliyet ala-
nina en yakin tegebbiislere veya bagli ortakliklara devredilecegi, devir ig-
leminin ise bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen
bir yil icinde tamamlanacagi 8ngdriilmiis ise de, . bu giine kadar c¢egitli
sebeplerle uygulanmasi miimkiin olmadigindan amir hiikmi "devredilebilir" gek-
iinde degistirmek ve bir yillik siireyi on"y1la .¢ikarmak suretiyle hiikme “iglerlik
kazandirilmasi 8ngbriilmektedir. ’

Madde 16 - Eklenen bu madde ile, iktisadi devlet tegekkiilleri ile kamu
kamu iktisadi kuruluglarina miinhasir olmak ve tegebbiisiin is programlari, yata-
rimlari, iiretimleri ile verimlilik, karlilik, ihracat ve satis gibi konularda
gdriig ve miitalaa bildirmek iizere her tegebbiiste bir Danigma Kurulunun tegkili

Sngdriilmekte, bu Kurul bagkan ve tiyelikleri i¢in atama ve gdrevden alinabilme
usulleri hiikme baglanmaktadar.
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Gecicl Madde~ Tesgebbiislerde ve bagli ortakliklarda bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu hiikiimlerine g8re galigmakta olan personelin bulunduklari kad-
rolarda her tiirlii mali ve sosyal haklar:i sakli tutulmaktadir. Buna gbre,
halen almakta olduklari iki aylik licret tutarinda ikramiye verilmesi,
ayrica halen mevcut olan hiikiimlerde 8ngdriildiigi gibi olaganiistii gayret
gbsteren belli kigilere ddrt ayliak iicret tutarini agsmamak kaydiyla veril-
mekte olan ikramiyenin, bu kigilerin 657 sayili Kanuna tabi olarak calig-
tiklari siirece kendilerine Odenmesi miimkiin kilinmaktadir. Ayrica bu kad-
rolarda hizmetin gerektirdigi derece, sinif ve unvan degigikliklerini yap-
maya Yiiksek Planlama Kurulu yetkili kilinmak suretiyle kigilerin magduriyeti
6nlenmektedir.

Ancak, bu kadrolari isgal edenlerin istekleri iizerine s&zlegmeli
statiiye gecmeleri veya emeklilik, istifa, 6liim ve benzeri sebeplerle kad-
rolarin bosalmasi halinde bagka bir igleme gerek kalmaksizin iptal edil-
mis sayilacagi hiikme baglanmaktadir.

Tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel miidiir, genel miidiir yardimcisi,
daire baskani ve miiessese miidiirii ile kamu bankalarinin 1 inci derece gube
' miidiirlerine ait kadrolarin iptaline 31/12/1988 tarihinden itibaren bagla-
nacagi 8ngdriilmek suretiyle, bu kuruluglarin ydnetiminde dogabilecek bog-
luklarin sebep olacagi aksamalarin Online gecilmek istenmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gdre galigmakta iken
sbzlegsmeli personel statiisiine gegmis veya gececek olanlaran T.C.Emekli San-
digi ile igtirakgiligini devam ettirmek isteyenlerin emekli ikramiyesi dahil,
T.C.Emekli Sandigi Kanunundan dogan haklari sakli tutularak kazanilmig hak-
lara korunmakta; ancak, emekli ikramiyesi alanlara bu Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin 6 nci maddesi ile degistirilen 45 inci maddenin altinci fikrasina
gbre ayrica tazminat Odenmeyecegi hiikme baglanmaktadir.

Tesebbiis ve bagli ortakliklarda bu Kanun Hijkmiinde Kararnamenin yilirir-
liige girdigi tarihte, 1475 sayili Is Kanununa tabi olup toplu is sBzlegmeleri
kapsami disinda hizmet akdi ile ¢aligtirilan biitiin personelin, en geg
31/12/1988 tarihine kadar s8zlesmeli statiiye gecirilmeleri zorunlu kilinmakta,
stzlesmeye gecenlerin kidem tazminati haklari sakli tutulmaktadir. Bunlarin
kidem tazminatlarinin, s8zlegmeye gectikleri tarihteki hiikiimler cergevesinde

tazminatin Bdenecegi tarihteki iicretleri {izerinden hesaplanacagi;-esasi benim-
senmektedir.

St6zlesme ilcretlerinin belirlenmesinde g&z®niinde bulundurulacak usul
ve esaslarin yer alacagi bir kilavuzun iki ay ic¢inde Yiiksek Planlama.Kurulunca.
hazirlanip uygulamaya konulmasi, kilavuz esas alinarak yapilacak is deger-
lemelerine gbre sdzlesmeli personel caligtirma esaslarinin hazirlanip, en
gec dort ay icinde Yiiksek Planlama Kurulunun onayina sunulmasi, s8zlegsme iicret-
lerinin yeniden belirlenmesi ve Yiiksek Planlama Kurulunca iicret tavanlarinin
artirilmasi halinde artisin s8zlesmeli personele seyyanen degil, bagsari-

liyakat ve kidemi dikkate alinmak suretiyle degisik oranlarda yansitilmasi
hitkme baglanmaktadair.

Madde 17,18~ Yiiriirliik ve yiiriitme hiikiimleridir.
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KAMU tKkTISADI TESEBBYSLERI HAKKINDA 233 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN BAZI MADDELERINiIN
DE&ISTIRILMESI VE BU KANUN HIIKMIINDE KARARNAMEYE BiR

i/{g?;ég MADDE EKLENMEﬁiNE DAIR KANUN RUKMUNDE KARARNAME

Kamu iktisadi Tegebbiisleri hakkindaki 233 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede degigiklik yapilmasi; 12/3/1986 tarihli ve 3268 sayili, 9/4/1987
tarihli ve 3347 sayili kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak Bakanlar Ku-
rulu'nca 5/ 1 /1988 tarihinde kararlastirilmigtar.

Madde 1- 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 24 iincii maddesinin
5 numarali fikrasi agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

"5. Yénetim kurulunun genel miidiir ile Bzel kesim temsilcilerinin di-
sinda kalan ve tegebbiisii temsil edecek iyelerinden biri Hazine ve Dig Ticaret
Miistegarliginin bagli oldugu bakan, digerleri ilgili bakan tarafindan atanir."

‘v .. ..Madde 2- 233 sayili Kanun Hiikminde Kararnamenin 41_15%15ﬁaddesi agagi-

‘daki gekilde degistirilmigtir.

"Temel Ilkeler

Madde 41- Kamu iktisadi tegebbiisleri ile bagla Qrték11k1ar1nda caligan
personelin hizmet sartlarina,.statilerine, hak, yiikiimliiliik ve sorumluluklarina
iligkin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Igin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ige alinmasi vé
igin geregine uygun olarak yetigtirilmesi, S ‘

o ,B) Verimlilik ve karlilik ilkelerine bagla olarak maliyet bilinci icin-
de galigtirilmasi,

c) Caligtigi kurulugta gbreve devamini Bzendirecek bir &zliik haklari

sisteminin gerceklegtirilmesi,

«.. - d) Yaraticiligi, girisimciligi, bagari ve cabasinin maddi ve manevi
olarak degerlendirilmesinin tegviki,

ilkeleri g8z®niinde bulundurulur."

Madde 3- 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesi -asagida-
ki gekilde degigtirilmigtir.

"{stihdam Sekilleri

Madde 42 1- Tegebbiislerde ve bagli ortakliklarda hizmetler sbBzlegmeli
personel ve igciler eliyle yiiriitiiliir.

2- Stzlegmeli personel, bir hizmet sbzlegmesi ile galigan
ve igci statiislinde olmayan personeldir. Stzlegmeli personel toplu ig sbzlegme-
leri kapsamina alinamaz ve bunlara toplu ig sbzlegmeleriyle veya toplu ig s8z-
lesmeleri emsal alinarak hicbir ayni veya nakdi menfaat saglanamaz.
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3- tgciler bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi degildir.

. 4~ SBzlesmeli personel, igin niteligine gdre yilin veya gil~
tﬁhrbelifli'sﬁreleriﬂi”kapsamak fizere kismi zamanli da istihdam gdi}ebilin,ﬂwz:ﬁ

- Madde 4-.233 sayi1li Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 43 {ncii maddesi agagida-
ki sekilde degistirilmistir. ’ :

"personel Ihtiyaca

Madde 43- Tegebbiislerde ve bagli ortakliklarda caligtirilacak s8zlesmell
personelin gSrev, unvan, sayl ve gbrev yerleri genel miidiirin teklifi lizerine te-
gebbiis ydnetim kurulunca her y1l is programlari ile belirlenir. Tegebbiis veya
bagli ortaklik ybnetim kurullari toplam personel sayisi ve ddenek miktarini ag-
mamak kaydiyla yetki alanina giren teskilat kademelerine dahil gbrevlerin unvan,
say1l ve yerlerinde degigiklik yapabilir."

Madde 5- 233 sayili Kanun Biikmiinde Kararnamenin 44 fincii maddesi agsagi-
daki sekilde degistirilmigtir. ‘ . -
: chhing e
"ige Alma ‘
Madde 44— 1. SBzlegmeli personel ybénetim kurulu karari ile ige alinmir ve
ayni usulle gdrevine son verilir. -

2. Ybnetim kurullari bu yetkilerini, 31n1rlar1ni gbstermek su-
retiyle devredebilirler.

o 3. Genel miidiir ile g3rev unvanlari Yiiksek Planlama Kurulunca
belirlenecek personelin sBzlegmeleri 11gili bakan, diger personelin sBzlegmele-

ri ise ydnetim kurulu veya verecegi yetki iizerine genel miidiir yada diger gdrev= -
lilerce imzalanar. : ' =

4. Sézlesmeli olarak caligtirilacaklarin Yiiksek Planlama Kuru-
lunca belirlenecek gartlar yaninda;

a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalara,

b) Taksirli suglar haric olmak iizere, agir hapis veya 6 ay-

"'dan fazla hapis veyahut affa’ugramig olsalar bile Devletin gahsiyetine kargi is—

lenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiraicilak,
sahtecilik, inanci kdtiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya geref
ve haysiyeti kirica suctan veya istimal ve istihlak kacakc¢iligi haricg kacakgi~-

lik,resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarimi aciga vur-
ma suclarindan dolayi hiikiimli bulunmamak,

c) GBrevlerini yapmalarina engei olabilecek akil hastalig:
veya viicut sakatligi ile Bziirli olmamalarz,

gerekir.

5. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kurumlarda hangi
statiide olursa olsun ¢aliganlardan kidem tazminati, is sonu tazminati veya
emekli ikramiyesi alarak emekliye ayrilanlar sBzkonusu kurumlarda sBzlegmeli
statilde istihdam edilemezler. Ancak hizmetin niteligine uygun 8zel bir meslek
bilgisi ve ihtisasini gerektiren grevlerle list ybnetim gbrevlerine minhasir

olmak iizere Yiiksek Planlama Kurulunca bu tir personelin szleg
calistirilmasina yukaridaki gartlara gdre izin verilebilir."#*




W Bl W o T L e i v R B S)

Madde 6- 233 say111 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45 inci maddesi aga-
gidaki sekilde degigtirilmigtir.

"S&zlesme Ucreti ve Diger Haklar

Made 45- 1. SBzlegmeli personele Bdenecek aylik s8zlegme iicreti; ig
degerlemesi esasina gbre tesbit edilecek temel iicret ile bagari-liyakat ve
kidemine g8re hesaplanacak bagari ve kidem iicretleri toplamlndan olusur.

2 S65zlesme licretleri, kuruluglar itibariyle ve tavan miktar-
lari belirlenmek suretiyle gruplandairilair.

3. SBzlegmeli personel konut ve diger sosyal imkanlardan bede-
1lini 8demeleri gsartiyla yararlandirilabilir. Isin gerektirdigi arac, gerec ve
giyecek kurum demirbagi olarak verilebilir. Ancak bu yardimlar hig¢bir suretle
nakdi 8deme geklinde yapllamaz. 4

S3zlegmeldi personele bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiim= .
leri uyarinca saglanan haklar ‘diginda herhangi bir &deme yapllamaz ve sbz-
1esmelere bu yolda hiikiim konulamaz.

. 4. S8zlegmeli personelden bir yi1l hizmeti olanlara
" yilda 12 ig giint {icretli izin verilir. Her bir yillik hizmet ic¢cin bu siireye .
iki giin ilave edilir. Ancak bu suretle verilecek iicretli izin suresi toplam 30
ig giiniinii gecemez. .

S5zlegmeli personele iste§i iizerine, kendisinin veya.cocugu-
. nun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, g¢ocugunun veya kardesinin 8liimi halin-~
" de ve her olay icin 5 giinden fazla olmamak kaydiyla. {iicretli izin verilir. Ayrica
hastalik halinde ve bunun raporla belgelendirilmesi gartiyla yilda toplam 30 giin
ficretli izin verilir.

5. S8zlegmell personel 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
tabidir..

6. SBzlegmenin yaglilik veya malulldk ayliga baglanma51, §liim
veya taraflardan birinin arzusu {izerine feshedilmesi hallerinde; ilgiliye .veya
kanuni @mirascilarina stzlegmenin devami siiresince gegen her tam y11 icin sbzleg-
menin feshi tarihindeki aylik iicretinin d¥rtte biri nisbetinde ig sonu tazminati
Sdenir. Ancak s8zlesmenin ilgilinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye, hizmet sdz-
lesmesine veya genel hiikiimler uyarinca belirlenecek ahlak ve iyiniyet kuralla-
rina aykiri davraniglari sebebiyle feshi hallerinde bu tazminat 3denmez.

7. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina girmeyen kurum
ve kuruluglarda T.C. Emekli Sandigi ile igtirakcilik sifatini tasiyanlardan
tegebbiis, miiessese ve bagli ortakliklarin Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenecek

gbrevlierinde s8zlegmeli olarak callst1rllacak1ar1n istekleri halinde adi gecen
sandikla iliskileri devam eder.

8. Personelle aktedilecek s8zlegmelerin uygulanmasindan
dogacak her tiirlii ihtilaflar adli yargi mercilerince karara baglanir."




Madde 7- 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 46 nci maddesi asagi-
daki gekilde degigtirilmigtir.

"Prim ve Udiil

Madde 46- 1. Tegebbiis ve bagli ortakliklar sbzlegmell personeline,
basta karlilik olmak iizere i1gili birimin @iretim, verimlilik, kalite, satag,
ihracat veya sair hususlardaki hedeflerinin gerceklesme diizeyine bagli olarak
azalip cogalacak gekilde ve genel miidiir ile genel miidiir yardimcilara icin tegeb-
biis ydnetim kurulunun teklifi iizerine Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenen miktar
da, - . bunlar diginda kalanlar icin ise Yiiksek Planlama Kurulunca tahsis edilen

tutari agmamak kaydiyla ilgili y®netim kurullarinca belirlenen ‘miktarda® prim
verilebilir.

Bu prim hedeflerin gerceklegmesine katkisi olanlarla sinirli
olup genellestirilemez.

2. Gbrevlerinde olaganiistli gayret gistermek suretiyle verim~

1ilik veya karlilifi arttiranlara veya-igletme faaliyetlerine yararli bulus ‘
getirenlere veya biiyiik zararlaran dogmasini Bnlemede iistiin gayret gdsterenlere

genel miidlirce bir aylik, genel miidiiriin teklifi tizerine yOnetim kurulunca iki
aylik sBzlegme iicreti tutarini asmamak {izere Bdiil verilebilir. Ancak bu gekilde
bir takvim yili icinde B8diillendirileceklerin sayisi tegebbiisiin toplam s¥zlegmeld
personel sayisinin yilizde birinden fazla olamaz. Gerekli hallerde bu oran Yiikksek
Planlama Kurulu karari ile yiizde bege kadar arttairilabilir.

3. Tegebbiis ve bagli ortakliklarin prim dagitimi ve 8dil veril-

mesinde uyacaklari diger esas ve usuller Yiiksek Planlama Kurulunca ¢ikarilacak
Prim ve 0diil Yénetmeligi ile belirlenir." L '

Madde 8- 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 47 nci maddesi aga-
gidaki gekilde degigtirilmigtir. ' .

"Tegebbiis Personelinin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklara

Madde 47- 1. Tegebbiislerin, miiesseselerin ve bagli ortakliklarin genel
miidiir, miiessese miidiirii, y¥netim kurulu veya.ybnetim komitesi iiyeleri ile her
cesit personeli; : : C .

v " a)Tesebbiis, miiessese ve bagli ortakliklara verilen sermayeyi
ve saglanan diger kaynaklari verimlilik ve karlilik esaslarina gbre kullanmak
ve degerlendirmek hususunda gereken gayret ve basireti gbstermekle sorumlu ve
yikiimlii olup, gbrevleri ile ilgili olarak mensup olduklari tesebbiis, miiessese
ve bagli ortakliga verdikleri zarardan dolayi 8zel hukuk hiikiimlerine tabidirler.-

b) Tegebbiislerin, miiesseselerin ve bagli ortakliklarin parala-
rina ve para hiikmindeki evrak ve senetlerine ve diger mevcutlarina kargi igle-
dikleri suclar ile bilanco, tutanak, rapor ve benzeri her tiirlii belge ve defter-

‘leri tizerinde igledikleri suclardan dolayi haklarinda Tiirk Ceza Kanununun 2 nci

kitap iiglincii ve altinci baplarindaki hiikiimler uygulanir.

c) GBrevlerini yaptiklari sirada bgrendikleri gizli bilgileri,
gbrevden ayrilmig olsalar bile, yetkili amirin izni olmadan aciklayamazlar.
Aksi halde bir aydan bir yila kadar agir hapis ve elldM e Xéxadan ikiyiizellibin
liraya kadar afir para cezasi ile cezalandairilarlap®® oy

&
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. biis genel miidiirliniin uygun gdrmesi gartiyle,
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2. Gdrevleri sirasinda veya gbrevleri dolayisiyla igledikleri
iddia olunan suglar sebebiyle tegebbiis genel miidiirii ve yonetim kurulu bagkani’

ile ydnetim kurulu iiyeleri hakkinda takibat yapilabilmesi ig¢in ilgili Bakanin
izninin alinmasi garttir.
v

- PR

” * L]
he T T v

Madde 9- 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 48 inci maddesi agagidaki
sekilde degigtirilmigtir.

"Yurt Disinda G8revlendirme

Madde 48- Tegebbiis ve bagli ortaklik personeli yurt disinda siirekli
veya gecici olarak gdrevlendirilebilir." ‘

Madde 10- 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 49 uncu maddesi aga-
gidaki gekilde degigtirilmistir.

"Bagka Is ve Hizmet Yasaji

Madde 49- 1.Tesebbiislerin, milesseselerin ve bagli ortakliklarin genel
miidiir,miiessese miidiirleri ile ybdnetim kurulu ve ydnetim komitesi iiyeleri ve -

her cegit personeli bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede Ongdriilen haller disinda
bagka bir isle meggul olamazlar. i :

2. Birinci fikrada sayilanlar; :
a) Anonim girketler haric¢ olmak iizere, caligtiklari kuru-

_luslarin faaliyet konusuna giren mal ve hizmetlerin istihsal ve ticareti ile
. ugragan. girketlere ortak olamazlar. Bunlarin egleri ile resit olmayan cocuklar:

da ayni yasaklara tabidir.

- b) Tegebbiis ydnetim kurulunun muvafakati iizerine tegebbiis
veya bagli ortakliklarin istiraklerinin yalniz birisinde olmak kaydiyla bulun-
duklari yerdeki, uygun aday bulunamamasi halinde bagka yerdeki -igtiraklerin y&-
netim kurulu iiyeligine, denetciligine ve tasfiye kurulu liyeligine getirilebilirler.

.ilgili bakanlik personeli de, kendi gbrevlerine ek olarak bakamn:
izni ile, tegebbiis genel miidiiré tarafindan; bu fikrada:adi gecen gdrevlere
atanabilirler.

3. Asagida g¥sterilen is ve hizmetler bu maddtde Bngdriilen
ig ve hizmet yasaginin kapsami disindadir:

a) Esas gdrevlerine halel gelmemesi ve tegebbiis genel
miidiirli veya yetki verecegi diger amirlerin uygun gormesi gartiyle, her tiirlii
egitim ve 8gretim faaliyetlerinde gbrev alinmasi,

b) Kanunla kurulmug sosyal giivenlik kuruluslari, kamu ku-
rumu niteligini haiz kuruluglar, tegebbiisiin faaliyetleri ile ilgili sosyal
ve mesleki nitelikteki kuruluglarin ybnetim, denetim ve istigare organlarinda
gbrev alinmasi,

c) Kigiler, kurum ve kuruluglarca, gdrevleri dolayisiyla
tegebbiis, miiessese ve bagli ortaklik personeli aleyhine acilan davalarda, tegeb-

rjlecek avukatlareca savun-

ma yapilmasi, FH




d) Bilirkigilik ve hakemlik gibi kanunlardan dogan gérevler.

‘ 4. Kismi zamanli olarak istihdam edilen s8zlesmeli personelin
hangi is veya hizmetleri yapamayacagi stzlegmelerinde belirtilir. Yeterli eleman
pbulunmamasi ve ig veya hizmetlerin aksamasinin muhtemel gdriilmesi halinde, te-
gebbiis, miiessese, igletme veya bagli ortakliktaki bos bir gBrevin yiiriitiilmesi
icin, diger bir personel vekaleten gdrevlendirilebilir. Ancak, bu is veya hizmet
karsiliginda personele nakdi veya ayni hic bir menfaat saglanamaz.

5. Bu madde hiikimlerine aykiri hareket edenlerin sdzlegmeleri
fesh edilir."

Madde 11- 233 sayili Kanun Hijkmiinde Kararnamenin 50 nci maddesi agagida-
ki sekilde degigtirilmligtir. .

"y8netim ve Danigma Kurulu Bagkan ve tlyesi, Denetci ve Tasfiye Kurulu
flyelerinin Ucret ve Haklari

Madde 50- 1. Tegebbiislerde, bagli ortakliklarda ve bunlar: temsilen
igtiraklerde tesebbiis xe 1ilgili bakanlik personelinden ve digsardan atanan veya
secilen biitlin ydnetim ve danigma kurulu bagkan ve iiyeleri, denetci ve tasfiye
kurulu iiyelerine, her yil Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenen miktarda aylik
ficret ve diger Sdemeler yapilabilir. ' '

2. Tahakkuk ettirilen {icret, prim, temettdi ve benzeri 8deme-
lerin, Yiiksek Planlama Kurulunca kararlagtirilan miktari asan kism ilgililere
verilmeyerek bir ay icinde temsil olunan tegebbiis veya bagli ortakliga Sdenir.

< 3. Devlet igtiraklerinde Hazineyi temsilen gbrevlendirilen

'ybnetim veya tasfiye kurulu iiyeleri ile denetciler hakkinda da yukaridaki hiikiim-
ler dairesinde iglem yapilar.

Madde 12~ 233 sayili Kanun Hiikminde Kararnamenin 51 inci maddesi agagida-
ki gekilde degigtirilmigtir.

:."Siyasi Faaliyet Yasagi

. Madde 51- Tegebbiislerin, miiesseselerin ve bagli ortakliklarin bu Kanun

Hiikmiinde Kararnameye tabi personeli siyasi faaliyette bulunamaz:ve siyasi parti-
lere iiye olamazlar." '

y .

Madde 13- 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 52 nci maddesi agagi-
daki gekilde degistirilmigtir. '

"yekalet {lcreti

Madde 52- Tegebbiis, miiessese ve bagli ortakliklarda mahkeme ve icra
dairelerince tegebbiis, miiessese ve bagli ortaklik lehine hiikmedilip borg¢lusundan
tahsil olunan vekalet iicretlerinin davalari izleyen ve sonuclandiran avukatla-
ra dagitimina iligkin esas ve usuller Prim ve Odiil Yénetmeligi'nde duzenlenir."

Madde 14~ 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 53 iincii maddesi
agagidaki gekilde degigtirilmigtir. e

P L
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"Yiiksek Planlama Kurulunun Yetkisi

Madde 53- Tegebbiislerde iy programlarinda 8ng3riilmeyen personel ihtiya~
cini belirlemeye, calistirilacak sdzlesmeli personelin sayisinda sinirlamalar
getirmeye, s8zlegme iicret gruplarinin tavan miktarlari ile slirekli glrevle yurt
diginda gOrevlendirileceklere ddenecéklicretleri belirlemeye, yurt ici ve yurt
digsi harcirah miktarlarini tespit etmeye, temel iicret ile basari ve kidem iicret-—
lerinin hesaplanma geklini ve ahlak ve iyi niyet kurallarini belirlemeye, hizmet
s8zlegmesinde yer alacak diger hususlar ile istihdama iliskin konularda diizenle-

meler yapmaya veya uygulanacak esas ve usulleri tespite Yiiksek Planlama Kurulu
yetkilidir."

Madde 15- 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici 3 fincii madde-
sinin ] numarali fikrasi asagidakl sckilde defilstirilmistir.

"1. Hazinenin veya cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut igti-
raklerdeki hisseleri, igtirakin faaliyet alanina en yakin tesebbiislere veya
bagli ortakliklara on.yil icinde. devredilebilir." '~ ., U ot

, A ~Madde 16- 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kérarnameje asagldak;“madde
eklénmistir. ‘ - ' ” :

. "Ek Madde- Kamu tktisadi Tesebbiistinlin. 15 programlara, yéflrlmlafl, lire-
timleri ile verimlilik, karlilik, ihracat ve satis::gibi konularda g&riis ve mii-

‘talaasini bildirmek {izere her tegebhiiste bir bagkan ve beég: liyeden miitesekkil
bir Danisma Kurulu tegkil edilir. ' ' T ~

Dah1sma Kurulu Bagkan ve ﬁyelerihin g8rev siireleri ﬁc yil olup ilgili
Bakanin teklifi {izerine Bagbakan tarafindan atanir. Gdrev siiresi sona eren ye-
ler tekrar atanabilirler ve atandiklari usulle gbrevlerinden alinabilirler.

Danigma Kurulu Bagkan ve {iyeliklerine atanacaklarin Devlet ﬁémufluiuné
atanabilme genel sartlarina sahip olmalary gerekin, . ° : '

Danigma Kurulu ayda enaz bir kere salt cégunlukla toplanir ve kararla-
rini ¢ogunlukla alir.n >

Gecici Madde-_ l. Tesgebbiislerde ve bagli ortakliklarda bu Kanun-Hiikmiinde. ...
menin-ylirlirliige girdigi tarihte 657 sayili Devlet Memurlar: Karnunu hiikiim-
lerine gbre calismakta olan personelirf Salunduklari kadrolarda, ikramiye dahil
her tiirlyi mali ve sosyal haklari saklidir. Bu sekilde calisan personele ait
kadrolarda hizmetin gerektirdifi hallerde sinif, unvan ve derece degisiklikle~
rini yapmaya Yiiksek Planlama Kurulu yetkili olup, bu kadrolar ancak ilgilile-
rin kendi istekleri ilizerine s8zlegmeli statliye gecmeleri veya emeklilik, isti-
fa, 5lim ve benzeri sebeplerle bogalmasi halinde iptal edilmis sayailair.

Kararna

2. Tegebbiis ve bagly ortakliklar icin ihdas edilmis kad-
rolardan bog bulunanlarla (1) ve (3) tinci fikra hiikiimleri uyarinca bogsalmis
veya bosalacak olanlar bogsaldiklari tarihler itibariyle iptal edilmis sayilar.
Ancak, bu fikra hiikmil tesebbiis ve bafli ortakliklarin genel miidiir, genel mudiir
yardimeisi, daire bagkani, milessese miidiirii kadrolara ile kamu bankalarinin 1
incl derece gube miidiirl kadrolar: i¢in 31.12.1988 tarihinden itibaren uygulanir.

e .o 3. Tesebbiislerde.ve bagla ortakliklarda 657 sayi1lx Devlet
Memurlari Kanunu hiikiimlerine gire ¢alismakta i zlesmell personel statlisii~ *
ne gecmis veya gececek olanlardan 7/5/1986 tat’ih sy ¥ 84 sayila Kanunla T.C.
Emekli Sandifi Kanununa eklenen Gegici 14 Uhell madde Uklimleri dairesinde T.C.

Emekli Sandifi Kanunu ile iBt,irnkcili'g?.ni&f(f'féiyé'fﬁ’xc}ﬁt’ﬁénl‘qﬁ;in emekli ikramiyesi
dahil, T.C.Emekli Sandifi Kanunundan dogan’ Kaklat ' )

Ty 1&&;;@; l:dﬁ#k Ancak; bu gekilde
emekli ikramiyesi alanlara 45 inci maddeni v
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4. Tegebbils ve bagli ortakliklarda bu Kanun Hiikmiinde
- Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte toplu is sBzlegmeleri kapsami diginda
hizmet akdi ile caligan y¥netim personeli en gec 31/12/1988 tarihinde s3zleg-
meli statiiye gecirilirler. Bu suretle sbzlegmeli statiiye gecirilenlerin sdz-
legmeye gecirildikleri tarihe kadarki siirelere ait kidem tazminat haklari taz-
minatin 8denecegi tarihteki {icretleri iizerinden ve statii degisikligi tarihinde
yﬁrhrlhkte olan hiikiimler dairesinde saklidar.

@

5. a) Yiiksek Planlama Kurulunca, sbzlegme licretlerinin
belirlenmesinde g¥z¥niinde bulundurulacak usul ve esaslari g8sterecek bir kila-
vuz hazirlanarak bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimlandigi tarihten itibaren
2 ay icinde uygulamaya konulur.

b) Tesebbiis ve bagli ortakliklarca bu Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimleri ve Yiiksek Planlama Kurulunca hazirlanan klavuz esas alina-

rak yapilacak is degerlendirmelerine gdre s8zlesmell personel caligtirma esas-
lari hazarlanir ve en ge¢ dbdrt ay icinde Yiiksek Planlama Kurulunun onayina sunulur.

c) Tesebbus ve bag11 ortakliklar sbzlesmeli personel
calistirma esaslarinin onayini takiben, uygulanan miktarin altinda olmamak kay-
diyla sBzlegmeli personelin iicretlerini bu esaslar dogrultusunda yeniden belir-
lerler. Bu tesbitten sonra, Yiiksek Planlama Kurulunca licret tavanlarinin artti-
rilmasi halinde, artis, s8zlegmeli personele seyyanen degil, bu personelin ba-
sari-liyakat ve kidemi dikkate alinmak suretiyle degisik oranlarda uygulanir."
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BASBAKANLIK

s KANUNLAR ve KARARLAR

K.HK./

tarihté,

Dosya No.

GENEL MUDURLUGU

3038

Madde 13- Bu Kanun Hiikmlinde Kararnawenin cerza htikiimleri, kanunlagtagy

diger hiikiimleri yayim.m takip eden ajbannda ylirirlige girer.

T. OZAL
BASBAKAN

A. BOZER
Devlet Bakan:

G. CICEK
Devlet Bakan:

M. KALEMLI
Igisleri Bakam

1. 8. GIrAY
Bayindirlik ve lskan Bak.

I. AYKUT
- Galisma ve Sos. Gilvenlik Bak.

. K. ERDEM :
Devlet Bak. - Bagbakan Yrd. -i.

- Devlet Bakani

Y. B. GzaL

Devlet Bakani

N. KITAPCI
Deviet Bakani

A. M. YILMAZ
Digigiert Bakainl

B. AKARCALI
Safj. ve Sos. Yard. Bak.

S. YOROUR
Sanayl ve Tlcaret Bakani

K. OKSAY ;

Hfdde 18~ Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Is;.urulu yurlitir,

KENAN EVREN

CUMHURBASKANI

Deviet Bakant

A. KAHVEC!
Devlst Bakani

M. O. SUNGUHLU
Adalet Bakant

A. K. ALPTEMOGIN
Maliye ve Glimrik Bakam

E. PAKDEMIRLI
Ulagtirma Bakan)

Enerjl ve Tabll Kaynakiar Bak.

A. TENEKECI

I Milll Efit. Genglik ve Spor Bakam i

F. KURT

V. ATASQY
Deviet Bakan)

E. VURALHAN
Milll Savunma Bakani

H. C. GOZEL

DT P

*+'. H. H.DOGAN




