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GENEL GEREKCE

Uygulamada gdriilen aksakliklari gidermek amaciyla cegsitli kanun ve
kanun hiikmiinde kararnamelerde bazi degisiklikler yapilmaktadir.

5682 sayili Pasaport Kanununda  yapilan degisiklik ile, halen sadece
birinci derece kadro kargiligi calisan s8zlegsmeli personele taninan hususi
damgali pasaporttan yararlanma hakki, ikinci ve liclincli derece kadrolar karsi-
l1k gdsterilmek suretiyle s8zlegmeli gekilde istihdam olunanlara da tegmil
edilmekte; ayrica, biiyliksehir belediye bagkanlari ile il belediye bagkanlari-
na gdrevleri siiresince gecerll olmak {izere hususi damgali pasaport tasima yet-
kisi verilmek suretiyle, diger kamu gbrevlilerinin adigecen pasaportu bu go-
revlerinden sonra da kullanabilmelerine imkan saglanmaktadair.

Devlet Memurlari Kanununda yapilan degisikliklerde yeni uygulamaya ko-
nulan memuriyet taban ayligi g8stergesine uygulanacak katsayinin mali yilin .
her iki yarisi ic¢in tespit yetkisinin Bakanlar Kuruluna verilmesi ®ngdriilmekte,
aciktan vekil.olarak atananlarin ayliklarinin hesabinda memuriyet taban aylik-
larinin dikkate alinmasi hiikme baglanmaktadir.

Yetistirilmek amaciyla yurE'd151na gdnderilenlerin aile fertlerinin
korunmasi amaciyla, bunlarip ‘ayliklarini aynen almaya devam edecekleri; ayrica,
bu kigilere 9 uncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlari-
na verilmekte olan yurt digi ayliginin 2/3 iinlin de yurt digina transfer edil-
mesi imkani getirilmektedir.

:Diéef taraftan, gerek 657 sayili kanunun gecici 16 nci maddesine gire,
gerekse 2914 sayili kanuna tabi s8zlegmeli calisan sanatkarlarin maddi imkan-

larinin genisletilmesine ySnelik olarak adigecen kanunlarda degisiklikler ya-
pilmaktadar.

”
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Lisaés istll egitim-8gretim maksadiyla yurt disina g&nderilecek-aragtirma
gorevliilerine yurt disinda yapilacak 8demelere iliskin esaslarin tespiti ile
Devlet tarafindan kargilanan 8§renci harc kredisi borg¢larinin zamaninda tahsi-
lini saglamak icin Yiiksek Ugretim Kanununda gerekli defigiklikler yapllﬁakCadlr.

Bu Tasari ile getirilen difer degisiklikler ise, Basbakanlik merkez tes-—
kilatinda programci, ¢Szlimleyici ve bilgisayar igletmenligi konularinda yetig-
mis eleman temin edebilmek maksadiyla, bu konulardaki kigilerin sBzlesmeli ola-
rak caligstirilabilmeleri miimkiin kilinmakta, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig:i
Bilgi Islem Merkezinde kullanilmak iizere 9 adet kadro ihdasi Sngdriilmekte ve
Olaganiistii Hal B8lgesinde operasyon timi olarak g8rev yapan ve Emniyet Hizmet-
leri Sinifi kadrolarinda bulunan ugucu personele verilmekte®olan tazminatin,

ayni g8revi siirdiiren s6zlesmeli ugucu personele de Sdenmesi miimkiin ki1linmakta-
dir. :
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 5682 sayili Pasaport Kanununun hususi damgali pasaport
verilecek kigileri belirleyen degisik 14 iincli maddesinin (A) bendinin
birinci ve liglincii fikralarinda yapilan degisiklik ile, halen birinci, ikinci
ve {liclinci derece kadroda c¢aligtirilan Devlet memurlari ve subaylara
diplomatik pasaport verilmesini gerektiren haller digindaki resmi gorevler
icin veya kendi hesaplarina yabanci {ilkelere gittikleri zamanlarda gecerli
olmak {izere verilmesi  Ongdriilmiis bulunan hususi damgali  pasaport
kullanabilme hakki, yalniz birinci derece kadrolar karsilik gdsterilmek
suretiyle sBzlegmeli statiide istihdam olunanlara verilmektedir.

Birinci derece kadro kargilik gdsterilmek suretiyle s8zlegmelil
olarak ¢alistirilanlara gdrev siireleri ile kayitli olmak {izere hususi
pasaport verilmesini Ongdren hiikim, ikinci ve {c¢lincii derece kadrolar
kargi1liginda s8zlegmeli ojlarak calisanlari da  kapsayacak gekilde
genigletilmekte ve bunlarin emekli olmalari durumunda da bu pasaportu
kullanma imkani saglanmaktadir. -
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Madde 2~ 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 78 inci maddesi,
mesleklerine ait 8§renimi bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli memur
olarak atanmig olanlarin; mesleklerine ait hizmetlerde yetigtirilmek,
egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak ilizere dis memleketlere
gdnderilebilmelerine cevaz vermekte, adi gecen maddeyi takip eden 79 uncu
madde de, yurt digina gdnderilen bu kigilerin hak ve yiikiimliiliiklerinin neler
oldugu hususunu acikliga kavugturmaktadir. ‘

Anilan maddeler hiikiimleri, kadro karsilik gdsterilmek  suretiyle

s8zlegmeli olarak caligan kesime de wuygulammasini teminen, gerekli
dizenlemelerin yapilmasi gerekmigtir.

Bu sebeple, &zel kanunlarinda yapilan diizenlemeler sonucunda kadro
karsi1ligi s8zlegsmeli statiide personel c¢aligtirabilme  hakk: taninan
kurumlarin bu elemanlarinin Devlet ‘Memurlari Kanununun 79 uncu maddesi
hilkmiinden  faydalanip faydalanmayacaklari yolunda dogabilecek muhtemel
tereddiitleri bertaraf etmek amaciyla, anilan maddenin birinci fikrasi hijkmi

kapsamina "kadro kargilifi s8zlesme ile istihdam edilenler" de dahil
edilmektedir. b :

-

-

Diger taraftan, anilan maddenin mali hiikiimlerinin de, Avrupa
Toplulugu ve benzeri konularda egitilmek amaciyla yurt disina eleman
gdndermek durumunda oldugumuz su glinlerde, konuyu cezbedici kilacak ve
ihtiyaclari tam anlamiyla karsilayacak tarzda degigtirilerek yurt disina
gbnderilenlerin maaglarinin aynen 8denecegi, ayrica bu kisilere, dokuzuncu
derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina verilmekte olan
yurt digi ayliginin 2/3 {inlin transfer suretiyle Odenecegi hiikiim altina
alinmakta, bu suretle anilan kigilerin aile fertleri de korunmug olmaktaq;r.

.!, “r

-
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Madde 3- Mali yilin her iki yarisi i¢cin memuriyet taban aylig:

gdstergesine uygulanacak katsayinin Bakanlar Kurulunca belirlenmesi
ngdriilmektedir.

.
o
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Madde 4- Aciktan vekil olarak atananlara Bdenecek vekalet ayliginin
hesabinda, memuriyet taban ayliginin da dahil edilmesi hiikme baglanarak,
bunlarin daha 8nce yararlandiklari yakacak yardiminin 375 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararname ile kaldirilmasi sebebiyle ortaya cikan magduriyetlerinin
Bniine gecilmesi amaglanmaktadir.

W
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Madde  5- Devlet Memurlari Kanununun "Devlet sanatgilari ve
sanatkarlar" matlapli ek gecici 16 nc1i maddesi; tiyatro, opera, bale
sanatkarlari ve orkestra teknik personelinin, belediye opera ve tiyatrolari
ile sgehir ve belediye konservatuvar ve orkestrasinin, Cumhurbagkanligi
senfoni orkestrasi iiyeleri ile Kiiltiir Bakanlig1i'nin sanatla ilgili merkez ve
tagra  birimlerine bagli olarak caligan orkestra, koro ve topluluk
sanatcilari, sanatkarlari ve sanatci Sgretmenleri ile Devlet sanat¢ilarinin;
adigecen Kanunun bunlarla ilgili ek gecici 12, 13 ve 14 iincii maddelerinde
Sngdriilen mali hiikiimlerle bagli olmaksizin s8zlegmeldi olarak
caligtirilabileceklerini amirdir.

Stzlegmeli statiide ¢alistirilmasina cevaz verilen bu personelin
s8zlesme esaslarinin, bunlara O&8denebilecek {icretin {ist sinirlari ile
saglanacak sosyal yardimlarin, ilgili bakanlifin teklifi ve Maliye ve Giimriik
Bakanligi'nin uygun gd8riigli iizerine Bakanlar Kurulunca kararlagtirilacag:

hususu da, ayni1 maddenin {iclincli fikrasi ile hiikiim altina alinmig
" bulunmaktadar.

. . ,

GBriildligi gibi, biitlin bu hiikkiimler, anilan personelin s8zlesme ile
caligtirilabilmesine ve bunlara bu galigmalari dolayisiyla sosyal yardim ada
altinda imkan taninmasina elvermekle birlikte, &zel kanunlarinda yapilan
diizenlemeler dolayisiyla kendilerine bunlar diginda ek mali olanak saglanan
bir kisim kamu personelinin bu ,diizenlemeler sonucu ikramiye geklinde
faydalanmakta olduklari imkanlardan istifade etmelerine yetmemektedir.

Toplumumuzun en giizide kesimi olan sanatg¢ilarimizi mali bakimdan
desteklemek amaciyla hazirlanmig bulunan bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile,
657 sayila .Kanunun degisik ek gecici 16 nci maddesinin igiincii f;k;351
hiikmiine "... ve diger mali haklar" ibaresi ilave edilmek suretiyle, bunlarin
da, kamu --personelinin bir b3liimiinlin halen yararlanmakta olduklari sair
parasal imkanlardan faydalanmalari miimkiin kilinmig olmaktadir.

’
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Madde 6- Lisansiistii egitim-8gretim i¢in yurtdigina gdnderilen
aragtirma gdrevlilerinin yurt ici ayliklarinin yurt digina transferi,
transfer edilen ayliklari ile burslu gidenlerin burs tutarlarinin ayni
ilkede bulunan &grencilere verilen tahsisattan az olamayacagi  hiikme

baglanmakta, ayrica bunlarin yurt digi egitim ve O&Fretim giderlerinin
kurumlarinca kargilanmasi Ongdriilmektedir.
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Devlet tarafindan karsilanan 8grenci har¢ kredisi borc¢larinin zamaninda
tahsilini saglamak icin hazirlanan bu Tasari ile, 2547 sayili Kanunun 2880 sayi-
11 Kanunla degigik 46 nci maddesinin besinci fikrasina "Zamaninda 8denmeyen harg
kredisi borglari 6183 sayili-Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hii-
kimlerine g8re mal sandiklarinca tahsil edilerek Kredi ve Yurtlar Kurumuna
bdenir." geklinde bir hiikmiin eklenmesi 8ngdriilmektedir.

AN




Madde 8- 2914 sayili Yiiksek Ugretim Personel Kanununun 15 inci
maddesi; yiiksekdgretim kurumlarinin, 657 say1li Devlet Memurlari Kanununun
degisik ek gecici 16 nci maddesinde unvanlari belirtilen personelinin,
Yiiksekdgretim Kurulunun onaylr ile s&zlesmeli olarak istihdam
edilebilecekleri hiikmiini amirdir. Bu elemanlarin s8zlesme esaslari, bunlara
8denebilecek {icretin {ist sinirlari ve saglanacak sosyal yardimlarin neler
oldugunun, Yiiksekd8gretim Kurulunun Snerisi, Maliye ve Glimriik Bakanlifinin
gdriigi  lizerine Bakanlar Kurulunca kararlagtirilacagi yolundaki madde
hiikkmiine, "... ve diger mali haklar" ibaresi eklenmek suretiyle, bu personele
de kamu personelinin bir b&liimiiniin halen yararlanmakta oldugu parasal
imkanlardan faydalanma kolayligi saglanmaktadir.

e
AN
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Madde 9~ Bagbakanlik Merkez Tegkilatinda programci, cOziimleyici ve
bilgisayar igletmenlerinin s&zlesmeli olarak
getirilmek

¢aligtirilmalara

imkani
suretiyle yetigmis elemandan yararlanilmasi amaclanmigtir.

3
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Madde 10~ Cumhuriyet Bagsavcilig: Bilgi Islem Merkezindeki hizmetler,
halen st@zlesmeli personel eliyle yiiriitiilmektedir. Ancak, Maliye ve Giimriik
Bakanligi ile Devlet Personel Bagkanligi 1990 yili icin s&zii edilen perso-
nelin s6zlesmelerinin yenilenmeyecegini bildirmeleri tizerine hizmetlerin

devamini saglamak amaciyla adigecen merkezde kullanilmak iizere 9 adet bilgi
sayar igletmeni kadrosu ihdas edilmektedir.

(2
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Madde 11-281 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nci maddesinin 333
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degigik iglinci fikrasi hiikmiine gbre;
Olaganiistii Hal B8lgesinde operasyon timi olarak gdrev yapan ve Emniyet
Hizmetleri Sinifi kadrolarinda bulunan ucucu kadro personeline ek tazminat
Gdenmekte, ayni gdrevi yapan s8zlesmeli ucucu personele ise &denmemektedir.
Devletimizin giivenligi ile ilgili ayma gdrevi yapan personel arasinda farkli
uygulamaya son verilmesi saglanmaktadir.

-
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Madde 12~ Bu madde ile 2547 sayili Kanuna bir gecici madde eklenerek,
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte yurt disinda lisans-
isti egitim-8gretim yapmakta olan arastirma gdrevlilerine de bu Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gdre 6demede bulunulacagini dngdrmektedir.

Madde 13- Yiirirliik maddesidir.

Madde 1l4- Yiiriitme maddesidir.
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PASAPORT KANUNU, DEVLET MEMURLARI KANUNU, YilKSEK UGRETIM KANUNU

YUKSEK UGRETIM PERSONEL KANUNU VE BASBAKANLIK TESKILATI HAKKINDA

KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGISTIiRILEREK KABULU HAKKINDA KANUN
ILE 190 VE 281 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

5682 sayili Pasaport Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar:i Kanunu, 2547
sayili Yiiksek Ugretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ugretim Personel Kanunu ve

.3036 sayili Basbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

Dééistitilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile 190 ve 281 sayili kanun hiikmiinde
kararnamelerde defisiklik yapilmasi; 12/3/1986 tarihli ve 3268 sayili,
9/4/1987 tarihli ve 3347 sayili, 12/10/1988 tarihli ve 3479 sayili, 1/6/1989

tarihli ve 3569 sayili kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar
Kurulu'nca 22/ 8 /1989 tarihinde kararlastirilmigtair.

Madde 1- 5682 sayili Pasaport Kanununun 28/5/1988 tarihli ve 3463
say1li Kanunla degisik 14 imcli maddesinin (A) bendinin birinci ve iiciincii
fikralari agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Tirkiye Biiylik Millet Meclisi eski liyeleri, eski bakanlar ile
birinci, .ikinci ve liglincli derece kadrolarda bulunan veya bu kadrolar
karsilik gdsterilmek veya T.C.Emekli Sandigi ile ilgilendirilip emekli
kesenekleri bu derecelerden kesilmek suretiyle sbzlegmeli olarak
caligtirilan Devlet memurlari ve diger kamu girevlilerine; diplomatik
pasaport verilmesini gerektiren vazifelerden bagska herhangi bir resmi vazife
ile veya kend{ hesaplarina yabanci iilkelere gittikleri zaman verilir."  ~

"Biiyliksehir  belediye bagkanlari ile il belediye baskanlarina,
gdrevleri sliresince hususi damgali pasaport verilir."
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Madde 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 79 uncu maddesinin
degisik birinci ve ikinci fikralari asagidaki gekilde degigtirilmigtir.

"78 inci maddede yazili olanlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro
kargiligi s8zlegme ile istihdam edilenlerin s8zlegmeleri devam eder ve
(Sahsen &zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kurumlarinca
kendilerine maagsiz izin verilmesi uygun gdriilenler harig¢) aylik veya
icretlerini kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe ilerlemesi emeklilik ve
diger biitiin haklari ve yiikiimliilikleri devam eder. Izin bitiminde yol siiresi
hari¢ 15 giin i¢cinde g¥revlerine ddnerler. Bunlardan kurumlarinca kendilerine
maagsiz izin verilmesi uygun gdriilenlerin bu silireleri keseneklerinin ve
kargiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C.Emekli Sandigina

gbnderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik yOniinden eski derecelerinde
degerlendirilir.

Kurumlarinca gdnderilenlere, igittikleri iilkelerde siirekli gdrevle
bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek
memurlarina Odenmekte olan yurtdigi ayliginin 2/3'4 8denir. Burslu

gidenlerin aldiklari burs miktarlara bu miktarin altinda ise aradaki fark
kurumlarinca kendilerine ayrita 8denir."
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Madde 3~ 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 154 iincii
maddesine birinci fikradan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmigtir.

"Mali yilin her iki yarisi icin de memuriyet taban ayliga
gdstergesine uygulanacak katsayiyi belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir."



[

Madde 4- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degigik 175 inci
maddesinin liglincii fikrasi asagidaki gekilde degistirilmigtir.

"Aciktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara taninan sos-
yal haklardan da yararlanirlar ve bunlara Sdenecek vekalet ayliginin he-
sabina memuriyet taban ayligi da dahil edilir."

&
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Madde 5- 657 sayili Devlet Memurlara Kanununun 12/2/1982 tarihli ve

2595 sayili Kanunla degisik ek gecici 16 nc1 maddesinin {iglincli fikrasi
agagidaki gekilde degigtirilmistir.

MYukaridaki fikralara gBre s8zlegsmeli olarak c¢aligtirilacaklarin
sbzlesme esaslari, bunlara Sdenebilecek licretin iist sinirlari ve saglanacak
sosyal yardimlar ile diger mali haklar; 1lgili bakanligin Snerisi ve Maliye
ve Giimrtik Bakanliginin g8riigii izerine Bakanlar Kurulunca kararlagtirilar.”




Madde  6- 2547 sayila Yiiksek Ugretim Kanununun degigik 33  lincii
maddesinin (a) fikrasinin {iclincii bendi asagidaki sekilde degigtirilmigtir.

"Lisansiistii egitim-8gretim icin yurt disina gdnderilecek aragtirma
gérevlileri hakkinda yukaridaki atama siiresi i1le ilgili hiikiim uygulanmaz. Bu
gibilerin &8grenim licretleri ve yolluklari dahil her cegit sosyal ve diger
giderleri bagli bulunduklari tliniversitelerin personel giderlerinden &denir.
Lisansiistii egitim 8gretim icin yurt digina gdnderilen arastirma gdrevlileri
kadrolarinda birakilirlar ve (Burslu gidenlerin bir yili agan siireleri ile
gahsen ®zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi ic¢in kurumlarinca
kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun gdriilenler harig¢) ayliklarima
kendi kurumlarindan alirlar. Bunlarin yurt ici net ayliklari (ek gOsterge,
memuriyet taban ve kidem ayligi ile 8denekler ve sair her tiirli O&demeler
dahil) yurt digina transfer edilir. Transfer edilen Odemeler tutari ile
burslu gidenlerin aldiklari burs ve bunlara yurt iginde yapilan Odemeler
tutari, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere GBnderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hilkiimlerine g3re ayni iilkede bulunan:8grencilere verilen tahsisattan az ise,
aradaki fark kurumlarinca kendiderine &denir. Bunlarin okul iicretleri ile
egitim ve Ogretime baglayabiimeleri i¢in =zorunlu olan kurs iicretleri
kurumlarinca kargilanir. Kitap ve kirtasiye bedelleri ile diger egitim ve
8gretim giderlerini karsilamak i¢in her yil Mart ve Eyliil ayfhrlnda iki egit
taksitte 8denmek i{izere birer ayliklari tutarinda ek Bdenek verilir."
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Madde 7- 2547 sayili Yiiksek Uéretim Kanununun degigik 46 nci maddesinin
beginci fikrasina agagidakl ciimle eklenmigtir.

"Zamaninda 8denmeyen har¢ kredisi borglari, 6183 sayili Amme Alacaklari-
nin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine g8re mal sandiklarinca tahsil edi-
lerek Kredi ve Yurtlar Kurumuna &denir."
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Madde 8- 2914 sayi1li Yiiksek Ugretim Personel Kanununun 15 inci
maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

"iadde 15- Yiiksek8gretim kurumlarinin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degigik ek pgegici 16 nc1 maddesinde unvanlari  belirtilen
personeli, Yiiksekdgretim Kurulunun opayi ile s8zlegmeli olarak istihdam
edilebilir. Bu elemanlarin sBzlegme esaslari, bunlara Bdenebilecek ficretin
ist sinirlari ve saglanacak sosyal yardimlar ile diger mali haklar;
Yiiksek8gretim Kurulunun O&nerisi, Maliye ve Gimriik Bakanliginin gdriisi
tizerine Bakanlar Kurulunca kararlagtirilir."
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Madde 9- 3056 sayili Bagbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunun degisik 35 inmci
maddesinin dBrdiincii fikrasi asagidaki gekilde degistirilmigtir.

"Ayrica Bagbakanlik merkez tegkilatinda, programci, ¢8ziimleyici ve
bilgisayar igletmeni ile Devlet Argivleri Genel Midiirliigiinde Szel bilgl ve
ihtisas gerektiren konularda kadro aranmaksizin ve diger kanunlarin
sbzlesmeli personel caligtirilmas: hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin
yerli ve yabanci elemanlar s8zlegmeli olarak ¢alistirilabilir.”

[
N\
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Madde 10~ Yargitay Bagkanliginda kullanmak ilizere ekli listede yer alan
9 adet kadro ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1)
sayili cetvelin ilgili bOliimiine eklenmistir. '

N\
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Madde 11- 281 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nci maddesinin
degisik iigiincii fikrasi asagidaki gekilde degistirilmigtir.

"Emniyet Hizmetleri Sinifi kadrolarinda bulunanlar ile Emniyet Genel
Miidiirltigii s®zlesmeli ucus personeli ve subay, astsubay, uzman jandarma,
erbag ve erlerden sikiyBnetim veya olaganiistli hal bSlgelerinde veya Icigleri
Bakaninin belirleyecegi benzeri kritik yBrelerde 8zel harekat veya operasyon
timi olarak gdrev yapanlara, fiilen gdrev yaptiklari siirece bu siire 1ile
orantili olarak 200 ila 1500 arasinda tesbit edilecek gBsterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsay:i ile carpimi sonucu bulunacak miktarda,
sikiy8netim bdlgelerinde Genelkurmay Bagkani, diger kritik b&lgelerde

icisleri Bakaninin teklifi ve Bagbakanin onayi ile aylik ek tazminat
8denir." -

11



Madde 12- 2547 sayili Kanuna agagidaki gec¢ici madde eklenmigtir.

Gegici Madde 34 - Lisansiistii egitim-8gretim maksadiyla halen yurt
diginda bulunan aragtirma gdrevlileri hakkinda da bu Kanun  Hiikmiinde
Kararname'nin 6 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

e
N\
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2 Rl

-7 T.C.

BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

KHK/378
x&KK

]

T. OZAL
BASBAKAN

A. BOZER ;
Devlet Bak. ve Bagbakan Yrd. :

1. GELEBI
Devlet Bakani

E. KONUKMAN
Devlet Bakami

A. AKSU
lgisleri Bakaw

C. ALTIMKAYA
Bayindirlik ve [skan Bakam

; 1. AVKUT
* Galigma ve Susyal Givenlik Bakam®

[. AKDZOM
Turizm Bakam

Dosya No.

KANUN HUKMUNDE KARARNAME
X RXBOACIK XX OB X KX KIXRXODIX KK XKXAOBOMRXK X

K. INAN
Devlet Bakamt

1 Devlet Bakani -

sk

I. ASKIN
Devlet Bakani

A. M. YILMAZ
Disisleri Bakans

H. SIVGIN
Saghk Bakani

€. YURUR
Sanayi ve Ticaret Bakam

«

Deviet Bakam

. OZARSLAN

Deviet Bakani

M. O. SUNGURLU
Adatet Bakam

E. PAKDEMIALI

Maliye ve GUmrlk Bakani

C.. TUNCER
Ulastirma Bakani

F. KURT

Enerji ve Tabil Kay. Bakant

G. TANER

KENAN EVREN
CUMHURBASKANI

C. GICEK H
Deviet Bakam

.. 8. SERT
‘Devlet Bakani

I. s. Glpay
Milli Savunma Bakani

A. AKYOL {
Milli Egitim Bakani

N. K. ZEYBEK
Kilttdr Bakant

Madde 13-~ Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihinde ylirlirliige girer.

Madde 14~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiiki;mlerini Bakanlar Kurulu yiliriitiir
. i



EK LiSTE
KURUMU : YARGITAY BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

1HDASI UYGUN GURULEN KADROLARIN

. SERBEST KADRO TUTULAN KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADED1 ADEDI TOPLAM
Gin Bilgisayar 10 9 - 9

igletmeni

W
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