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Konu:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIZINA

1lgi

"Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun Bazi Maddelerinde Degigiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname" bugiinkii Resmi Gazete'de yayimlan-—

mig ve'Anayasanln 91 inci maddesi uyarinca ilisik olarak gdnderilmigtir.

Geregini arzederim.

Eki :

1. Kanun Hiikmiinde Kgrarname
2, Gerekge |

3. Resmi Gazete (10 adet)

T. B. M. M.
Bfitce Mitdiirlitga
T o5\
N oAl

-Not : Verile_cek cevaplarda Daire adinin, yazi tarih ve savisinin agiklanmasi.
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GEREKCGE

Tiirkiye Radyo = Televizyon Kurumu; radyo ve teié#izyon icin
. haber toplama, program yayini ve yapimi amaciyla gerekli birimleri
kurmak, uluslararasa radyo ve televizyon kuruluslari ile isbirligi
ve bilgi alisverisginde bulunmak, yurtiglnde ‘yapilacak haber, bilim,
sanat, eglénce ve benzer1 tiirlerde egltlcl, ‘aydinlatici ve eglendi~.
rici nitelikte her cesit yayinlarla kamuoyunun Anayasa ilkeleri dog~
rultusunda serbestce ve saglikli bir sekilde olusmasina yardimcil ol-
mak; yurtdisina yapilacak yayinlarla Devletin her alanda tanitilmasi
ve buralarda bulunan vatandaslar1m121n iilkemiz ile olan baglarlnln

surdurulme51n1 temin etmek gibi gdrevler iistlenmis Anayasal bir ku-

rulustur.

GSrevlerinin bir b&liimii yukarida siralanmaya galisilan Kurum'un
bu hlzmetlerlnln, 8zel bilgi ve ihtisasi gerektlrdlgl, bu niteliklere
sahip elemanlarin istihdaminin ise mer'i personel rejimi icerisinde

saglanmasinin mimkiin olamayacagi aglktlr.

Bu sebeple, yetenekli kigileri Tirkiye Radyo-Televizyon Kuru-
muna ¢ekebilmek ve bu suretle Kurum hizmetlerinin.kalitesini yiksel-
tebilmek amaciyla, asagida belirtilen bir dizi mali nitelikli cezbe-

dici tedbirlerin bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile getlrllme51 lizumu

hasil olmustur.

Bu tedbirler meyan1nda olmak iizere; istenilen kalitede’ pérso-
neli temin etmek icin Kurum'da kadro karsilik gdsterilmek kaydiyla
sozlesmell personel calistirilmas: imkani getirilmekte; ayrica, 8zel

bilgi ve ihtisas gerektiren konularda da kadro sarti aranmaksizin

Yine sbzlegmeli statiide nitelikli elemanlarin hizmetlerinden yararlanil-

masi1 miimkiin k111nmaktad1r.

Bunun disainda, Kurum Genel Miidliriine her konuda yardimca olmak
yol gbstermek ve destek saglamak iizere; b11g1, ihtisas ve deneyim sa-
hibi en ¢ok 10 kisinin, Migavir unvani ile sbzlegmeli olarak Kurumda

gbrev alabilmesine imkan tanlnmaktadlr.

Bu sekilde istihdam olunacak sbzlesmeli personelden; kadro kar-

s1l1g1 calistirilacaklarin kadro unvanlaranan, digerlerlnin ise gorev—;

lerinin testhi bunlarrn;i
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s8zlesmeye iligkin difer hususlarin Yoénetim Kurulunun teklifi iizerine
Bakanlar Kurulunca belirlenecegi hiikme baglanan Kanun Hiikmiinde Kararname-

de; s8zkonusu kisilerin istekleri halinde sosyal giivenlik kuruluglariyla

irtibatlandirilacaklar: Ongdriilmektedir.

Ayrica, Kurum'da calismay: Szendirici hale getirmek amac1ylazf‘ﬂ

sleesmeli:personele_de ikramiye verilmesi imkani saglanmakta ve halen

. ‘Odenmekte olan iki aylik tutarindaki ikramiye sayisi dbrde ¢ikarilmaktadair.

Kurumda sGzlegsmeli olarak calismakta olup T.C.Emekli
Sandig: ile ilgilendirilenler hakkinda 5434 sayilz T.C.Emekli

Sandigi Kanununun gecici 191 ve 192 neci maddelerinin uygulanmasi
hikme baglandigindan tekerriirii Snlemek - amaciyla 281 sayili Kanun

Hikmiinde Kararnamenin gégici maddesi yiiriirlikten kaldirilmaktadir.




TR e b e 3. il Lt

TURKIYE RADYO VE TELEViZYON KANUNUNUN
BAZI MADDELERINDE DE&igikLik YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Tirkiye Radyo ve Televizyon Kanun
yapilmasi; 12/3/1986 tarihli ve 3268 sayl
11 kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak
tarihinde kararlastirilmistar,

unun bazi maddelerinde degigiklik
12, 9/4/1987 tarihli ve 3347 sayi-
» Bakanlar Kurulu'nca 13/4/1988

Madde 1- 11/11/1983 tarihii ve 2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Tele-
vizyon Kanununumn %0 nci maddesinin (g) bendinin birinci ve ikinci fikra-

lari asagidaki gekilde degistirilmis ve bu bende Uglinct fikra olarak
agagidaki fikra eklenmistir. :

"Kurumda kadro karsiligl sGzlesmeli personel calistirilabilir.
dro unvanlari, sayisi, ilcretlerinin taban ve tavani ile diger h

Yonetim Kurulunun teklifi lizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Bun-
u-

larin ka
susglar,

Ayrica, &zel bilgi ve ihtisasindan yararlanmak iizere en cok 10 Ge~-
nel Miidiir Miisaviri ile Thaber ve program hizmetleri ve teknik hizmetlerde
de stzlesmeli personel ¢calistiralabilir. Bunlarin sbzlegme esaslari, sagla-~
nan sosyal yardimlar ile girev, yetki ve sorumluluklari ydnetmelikte
gOsterilir. Bu personele Bdenecek ficretler, birinci fikradaki taban ve

tavan iicretleri esas alinmak suretiyle Genel Miidiiriin teklifi iizerine Y&-
netim Kurulunca tesbit olunur."”

"Birinci ve ikinci fikraya gbre calistirilacaklar, istekleri halinde,
T.C.Emekli Sandi§1 veya Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgilendirilirler."

Madde 2- 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayi1li Tiirkiye Radyo ve Tele-
vizyon Kanununun 51 inci maddesi asagidaki gekilde degistirilmistir.

"Madde 51- Tiirkiye Radyo?Televizyon Kurumunda g&revli kadrolu veya
szlegmeli personele, yilda dbrt aylik iicret tutarini asmamak iizere Genel
Midiirlin teklifi ve Ydnetim Kurulunun onayl ile ikramive verilebilir."

Madde 3- 18/5/1987 tarihli ve 281 sayili Memurlar ve Diger Vamu
Gorevliileri ve Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Il1gili Bazi Kanunlarda Degi-~

siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecicl maddesi yii~
rirliikten kaldirilmisrir.

Gecici Madde - Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiriirliige girdigi
tarihte Kurumda ¢alisanlardan sbzlegmeli personel statiisiine gecenler veya
gececek olanlar ile T.C.Emekli Sandifz ile ilgilendirilmek suretiyle sdz-
lesmell olarak caligtirilacaklar hakkinda, 5434 sayily T.C.Emekli Sandiga
Kanununun gegici 19! ve 192 nci maddesi hilkiimleri uygulanar.
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Dosya No.

T. C.
BASBAKANLIK
.‘.nNUNLAR ve KARARLAR

- GENEL MUDURLUGH

KHK/322

~Madde 3~

- Marddﬂe 5—

Davylet Bak . Basbakan Yrd

Al BO(J R
Devlet Bakans

C. CIgEK

Devlat Bakam

M. KALERLI
Igigieri Bakary

1, AYKUT
Cahisma ve Sox,

Goventik Bak, ¢

T. OZAL
BASBAKAN

K. CKSAY
Devler Bakani

Daviet Bakant

A Km\'\\}Q(_f\

A. M. YILMAZ
Digisleri Bakan

B. AKARCAL} i

Safi. ve Sos. Yard. Bl

. . YORU :
Sanay, ve Tncam Bakeny

B XK RO AR UK KRR AR R

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

AL

A. TENEKEC]
Deviet Bakani

A KAHVECE
Deviet Bakaws

A K, ALPTEMOGIN
Maliye ve Gimriik Bakan;

E. PAKDEMIHLI
Ulastirma Bakan:

F. KURT
tnerji ve Tabii Kaynaklar Bak.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yaylml tarihlnde yururluge glrer.

Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir,

KENAN EVREN
CUMHURBASKANTI

V. ATASOY
Devlet Bakan

M. YAZAR
Devlet Bakani

E. VURALHAN
Milli Savunma Bakan

: H. C. GUzEL i
; P Ml Edt. Genglik ve Spor Bakam;




