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KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN ADI

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname

Avrupa Birligi Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname

Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Ekonomi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve
Géorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

Giimriik ve Ticaret Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname -

Kalkinma Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikkmiinde Kararname

Dogu Anadolu Projesi Bslge Kalkinma Idaresi ile Konya
Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanliklarinin
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname

3046 Sayili Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname
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GUMRUK VE TICARET BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Giimriik ve Ticaret Bakanhiginin kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayih Kanunun
verdigi yetkive dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 3/6/2011 tarihinde kararlastirilmustir.

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amaci, Giimriikk ve Ticaret
Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Giimriik ve Ticaret Bakanligimin gorevleri sunlardir:

a) Giimrik politikasnin hazirlanmasina yardimer olmak ve uygulamak: gimrik
hizmetlerinin stiratli. etkili, verimli. belirlenmis standartlara uygun sekilde yiiriitiimesini
saglamak ve denetlemek.

b) I¢ ticaret hizmetlerine iliskin ana hedef ve politikalarin belirlenmesine yardimet
olmak. belirlenen ticaret politikasini uygulamak. gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Diger kurum ve kuruluslarm i¢ ticaret politikasini etkileyen faaliyet, temas ve
diizenlemelerinin. genel ticaret politikasina uygunlugunu saglamak: ilgili kurum ve kurulusiar
ile isbirligi halinde s6z konusu faaliyet, temas ve diizenlemelerin koordinasvonunu ve
viiriitiilmesini temin etmek.
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reliindl yapmak.

4y Gumrik tarifesini hazirlamak: glimrik vergileri ile glmrik idarclerince tahsii
edilmesi gereken vergi. fon ve diger mali viklerin tahakkuk. tahsil. takip ve kontroliinii
vapmak: ertelenmis kontrol ve sonradan kontrol hizmetlerini yiiriitmek: ihtilafli durumlarda
uzlasmava iiiskin islemieri diizenlemek ve yiriitmek; glimrik isleriyle iigili istatistik! bilgileri
tiretmek. toplamak, degerlendirmek ve aciklamak.

e) Gegici depolama yerleri, antrepolar. ambarlar, tasfiyelik esya depolari. magazalar ve
satis reyonlari agilmasi ve isletiimesine izin vermek. isletmek, islettirmek ve denetlemek:
giimriik mevzuatina gore tasfiyelik hale gelen esyamin tasfiye islemlerini yluriitmek.

f) Giimriiklii yer ve sahalarda minhasiran, Tirkiye Cumhuriveti Gimrik Bélgesinde
gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kagakgiligi éniemek. izlemek ve
sorusturmak.

g) Kara ve demiryolu kapilar ile gimriik teskilati bulunan hava ve deniz limanlarinda.
serbest bolgeler. antrepolar ile giimriiklii yer ve sahalarda ve Tiirkiye Cumbhuriyeti Giimriik
Bolgesinde giimritk muhataza gorevlerini yerine getirmek.

g) Giimriiklii yer ve sahalarda koordinasyonu saglamak ve kamu diizeninin bozulmasint
onleyecek tedbirleri almak.

h) Bakanlik hizmetlerine iliskin olarak uluslararast kuruluslarin ve Avrupa Birliginin
caligmalarini takip etmek. Avrupa Birligine uyum calismalarini yiiriitmek ve bu konularda
goriis olusturmak.

1) Ticarete konu iriinlerin giivenli, mevzuata ve standartlara uygun olmasin saglamak:
bu amagla baska kurumlarin gérevi disindaki alanlarda piyasa udzetim ve denetimi yapmak ve
gerekli koordinasyonu saglamak.




i) Ticaret odalari, sanayi odalan, ticaret ve sanayi odalar, deniz ticaret odalar, ticaret
borsalan. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi. esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarina ait
hizmetleri ilgili diger bakanliklarla igbirligi suretiyle ylirtitmek.

j) Evrensel kabul gormiis tiiketici haklarinin saglanmasi ve korunmasina yonelik hukuki
ve idari tedbirleri almak. tiiketicinin korunmasini saglayici inceleme, arastirma ve
diizenlemeler yapmak.

k) Esnaf ve sanatkérlar ile kooperatifgilige iliskin politikalan, ilke ve hedefleri ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak belirlemek. stratejiler gelistirmek. sonuglart izlemek ve
degerlendirmek.

l) Sirketler, kooperatitler ve ticaret sicili memurluklar1 ile esnaf ve sanatkar sicil
kayitlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek ve bunlar denetlemek.

m) Bakanh@in gorev alanina giren konularda laboratuvarlar kurmak ve ¢aligmalarini
yuriitmek.

n) Giimriik misaviri ve yardimcilariyla yetkilendirilmis giimriik miisavirlerine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmak ve denetlemek.

0) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

iKiNci BOLUM
Bakanhk Teskilati

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanlik merkez. tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.
(2) Bakanlhk merkez teskilati ekli (1) sayili cetvelde gdsterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanh@mn en st amiri olan Bakan. Bakanlik icraatindan ve cmri
altindakilerin faalivet ve iglemlerinden Bagsbakana karsi sorumlu olup asafidaki gbrev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanhgr Anayvasaya. kanunlara, hitkiimet progranuna ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanhgin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uvgun olarak yillik ama¢ ve hedefler olusturmak. performans olgiitieri belirlemek, Bakanlik
biitcesini hazirlamak. gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢alismalarini yapmak. belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans slciitleri dogrultusunda uygulamay koordine etmek.
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek. yonetim sistemlerini gdzden
gecirmek, teskilat yapist ve yonetim  siireglerinin etkililigini gozetmek ve ydnetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar. kamu kurum ve kuruluslar ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilar

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en st diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina. stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yuriitiir. Bu amagla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriititmesinden Bakana karst sorumludur.

(2) Miistesara yardimct olmak {izere ii¢ Miistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.




UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Giimriikler Genel Miidiirliga.

b) Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirligu.

¢) I¢ Ticaret Genel Miidiirliigi.

¢) Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Mudiirligi.

d) Tiiketicinin Korunmas: ve Piyasa Gézetimi Genel Miudirligi.
¢) Esnaf ve Sanatkarlar Genel Midurligu.

f) Kooperatifgilik Genel Miidirligi.

g) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Midurlagd.
g) Tasfiye Hizmetleri Genel Mudirliga.

h) Rehberlik ve Teftis Baskanlig1.

1) Strateji Gelistirme Baskanhg.

i) Hukuk Miisavirligi.

j) Personel Dairesi Bagkanligt.

k) Egitim Dairesi Bagkanlig1.

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:.

m) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.

n) Basin ve Halkla [liskiler Miisavirligi.

0) Ozel Kalem Mudiirligi.

Giimriikler Genel Miidiirlagi

MADDE 7- (1) Gumriikler Genel Midiirliigtnin gorevleri sunlardir:

a) Tirk Gumrik Tarife Cetvelini, esyanin menseini. giimritk kiymetini. glimriik rejim ve
formalitelerini taraf olunan anlagmalara ve uluslararasi uveulamalara uygun olarak
diizenlemek ve uvgulanmasim saglamak.

b) Giimriik vergileri ile giimriiklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yikleri
tahakkuk ettirmek ve tahsil etmek.

¢) Dahilde isleme. harigtc isleme, giimritk kontrolit alunda isleme. gegici ithalat ve
antrepo glimriik rejimleriyle ile ilgili taraf oldugumuz uluslararasi anlagmalar ve gumrik
mevzuati cer¢evesinde diizenleme vapmak. izin vermek ve uygulamanin yiiriitilmesini
saglamak.

¢) Serbest dolasima giris. ihracat. yeniden ihracat. imha. giimriige terk islemlerinin
uygulanmasimi  saglamak ve serbest bolgeler, lojistik dis ticaret bolgeleri. dis ticaret
merkezlerindeki giimriik islemlerini yiiriitmek.

d) Basitlestirilmis usul uygulamalarina iliskin diizenlemeleri yapmak ve islemleri
ylirtitmek.

e) Tercihli mense ve tavizli vergl uygulamalarina yonelik islemleri ytirtitmek.

f) Gegici depolama yeri ve antrepo acilmasina ve isletilmesine izin vermek. denetlemek.
iznin geri alnmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek.

g) Geri gelen esya ile ilgili ihracat rejimi kararlarinin uygulanmasini saglamak, ¢ift
kullaniml: esya ve ihracat kontrollerine iliskin gorevleri yapmak.

g) Dis ticaret mevzuatl ve salr mevzuatin giimriikle ilgili hikiimlerinin uygulanmasini
saglamak.

h) Sir ve kiy ticareti ve miinasebetleri ile smir ticaret merkezlerinden yapilacak
ticarete iliskin giimriik islemlerinin yapilmasini saglamak.

1) Yolcu beraberi. posta ve hizh kargo tasimacihgr yoluyla gelen ve giden esya ile




bunlarla ilgili elektronik ticarete konu esyanin giimriik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

i) Giimriik muafiyetine iliskin islemleri yapmak.

j) Yatlar ve konteynerlere iliskin islemlerin ytiriitilmesini saglamak.

k) Transit rejimi ile ilgili islemleri diizenlemek, yiiriitiilmesini saglamak ve uygulamay!
kontrol etmek.

1) Tesvik mevzuatimn glimrik islemleriyle ilgili hiikiimlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

m) Giimriik laboratuvarlart kurmak, tahlil metotlanini hazirlamak ve ¢aligmalarim
diizenlemek.

n) Glimritk miisaviri ve yardimcilar ile yetkilendirilmis glimriik miisavirlerine iliskin is
ve islemleri yiirtitmek.

0) Giimriiklerce alinan vergi ve benzeri yiiklere iliskin uzlagma usul ve esaslarim
belirlemek ve uygulamay yuriitmek.

6) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirligii

MADDE 8- (1) Giimriikler Muhataza Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Gimrikli yer ve sahalarda kamu diizeninin bozulmasini onleyecek tedbirleri almak.
buralarin takip ve muhafazasini saglamak. gerektiginde miidahalede bulunarak durumu adli
mercilere intikal ettirmek.

b) Deniz ve hava limanlariyla kara simrlarindaki giimriik kapilarinda ve diger gimrikli
yer ve sahalarda girig ve ¢ikis vapan kisi. esya ve tasitlarin muhafazasi ile glimrige sevk
edilmesini saglamak ve glimriik islemleri bitirilmeden buralardan gikmalarini Snlemek.

¢) Gumriiklii yer ve sahalarda miinhasiran, Tiirkive Cumhuriyeti Gimriik Bolgesinde
gerektiginde ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak suretivle kagakgiligi onlemek, izlemek ve
sorusturmak.

¢) Turkiye Cumbhuriveti Gumriik Bolgesinde Kkisi. esya ve tasitlarin  kagakgilikla
miicadele kapsaminda takibini yapmak.

d) Kagakeilikla miicadele icin bilimsel yontemler de kullanmak suretivle bilgi
toplavarak gerek!i arastirma. sorusturma ve operasyonlari yapmak. tasra teskilatinin vapacagt
operasyonlar1 koordine etmek, gerektiginde tasra teskilati ile miisterek operasyon yapmak.

e) Kagakgilikla miicadele amactyla ulusal ve uluslararas kuruluslarla isbirligi yapmak.
bilgi degisiminde bulunmak. protokoller hazirlamak ve uvgulamak. gerektifinde misterek
operasyonlar yapmak.

f) Kagakgilikla etkin miicadele etmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilgi akisina dayali
veri tabanlan olusturmak, verileri islemek. degerlendirmek ve risk analizi ¢ergevesinde
kullamlabilecek nitelikte olanlar1 Risk Yénetimi ve Kontrol Genel Miidiirliigiine iletmek.

g) AdIi kolluga iliskin olarak diger kanunlarla verilen gorevleri yapmak.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Ig Ticaret Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ticarete iliskin politikalarin olugturulmasina yardimer olmak, ticari faalivetleri
tesvik etmek. gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlarn uygulanmasin saglamak.

b) Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregince Bakanlik¢a yapilmasi
gereken islemleri yiiriitmek, Merkezi Sicil Kayit Sistemini kurmak, isletmek ve bu sistemin
diger kurum ve kuruluslar nezdinde tutulan kayit sistemleriyle baglanmasina iliskin
¢alismalan yiriitmek.

¢) Kurulusuna izin verilecek anonim sirketler ile genel kurul toplantilarinda Bakanlik
temsilcisi bulunacak anonim sirketleri belirlemek ve bunlarn islemlerini ylriitmek.




¢) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile odalar ve borsalarla ilgili mevzuat ve
uygulamalara iligkin is ve islemleri yiiriitmek ve bunlarla ilgili diizenlemeler yapmak.

d) Sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan diger mallarin ticaretini
diizenlemek, toptanci halleri ile pazar yerlerinin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasmni ve
isletilmesini saglamak ve bu konularda mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

e) Depolamaya uygun temel ve islenmis tarim driinlerinin ticaretine iliskin
diizenlemeler yapmak, lisansli depoculuk ve {iriin ihtisas borsacihgmin tesvik edilmesi.
gelistirilmesi ve yayginlastiriimasina yonelik caligmalarda bulunmak ve lisansh depoculuk.
tiriin ihtisas borsacilif1 ve umumi magazacihiga iliskin mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

f) Elektronik ticarete ve organize perakende ticaretine yonelik diizenlemeler yapmak
ve uygulanmasin saglamak. bunlarin gelismesine ve yayginlagmasina yonelik ¢alismalar
yapmak, bu konularda mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve gerekli tedbirleri almak.

g) Liizumu halinde, ticari faaliyetlere ya da bu ticari faaliyetleri yiiriitenlere yonelik
diizenlemeler yapmak ve bunlarin uygulanmasinit saglamak.

g) Gorev ve yetki alanina giren konularda gerekli inceleme ve arastirmalar yapmak
veya yaptirmak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Miidiirliigi

MADDE 10- (1) Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Bakanhgin faaliyet alanlarma giren konularda veriler toplamak, arastirmalar
yapmak, istatistiki bilgiler iiretmek. degerlendirmek ve giimriik islemlerine iliskin istatistikleri
actklamak. bu konularda gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

b) Giimriik islemleriyle ilgili verileri risk analizine tabi tutmak, analiz sonuglarimni
degerlendirmek ve bunlar: ilgili birimlere aktarmak.

¢) Risk analizi dlgtitierini belirlemek. risk vonetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak.
risk analizi konusunda uiusal ve uluslararasi xurum ve kuruluslarla gerekli bilgl degisimi ve
isbirligini saglamak.

¢) Risk analizine iliskin verileri de kullanarak sonradan kontrol isiemierivie ilgili
verileri toplamak. degerlendirmek. arsivlemek, ilgili birimlere aktarmak ve bu birimler
arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Giimriik gelirlerinin tahsil sevrini aragirmak ve biite tahminlerine esas olacak
bilgileri toplamak.

e) Gimriik vergileri ile giimritklerce tahsil edilen diger vergi. fon ve mali yiiklerin
tahakkuk ve tahsilini sonradan kontrol etmek. eksik veya fazla tahsilat ve tecil ile ilgili
islemleri yapmak.

f) Gumriklerce tahsil edilen vergi. fon ve mali yiikler yoniinden gergek ve tiizel
kisilere iligkin her tiirlii bilgi ve belgenin kontrol ve denetimini yapmak.

g) Giimriik islemlerine ait yazili veya elektronik ortamdaki belgelerin. kanuni stireler
iginde muhafaza edilmesini ve bu siirelerden sonra usuliine gore imha edilmesini saglamak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigi

MADDE 11- (1) Tiiketicinin Korunmast ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirligiiniin
gorevleri sunlardur:

a) Tiketicinin korunmasina iliskin politikalar olusturmak, bu politikalarin
belirlenmesinde yurtigi ve vurtdigindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

b) Tiiketicilerin. saghik ve giivenligi ile ekonomik cikarlarini koruyucu, kay1iplarin
giderici tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri yapmak.




¢) Tiiketicilerin tiikketim maddeleri yoniinden gevresel tehlikelerden korunabilmesi
amaciyla alinacak tedbirlerin belirlenmesinde ilgili bakanlik ve kuruluglarla isbirligi yapmak.

¢) Piyasaya sunulan mal ve hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi amacina yOnelik
olarak kalite denetimi yapmak, yaptirmak, kalite kontrol sistemleri kurmak, ilgili kurum ve
kuruluglara standart tespitine iliskin goriis ve onerilerde bulunmak.

d) Tiiketicileri aydinlatict ve egitici tedbirleri almak, tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve tiiketicinin korunmas: konusundaki politikalarin olusturulmasinda
bunlarin goniillii orgiitlenmeleri yoluyla temsil edilmelerini saglamak.

e) Tiiketici sorunlarinin ¢dziimiine iliskin olarak diger kanunlarla verilen goérevleri
yapmak.

f) Teknik mevzuati bulunmayan ve dogrudan tilketiciye sunulan iirinlerin piyasa
gozetimi ve denetimini yapmak, bu iirlinlerde ihtiyag halinde gerekli diizenlemeleri yapmak
veya Bakan onay ile standartlari zorunlu uygulamaya koymak. iilke ekonomisinin
gerektirdii 6zel ve zorunlu durumlan inceleyip sonuglandirmak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Genel Mudiirliik biinyesinde, tiiketicinin korunmasina ve piyasa gozetimi ve
denetimine iliskin ¢aligmalarda bulunmak iizere, gerekli hallerde devamli ve gegici ozel
ihtisas komisyonlari kurulabilir. Bu komisyonlarda gdrev alacak kamu gorevlisi olmayan
iiyelere 6denecek huzur iicreti ve harcirahlar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
hususlar yonetmelikle belirlenir.

Esnaf ve Sanatkérlar Genel Miidiirligii

MADDE 12- (1) Esnaf ve Sanatkarlar Genel Midiirliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Esnaf ve sanatkarlara iligkin politikalari, ilke ve hedefleri ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak belirlemek, stratejiler gelistirmek. sonuglarini izlemek ve degerlendirmek.

b) Esnaf ve sanatkarlara iligkin politikalarn belirlenmesi. istatistikler ve analizler
{iretiimesi ve paylasiimasi. degerlendirmeler yapilmast ve raporiar hazirlanmasi amaciyla bu
isletmelere ait yatirm. iiretim, pazarlama. tesvik. mali durum. Ar-Ge. istihdam. enerji ve
venzeri ekonomik faaliyet bilgi ve verileri ile esnaf ve sanatkdr mesiek kuruluslarina ait
bilgileri belirlevecegi usul ve esaslar kapsaminda almak suretiyle bilgi sistemi olusturmak.

¢) Esnaf ve sanatkarlarin sorunlarini tespit etmek, ¢6zim onerileri gelistirmek ve ilgil:
kurumlar nezdinde girisimde bulunmak. rekabet giiclerinin artirilmasi, arastirma, gelistirme
ve yenilikgilik yeteneklerinin gelistirilmesi, pazarlama. hammadde ve tezgah temini
amaclariyla tegvik ve destekler vermek ve bu konulara yonelik diizenlemeler yapmak.

¢) I¢ ve dig pazar imkanlarim1  arastirmak. kredi ve finansman ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik calismalar ve bu konularda diizenlemeler yapmak.

d) Esnaf ve sanatkarlar ile istihdam ettikleri personele yonelik egitim faalivetlerini
desteklemek.

e) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarmin kurulus. isleyis ve siciline iliskin isleri
yiiriitmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardur:

a) Kooperatifgilige iliskin politikalan, ilke ve hedefleri ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak belirlemek, stratejiler ~ gelistirmek, uygulamak, sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek.

b) Kooperatifgilikle ilgili Ar-Ge caligmalar1 yapmak. kooperatif bilgi ve denetim
sistemini kurmak ve igletmek.




¢) Kooperatif¢iligin gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini
saglamak. yay1n, tanitim ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Kooperatiflerin amaglarim  gergeklestirmek icin hazirlayacaklari projeleri
desteklemek ve tesvik etmek, tesvik ve desteklere yonelik diizenlemeler yapmak.

d) Gida. Tanim ve Hayvancihik Bakanligina bagl tarimsal amagli kooperatifler ve st
birlikleri, yap1 kooperatifleri ve Gst birlikleri hari¢ olmak iizere, tarim satig kooperatitleri ve
birlikleri ile genel hikiimlere tabi kooperatif ve birliklerin kurulusuna, isleyigine ve
denetlenmesine yonelik diizenlemeler yapmak, uygulamak ve uygulanmasin saglamak.
kooperatifleri ve Ust kuruluslarini denetlemek veya denetlettirmek.

e) Kooperatifler igin 5rmek ana sozlesmeler hazirlamak ve yiirlirlikte olan ana
sozlesmeleri ihtiyaclar dogrultusunda giincellemek.

f) Kooperatiflere ve st kuruluslarina yol gostermek ve caligmalarinda yardimcl
olmak, yeni alanlarda kooperatif girigimlerin gelistirilmesine yonelik 6zendirici ve
destekleyici ¢alismalar yiiriitmek, bireysel tasarruflarin uygun kooperatif girigimcilik
modelleri ile ekonomiye kazandirilmasim saglamak.

g) Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri tarafindan kullanilan tiriin alim kredilerine
faiz destegi saglamak ve bu kredilerin amacina uygun olarak kullanilip kullanilmadigini
denetlemek.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve D1s iliskiler Genel Miidiirliagi

MADDE 14- (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miudurluginiin girevleri
sunlardir:

a) Bakanlhign yurtdisi ve uluslararas: veya ikili miinasebetlerini ytirlitmek.

b) Tiirkiye nin giimriiklerle ilgili uluslararas: anlagma ve sizlesmelere katiimasina dair
Bakanhk gériisiini hazirlamak.

¢) Uluslararast kurulusiarin kabul ettigi gimrik ile ilgili anlasmalart ve bunlann
degisikliklerini takip cderek uygulamaya intikal ettirilmesini saglamak.

¢) Bakanligin gorev ve faalivet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili hususiarda
koordinasvonu saglamak. Avrupa Birligi ile ilgili alanda Hiikiimetin genel politikasin
uygulamaya yonelik tedbirleri almak. uyum ve uygulama cahismalan ile ilgili isleri yuriitmek.

d) Bakanhifin gorev alanina giren konulardaki ikili ve ¢ok taratli anlasma. sozlesme ve
protokolleri gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi halinde hazirlamak.
miizakerelerini yiiriitmek ve ulusal mevzuata aktarilmasini saglamak.

e) Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi kurum ve kuruluslar ve
diger uluslararasi kuruluslarla gerekli temas ve miizakereleri yiriitmek.

f) Bakanhgm dis kaynakli ve uluslararasi nitelikteki program ve projelerini
hazirlamak. yiiriitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Bakanhgn dig protokol faaliyetlerini ytrtitmek.

g) Bakanligin yurtdig teskilatinin koordinasyonunu ve etkin isleyisini saglamak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tasfiye Hizmetleri Genel Miidiirliigi

MADDE 15- (1) Tasfiye Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Doner sermaye isletmelerini idari ve mali yonden yonetmek.

b) Gumriik Kanununa gore tasfiye edilecek hale gelen egyamn tasfiyesini yapmak.

¢) Tasfiyelik esyanin satiga sunulmasindan once ozelliklerine gore bakimi, tamiri ve
ambalajlamasim yapmak veya yaptirmak.

¢) Gumrik denetimine tabi her tiirlii esva ile kacak veya kagak zanni ile yakalanan
esva ve ara¢ i¢in glimriiklil yer ve sahalarda veya diger yerlerde gegici depolama yerleri.




antrepolar agmak, isletmek veya islettirmek.

d) Tasfiyelik esya igin depolar, magazalar ve satl reyonlart agilmasina ve
isletilmesine iliskin ilke ve standartlar belirlemek, bu yerleri agmak, isletmek, islettirmek ve
denetlemek.

e) Laboratuvarlar kurmak, laboratuvarlarda yapilan tahlil ticretlerini tahsil etmek ve bu
laboratuvarlarin faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan yazilim, donanim, bakim, onarim, egitim ve
sarf malzemesi giderlerini karsilamak.

f) Glimriik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yiikleme, bosaltma, nakletme,
ellecleme, ambarlama, tartim ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

g) Bakanhigin gorev alanina giren konulara iliskin bilgi ve belgelerin matbu veya
elektronik ortamda alimini, satigini veya bedelsiz dagitimini yapmak veya yaptirmak.

§) Kagak zanni ile yakalanan egya ve aracin muhafazast icin konuldugu kamu veya
ozel depolama yeri ve antrepolar igin licret tarifesi belirlemek.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 16- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 Bakanin emri veya onayl lizerine
Bakan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatimin her tiirlii faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak teftis. inceleme
ve sorusturmalar yapmak.

b) Bakanlik teskilatinin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve iglemleri ile
ilgili olarak Bakanligin gorev ve vetkileri cercevesinde teftis, inceleme ve sorusturmalar
yapmak.

¢) Ozel anlagmalara dayali olarak Bakanhga verilmis gorevlere iligkin konularda ilgili
merciler, gergek ve tiizel kisiler nezdinde inceleme. denetieme ve sorusturma yapmak.

¢) Bakanhgin amaglarni daha iyl gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
galigmasini saglamak iizere gerekli tekliflen hazirlamak ve Makama sunmak.

d) Mevzuatin Bakanliga ve miifettislerine tanidig teftis, inceleme ve sorugturma
yetkilerini kullanmak.

¢) Giimrik bolgesi i¢inde bulunan biitiin nakil vasitalarini, bunlann yik ve esyasini,
personel ve yolcularini muayene etmek, Bakanhgin denetimine tabi giimritk ambar,
antrepolan ile serbest bolgelerdeki meveut mallar ile bunlarin kayitlarim incelemek. teftis
etmek ve gerektiginde idarenin haklarmi koruyacak tedbirlerin alinmasini saglayici Onerilerde
bulunmak, acil ve gecikmesinde sakinca bulunan hallerde idare ve Hazinenin haklarint
koruyucu tedbirler almak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde
Miifettislere gdstermek. Miifettislerin saymasina ve incelemesine yardimei olmak zorundadir.
Miifettisler, gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararl
derneklerle. gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye
yetkilidir; kanuni engel olmadikga bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Miifettisler, teftis, inceleme ve sorusturmanin her asamasinda; kagakgilik, risvet,
irtikap veya zimmet eylemleri veya islemlerinde yolsuziugu goriilen veya istenen belgeleri
vermeyen memurlari; Bakanlik teskilatina mensup iseler gorevden dogrudan uzaklastirmaya
yetkilidirler. Bu memurlar diger kuruluslara mensup iseler Miifettislerin teklifi tizerine
kurumlarinca gorevlerinden uzaklastirilabilirler. Gérevleri basinda kalmalan teftis, inceleme
veya sorusturmayl giiglestirecedi kanaatine varilan Bakanlik teskilati memurlari, miifettisin
teklifi iizerine Bakan tarafindan; birinci fikranin (b) bendinde belirtilen kuruluglara mensup
gorevliler ise yetkililerince gérevlerinden uzaklastirilabilirler.




(4) Miifetti Yardimeiligina giris ve yeterlik sinavlarimn usul ve esaslar1, Miifettislige
viikselme, Miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile Baskanhgin ¢alisma usul ve
esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg1

MADDE 17- (1) Strateji Geligtirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayth Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 18- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgn taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanligt temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklar
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini. Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tirlii
sozlesme ve sartname taslaklanini, Bakanlik ile lgtincd kisiler arasinda ¢ikan her tirld
uyusmazliklara iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasin bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma voluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin
usul ve esaslari belirlemek, bunlan izlemek. koordine etmek ve denetiemek.

¢) Bakanhigin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarim temin etmek amactyla gerekli hukuki tekiifleri hazirlavip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanh@in
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlar: aracihigivla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlar aracihivla veya ihtiyag duyulmasi halinde Bakanlikca belirlenecek
usul ve esaslar cergevesinde 4734 sayill Kamu ihale Kanununun 22 nci maddesinde
ongoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortaklikian ile yapiiacak
avukathik sozlesmeleri yoluyla yurtilir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlikca ilgili Cumhuriyet Bassavciliklarina ve bolge idare mahkemesi baskanhklarina
verilir. Bu listelerin birer niishasi. Cumbhuriyet Bagsavciligt tarafindan adli yarg1 ¢evresinde.
bolge idare mahkemesi baskanhginca idari yargl cevresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar. baroya kayit ve vekaletname ibraz
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida
yazih mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak
kars! taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi
hakkinda. 1389 sayili Devlet Davalarini intag Eden Avukat ve Saireve Verilecek Ucreti
Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulamnr.




Personel Dairesi Bagkanhg:

MADDE 19- (1) Personel Dairesi Baskanhgimin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicl politikas1 ve planlamasi ile insan kaynaklar1 sisteminin
gelistirilmesi ve performans ol¢iitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlitk islemlerini
yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim Dairesi Bagkanhg

MADDE 20- (1) Egitim Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin egitim planint hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

b) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon ve yayim hizmetlerini yiiriitmek.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 21- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlhiginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri cergevesinde, Bakanhin kiralama ve satin alma
islerini yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak
veya yaptirmak.

b) Bakanh@in tagir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde
yiiriitmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faalivetlerini diizenlemek ve yliritmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

MADDE 22- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini v¢
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi givenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemler
almak. politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler
tiretmek.

b) Bakanlhigin bilgi islem hizmetlerini yliritmek.

¢) Bakanligin internet sayfalari. elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile
ilgili teknik galigmalari yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak.

d) Bakanhgmn bilisim ve iletisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi
ve giincellenmesi ile ilgili igleri yuriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev listlenen personelin bilgl teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 23- (1) Basin ve Halkla fliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhigin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayih Bilgl Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonu¢landirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 24- (1) Ozel Kalem Midirlagiintin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programint diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarin, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
ylriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik Miisavirleri
MADDE 25- (1) Bakanlkta, énem ve ncelik tasiyan konularda Bakana yardimcli
olmak iizere yirmi Bakanlik Miisaviri atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Tasra ve Yurtdisi Teskilat, Déner Sermaye, Konsey ve Sira

Tasra teskilati
MADDE 26- (1) Bakanhk, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde tasra teskilatt
kurmaya yetkilidir.

Yurtdis: teskilati

MADDE 27- (1) Bakanhk, 13/ 12/1983 tarihli ve 189 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname csaslarina uygun olarak yurtdigi teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Yurtdist teskilati kadrolarina atanacak personelde, bu Kanun Hiikmiinde
K ararnamenin 37 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sart1 aranir.

(3) Yurtdisi teskilatina siirekli gorevle atanabilmek i¢in bu atamanin yapildig tarihte
merkez teskilati birimlerinde Daire Bagkan: ve Ustil gorevlerde fillen en az bir yil. Gumrik ve
Ticaret Uzmanlig ile Bakanlik Avrupa Birligi Uzmanh@inda ¢n az on y1l gorev yapmus olmak
zorunludur. Hizmetin gerektirdigi hallerde. Mistesar, Mistesar Yardimeist. Genel Midir ve
ek gosterge itibaryla Genel Miidiire esdeger unvanlar icin bu siire sarti aranmaz.

(4) Yurtdisi teskilati kadrolarina atanacak personelin. Almanca. Fransizca veya
ingilizce dillerinden birini ya da gorevlendirilecedi {ilkenin resmi dilini bilmesi sarttr.

(5) Resmi dili Tirkge veya Tiirk¢enin lehgelerinden biri olan iiltkelerde dordiinci fikra
hitkmii uygulanmaz.

(6) Yurtdist teskilatina atanacak personel, Miistesarin baskanliginda, Miistesar
Yardimeilart ve Genel Miudiirler arasindan gorevlendirilecek U¢ Uye ile Personel Dairesi
Baskanindan olusan komisyon tarafindan segilir.

(7) Yurtdist teskilatinda gorev siiresi ti¢ yildir.

(8) Disiplin Kurulu karart ile dis goreve devam etmesi sakincali goriilenler veya dig
gérev igin belirlenen performans olgiitlerini karsilayamayanlar, altinct fikra uyarinca
olusturulan komisyonun teklifi iizerine, siiresinden dnce geri gekilebilirler.

(9) Yurtdist teskilati kadrolarina yapilacak atamalar ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Déner sermaye isletmesi

MADDE 28- (1) Bakanlik bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 15 inci maddesinde
sayllan gorevleri yerine getirmek ve giimriik denetimleri kapsaminda alinan ve firmalarca
belli siireler dahilinde geri alinmayan numunelerin satisim yapmak tizere gerekli olan yerlerde
ve sayida doner sermaye isletmesi kurabilir.

(2) Déner sermaye isletmeleri kurmak Uzere Bakanliga otuz milyon Tiirk Lirast
sermaye tahsis cdilmistir. Thtiyag duyulmast halinde tahsis olunan sermaye, Bakanlar Kurulu
tarafindan bes katina kadar artirilabilir. Doner sermaye faalivetlerinden elde edilen karlar,




ddenmis sermaye tahsis edilen tutarina ulasincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis sermaye
tutan1 tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra, yilsonu kéar hesap dénemini izleyen
Nisan ayuun sonuna kadar genel biitceve gelir kaydedilmek tzere ilgili muhasebe birimi
hesabina yatinlir.

(3) Tahsis edilen sermaye; ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinde kullamlmak
iizere isletmeye verilen mallar ile doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlardan
olusur. Bagig ve yardimlar sermaye limitine bakilmaksizin sermayeye ilave edilir.

(4) Doner sermaye isletmesinin gelirleri; bu maddenin birinci fikrasinda ve bu Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 15 inci maddesinde sayilan gelir getirici faaliyetlerden elde edilen
gelirlerden olusur.

(5) Isletmenin giderleri; bu maddenin birinci fikrasinda ve bu Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 15 inci maddesinde belirtilen is ve faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar ile
doner sermaye isletmelerinde istihdam edilen personele genel hilkiimlere gore yapilacak
sdemelerden olusur. Déner sermayeden bunlar disinda herhangi bir harcama yapilamaz.

(6) Mali yilin bitiminden baslayarak iki ay i¢inde hazirlanacak bilango ve ekleri ile
biitiin gelir ve gider belgeleri Sayistaya, bilango ve eklerinin birer ornegi de ayni siire iginde
Maliye Bakanligina gonderilir.

(7) Déner sermayeye ait biitiin mallar, Devlet mali hiikmiindedir.

(8) Bakanlik hizmetleri i¢in déner sermayeden temin edilen tasinmazlar, tapuda
Hazine adina tescil edilerek Bakanhk adina tahsis edilir.

(9) Déner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari. calisma usul ve esaslar, giderleri.
isletilmesi ile hesap usullerine iliskin hususlar Maliye Bakanhigimin goriisii {izerine ¢ikarilan
yonetmelikle tespit edilir.

Giimriik ve Ticaret Konseyi ile ¢ahiyma gruplan

MADDE 29- (1) Bakanhiga glimriik ve i¢c ticaret politikalarinin olusturulmasi ve
uygulanmasi ile ilgili olarak goriis bildirmek ve bu konularda arastirma ve ¢alismalar yapmak
iizere danisma organt niteliinde Giimriik ve Ticaret Konseyi kurulur. Konseyin olusumu.
{ivelerin segimi. gorevlendirilmesi ve gorev siireleri ile calisma usul ve esaslart yonetmelikie
diizenlenir.

(2) Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tizere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, ozel sektdr temsilcileri

ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici calisma gruplar olusturabilir.

Esnaf ve Sanatkarlar Sirasi

MADDE 30- (1) Esnaf ve sanatkarlara iliskin tlke diizeyindeki politikalarin
belirlenmesi, bu konudaki sorunlarin tespiti ve ¢oziim yollarinin arastirilmast. Bakanlikg¢a
alinacak hukuki ve idari tedbirlerin ilgili kurum, kurulus ve meslek gruplarimin katilimi ile
olusturulmas: amactyla, Bakan tarafindan Esnaf ve Sanatkarlar $trast toplantiya ¢agrilir.

(2) Esnaf ve Sanatkarlar Sdrasinin ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yéneticilerin sorumluluklan

MADDE 31- (1) Bakanhgin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten ust kademelere karsi sorumludur.




Yetki devri

MADDE 32- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarini
acikca belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismin alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 33- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanhklarin
ve kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslarl mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfimi 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanhklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
ilgili bakanlklara damismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Diizenleme yetkisi
MADDE 34- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve onceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele Iligkin Hiikiimler

Atama

MADDE 35- (1) 2451 sayih Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin atamalari Bakan tarafindan
vapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar
MADDE 26- (1) Kadrolann tespiti. ihdast. kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin

diger hususlar 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

Giimriik ve Ticaret Uzmanhg:

MADDE 37- (1) Bakanhk, gorev alanina giren konularda calistinlmak iizere Glimriik
ve Ticaret Uzmani ile Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimeist istihdam eder.

(2) Gimriik ve Ticaret Uzman Yardimcilifina atanabilmek igin 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yilhik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler. iktisadi ve idari bilimler,
iktisat ve isletme fakiilteleri ile Bakanligin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen
fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigi
veya yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yonetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birini iyi derecede bilmek.

¢) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak,

gerekir.

(3) Giimritk ve Ticaret Uzman Yardimciligina atananlar, en az U¢ yil ¢aligmak ve
istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin
olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalan i¢in alti ayr asmamak Gzere ilave stire
verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Giimriik ve Ticaret Uzmam kadrolanna atanirlar.
Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandifi halde gegerli mazereti

—
(W)




olmaksizin sinav hakkim kullanmayanlara, bir y1l icinde ikinci kez sinav hakk: verilir. Verilen
ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkim kullanmayanlar
Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcist unvanini kaybederler ve Bakanlikta durumlarina
uygun kadrolara atanirlar.

(4) Gimriikk ve Ticaret Uzmani ile Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcilarnin
meslege alinmalari, yetigtirilmeleri, yariyma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Kontrolor

MADDE 38- (1) Bakanlikta uygun goriilen Genel Miidiirlitklerde Kontrolorler
istihdam edilir. Kontrolorler, gérevlendirildikleri konularda inceleme, arastirma, idari
sorusturma, denetleme ve sonradan kontrol yetkilerine sahiptir.

(2) Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri ibraz etmek, para ve para hikkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde
Kontrolorlere gdstermek, saymasina ve incelemesine yardimct olmak zorundadir.

(3) Kontrolorler, gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya
yararli derneklerle, gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri
istemeye yetkilidir; kanuni engel olmadik¢a bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.

(4) Stajyer Kontroldrliige giris ve yeterlilik sinavlarinin usul ve esaslan, Kontrolorliige
yikselme, Kontrolorlerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslar1
yonetmelikle belirlenir.

Silah tasima

MADDE 39- (1) Giimriikler Muhataza Genel Miidiirii. Giimriikier Muhafaza Genei
Midiiriiigii Genel Midir Yardumeist. Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirligi Daire Baskant.
Giimriik ve Ticaret Bolge Mudiiri. Gumrik ve Ticaret Bslge Mudir Yardimers:, GUmrik
Mudiiril. Giimritk Muhafaza Kagakgilik ve istihbarat Madiiri. Giimritk Midir Yardimcisi.
Gumritk Muhafaza Bolge Amiri. Giimritk Muhafaza Kistim Amiri ve Gumriik Muhafaza
Memuru genel kolluk kuvveti personeline taninan silah tasima. bulundurma ve kullanma
vetkisine sahiptir. Bu personelin kullanacagt silah ve mithimmat Gimriikler Muhataza Genel
Miidiirliigii tarafindan temin edilir.

(2) Silah tagima, bulundurma ve genel hiikiimler ¢ergevesinde kullanmaya iliskin usul
ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Degistirilen ve yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 40- (1) 12/6/1933 tarihli ve 2313 sayili Uyusturucu Maddelerin Murakabesi
Hakkinda Kanunun;

a) 20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “glimrik ve tekel” ve “Tekel Idaresi”
ibareleri “Giimriik ve Ticaret Bakanh@” seklinde degistirilmis ve altinct fikrasinda yer alan
~Tiirk Silahli Kuvvetlerine;” ibaresinden sonra gelmek lizere “Giimriik ve Ticaret Bakaninin
talebi iizerine Guimriikler Muhafaza Genel Miidiirligiine;” ibaresi eklenmistir.

b) 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “I¢isleri Bakanlhigina ve Tiirk Silahh
Kuvvetlerine™ ibaresi “igisleri Bakanligina. Tiirk Silahlt Kuvvetlerine ve Glimrik ve Ticaret
Bakanligina” ve “pakanliklarinin™ ibaresi “Bakanliklari ile Giimriik ve Ticaret Bakanhgmn™
seklinde degistirilmistir.




(2) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Gilimriik ve Muhafaza”
ibaresi “Giimriik ve Ticaret Bakanligi Giimriikler Muhafaza™ seklinde degistirilmistir.

(3) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigt Kanununun
40 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin “III- Giimriik koruma mensuplar1”™ bashkh
alt bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“I1I- Giimriik Muhafaza mensuplart:

1- Giimriik Muhafaza Memurlari 55

2- Giimritk Muhafaza Kisim Amirleri 60”

(4) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Glimriik Kanununun;

a) 221 inci maddesinin igiinci fikrasinda yer alan “Miistesarlik™ ibaresi “Giimriik ve
Ticaret Bakanh@” seklinde, lglinct ve dérdiincii fikralarinda yer alan “Mistesarligin bagh
oldugu Bakan” ibareleri “Giimriik ve Ticaret Bakani” seklinde degistirilmistir.

b) 222 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Giimritk Miistesarhigr” ibaresi
“Giimriik ve Ticaret Bakanligi” seklinde ve aym maddede yer alan “Giimriik Miistesarliginin
bagli oldugu Bakan™ ibaresi “Giimriik ve Ticaret Bakan™ seklinde degistirilmistir.

(5) 190 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1)
say1l1 cetvelin Glimriik Miistesarligina ait bolimleri yuriirlikten kaldinlmig ve ekli (1) sayih
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayth Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1)
sayil cetvele Guimriik ve Ticaret Bakanlig1 boliimii olarak eklenmistir.

(6) 18/12/1940 tarihli ve 3944 sayih Giimrikk Muhafaza ve Muamele Sinifi Memurlan
Teskilat Hakkinda Kanun. 16/5/1984 tarihli ve 3007 sayili Glimrik Laboratuvarlarinda
Yapilacak Tahlillerden Almacak Ucretler ile Giimriik Mevzuatina Gore Tasfive Edilecek
Esya Hakkinda Doner Sermaye Kanunu ve 2/7/1993 tarihli ve 485 sayil Gumriik
Miistesarhgimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname yiirtirlikten
kaldirilmistir.

Diizenleyici islemier

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uyguianmasina iliskin
diizenlemeler. bir y1l i¢inde ylirtirlige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar
meveut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykirn olmayan hitktimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri ve atiflar

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiriirliige girdigi tarihte
Giimriik Miistesarh@mnin merkez, tasra ve yurtdigt teskilatlari ile Sanayi ve Ticaret Bakanhigindan
Bakanhiga devredilen i¢ Ticaret Genel Mudurligi. Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmast Genel
Miidiirliigii, Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirliigii ve Teskilatlandirma Genel Mudiirliigiine ait
her tiirlil taginir, tagit, arag, gereg ve malzeme, her tiirlii borg ve alacaklar. yazili ve elektronik
ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel,
hicbir isleme gerek kalmaksizin Giimriik ve Ticaret Bakanh@ina devredilmis sayilir. Miilkiyeti
Hazineye ait veya Devletin hikim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Maliye Bakanliginca
Giimriik Miistesarligina tahsis edilmis tasinmazlar higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis
amacinda kullaniimak iizere Giimriik ve Ticaret Bakanhgina tahsis edilmis sayilir.

(2) Guimriik ve Ticaret Bakanhiginin 2011 mali yih harcamalart, 6091 sayili 2011 Yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar. Giimritk Mistesarliginin 2011 yili biitgesinde yer alan odenekler ile Sanayi ve Ticaret
Bakanhginin Giimriik ve Ticaret Bakanligina devredilen birimlerine ait biitce ddeneklerinden
karstlanir.




(3) 485 sayth Guimriik Miistesarhiginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararmame uyarinca kurulan ve igletilen doner sermaye isletmelerine ait her tiirlii tasinir ve
tasinmaz, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar, her tiirlii borg ve alacaklar, yazili ve
elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan
personel, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan
Giimriik ve Ticaret Bakanhig doner sermaye isletmesine devredilir ve Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 doner sermaye isletmesi olarak faaliyetlerine devam eder.

(4) Teskilat, personel, kadro, demirbag devri ve benzeri hususlarda ortaya gikabilecek
sorunlan gidermeye Giimriik ve Ticaret Bakam yetkilidir. Sanayi ve Ticaret Bakanhigindan
devredilen birimlerle ilgili olarak yukanda belirtilen hususlarda ortaya ¢ikabilecek tereddiitler,
Giimriik ve Ticaret Bakan ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani arasinda yapilacak protokolle
giderilir.

(5) Mevzuatta Giimritk Miistesarligina ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgnin bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Giimrik ve Ticaret Bakanligina devredilen birimlerinin gorev ve
yetkileri nedeniyle Sanayi ve Ticaret Bakanhgina yapilmis olan atiflar Gumriik ve Ticaret
Bakanligina yapilmug say1hr.

(6) Mevzuatta Tasfiye fsleri ve Doner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigiine
yapilan atiflar, Tasfiye Hizmetleri Genel Midiirliigiine yapilmis sayilr.

(7) Sanayi ve Ticaret Bakanhiginda Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi ile
Hukuk Misaviri kadrolarinda bulunan ve talep edenler arasindan, Giimriik ve Ticaret Bakan ile
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakam arasinda yapilacak protokolle belirlenenler, Giimriik ve
Ticaret Bakanhig Basmiifettis. Miifettis, Miifettis Yardimcisi ve Hukuk Miisaviri kadrolanna. bu
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde naklen atanr.
Bu sekilde atananlann Sanayi ve Ticaret Bakanhginda Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis
Yardimas: ile Hukuk Miisavin kadrolannda gegirdigi streler. Giimriik ve Ticaret Bakanhi
Bagmiitettis, Miifets, Miifettis Yardumcist ve Hukuk Miisaviri kadrosunda gegmis sayihr.

Gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 3- (1) Giimrik Miistesarliginda; Mistesar. Miistesar Yardimcisi.
Gumriikler Genel Midiri. Gimrik Muhafaza Genel Midirii. Gumrikler Kontrol Genel
Miidiirii, Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirti, Tastiye Isleri Doner Sermaye isietmeleri
Genel Miidiirii, Genel Miidiir vardimeist. Teftis Kurulu Bagkani. 1. Hukuk Misaviri, Idari ve
Mali isler Dairesi Bagkany, Personel Dairesi Bagkam. Egitim Dairesi Baskan, Strateji Gelistirme
Daire Baskani, Muhabere ve Elektronik Dairesi Baskani. Daire Bagkani. Miistesarlik Miisavirt
(9/2/2006 tarihli ve 5456 sayili Kanunla Miistesarlik Misaviri kadrolarina atanan personel dahil),
Giimriik ve Muhafaza Bagmiidird, Giimriik ve Muhafaza Basmiidiir Yardimcisi, Isletme Bolge
Miidiirti, Gumrik Mudirt. Giimriik Muhafaza Midiird, Personel Miidiiri, Doner Sermaye
[sletmelerinde Sube Miuidiirt, Giimriik Muhafaza Mudiir Y ardimcisi, Personel Miudir Yardimcist,
Giimriik Midiir Yardimcist kadrolarinda bulunanlar ile Sanayi ve Ticaret Bakanhig I¢ Ticaret
Genel Miidiirii, Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmasi Genel Miidiirt, Esnaf ve Sanatkarlar Genel
Miidiirti, Teskilatlandirma Genel Miidirii ile bu genel miidiirliiklere tahsis edilmis Genel Mudiir
Yardimecist ve Daire Bagkani kadrolarinda bulunanlarin gorevi bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yurtrlige girdigi tarihte sona erer. Bu personelden merkez teskilatinda
Miistesarlik Miisaviri dahil Dairc Bagkam ve istl gorevde bulunanlar ile tasra teskilatinda
Giimriik ve Muhafaza Bagmidiirii ve doner sermayede Isletme Bdlge Miidiirii kadrolarinda
gorev yapanlar, ekli (2) sayili listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina, digerleri ise
ekli (2) sayil listede ihdas edilen Arastirmaci kadrolarina herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin atanmig sayihirlar. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Misaviri ile
Arastirmac1  kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmast halinde hi¢bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayihir.




(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yliriirliige girdigi tarihte, Giimritkk Uzman ve
Giimritk Uzman Yardimcisi kadrosunda bulunanlar ile Sanayi ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret
Genel Mudiirligi, Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmasi Genel Mudrligt, Esnaf ve Sanatkarlar
Genel Mudirliigii ve Teskilatlandirma Genel Miidiirliigiine tahsis edilmis Sanayi ve Ticaret
Uzmani ve Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimeist kadrosunda bulunanlar Gumriik ve Ticaret
Uzman ile Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimeisi kadrolarna baska bir isleme gerek kalmaksizin
halen bulunduklan kadro dereceleriyle atanmis sayihr. Bu fikraya gdre atananlarn Giimriik
Uzmar ile Sanayi ve Ticaret Uzmant kadrolarinda gegirdigi siireler Giimriik ve Ticaret Uzman
kadrosunda, Guimritk Uzman Yardimcisi ile Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcis1 kadrolarinda
gecirdigi siireler Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcisi kadrosunda gegmis say1lir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yliriirliige girdigi tarihte, Giimriik Basmiifettis,
Giimrik Miifettisi ve Glimriik Miifettis Yardimcist kadrosunda bulunanlar Gimrik ve Ticaret
Bagmiifettisi, Giimrik ve Ticaret Miifettisi ve Guimrik ve Ticaret Miifettis Yardimcist
kadrolarina; Haberlesme Teknisyeni kadrolarinda bulunanlar, Teknisyen kadrolarina; Muamele
Memuru kadrolarinda bulunanlar, Memur kadrolarina baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmig
sayilir. Bu sekilde atananlarin Gumrik Basmiifettisi, Glimrik Miifettisi ve Glimrik Miifettis
Yardimeisi kadrosunda gegirdikleri stireler Giimriik ve Ticaret Bakanlift Bagmiifettis, Mifettis ve
Miifettis Yardimcisi kadrosunda gegmis say1lir.

(4) Giimrik Miistesarligi kadrolan ile Sanayi ve Ticaret Bakanhig Ig Ticaret Genel
Miidiirliigii, Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmas: Genel Miidiirliigii, Esnaf ve Sanatkarlar Genel
Midirlogi ve Teskilatlandirma Genel Miidiirliigiine tahsis edilmis kadrolarda bulunan
memurlardan yukaridaki fikralarda belirtilenler diginda kalanlar, Bakanlk i¢in ihdas edilen
ayni unvanit kadrolara halen bulunduklar kadro dereceleriyle baska bir isleme gerek
kalmaksizin atanmug sayilir. YVukaridaki fikralarda sayilanlar hari¢ olmak uzere kadro
unvanlan degisenler veya Kaldirilanlar ise alti ay iginde Bakanhkta kazanilmig hak aylik
derecelerine uygun bagka bir kadrova atanirlar. Bunlar. atama islemi yapilincaya kadar
Bakanlik¢a ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilir ve yeni bir kadroya atamncaya kadar eski
kadrolarina ait aylik, ek gosterge. her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya
devam ederler.

(5) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin viiriirliige girdigi tarihten 6nce Giimrik ve
Muhafaza Basmidiirt iken Giimrik Miistesarhginda Uzman kadrosuna atanmus olup haien
memuriyet gdrevi devam edenler. bu maddeyle ihdas edilen ekli (2) sayili listedc yer alan
Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmig sayihirlar. Bu kadrolar. herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis savilir.

(6) Giimrik Miistesarhig ve Sanayi ve Ticaret Bakanlhigindan devredilen birimlerde
istihdam edilen stirekli isgiler kadrolariyla, gegici isgiler pozisyonlariyla. 657 sayil1 Kanunun
4 {incii maddesinin (B) ve (C) fikralan ile ilgili mevzuatina gore istihdam edilen sozlesmeli ve
gegici personel pozisyonlariyla birlikte Bakanhga devredilmistir. Guimrik Miistesarhigl ve
Sanayi ve Ticaret Bakanligindan devredilen birimler adina vizeli bos sozlesmeli personel
pozisyonlari ile siirekli is¢i kadrolari, bagka bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize
edilmis sayilir.

(7) Bu madde uyarnca atanan veya atanmig sayilan personelin yeni kadrolanna
atandiklan veya atanmig sayildiklan tarih itibartyla eski kadrolarina iliskin en son ayda aldiklan
sozlesme ficreti, aylk, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutan), her tiirli zam ve
tazminatlar, makam tazminat, temsil tazminati, gérev tazminati, ek ticret, ek ddeme (4458 sayili
Giimriik Kanununun 221 inci ve 792 nci maddelerine gore fiilen yapilan ddemeler dahil) ve
benzeri adlarla yapilan her tiirld sdemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla
mesai ticreti harig) toplam net tutariun (Bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir.); yeni
atandiklan kadrolara iligkin olarak yapilan sdzlesme {icreti. aylik, ek gosterge. ikramiye (bir aya
isabet eden net tutart), her tiirli zam ve tazminatlari. makam tazminati, temsil tazminati, gorev



tazminats, ek iicret, ek ddeme (4458 sayili Giimriik Kanununun 221 inci ve 222 nci maddelerine
gore fiilen yapilan ddemeler dahil) ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati
uyannca fiili galiymaya bagl fazla mesai ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmast halinde
aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak 5denir. Atandiklan veya atanmg sayildiklar: kadro unvanlarninda istege
bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminat: ddenmesine son verilir.

(8) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yirirlige girdigi tarihe kadar, Gimrik
Miistegarhiginda gegen hizmetler ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig [¢ Ticaret Genel Mudirlugi,
Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmasi Genel Mudiirligt, Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirligi,
Teskilatlandirma Genel Miidiirliigi personeli igin Sanayi ve Ticaret Bakanhginda gegen
hizmetler, Giimriik ve Ticaret Bakanliginda gegmis sayilir.

(9) Maliye Bakanhigi uhdesinde Hazine Avukatlan tarafindan Giimriik Miistesarhigin
temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iliskin dosyalar ile Sanayi ve Ticaret
Bakanhgmin bu Kanun Hiilkmiinde Kararname ile Bakanliga devredilen birimlerinin gorevlerine
iliskin dosyalar, Maliye Bakanlign ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara gbre bu
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde
Bakanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir
tarihine kadar yapilmig her tiirlii iglem Bakanhk adina yapilmis sayilir.

(10) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki simirlamalara bagh
olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece. dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(11) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ti¢ yil
i¢inde, merkezi yonetim biitce kanunlarinda yer alan kisitlamalara tabi olmaksizin, topiam
3000 adedi gegmemek Uzere Bakanlik tarafindan belirlenecek bos kadrolara atama vapilabilir.

Tagra teskilati

GECiCi MADDE 4- (1) Bakanhign il miidirliklerinin teskilatlanmasi 31/12/2011
tarihine kadar tamamlanir. Bu tarihe kadar Bakanligin, Sanayi ve Ticaret Bakanligindan
Bakanhga devredilen birimlere iiigkin il diizeyindeki yetki ve gorevleri Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin il miidiirliikleri tarafindan kullamlir ve yerine getirilir.

(2) Sanayi ve Ticaret Bakanhig1 il miidirliklerinde gorevli personelden hangilerinin
Bakanlik il midiirliklerine devredilecegi Giimriik ve Ticaret Bakam ile Bilim. Sanayl ve
Teknoloji Bakam arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

Mevecut islerin yiiriitiilmesi

GECiCi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Gumrik ve
Ticaret Bakanhg teskilatlanincaya kadar. Bakanhi@in merkez, tagra, doner sermaye ve yurtdis
teskilatinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve hizmetler, Giimriik
Miistesarhig ile Sanayi ve Ticaret Bakanliginin bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Gimriik ve
Ticaret Bakanhgina devredilen merkez, tasra, doner sermaye ve yurtdisi teskilatlan tarafindan
mevcut personel eliyle yiiriitilmeye devam olunur.

Yiiriirlik
MADDE 41- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayimu tarihinde yiirtirlige girer.
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BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU . .
KANUN HUKMUNDE KARARNAME
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Yiiriitme
MADDE 42- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritdr.
Eki
ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN
C.GIGEK BARING ' ABABACAN ‘ MAYDN
Deviet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bak.ve Basb.Yrd. Deviet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bakan!
H.YAZIC! F.N.OZAX M.Z.CAGLAYAN F.GELIK
Deviet Bakam Deviet Bakant Deviet Bakani Deviet Bakant
E.BAGIS S AKAVAF C.YILMAZ AKAHRAMAN
Deviet Bakant Deviet Bakan Deviet Bakani Adalet Bakani
M.V.GONUL 0.GUNES A.DAVUTOGLU M.SIMSEK
Milti Savunma Bakani Icigleri Bakan Digiglert Maliye Bakan
N.CUBUKGU M.DEMIR RAKDAG M.H.SOLUK
M Egitim Bak Baynduitk ve iskan Bakani Sejik Bakam Ulagtwrne Bakan
M.M.EKER 0.DINGER N.ERGUN T.YILDIZ
Tanm ve Kdyiglefi | Caligma ve Sos.Giv. Bakan Sanayi ve Ticaret Bakan En.ve Tab.Ksy. Bakan
. E.GUNAY V.EROGLU
Dosya No: Kiitidr ve Turizm Bakan Cevre ve Orman Bakani




(I) SAYILI CETVEL

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Miistesar Yardimcisi Hizmet Birimleri

Miistesar Miistesar Yardimcisl 1) Guimriikler Genel Miidirlugi
Miistesar Yardimcist 2) Giimritkler Muhafaza Genel Midiirligu
Miistesar Yardimcist 3) i¢ Ticaret Genel Midiirligd

4) Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Mudirligi

5) Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel
Miidirligu

6) Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidurliigi

7) Kooperatif¢ilik Genel Miidirliigi

8) Avrupa Birligi ve Di1g Tliskiler Genel Midirlugd

9) Tasfiye Hizmetleri Genel Miidirlagi

10) Rehberlik ve Teftis Baskanhig1
11) Strateji Geligtirme Bagkanhigi

12) Hukuk Miisavirligi

13) Personel Dairesi Baskanlid:
14) Egitim Dairest Baskanh@:

15) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

16) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

17) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

T

L1

118) Ozel Kalem Mudurlugh




(1) SAYILI LISTE

KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sinift | Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GiH |Miistesar 1 1 |
GiH |Miistesar Yardimcist 1 3 3
GiH |Giimrikler Genel Miidiirii 1 1 1
GiH | Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirii 1 1 1
GiH |ig Ticaret Genel Miidiirii 1 ] 1
GiH |Risk Yénetimi ve Kontrol Genel Mudiiri 1 1 1
GiH | Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirii 1 ] 1
GiH | Esnaf ve Sanatkarlar Genel Midiirii 1 ! 1
GiH |Kooperatifcilik Genel Miidiirti l I 1
GIH | Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirii 1 1 1
GIiH | Tasfive Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1 1
GiH |Rehberlik ve Teftis Baskant 1 1 1
GiH | Strateji Gelistirme Bagkam 1 1 i
|GIH | Gene! Miidiir Yardimcist 1 20 20 !
GIH | Bakanlik Miisaviri 1 20 20 |
GiH ! 1. Hukuk Miisaviri 1 1 i
'GIH | Basin ve Halkla liskiler Mitsaviri i * 1 L
EH Personel Dairesi Baskani ) 1 ] ] 4]
GiH | Destek Hizmetleri Dairesi Bagkant 1 1 1 |
GiH |Bilgi islem Dairesi Baskani 1 1 !
GiH |Egitim Dairesi Bagkan l I 1
GiH | Ozel Kalem Miidiirii | ] 1
GiH | Daire Baskani 1 60 60
GiH | Giimriik ve Ticaret Bagmiifettisi ] 73 73
GiH | Giimriik ve Ticaret Miifettisi 3 38 38
GiH |Giimriik ve Ticaret Mifettisi 5 23 23
GiH | Baskontrolor 1 158 158
GiH |Baskontroldr 2 3 3
GiH |Kontroldr 3 36 36
GiH | Kontroldr 4 18 18
GiH |Kontrolor 5 59 59
GiH |Kontrolér 6 25 25
GiH |Kontrolor 7 14 14
GiH |ig Denetgi 1 11 11
GiH |ig Denetgi 2 7 7
GiH |Ig Denetgi 3 4 4
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GIiH |lg Denetgi 5 3 3

GiH | Giimriik ve Ticaret Miifettis Yardimcisi 9 28 28

GiH | Stajyer Kontroldr 8 81 81

GiH | Stajyer Kontroldr 9 29 29

GiH |Hukuk Miisaviri | 11 11

GIiH | Hukuk Miisaviri 3 4 4

GiH | Hukuk Miisaviri 6 5 5

GiH | Giimritk Muhafaza Kagakeilik ve Istihbarat Muduri 1 2 2

GiH | Sube Miidiirii | 119 119

GiH | Sube Miidiirii 2 3 3

GiH | Sube Miidiirii 3 3 3

GiH |Madir (O) 9 5 5

GiH | Miidir Yardimcist (O) 9 5 5

GiH |Savunma Uzmani 1 1 1

GiH | Giimrik ve Ticaret Uzmani 1 52 52

GiH | Giimrik ve Ticaret Uzmant 2 11 11

GiH | Giimriik ve Ticaret Uzmani 3 53 53

GiH | Giimrik ve Ticaret Uzmant 4 28 28

GiH | Giimrik ve Ticaret Uzmani 5 41 41

GiH | Giimriik ve Ticaret Uzmani 6 70 70

GIH | Giimrik ve Ticaret Uzmani 7 11 11

GiH | Avrupa Birligi Uzmani 1 6 5
FG;H Avrupa Birligi Uzmant 3 8 8 |

GiH | Avrupa Birligi Uzmani 4 1 ! i

GiH [ Avrupa Birligi Uzmam 5 15 15 ‘1

GiH |Mali Hizmetler Uzman 2 2 2
'GiH | Mali Hizmetler Uzmani 3 2 2 \

GiH |Mali Hizmetler Uzmani 4 2 2

GiH |Mali Hizmetler Uzmani 5 2 2

GiH |Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcisi 8 158 158

GiH | Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcisi 9 90 90

GiH |Avrupa Birligi Uzman Yardimcist 8 14 14

GiH | Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi 9 1 1

GiH |Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 4 4

GiH |Egitim Uzmani 1 2 2

GiH |Egitim Uzmani 3 2 2

GiH |Egitim Uzmani 5 1 1

GiH |Uzman 1 36 36

GiH |Uzman (O) I 2 2

GiH |Uzman 3 1 1

GiH |Uzman (O) 3 1 1

GiH |Uzman (O) 12 54 54

GiH | APK Uzmani 1 7 7

GiH | Ayniyat Saymani ! 1 1

GiH |Bolge Amiri l




GiH |Bolge Amiri 3 1 1
GIH |{Kisim Amiri 3 2 2
GIH |Kisim Amiri 4 2 2
GIH |Sef 3 109 109
GIH |Sef(0) 3 3 3
GIH |Sef 4 6

GiH | Sef(O) 5 1 1
GiH |Sef (0) 12 50 50

GIH |Muayene Memuru

GiH |Muayene Memuru

GiH |Muayene Memuru

GIH |Muayene Memuru

GiH | Muhafaza Memuru 20 20

GiH | Muhafaza Memuru 15 15

GiH | Muhafaza Memuru 15 15

GiH | Arastirmaci (O) 18 18

GiH | Arastirmact

GiH | Arastirmaci (O)

3
4
5
6
3
GiH |Muhafaza Memuru S 30 30
6
7
1
2
2
3

N
N |

GiH | Arastirmaci (O)

GiH | Arasturmact (O) 13 29 29

GIH | Coziimleyici ! 1 1 !
GIH |Coziimlevici 2 1 | |
GIH |Coziimleyici 3 4 4

GIH |Cozumlevici 5 i | 1

GIH | Programci ) 4 4

GiH |{Programcl 3 2 2

GIH |Programct 4 1 !

GiH |Programci 6 7 7

GiH |Programci 7 4 4

GiH |Bilgisayar Isletmeni 3 6 6

GiH |Bilgisayar Isletmeni 4 l 1

GiH |Bilgisayar Isletmeni 5 1 1

GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 3 318 318

GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 21 21

GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 54 54

GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 35 35

GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 23 23

GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 4 ]
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 1 1

GiH |Memur 5

GIH |Memur 6

GiH |Memur 7

GIiH |Memur 8

GIiH |Memur 9

k)




GiH |Sofor 5 23 23
GiH |Sofor 6 4 4
GiH |Sofor 7 1 1
SH |Daire Tabibi 1 2 2
SH | Dis Tabibi 1 1 1
SH | Veteriner 1 1 1
SH | Veteriner 4 1 |
SH | Veteriner 7 2 2
SH |Hemgire 1 2 2
SH | Hemgire 5 1 1
SH |Diyetisyen S 1 1
SH |Laborant 7 1 1
AH | Avukat 3 4 4
AH | Avukat 6 6 6
TH |{Mimar 5 2 2
TH |Miihendis 1 12 12
TH | Miihendis 2 4 4
TH |Miihendis 3 3 3
TH | Miihendis 4 1 !
TH | Miihendis 5 2 2
TH | Mihendis (O) 5 1 1
TH | Miihendis 6 2 2
TH | Mihendis (0) 6 | 2 2 ‘
TH | Miihendis 7 1 1
| TH | Miihendis (0) 8 1 1
| TH | Istatistikei | 2 2
'TH | Istatisliki 3 3 3
TH | istatistikgi 5 | I
TH | istatistikgi 7 | 6 6
TH | Ekonomist 7 l 1 |
TH | Kimyager 1 1 1
TH | Tekniker 1 2 2
TH | Tekniker 3 3 3
TH | Tekniker 5 1 I
TH | Tekniker 6 1 1
TH | Tekniker (O) 9 5 5
TH | Teknisyen 3 13 13
TH | Teknisyen 5 2 2
TH | Teknisyen 7 ] 1
TH | Teknisyen (O) 10 5 5
YH |Hizmeth S
YH |Hizmetli 6
YH |Hizmetli 7
YH |Hizmetli 8
YH |Hizmetli 9

21




YH |Hizmetli 10 5 5
YH |Hizmetli 11 5 5
YH |Kaloriferci 5 5 5
YH |Dagitict 5 22 22
YH | Dagitici 10 2 2
TOPLAM 2.77 2.772
KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinift | Unvani Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GiH | Giumriik ve Ticaret Bolge Miidiirii 1 20 20
GiH |Giimriik ve Ticaret Bélge Miidiir Yardimcisi 1 60 60
GIH |1l Mudiirii 1 81 81
GIH | Gimrik Midiiri 1 155 155
GiH |Giimriik Miidiirt 3 15 15
GiH | Giimriik Muhafaza Kagakeilik ve Istihbarat Midiirii 1 20 20
GiH | Personel Miidiirii 1 20 20
GiH |l.aboratuar Miidiirii ! 6 6
GiH | Sube Madiirii | 85 85
GiH | Sube Miidiirii 2 20 20
GiH | Sube Midiirii 3 15 15
GiH | Gimriik Miidiir Yardimcis 1 150 150
GiH | Giimriik Miidiir Yardimcisi 2 20 20
GiH | Gumriik Miidir Yardimcisi 3 40 40
GiH | Gumriik Miidiir Yardimcisi S 10 10
GiH |Bolge Amiri 2 85 85
GiH |Bélge Amiri 3 50 50
GiH |Bolge Amiri 4 10 10
GiH |Bolge Amiri 5 5 5
GiH |Kisim Amiri 3 215 215
GiH |Kisim Amiri 4 25 25
GIH |Kisim Amiri 5 10 10
GiH | Sef 3 215 215
GiH |Sef B 4 25 25
GIH |Sef 5 10 10
GiH {Muayene Memuru 3 490 490
GiH |Muayene Memuru 4 50 50
GiH |Muayene Memuru 5 140 140
GiH |Muayene Memuru 6 690 690
GIH |Muayene Memuru 7 490 490




GiH |Muayene Memuru 3 800 800
GiH |Muhafaza Memuru 3 50 50
GiH |Muhafaza Memuru 5 1.100 1.100
GiH |Muhafaza Memuru 6 360 360
GiH |Muhafaza Memuru 7 1.500 1.500
GiH |Muhafaza Memuru 8 1.720 1.720
GiH |Muhafaza Memuru 9 25 25
GiH |Programci 1 4 4
GiH |Programci 2 2 2
GiH |Programci 3 3 3
GIiH |Programci 4 2 2
GIiH |Programci 5 3 3
GiH |Programci 6 4 4
GiH |Sivil Savunma Uzmani 1 4 4
GiH |Sivil Savunma Uzmani 2 1 1
GIH |Bilgisayar Isletmeni 3 5 5
GiH |Bilgisayar Isletmeni 4 3 3
GiH |Bilgisayar Isletmeni 5 5 5
GIH |Bilgisayar Isletmeni 6 3 3
GiH |Bilgisayar Isletmeni 7 2 2
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 305 305
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 7 7
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 15 15
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 3 3
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 7 3 3
Gill | Memur 5 1.972 1.972
GiH [Memur 6 120 120
GiH {Memur 7 985 985
GIH | Memur 8 390 390
GIiH |icra Memuru 5 60 60
GiH |icra Memuru 8 60 60
GiH |Gemi Adami 5 41 41
GiH |Gemi Adamt 6 4 4
GiH | Gemi Adam: 7 2 2
GiH |Gemi Adamt 8 3 3
GiH | Gemi Adami 9 4 4
GiH | Sofor 5 109 109
GIH | Sofor 6 23 23
GIH | Sofor 7 26 26
GIH | Softr 9 1 1
GiH | Sofor 3 3
SH | Daire Tabibi 1 1
AH | Avukat 10 10
AH | Avukat 10 10
AH | Avukat 10 10




AH |Avukat 7 20 20
TH |Miihendis (O) 1 1 1
TH |Miihendis 1 3 3
TH |Miihendis 2 2 2
TH |Miihendis 3 2 2
TH |Miihendis 4 2 2
TH |Miihendis 5 4 4
TH | Kimyager | 46 46
TH | Kimyager 2 5 5
TH |Kimyager 3 10 10
TH |Kimyager 4 7 7
TH | Kimyager 5 10 10
TH |Kimyager 6 15 15
TH | Kimyager 7 7 7
TH |Kaptan 2 10 10
TH |Kaptan 3 13 13
TH |Kaptan 4 1 1
TH |Kaptan 5 2 2
TH |Kaptan 6 11 11
TH |Laborant 8 11 11
TH | Laborant 9 10 10
TH | Makinist 3 2 2
TH | Makinist 4 16 16
TH | Makinist 5 7 7
TH | Makinist 6 2 2
TH | Makinist 10 3 3
TH | Tcknisyen 3 10 10
TH | Teknisyen 4 3 3
TH | Teknisyen 5 12 12
TH | Teknisyen 6 2 2
TH | Teknisyen 7 2 2
TH | Teknisyen 9 9 9
TH | Teknisyen 4 4
TH | Tekniker 3 3
YH |Teknisyen Yardimcisi 5 5
YH |Teknisyen Yardimcisi 1 1
YH |Hizmetli 171 171
YH |Hizmetl 1 1
YH |Hizmetli 34 34
YH |Hizmetli 9 9
YH |Hizmetli 5 5
YH |Asct 5 5
YH |As¢t 1 1
YH [Asc 2 2
YH |Asql 1 1




YH |Kaloriferci 5 20 20
YH | Kaloriferci 7 3 3
YH |Kaloriferci 8 3 3
YH |Kaloriferci 9 1 ]
YH |Kaloriferci 10 3 3
YH |Bekgsi 5 38 38
YH |Bek¢i 6 3 3
YH |Bekgi 7 4 4
YH |Bekg¢i 8 1 1
TOPLAM 13.568 13.568
KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE
IHDAS EDiLEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi | Unvam Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GiH | Tasfive Isletme Miidiirii 1 20 20
GIH | Tasfiye Isletme Miidiirii 2 2 2
GIH | Tasfiye Isletme Miidiirii 3 3 2
GIH |Sef 3 35 35
GIH |Sef 4 10 10
GiH |Sef 5 15 i5
GIH |Memur 5 85 85
GiH |Memur 6 25 25
GIH {Memur 7 30 30
GiH |Memur S 110 110
GiH | Anbar Memuru 5 60 60
GiH | Anbar Memuru 6 15 1S
GiH | Anbar Memuru 7 20 20
GiH | Anbar Memuru 8 10 10
GiH | Anbar Memuru 9 10 10
GiH | Anbar Memuru 10 10 10
GiH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 82 82
GiH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 6 5 5
GiH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 1
GiH |Satis Memuru 5 20 20
GiH |Satis Memuru 6 15 15
GiH |Satig Memuru 7 11 11
GIH | Veznedar 3 10
GIH | Veznedar 4 11
Gill |Veznedar S 1
GiH |Veznedar 6 4




GiH | Veznedar 7 14 14
GiH |Bilgisayar Isletmeni 3 2 2
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 30 30
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 10 10
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 15 15
Gid | Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 6 5 5
GIH |Sofor 5 15 15
GiH | Sofor 6 2 2
GiH |Sofor 7 2 2
GiH |Sofor 10 6 6
TH | Tekniker | | 1
TH | Teknisyen 3 3 3
TH | Teknisyen 4 2 2
TH | Teknisyen 5 2 2
TH | Teknisyen 6 2 2
YH |Hizmetli 5 22 22
YH | Hizmetli 7 1 1
YH |Hizmetli 8 2 2
YH |Bekgi 5 40 40
YH | Bekgi 6 4 4

TOPLAM 800 800
KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : YURTDISI

IHDAS EDILEN KADROLARIN
| Serbest
Simif1 Unvani Derecesi | Kadro | Topiam
v Adedi
GIH Giimriik Miisaviri 1 15 15
GiH Giimriik Atesesi | 5 5
TOPLAM 20 20




(2) SAYILI LISTE

KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sintfi Unvanm Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GiH Bakanlik Miisaviri 1 134 134
TOPLAM 134 134
KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
JHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinify Unvani Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GiH Arastirmaci 1 324 324
GIiH Arastirmaci 2 6 6
GIiH Arastirmaci 3 24 24
TOPLAM | | 354 354




GENEL GEREKCE

6/4/2011 tarihli ve 6223 sayith Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve
Yetkileri ile Kamu Gorevlilerine {liskin Konularda Yetki Kanununun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (4) numarali alt bendinde; i¢ ve dis ticarete yonelik hizmetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde sunulabilmesini saglamak {zere yeni bir bakanlik kurulmast

ongoriilmektedir.

6223 sayill Kanunda yer alan yetki dogrultusunda, Sanayi ve Ticaret Bakanhginin
ticarete iliskin birimlerinde ve Guimriik Miistesarhig biinyesinde ytiriitiilen hizmetlerin tek gatt
altinda toplanmasina imkan taniyan bu Kanun Hiikmiinde Kararname hazirlanmigur.

Uluslararas: ticarette iireticiden nihai tiiketiciye kadar gergeklesen arz zincirinde
giimritk ve ticaret, ayni paydaglara hizmet vermekte ve islem siirecinde birbirlerini biitiinleyen
fonksiyonlar icra etmektedirler. Arz zincirinin tamaminin bir cati altinda toplanarak temel
fonksiyonlarin tek bir icract bakanhk marifetiyle giderilmesi; gerek sanayicilere gerekse
tiiketicilere, esyaya daha cabuk ulagma, asgari stokla calisma, maliyetlerin diistiriilmesi gibi

avantajlar saglayacakiir.

ithalat¢1 ve ihracatgtlarm islemleri Sanayi ve Ticaret Bakanhg ve Gumrik
Miistesarliginin tasra teskilatlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu iki kurumun birlesmesi dogal
olarak tasra teskilatlarinin da birlesmesi sonucunu doguracak, ticaret erbabi, birden gok tasra
birimi yerine bir birimle muhatap olacaktir. Bu durum. Diinya Gimrik Orgiitiiniin Ongdrdugi
ve bizim de hedef olarak aldigimiz tim islemleri bir noktadan ¢oziimlenmesi olarak
tamimlayabilecegimiz “tek pencere” uygulamasimn baslangicint olusturacaktir. Dolaysiyla
ticaret erbabinin islemleri daha basit ve kolay hale gelecektir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile. Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amag ve kapsami
belirlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Giimriik ve Ticaret Bakanhgimin gorevleri belirtilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Gimrik ve Ticaret Bakanlig: teskilatinin merkez, tagra ve
yurtdist teskilatlarindan olugacag: hiikme baglanmaktadir.

MADDE 4- Madde ile, Bakanin gorev, yetki ve sorumluluklarn belirtilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Miistesarin gorev, yetki ve sorumluluklan diizenlenmekte,
Miistesara  yardimcl olmak lizere  Miistesar Yardimcilarnin gorevlendirilmesi
ongorilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, Bakanlhigin hizmet birimleri sayilmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Giimriikler Genel
Miidirliigiintin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Bakanlhik hizmet birimlerinden Giimriikler Muhafaza Genel
Midiirliiginiin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Bakanlik hizmet Dbirimlerinden fc Ticaret Genel
Miidirliginiin gorevieri diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Risk Yénetimi ve Kontrol
Genel Midiirligiintin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile. Bakanlik hizmet birimlerinden Tiiketicinin Korunmasi ve
Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, Bakanlhk hizmet birimlerinden Esnaf ve Sanatkarlar Genel
Miidiirliigiintin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Kooperatif¢ilik Genel
Miidiirligiintin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Avrupa Birligi ve Dis [liskiler
Genel Miidiirliigiinin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 15- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Tasfiye Hizmetleri Genel
Miidirligiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile, Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorev ve yetkileri
diizenlenmektedir.




MADDE 17- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Strateji Gelistirme
Baskanhginin gorevleri dizenlenmektedir.

MADDE 18- Madde ile, Bakanhik hizmet birimlerinden Hukuk Miigavirliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Personel Dairesi
Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Egitim Dairesi Baskanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Bilgi Islem Dairesi
Baskanhgimn gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile. Bakanlik hizmet birimlerinden Basin ve Halkla lliskiler
Miisavirliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 24- Madde ile; Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 25- Madde ile. Bakana yardimci olmak iizere Bakanlik Miisaviri
atanabileccgi belirtilmektedir.

MADDE 26- Madde ile, Bakanligin mevzuat hiikiimleri gergevesinde tasra teskilati
kurmaya vetkili oldugu 6ngériilmektedir.

MADDE 27- Madde ile. Bakanlik mevzuat hitkkiimleri cercevesinde vurtdis1 teskilatt
kurmaya yetkili kilinmaktadir.

Ayrica, yurtdisi teskilatindaki kadrolara atanacak perscnelin egitim diizeyi, bir yabanc:
dil konusundaki yeterliligi, yurtdiginda gorevlendirilebilmesi igin fiili hizmet siiresi ve ne
kadar siire icin gorevlendirilecegi. gorevlendirilme usuld, gdrevden tekrar alinma yontemine
iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 28- Madde ile. Bakanligin gerekli olan yerlerde ve sayida doner sermaye
isletmesi kurabilecegi ongériilmekte ve doner sermaye isletmelerinin kurabilmesi i¢in otuz
milyon Tiirk Lirasi sermaye tahsis edilmektedir. Ayrica maddede, tahsis edilen sermayenin
nelerden olustugu, doner sermaye isletmesinin gelirleri ve giderleri diizenlenmekte ve mali
yilin bitiminden baslayarak iki ay i¢inde hazirlanacak bilango ve ekleri ile biitiin gelir ve gider
belgelerinin Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderilmesi ongortilmektedir.

Maddede; Bakanhk hizmetleri i¢in doner sermayeden temin edilen tasinmazlarin,
tapuda Hazine adina tescil edilerek Bakanlik adina tahsis edilecegi ve domer sermaye
isletmesinin faaliyet alanlari, ¢alisma usul ve esaslart, giderleri, isletilmesi ile hesap usullerine
iliskin hususlarin Maliye Bakanliginin gorisi iizerine ¢ikarilan yonetmelikle tespit edilecegi
hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 29- Madde ile, Bakanliga giimritk ve ig ticaret politikalarinin olusturulmasi
ve uygulanmasi ile ilgili olarak goriis bildirmek ve bu konularda arastirma ve ¢aligmalar




yapmak lizere danigma organi niteliginde Giimriik ve Ticaret Konseyi kurulmasi ve Konseyin
olusumu, iiyelerin segimi, gorevlendirilmesi ve gorev siireleri ile ¢alisma usul ve esaslarina
iliskin hususlarin yonetmelikle diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

Ayrica, Bakanligin, gorev alanmna giren konularla ilgili olarak caligmalarda bulunmak
tizere diger bakanlklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglan, 8zel sektor
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici ¢alisma gruplar olusturabilecegi
diizenlenmektedir.

MADDE 30- Madde ile, esnaf ve sanatkrlara iliskin tlke diizeyindeki politikalarin
belirlenmesi, bu konudaki sorunlarin tespit ve ¢6zim yollarnin aragtirilmasi, Bakanlik¢a
alinacak hukuki ve idari tedbirlerin ilgili kurum, kurulus ve meslek gruplarinin katilimu ile
olusturulmasi amactyla Esnaf ve Sanatkarlar Stirasi olusturulmaktadir.

Ayrica, Esnaf ve Sanatkérlar $irasinin calisma usul ve esaslarnin yonetmelikle
diizenlenmesi 6ngoriilmektedir

MADDE 31- Madde ile, Bakanligin her kademedeki yoneticilerinin, gérevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans dlciitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yiirlitmekten tst kademelere karsi sorumlu oldugu hususlari diizenlenmektedir.

MADDE 32- Madde ile, Bakan, Miistesar ve her kademedeki hizmet birimi
yoneticilerinin gerektiginde simirlarini yazili olarak agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden
bir kismimi alt kademelere devredebilecegi ve yetki devrinin, uygun araglarla ilgililere
duyurulacagi hususlan diizenlenmektedir.

MADDE 33- Madde ile, Bakanlik ile diger bakanlikiarm ve kamu kurum ve¢
kuruluslarinin politikalarimin koordinasyonu ve isbirliginin esaslan belirlenmektedir.

MADDE 34- Madde ile. Bakanhgin gorev. yetki ve sorumliuluk alanina giren ve
snceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecegi ongoriilmektedir.

MADDE 35- Madde ile. Bakanhik personelinin atanma usuliine iligkin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 36- Madde ile, Bakanlik kadrolarinin 190 sayth Kanun Hiikmiinde
K ararname hiikiimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir.

MADDE 37- Madde ile, Bakanhigin gorev alamna giren konularda ¢alistirlacak
Giimriik ve Ticaret Uzmam ve Giimritk ve Ticaret Uzman Yardimcist kadrolanna atanmak
icin aranan sartlar, Glimriik ve Ticaret Uzmani ve Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcilarinin
meslege alinmalart, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger
hususlarin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmektedir.

MADDE 38- Madde ile: Bakanlik¢a uygun gdrillen Genel Miidiirliiklerde Kontrolér
istihdam edilebilmesi hususu ile Kontroldrlerin gérev ve yetkileri diizenlenmektedir.

MADDE 39- Madde ile, bazi giimrik gorevlilerinin genel kolluk kuvveti personeline
taninan silah tasima, bulundurma ve kullanma yetkisine sahip olmasi ongoriilmektedir.

Ayrica, silah tasima, bulundurma ve genel hitkiimler ¢ergevesinde kullanmaya iliskin
usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmektedir.
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MADDE 40- Madde ile, Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan diizenlemelere
paralel olarak diger mevzuatta yapilan degislikler ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
belirtilmektedir.

GECICi MADDE 1- Madde ile, Bakanliga Kanun Hiikmiinde Kararnameyle verilen
gorevlerin zamaninda ve etkin olarak yerine getirilebilmesi amaciyla gikarilmasi gereken
diizenlemelerin bir yil iginde yiiriirlige konulmasi Ongérilmekte ve bu diizenlemeler
ylriirlige girinceye kadar uygulanacak hiikiimler gosterilmektedir.

GECICI MADDE 2- Madde ile, hak ve yetkiler ile personelin devri ve auflara iliskin
hiikiimler diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 3- Madde ile, personele iliskin gegis hiikiimleri diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 4- Madde ile, Bakanhigin il miidiirliiklerinin teskilatlanmasina
iliskin hiikiimler diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 5- Madde ile, Giimrik ve Ticaret Bakanhg: teskilatlanincaya kadar,
Bakanhgin merkez, tasra. doner sermaye ve yurtdisi teskilatinda degisen veya yeni kurulan
birimlere verilen gorevler ve hizmetlerin, Gimriik Miistesarlig: ile Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
Kanun Hiikkmiindc Kararname ile Gimriik ve Ticaret Bakanhigina devredilen merkez, tasra,
doner sermaye ve yurtdist teskilatlan tarafindan mevcut personel eliyle yiiriitiilmesi hiikkme
baglanmaktadir.

MADDE 41- Yirirlik maddesidir.

MADDE 42- Yirtitme maddesidir.




