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GENEL GEREKCE

- Kamu hizmetlerinde verimliligin artinimasi, bu hizmetlerde calisan personelin mali
ve sosyal sorunlarinin éncelikle ¢cdziime kavugturuimasina bagl bulunmaktadir.

Ayrica, bazi hizmet alanlarinda tcretleri toplu is sdziesmesi ile tesbit edilen Isgilere
6denen maaslann, ayni hizmet biriminde gorevii memur statisiindeki en (st
yoneticilerin maaslarinin dahi Gzerine ¢ikmis - olmasi, énemli éiglide huzursuziuk
kaynad olmaktadir.

Ancak, ekonominin iginde bulundugu sikintilar, kamu personelinin mali haklarinin
istenilen Slglide iyilestirilmesi icin gerekii kaynagin teminine imkan vermemektedir.

Bu nedenle, kabul edilen bu Kanun Hikmiinde Kararname ile, Devletin bitiin
imkanlar zorlanarak tim memur ve emeklilerimizin maaslarindan belirli 6igilerde
iyilestirme yapilmaktadir. o . ¥
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MADDE GEREKGCELERI

Madde 1- 926 sayih Turk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununun ‘Ek 17 nci
maddesindeki hizmet tazminatt oranlar artirilmaktadir.

Bunun yanisira 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi olarak Genel idare
Hizmetleri Hizmetleri Sinifinda gérevli personele dédenen % 15 oranindaki ek &zel
hizmet tazminati orani % 30'a ylkseltiimekte, ayrica Maddeye ekienen iki fikrayla, Milli
Savunma Bakanhgi ile Tuark Silahhi Kuvvetleri kadrolarinda istisnai memur olarak
gosterilen gorev yerlerine atanan 100 kisiyi gegmeyecek sayidaki ézel nitelikli bazi sivil
personele ek 6zel hizmet tazminati ddenmesi Ongdrilmekte ve buna iligkin esaslar
yeniden belirlenmektedir.

Madde 2- 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ekli (V) sayili
cetvelde yer alan makam tazminati gostergeleri artinimaktadir.

Madde 3- Birinci maddedeki hizmet tazminati oranlarindaki artiglara paralel
olarak Ucgus, Parasit, Denizalt, Dalgig ve Kurbaga Adam Hizmet tazminatlar da
artinimaktadir.

Madde 4- Silahli Kuvvetler Mensuplarinin -Ugus Tazminatlarinin artiriimas;
nedeniyle Emniyet Teskifat Ugug Hizmetleri Tazminatlar da buna paralel olarak
yeniden belirlenmektedir.

Madde 5- 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun 213 uncli maddesinden sonra
gelen “Zam ve Tazminatlar” baglikli ek maddesinde yapilan degigiklikie, hizmet
tazminatiarinin tavan oranlar yeniden dizenlenmektedir.

Ote yandan, Milli Egitim Bakanligi'na bagdli bazi mesleki ve teknik okullardaki
atolye, laboratuvar veya meslek dersleri ogretmenlerine ddenen ilave egitim-o6gretim
tazminatinin ddenmesinde mezun olunan okula gore ayinm iikesinden vazgecilerek.
gorev yapilan okul ve kurum ile atanilan bransa gére ayinm ilkesi benimsenmektedir.
Boylece ilave tazminat édenen ogretmenlerie birlikte ayn bransta gdrev yapan, ancak
farkii okullardan mezun olunmas: nedeniyie ilave tazminattan yararianamayan
ogretmenierin magduriyeti giderilmektedir.

Ayrica. ilave 6denecek tazminatin hangi mesleki ve teknik okul ve kurumda. hang:
branglara atanmig ogretmeniere ddenecedini belirleme yetkisi Bakantar Kuruiuna
brrakiimaktadir.
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Madde 6- 657 sayili Deviet Memurlar Kanununa ekli 1V sayili Makam Tazminat
Cetvelinde yer alan tazminat gostergeleri ylkseltiimis ve kapsama dahi personel
agisindan yeni belirleme yapimistir.

Madde 7- 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 43/B maddesinin Gglncl
fikrasinda yer alan {invanlara “Bagbakanlik Yuksek Denetleme Kurulu Bagkan ve
Uyelikleri ” Gnvanlari da ilave ediimektedir.

Madde 8- Bazi kamu personelinin hangi gorevleri ikinci -gdrev olarak
yUrGtebilecekleri konusu diizenlenmektedir,

Madde 9 - Maddede yapilan degisiklikie, asgari ticretie kiyaslanacak aylik, taban
ayligi ve kidem ayh@: brit tutarlarina 6denek, zam ve tazminatiarin briit tutarlan da ilave
edilmektedir.

8.10.1973 tarih ve 8 sayill K.H.K. ile ilk defa getirilen bu fikra hikmd, o dénemde
memurlara yapilan tek 6deme olan aylik tutarin asgari ticretle kiyaslanmasini 6ngérmis,
bugiin ise memurlara édenen zam ve tazminatlarn brit toplami ayhik tutartarinin brit
toplamlarinin Gzerinde bulunmaktadir. Bu nedenle aylik tutarlarinin ¢ok Ustinde ddenen
zam ve tazminatlar ile bazi kamu personeline 8denen ddenekler gozdnine aiinmaksizin
memurlarin asgari dcretten az ayhk aldiklari sOylenemeyeceginden bu diizenleme
yapimistir.

Madde 10- Daha 6nce Biitge Kanunlarinda yer alan Noébet Ucreti, 657 sayili
Devilet Memurlar Kanununda yeniden dizenlenmig, gdstergeye baglanmak suretiyle
hesaplama sistemi basitlestiriimis ve aylik katsayisinda meydana gelecek artislarin
nébet lcretlerine de yansimas! esasa baglanmigtir.

Madde 11~ Hakim ve Savcilara ddenecek Yargi Odenegi esaslari yeniden
belirlenmekte ve mevcut oranlar artinimaktadir.

Madde 12- Yiksek Hakimlik Tazminatina iliskin bazi gosterge rakamlar
artinlarak yeniden belirlenmistir. :

Madde 13- Makam tazminati ve Yiksek Hakimlik tazminatlarinin emeklilere
odenmesine iliskin esaslar yeniden diizenlenmektedir.

Ayrica, makam ve ylksek hakimlik tazminati édenmesini gerektiren gérevierde
bulunaniarin Basbakanlikta yine makam tazminati veriimesini gerektiren gorevlerde
ayliklarini Bagbakanliktan veya kendi kurumlarindan alarak istihdam ediimeleri halinde
de, mezkur kisilerin sézii edilen gérevieri en az alti ay sulre ile yapmalari kggy"-'diﬁ’a 1Ki
makam tazminatt veya makam tazminati ile yuksek hakimlik tazminatinin fazia‘glanindan

yararlanmalar mimkin kilnmaktadir.
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Madde 14- Tazminatlarin emekl; kesenegine ve kurum karsthgina esas oram
yUkseltiimektedir.

Madde 15- Yapilan duzenlemeyle lojman tazminatindan yararlanma konusuna
agikhk getirilmekte ve miktarlarinin yeniden belirlenmesi konusunda Bakanlar Kuruly
yetkili kilinmaktadr. :

Madde 16- Asayis Tazminatinin, Jandarma Genel Komutanligi fiili kadrolarina
atanmis olanlara édenecedi konusuna aclklik getiriimektedir.

Madde 17- 1615 sayih Gumrik Kanununun 164 (nci maddesi uyarinca
saglanan kaynaktan yapiimakta olan 6demelerin belirlenen yeni esaslara gére tespit
edilmesi 6ngériimektedir. _

Madde 18- Turkiye Atom Enerjisi Kurumunda gérevli Deviet memurlarina
Odenecek fazla calisma (icreti esas ve usulleri belirlenmektedir.

Madde 19- Milli Piyango idaresi personeline 320 sayth Kanun H{kminde
Kararnamenin 47 ‘inci maddesi uyarinca odenmekte olan tegvik 6demesi, 1991 ythnda
433 sayil kanun Hikminde Kararnamenin Gegici 2’inci maddesi ile o tarihte
Odenmekte olan miktarin yiizde elli oranina indirilerek  ddenmesine devam edilmesi
saglanmistir.

433 sayili KHK'nin Anayasa Mahkemesince iptali Gzerine, bu kez 527 sayili
KHK'nin Gegici 3'lnci maddesi ile sézkonusu tegvik Gdemesinin devami
ongdérilmuistar.

Ancak, Gegici 3'ncli madde de, Anayasa Mahkemesince, dayanagini olusturan
yetki Kanununun iptal edilmis olmasi gerekgesi ile iptal edilmigtir.

Ote yandan, yukarida belirtildigi (zere 1991 yllinda  kisitianan fazla mesai ticreti
lle fon ddemeleri, daha sonraki yillarda yapilan diizenlemeler ile yeniden artinlarak.
ihdas edilmis bulunmaktadir.

Bu itibarla, Milli Piyango idaresi personelinin maaglarinda meydana gelen
kayiplarin gideriimesi ve benzer 6demelerde yapilan dizenlemelere paralel hale
getirimesi amaciyla, tesvik 6demesi yeniden duzenlenmektedir.

Ayrica, maddeye eklenen bir fikra hikmu tle. 320 savili KHK'nin 47nei
maddesinde 6ngérilen harcamalardan sonra artan pbakiyenin. atil kaimamasi icin

i

Genel Bitceye gelir yazilmasi ongodrilmektedir. e

ey *
£

Ty



Madde 20- Bagbakanliga bagli bazi kurumlarda ¢alisan personele fazla ¢alisma
Ucreti ddenmesi yeni esaslara baglanmaktadir.

Madde 21- Bagbakanlikta sézlesmeli olarak calistirlacak personele Daire Tabibi
ve Dig Tabibi ilave edilmektedir.

Madde 22- Akademik kadrolarda gérev yapan 6gretim elemanlarina ddenen
Universite 6denegi cranlarn artiriimaktadir.

Madde 23- 20 nci maddede yapiian dizenlemeye paraiel olarak fazla calisma
ucretlerine iliskin bazi hikimier ylriirlikten kaldirimaktadir.

Gecici Madde 1- 527 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Gegici 2'nci
maddesinin, Anayasa Mahkemesinin 8.7.1994 tarihli ve 1994/53 Esas sayili Karari ile
dayanagini olusturan yetki kanununun iptal edilmis olmasi gerekgesi ile iptal edilmesi
Uzerine, bu Kararin Resmi Gazetede yayinlandigi 28.7.1994 tarihinden bu yana Deviet
Personel Baskanhi, Devlet istatistik Enstitiiss Bagkanlidi, Milli Guvenlik Kurulu Genel
Sekreterligi, Milli istihbarat Teskilati Mistesarligi personeli fazla mesai (cretini
alamamaktadir.

Madde ile sdzkonusu personelin magduriyeti giderilmekte ve Topiu Konut Idaresi

Bagkanligt personeli de kapsama dahil edilmektedir.

Gegici Madde 2- Bu Kanunun 10'uncu maddesi ile saglik personelinin nébet -
tcretleri yeniden duzeniendiginden, mikerrer ddemelerin onlenmesi amaciyla Bltce
Kanunlarinda yer alan hikimlere gore nébet Ucreti ddenmiyecedi hikme
baglanmaktadir.

Madde 24- Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yurirlik tarihi belirtiimektedir.

Madde 25- Bu Kanun Hikminde Kararnamenin Bakaniar Kurulunca
ylritatecegini géstermektedir.
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MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERI iLE iLGILi
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE

: KARARNAME

Memurlar ve diger kamu gérevlileri ile ilgili bazi kanun ve kanun hikminde
kararnamelerde degisikiik yapriimasi; 25.1,1995 tarihli ve 4066 saylll Kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca23.2/1995 tarihinde kararlastinimistir.

Madde 1- 926 sayili Turk Silahli Kuvvetieri Persone! Kanununun Ek 17’inci
maddesindeki hizmet tazminati oranlan asagidaki sekilde degistirilmis, ayni maddenin
son fikrasinda yer alan % 15 orani % 30’a ylkseltilmis ve maddenin sonuna asagidaki
fikralar eklenmistir. ‘

| TAZMINAT
RUTBELER ORANLARI (%)
Subaylar : o
Genelkurmay Bagkan! - _ - 280
Kuvvet Komutanlar ve Jandarma Genel Komutani
(Orgeneral ve Oramiral olmak kaydiyla) - 250
Orgeneral ve Oramiral 240
Korgeneral ve Koramiral 220
Tamgeneral ve Tamamiral 205
Tuggeneral ve Tugamiral o 190
Kidemli Albay ' 180
Albay . 165
Yarbay 150
Kidemli Binbasi 140
Binbasi 133
Kidemli Ylizbagi _ 125
Yizbasi ' 120
Kidemli Ustegmen . . _ 114
Ustegmen : 107
Tegmen ) ' 101
Astegmen ‘ : 68
Astsubaylar : _
{l. Kad.Kd.Bgvs. : 133
Kad.Kd.Bevs.. ' 7 125
Kd.Bgvs. =~ . 118
Kad.Bgvs. 110
Bevs. = 101
Kd.Ustevs. 95
Ustevs. 88
Kd.Cvs. 75 iy
Cvs. R 68 |-




Uzman Jandarmalar :

Vill.Kad.Cvs. , 88
- VIi.Kad.Cvs. 82
VI.Kad.Cvs. _ 75
V.Kad.CQvs. _ 74
IV.Kad.Cvs. 72
I1l.Kad.Cvs. - 70
IL.Kad.Cvs. 68
L.Kad.Cvs.- _ _ ' 64
Cvs. : ' 61
Uzman Erbaglar :
Uzman Cavus 68
Uzman Onbagi 64”

- “Milli Savunma Bakaniii ile Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro acikia -
malar bolimiinde ézel nitelikli (istisnai memur) olarak gésterilen gérev yerlerine atanan,
yUksekokul mezunu 657 sayili Kanuna tabi memurlara ise en yiksek Devlet memuru
ayhiginin (ek gosterge dahil) brit tutarimin % 45%ini gegememek lzere yukardaki fikrada
belirlenen usul ve esaslar dahilinde damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi
tutulmadan ek &zel hizmet tazminati 6denebiiir. Ancak by fikraya gére ek &zel hizmet
tazminati alacaklarin toplami 100 Kisiyi gecemez ve bu fikradan yararlananiara
‘yukaridaki fikraya gére ayrica ek 6zel hizmet tazminat 6denmez.”

“657 sayili Deviet Memurlar Kanununun “Zam ve Tazminatlar” baslikll ek madde -
sine gobre “Adalet Hizmetleri Tazminati” alan personelden yukaridaki fikralar kapsamin -
da bulunaniara édenecek ek &zel hizmet tazminati, bu fikralarda belilenen tavan
oranlarinin yansini ge¢emez.”

Madde 2- 926 sayili Tirk Sifahli Kuvvetleri Personel Kanununa ekli (V) sayili
Makam Tazminat! Cetvelinde yer alan gosterge rakamiari sirasiyla 22500, 15000,
11000, 7000, 5500, 5000, 3500 ve 3000 olarak degistiriimigtir.

Madde 3- 2629 sayil Ugus, Parasit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam
Hizmetleri Tazminat Kanunu ve 926 sayill Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanuna ekli Ek Cetvel asagidaki sekilde degistirilmistir.

Jet Pilotu, Pervaneli
Pilotu, Helikopter Pilotu Denizaiticr Sb.

Jet Silah Sistem Denizaitici Astsb. ' Ucus Ekibi

Hizmet Operatdri Tazminat Dalgig-Kurbaga Adam Parasitcl: Taz-
Yihi Orani (%) Tazminat Orant (%) minat Orant (%}

1 192 188 178

2 197 191 181

3 203 195 - 185 .,

4 209 199 189 7.

5

215 202 192 0+
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Madde 4- 3160 sayili Emniyet Teskilat: Ucus Hizmetleri Tazminat Kanununa ekli
Ek Cetvel aga§idaki sekilde degistiriimistir.

Ugus
Hizmet
Sdresi

—
OOVCO~NTN D WN

[\)[\){\)[\).._L_L__A._a._._;._m_x_;_;
WMN 2 QOO ~1OUTh WM —

217
225
229
233

238

241
245
250
253
257
262
264
267
272
276
281
286
310

Pilot

206
210
213
216
218
222
226
231
233
236
239
243
245
248
252
255
259
295

Aylik Tazminat
Oranlari (%)

192
197
203
209
215
217
225
229
233
238
241
245
250
253
257
262
264

267 .

272
278
281
286
310

Ugus Ekibi

195
199
202
206
211
213
216
219
223
227
231
235
239
243
246
249
253
290

Aylik Tazminat

Oraniar (%)

178
181
185
189
192
195
199
202
206
211
213
216
219
223
227
231
235
239
243
246
249
253
290



Madde 5- 657 Sayili Devlet Memurlarn Kanununun 213’'Gncli maddesinden sonra
gelen “Zam ve Tazminatlar” baghkli ek maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“I-Zamlar:

a) Niteligi ve ¢alisma sartlari bakimindan gii¢ olan isierde calisanlara is guglaga
zammi,

'b) Hayat ve saglik icin tehlike arzeden hizmetlerde galiganlara is riski zammi,

¢) Sayistay’a hesap vermekle yikimid olan saymanlarta, vezne acgigindan malen
sorumiu olan veznedar ve diger géreviilere mali sorumluluk Zammi,

d) Temininde, gbrevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde
guclik bulunan elemanlar igin temininde gaglitk zammi,

- Odenir.

It-Tazminatlar:

Gorevin 6nemi, gbrevin sorumluluk ve niteligi, gérev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi,
kadro Gnvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar gézénine alinarak, bu
Kanunda belirtilen en yiksek Devlet Memuru ayliginin (Ek Gosterge Dahil) briit tutarinin;

A. Ozel Hizmet Tazminat: :

a) Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunaniaria st ybnetim gorevi
yapan personelden;

1. Ek gostergesi 3000 ve daha fazla olan Gst yonetim gorevinde bulunanlar icin
% 230 ‘una,

2.Diger birinci derece kadrolarda bulunaniar i¢in % 100°Gne,
3.lkinci derece kadrolarda bulunanlar igin % 75'ine,

4.Uglinci derece kadrolarda bulunanlar icin % 60'1na,
5.Dérdlincll derece kadrolarda bulunanlar icin % 50'sine,

-8.5,6 ve 7 nci derece kadrolarda bulunan Sube Madard, Madar, Sayman, Baskan
ve buniann yardimelilarn igin % 45'ine,

b) Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gérev yapantardan;

1. Kiinik Sefi, Klinik Sef Yardimeisi, Basasistanlik gérevini yapanlar ile Uzman
Tabipler icin % 140'Ina.

2. Diger dért yil ve daha fazla siireli ylksekogrenim veren okul mezuniarn icin °
110°una, : -

3. Dort yiidan asadi yuksekdgrenim veren okul mezuniari icin e 75%ne.

4. Lise dengi mesleki d3renim veren okul mezuniari icin % 557ine, S

5. Ortaokul dengi mesieki 6grenim veren okul mezuniari icin % 40°ma,

- 4 —
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Ancak, Saglik Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gérevieri ile ilgili
oimayan bir Ust 6grenimi bitirenler icin énceki 6grenim durumiarina ait tazminat oranlari
esas ahnir.

Saghk Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada birinci
ve ikinci derece Oncelikli ybrelere sirekli gorevie atananlara, bu yorelerde fiilen
caligtiklan slrece uzman tabipler igin 90 puana kadar, digerleri icin 70 puana kadar
ayrica ilave yapilabilir. -

c) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;
1.Doért yil ve daha fazla sireli yiiksek 6grenim veren okul mezunlar: igin % 110°una,

Yuksek Mihendis, Yiksek Mimar, Mithendis, Mimar ve Sehir Plancisi kariyerlerini
haiz olup (Bunlardan Midiir ve daha iist merkez ve tagra birim yoneticileri dahil) 1-4
Uncl derecelerden aylik alan ve kurumlarinca belirlenen baylk yatirnim -projelerinde
fillen caliganlara bu projelerde calistiklari siirece ayrica % 30'una,

Ancak bu hikme gére ilave édeme yapilacak toplam personel sayisi, iigili
Kurumun belirtiien kariyerleri haiz toplam personel sayisinin = % 10’unu gecemez.
(Hesaplamalarda kilsurlar tama iblag edilir.)

2.Dort yildan asadi yliksekdgrenim veren okul mezunlari i¢in % 75'ine,
3.Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in % 55'ine,

Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gérevli olup da, bu gorevieri ile ilgili
olmayan bir Ust 63renimi bitirenler icin énceki 6grenim durumlarina ait tazminat
nispetleri esas alinir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada
oncelikli yOrelere sirekli gérevie atananlara, bu yOrelerde fillen calistiklan sirece
ayrica 35 puana kadar ilave yapilabilir.

4 yil ve daha uzun siireli yiksekégrenimi bitirerek kurumlarin Teknik Hizmetler
Simifi veya il veya bolge teskilatinda 1’inci derece yonetici kadrolarina atanan yiiksek
muhendis, mihendis, yiksek mimar, mimar ve benzeri teknik bilimler lisansiyerlerinden;
fillen yatinm hizmetlerinde géreviendirilen ve yabanci dil bilgileri 375 sayih Kanun
Hikminde Kararnamenin 2'nci maddesi uyarinca yapilacak seviye tespit sinavi
sonucunda,;

(A) duzeyinde olanlara ayrica % 60'Ina,

(B) dizeyinde olanlara ayrica % 35'ine,

(C) dizeyinde olanlara ayrica % 20'sine.

Ancak bu sekilde édeme yapilacak personelin toplam savisi kurumun baslangic
batgesi yatinm ddenedinin her 100 milyar lirast (kiisuru dahil) bir personel olarak
hesaplanacak rakami gecemez. Bu tazminattan taydalanan personele ayrica 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin 2'nci maddesine gore yabanci dil tazminati édenmez.«
Yabanci dil tazminati 6denmesine esas yatirm Odenegdi mikiarini her yil yeniden
beliriemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir,

-5 -



d) Avukatlik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar igin % 95'ine,
e) Basbakanhk Bagmiifettig, Mufettis ve Mufettis Yardimeilar icin % 155’ine,

f) Bagbakanlik YUksek Denetleme Kuruly Baskan, Uye, Basdenetci, Denetci ve
Denetgi Yardimetlar ile Maliye Bakanhgi, Hazine Mastesarhigi, Dis Ticaret Mustesarii
ve Gumrik Mistesarligi merkez denetim elemaniari icin % 140'1na,

g) Bakanlik, Diyanet Isleri Baskanhgi ve bagimsiz genel midarlik Basmifettis,
Mufettis ve Mifettis Yardimeilan ile Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is ve Is
Guvenligi Bagmufettis, Mifettis ve Miifettis Yardimcilan ve Bakaniiklar merkez teskilatina
dahil kadrolarda gérevli Baskontrolér, Kontroldr ve Stajyer Kontrolérler, Emniyet Genel
Madariagid Derek Denetgisi ve Dernek Denetci Yardimeilari, Sosyal Sigortalar Kurumu
-Sigorta BagmUfettigi, Sigorta Mifettisi ve Sigorta Mifettis Yardimcilart icin % 135'ine,

h) Maliye Bakanhd: Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenieri, Blylksehir
Belediyeleri ile bunlara bagli genel mudarlik Basmdifettis, Mufettis ve Mdifettis
Yardimeilari, ilkdgretim Mfettisleri ile Dig Ticarette Standardizasyon Denetmenleri ve
bunlarin yardimeilari icin % 90’ina,

{) Bagbakanliik Uzmanlari, Devlet Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlar, Dig
- Ticaret Uzmanlan, Deviet Personel Uzmanlar, Deviet Bitce Uzmanlari, Devlet
Muhasebe Uzmanlari, Deviet Gelir Uzmanlar, Deviet Mallar Uzmanlari, Maliye
Uzmanlan, Vergi istihbarat Uzmanlari, Gelir Uzmanlari, Milli Emlak Uzmanlarn, Cevre
Uzmaniari, Tiketici ve Rekabet Uzmanlar, Marka Uzmaniar Patent Uzmanlari,
Bakanlik ve bagh kuruluslarin A. T. Uzmanlari, Savunma Sanayi Miustesarhdi Uzmanlari
ife bunlarin yardimcilari igin % 80ine, :

j) Diger belediyeler ve bunlara bagl genel midurlik BagmUfettis, Mufettis ve
Mdlfettis Yardimcilan ile Yliksekokul mezunu olmak sart: ile Belediye iktisat Mofettisleri
ve Blyuksehir Belediyeleri Hesap igleri Murakiplari i¢in % 70’ine

k) Igisteri Bakanhgi if Planlama Uzmanlari ve bunlann yardimcilarl i¢in % 55’ine,

) Disigleri Meslek memurlarindan (aday mesiek memurlari dahil);

1. 8-7'nci derecelerden aylik alaniar igin % 50’s,ine,.
2. 6-3'Uncl derecelerden aylik alanlar icin % 55'ine,
3. 2-T'inci derecelerden aylik alanlar icin % 60'ina,

m) MIT fiili kadrbsuna dahil personel (s6zlesmeli personel harig) icin % 230°una,

B-Egitim, Ogretim Tazminat:

Egitim ve é(jretim'f_jizmet!eri sintfina dahil 6gretmen . Unvanii kadroiarda fiilen
ogretmenlik yapanfara; (Ogretmen Gnvanlt kadrolarda bulunaniardan okui mudura ve
okul muddr yardimeisi, yonetici ve egitim uzman: olarak goreviendirilenier ile cezaevi

okullarinda galisan d6gretmenler dahil ilkogretim mafettisleri haric olmak uzere) e

a)1-4 Uncl derece kadrolarda bulunaniar icin % 60'ina,
b)Diger kadrolarda bulunanlar icin % 55'ine,
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Milli EGitim Bakanhgina bagl mesleki ve teknik ogretim okul ve kurumlarina atelye,

laboratuvar veya mesiek dersleri 6gretmeni olarak egitim-ogretim hizmetleri sinifina
dahil 6gretmen unvanh kadrolara atananlardan,Bakanlar Kurulunca belirlenecek okul,
kurum ve branslarda gérev yapaniara ayrica;

a) Dért yillik yuksekdgrenim gorenler icin % 11’ine |
b) Iki yilik ylksekdgrenim gérenler igin % 7'sine,

C- Din Hizmetleri Tazminat:

a) Il Muftasi, il Mofta Yardimers: ile lice Miiftist kadrolannda bulunanlar icin %
120’sine,

b) Din hizmetieri sinifina dahil kadrolarda bulunaniardan;
1. Yiksekogrenimli olanlar igin % 41'ine,

2. Imam hatip lisesi mezunlari igin % 39'una,

3. Digerleri igin % 36’sina,

D-Emniyet Hizmetleri Tazminat:
a) Emniyet hizmetieri sinifina dahil kadrolarda bulunaniardan;

1-Emniyet Genel Mudurii icin % 225'ine,
2-1 inci sinif Emniyet Madarligi Kadrolarina atananlardan;
-Genel Midir Yardimeisi, Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Bagkan,
Ankara, Istanbul ve Izmir il Emniyet Midiirleri igin % 175'ine,
-Daire Bagkani , Diger il Emniyet Mudurleri, Polis Koleji MOdurl: ve Koruma
Mddurleri igin % 165'ine,
-Digerleri igin % 130'una,” _
3- 2 nci sinif Emniyet MUdarlagi kadrolarina atananiar icin % 115’ine,
4- 3 Gncl sinif Emniyet Midaritgi kadrolanna atananlar igin % 110'una,
5- 4 Uned simif Emniyet Midiragu kadrolanina atananlar icin % 100°Une,
6- Emniyet Amirligi kadrolarina atananlar icin % 90" Ina,
7- Bagkomiser kadrolarina atananiar icin % 80'ine,
8-Komiser kadrolarina atananlar icin % 75'ine,
9-Komiser Yardimcih@ kadrolarina atananiar igin % 70'ine,
10-Digerlerinden;
-2, 3 ve 4 Uncl.derece kadrolara atananlar igin % 65’ine,
- 5, 6 ve 7 nci derece kadrolara atananlar icin % 60'ina,
- 8,9, 10 ve 11 inci derece kadrolara atananiar icin % 53'Une,

b) Yardimei hizmetler sinifina dahil kadrolarda bulunan ¢arsi ve mahalle bekgileri
i¢in % 37'sine, _



E. Mdlki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminat::

Mualki idare Amirligi Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
a) Mistesar icin % 230'una,
b) Olagantsti Hal Bolge Valisi, Emniyet Genel Madqirt (Vali) igin % 225’ine,
c) Kurul Bagkan!, Mistesar Yardimeisi, 1. Hukuk Musaviri, Genel Midirler ile bu
gorevieri yiriiten merkezde gérevli Valiler ve il Valileri icin % 220'sine,
d) Merkezde gorevii diger Valiler icin % 200'tne,
e) Digerlerinden;
1’inci dereceden aylik alanlar icin % 180'ine,
2 ve 3 ‘lincl derecelerden aylik alanlar icin % 155’ine,
4-7'inci derecelerden aylik alanlar icin % 125'ine,
Kaymakam adaylart igin % 100’ne, '

F. Denetim Tazminati :

Ozel Hizmet Tazminati blimandn:

a) (e), (f) ve (g) sirasinda sayilanlardan:;
-Kamu iktisadi Tegebbiisieri personeli igin % 10°una,
-Digerleri icin % 3Q’una,

b) (h), (i) ve (j) sirasinda sayilanlar icin % 20'sine,

¢) (k) sirasinda sayilanlar icin % 10'una,

G) Adalet Hizmetleri Tazminatr:

a)Yliksek Mahkemeler, Yiiksek Secim Kuruly, Sayistay, il ve ilge segim kurulian,
adli, idari, askeri yargida (ceza infaz kurumlar ve icra midirlikleri ile Adalet
Bakanliginca kurulan sicilli ticaret memuriukiar personeli dahil) gbrevli bu Kanuna tabi
personel icin % 45'ine,

b)Cezaevi muadird, infaz ve koruma basmemuru, infaz ve koruma memurlarina
aynica % 10’una,
H) Bu Kanunda belirtilen hizmet siniflarnda olup da yukaridaki bolimlerde vyer

alan tazminatlardan yararlanmayan personelden:

a) Yardimci hizmetler sinifina ait kadrolarda bulunaniar i¢in % 33'line,
b) Diger hizmet sintflarina ait kadrolarda bulunaniar igin % 36'sIna,

kadar, bu nispetleri asmamak Gzere Bakanlar Kurulunca belirienecek esas, Olgl ve
nispetler dahilinde yukaridaki tazminatlar 6denir.

Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla ézel hizmet tazminati verilmesi gereken
durumiarda bu tazminatlardan fazla olani édenir. Milki idari Amirligi Ozel Hizmet

Tazminati, Emniyet Hizmetleri Tazminati ve Din Hizmetleri Tazminat Odenenlere 6zel:

hizmet tazminati 8denmez.




Hi-Ortak Huakiimier:

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevierde bulunanlara
Gdenecegi, miktarlari, édeme usul ve esaslan iigili kurumlarin yazili istedi ve Devlet
Personel  Baskanliginin gérisu uzerine Maliye Bakanliinca bitiin kurumlari
kapsayacak sekilde ve 154 {ncii madde uyarinca katsayinin Bakanlar Kurulunca
degistiriimesi durumu hari¢ yilda bir defa olmak (zere hazirlanir ve Bakanlar Kuruju
Karari ile yurtrlige konuiur. '

Ancak Milli Istinbarat Teskilat fiili kadrosuna dahil bulunanlara Oodenecek is
gaclugl, is riski, temininde gicliik ve mali sorumluluk zamminin miktarlan ile ozel
~ hizmet tazminati oraniar, édeme usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun gérisi
Uzerine Basbakan tarafindan belirlenir.

Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve buniarin 8denmesinde ayliklara iligkin
hikimler uygulanir. Ancak, sagik kurulu raporu (izerine verilen hastalik izinleri ile
kanser, verem ve akil hastalkian gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ gbsteren hastaliga
yakalananlarin yatarak tedavi gérditkleri tedavi sireleri hari¢ olmak (zere bir takvim yili
icinde kullandigr hastalik izin siireleri toplaminin 7 gunu agmasi halinde, agan siirelere
isabet eden zam ve tazminatiar % 25 eksik ddenir. '

Yurt digina siirekli gérevle géreviendirilenlere bu zam ve tazminatlar 6denmez.
Ancak bunlardan yurt igine gegici olarak geri ¢agrilanlardan yurt disi ayliklarinin
kesilmesini gerektirecek kadar yurt iginde kalanlara, bu siire icinde zam ve tazminatlan
Odenir.

Kamu kurum ve kuruluslan (Mahalli idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve
tazminatlari; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarini dikkate alarak personeline Bakanlar
Kurulunca belirlenen oran ve miktarlardan daha dagik bir oran ve miktar (zerinden
Odeyebilirler.

Bu maddehin ikinci boliminde yer alan tazminatlar damga vergisi hari¢ herhangi

bir vergiye tabi degildir.

Madde 6- 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa Ekli Degisik IV sayih Makam
Tazminati Cetveli agagidaki sekilde degistirilmistir.

“IV SAYILI MAKAM TAZMINATI CETVELI

Tazminat

Goérev Unvani Gostergeleri
1- Bagbakanitk Mustesari 11.000
2- a) Mistegar, _

b) Diyanet Isleri Bagkani 7.000



3- a) Bagbakaniik Teftis Kurulu Bagkani, Basbakanlik Yiiksek

Denetleme Kurulu Bagkani ve Bagbakaniik MUstesar
Yardimcilart,

b) Vali,
¢) Vali Gnvanini ihraz etmis olmak kaydiyla Emniyet Genel Mudirg,
d) Profes6r (Akademik kadroda buiunanlar, 926 sayili Kanuna tabi

olanlar dahif; bu tnvanda ¢ yilini tamamlamig olmalan kaydiyla)
e) Buyukelgiler (Turkiye'de gérev yaptiklan sirelerle simnirl olmak

kaydtyla), 5.000
4- a) Devlet Planlama Tegkilati Genel Sekreteri ile ek gostergeleri bu
dizeyde veya daha yiksek tespit edilen unvanlarda gbrev
yapmakta olanlar,
b) Profesér (Akademik kadroda bulunaniar, 926 say!ll Kanuna
tabi olanlar dahil),
c) 1,2,3 ve 4. siralarda yazih gérevlerde fiilen alti ay calistiktan sonra
43’ Uncl maddenin “B” bendinin Giglincii paragrafinda belirtilen
goreviere atananiar. 3.500

5- Kazanilmig hak ayliklar 1'inci derecede olanlardan:

a) Kaymakamlar ve bu stfati kazanmig olup, igisleri Bakanhiinin
merkez ve tagra teskilatinda gérev yapanlar,

b) Bu Kanuna ekli | sayili Ek Gésterge Cetvelinin 1-Genel idare
Hizmetleri Sinift Blimindn (f) fikrasinda sayilanlar ile Milli
stihbarat Hizmetleri Sinifindan ek gostergeleri bu diizeyde
tespit edilen kadrolara atanmis olaniar, -

c) Bagbakanh@a bagh kuruluslarin Kurum Bagkan Yardimeilari ile ek
gostergeleri bu dizeyde tesbit edilmis diger Kurum Bagkan Yardimcilari,

d) Genel Madiir Yardimcilan, Bagbakanlik, Bakanlik ve Mistesarlik
Mustakil Daire (Ana ve Yardimei Hizmet Birimi) Bagkanlari,

e) Bagbakanlik, Bakanlk, Mistesarlik, Kurum Baskanligi ve Genel

MuGdurliklerin Birinci Hukuk Misavirleri (1'er kisi) ile
Maliye Bakanhg: Bashukuk Misavirligi ve Muhakemat Genel
Mudariagi Hukuk Misavirleri (6 kigi),

f) 4 Unci sira kapsaminda bulunmayan Teftis Kurulu Bagkanlarn,

@) Bu siranin (a),({b),(c),(d) , (e) ve (f) bentlerinde yazili gbérevierde
kazanimig hak ayhd: birinci derecede olmak sartiyla fiilen alti ay
caligtiktan sonra 43'0ncii maddenin “B” bendinin tglncii
paragrafinda belirtilen gérevlere atananlar. 2.000”

Madde 7- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43'Gncl maddesinin (B)
bendinin 3'Uncl fikrasi asa@idaki sekilde degistiriimistir.

‘Bagbakaniik Ylksek Denetieme Kurulu Bagkan ve Uye_likieri, Miiii Egitim Bakaniig
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan ve Uyelikleri, Bayindirlik ve iskan Bakanh Yiksek Fen
Kurulu Bagkan ve Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden uzman Gnvanli kadrolara

atananlara bu kadrolarda bulundukian siirece daha énce almig olduklan en yiksek ek
gosterge (izerinden 6deme yapilir.”
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Madde 8- 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun 88'inci maddesinin son fikras:
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Asil gbrevlerinin yaninda:

a) Tabiplere; saghk midariuga, saghk madar yardimeihigi, bagtabiplik ve bastabip
yardimetligt,

b) Dig hekimlerine ve veterinerlere; meslekleri iie ilgili bastabiplik,

¢) Veteriner, dishekimi ve eczacilara; bastabip yardimcihidu,

d) Ogretmenlere; okul ve enstiti madaniga, bagyardimeihigr ve yardimeihg gorev -
lerd,

ikinci gorev olarak yaptinlabilir.”

Madde 9- 657 sayili Deviet Memurian Kanununun 146'nci maddesinin 4’Gnci
~ fikras! asagrdaki sekilde degistirilmistir. :

“Bu Kanun geregince ddenecek aylik, taban aylidi, kidem ayligl, zam ve tazminatlar
ile odenekier toplaminin brht tutari, bulunulan yerde Is Kanunu geregince isgiler igin
tespit olunan asgari licretin ayiik tutarindan az olamaz: az olmasi halinde, aradaki fark,
memurun diger 6zI0k haklar ile ilgilendiriimeksizin tazminat olarak édenir.”

Madde 10- 657 sayih Deviet Memurlan Kanununa asagidaki ek madde ilave
edilmistir.

Ek Madde 33- Yatakli tedavi kurumlarinda (en az 25 yatakii) normal mesai
saatleri diginda, genel tatil glinlerinde veya hafta sonu tatilierinde, normal, acil veya
brang nobeti tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen saglk ve yardimer sadlik hizmetleri sinifi personeline: her bir izin suretiyle
kargilanamayan noébet saati i¢in (ndbet sliresi kesintisiz 8 saatten az olmamak tzere),
agagida gosterilen gdsterge rakamlannin ayhk katsayisi ile carpilmasi sonucu
bulunacak tutarda ndbet iicreti ddenir. Ancak ayda 80 saatten fazlasi icin ddeme
yapilmaz. Bu Ucret damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Gosterge

a) Klinik Sefi, Sef Yardimeist, Bagasistan, Uzman Tabip 60
b) Tabip, Tababet Uzmanlik Tuziginde belirtilen dallarda,

bu tizik hikimlerine gdre uzmantik belgesi alanlarla,

ayni dallarda uzmanlik unvani doktora asamast ile

kazanmis olanlar 55
c) Dis Tabibi : 50
d) Mesleki yiiksek 6grenim gérmis saglik personeli 40
e) Lise dengi mesleki 6grenim gérmiis saglik personeli 30
f) Ortaokul dengi mesleki 6grenim gérmiis saglik personeli _ 20

Bu madde hikm, Universitelerin yatakl tedavi kurumlarinda calisan ve 2547 sayili
Ylksekogretim Kanununun 50 inci maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar
hakkinda da uygulanir.
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Madde 11- 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106’'nci maddesinin bir,
iki ve Ugiinch fikralan aga@idaki sekilde degistiriimistir.

“Bu Kanunun 2 nci maddesinde belirtilenlerden:

a) Ekli (1) sayili cetvelin (a) bélimiinde sayilanlar ic;ih brut ayliklan tutarinin %
150’si ile bu Kanuna gore hesaplanacak en yiksek aylik tutarinin % 100°tndn,

b) Digerleri i¢in brit ayliklar tutarinin % 130'u ile bu Kanuna gére hesaplanacak
en ylksek ayhk tutarinin % 100’Gnan,

toplami kadar édenek verilir.”

“Adalet Mdufettiglerine bu Kanuna gore hesaplanacak en yiiksek ayitk tutarnin
% 30'undan az olmamak Uzere brit ayliklart tutarinin % 40’1 oraninda 6zel hizmet
tazminati O0denir. Ancak Adalet Mifettislerine yapiiacak aylik, ek gosterge, yiksek
hakimlik tazminati ile bu madde uyarinca yapilacak ddemelerin net tutarn, yiksek
mahkeme Daire Bagkanina yapifacak aylik, ek gosterge, yliksek hakimliik tazminati ve
Odenexklerin net tutarini gegemez.”

“Hakim ve savcl adaylanna, bu Kanuna gére hesaplanacak en yiiksek aylik
tutarinin % 110’u  oraninda ek 6demede bulunufur.”

Madde 12- 270 sayili Yiksek Hakimlik Tazminati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degigik 1 ‘inci Maddesinde yer alan cetveldeki 9000 gosterge rakam: ile
degisik 3'Uncu maddesinin (A) fikrasinda yer alan cetveldeki 9000 gésterge rakami.
11000 olarak degistiriimistir.

Madde 13- 5434 sayii T.C. Emekli Sandigr Kanununun Degisik Ek 68’inci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki hukim eklenmis, Gglncl fikrasindaki “Bakanlik
Mustesar” ibaresi “Bagbakanlik Milstesan” olarak degistirilmis, 5 ve 7 nci fikralari ile 657
sayili Deviet Memurlar Kanununun degisik ek 26 nci maddesinin son fikrasi, 926 sayih
Tlrk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun Degisik Ek 18 nci maddesi (b) fikrasinin son
cimlesi ve 270 sayili Yldksek Hakimlik Tazminati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinin ikinci ve Gg¢lncl fikralari, 3 Gncii maddesinin (C)
fikrasinin son paragrafi yararlikten kaldirimisgtir.

“Makam tazminati ile Yiksek Hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren goérevierde
bulunaniardan, 10/10/1884 tarihli ve 3056 sayill Kanunun 36 nci maddesine gbre
istihdam edilenlere, Bagbakanhkta da makam tazminati édenmesini gerektiren
gorevierde en az 6 ay calismis olmalarn kaydiyla bu tazminatlardan yiiksek olani esas
alinarak 6deme yapilir. Bu halde de iki yillik siireyi doldurma sart aranir”

Madde 14- 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun dedisik Ek 70%inci
-maddesinin birinci fikrasinin (b) bendindeki % 10 orani % 26 olarak degistirilmistir. -
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Madde 15- 375 sayili Kanun Hiukminde Kararnamenin degisik 1/B maddesinin
1/a bendi ile 2'nci bendinin son fikras! asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Kendilerine 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu uyarinca konut tahsis edilmis
bulunanlaria, muhtelif kanunlara gére kira yardimindan yararlanantar,”

“Kapsama dahil personele 6denecek lojman tazminat miktarlarini 5000 gosterge
rakaminin memur aylik katsayis! ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar asmayacak
sekilde personelin kadro derecesi, gorev (invani ve ek gdstergesi ile gorev yerinin niifus
ve gelismiglik dizeyi gibi hususlan birlikte veya ayr ayri dikkate almak suretiyie Maliye
Bakanhginin teklifi izerine yeniden tespit etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Madde 16- 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 21’inci
maddesinde yer alan “Jandarma Genel Komutanliyinda gérevli” ibaresi “Jandarma
Genel Komutanligt fiili kadrolarina atanmis” seklinde degistiritmistir. |

Madde 17- 485 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin Gegici 8 inci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Mustesarlik merkez teskilatt personeline 1615 sayili Gimrik Kanununun 164’Gnei
maddesine gére saglanan kaynaktan yapilacak édemelerin esas, usul ve miktarlarni
tesbit etmeye Maliye Bakanliginin uygun goriisii Gzerine Gimritk Mistesariiginin bagl
oidugu Bakan yetkilidir.” _

Madde 18- 2690 sayil Tarkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanununa asagidaki ek
madde ilave ediimigtir.

‘Ek Madde- Tirkiye Atom Enerjisi Kurumunda 657 sayili Deviet Memurlari

‘Kanununa gére ¢aligan personele (sézlesmeli personel haric) Basbakanlik merkez

teskilatinda galigan personele 6denmekte olan fazla galisma ticreti ayni esas ve usullere
gore odenir. '

Madde 19- 4.4.1988 tarihli ve 320 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin 47°nci
maddesine 527 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile eklenen ibare madde metninden
¢ikariimig ve maddeye agagidaki fikralar eklenmistir.

“Bu karsilik hesabindan, idare personeline, en yiiksek Devlet memuru ayiiginin (ek
gosterge dahil) % 50’sini gegmemek (zere, Malive Bakani tarafindan gérevin 6nem ve
gucltgd, personelin sinifi, kadro unvani, derecesi, is verimi ve uyumiu calisma gibi
kriterlere gore belirlenecek miktarda her ay tesvik 6demesi yapilir. Bu 6demeden damga
vergisi harig herhangi bir vergi ve kesinti yapiimaz.”

“Karsilik hesabindan, yukandaki fikralarda belirtilen giderier yapildiktan sonra,
kalan bakiye her yil sonunda genel biitgeye gelir yaziimak {izere hazine hesaplarina -
intikal ettirilir.” 2
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Madde 20- Basbakanhda bagh kurumlardan bu baghhgin devami siresince
- Diyanet Isleri Bagkanh@i, Tapu ve Kadastro Genel Madarlaga, Genglik ve Spor Genel
Mudarlaga, Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Madurligi, Tarkiye Orta Dogu Amme
ldaresi Enstitisil, Deviet Meteoroloji igieri Genel Mudarlugu, Vakiflar Genel Madartagi,
Gumrik Mistesarhigi, Kéy Hizmetieri Genel Madarlgl ve Ataturk Kiitir Dil ve Tarih
Yiksek Kurumunun Merkez Tegkilatlan ile Kadin ve Sosyal Hizmetler Mastesarligi ve
Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu Genel Midaraginin merkez ve tagra
tegkilatlarina ait kadrolarda fiilen ¢alisan ve 657 sayiii Devlet Memurlan Kanununun 4
Uncl maddesinin (A) bendine gére aylik alan memurlardan (sézlesmeli personel harig);

a) 15 iile 11 inci derecelerden aylik alanlara 2.350.000 lirayi,
b) 10 ile 7 nci derecelerden aylik alanlara  2.950.000 liray|,
c) 6 ile 4 Uncd derecelerden aylik alanlara  3.500.000 liray,
d) 3 ile 1 inci derecelerden aylik alanlara  4.100.000 liray1,

gegmemek Uzere sbzkonusu kurumiarin bagh oldugu Bakan tarafindan tespit edilecek
usul ve esaslar gercevesinde her ay aylikla birlikte damga vergisi harig hicbir vergiye
tabi tutulmaksizin pesin olarak fazla caligma (creti ddenir.

Madde 21-10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci
fikrasina “uzman” Onvanindan sonra gelmek {zere “Daire Tabibi, Dis Tabibi” tinvaniari
ekienmistir.

Madde 22- 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir,

“Madde 12- 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru
ayhginin (ek gosterge dahil) memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarin:

a) Profesérlerden Rektor, Rektor Yardimersi, Dekan, Dekan
Yardimcisi, Yiksekokul MGdiri olanlar ile Profesériik kadrosunda

¢ yilini tamamlamig bulunanlara % 155,
b) Diger Profesor kadrosunda bulunaniara % 1401,
c¢) Dogent kadrosunda bulunaniara % 125,
d) Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlara % 110'u,
e) Diger 6gretim elemanlarindan;
1 inci dereceden aylik alanlara % 95,
2 nci dereceden aylik alanlara % 85,
3 Uncii dereceden aylik alanlara % 801,
4 ve 5 inci derecelerden aylik alanlara : % 75,
Diger derecelerden aylik alanlara % 70,

Her ay Gniversite 6denegi olarak édenir.

~ Bu ddenek, damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve klsmif-’é“fg'f[ldé
gbrev yapaniara 6denmez.” '
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Madde 23- 8.1.1986 tarihli ve 3254 sayill Kanunun 32/c maddesi, 11.8.1983
tarihli ve 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin (c) bendinin (2) numaral alt bendi, 227
sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 2 nci maddesi, 485 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin Ek 2 nci maddesi yGrarikten kaldirimistir.,

Gegici Madde 1- Milli Gaveniik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli istihbarat Tegkilati
Mustesarligi, Deviet Personel Baskanli§i ile Devlet istatistik Enstitisi Bagkanlidi, Toplu
Konut Idaresi Bagkanhg tegkilat kanunlarinda gerekli degigiklik yapilincaya kadar bu
kurumlarin merkez teskilati kadrolarinda 657 sayili Devlet Memuriart Kanununun 4 Gnei
maddesinin (A) bendine gére ¢aligan personele (kadro karsihigi caligan sézlesmeli
personel dahil) Basbakanlik merkez tegkilatinda calisan personele 6denmekte olan
fazla galisma Gcreti ayni esas ve usullere gdre odenir.

Gecici Madde 2- Bu Kanunun 10’'uncu maddesi ile 657 saytli Deviet Memurlan
Kanununa eklenen Ek Madde hikmii kapsaminda bulunanlara,_ tuttukiar nébetler igin,
Bltgce Kanunlarinda yer alan hikiimiere gére Ucret 6denmez.



R T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

KANUN HUKMUNDE KARARNAME
547
Madde 24~ Bu Kanun: Hiikmiinde Kararname hiikiimleri 15/4/1995 tarihinden gecerl
dlmak {izere yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Madde 23~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

SULEYMAN DEMIREL

Bash . Yrd. ve Digisleri Beakam

CUMHURBASKANI
PROF. DR. T. CILLER
BASBAKAN
M. KARAYALGIN | N. CEVHER] Y. AKTUNA A. S. EREK

Cevlet Bakam

Ceviet Bakani

Deviet Bakam

M. GULCEGON
Deviet Bakam

B. 8. DAGE
Deviet Bakani

3. ALPAGO
Devlet Baiani

A. E. KIRATLIOGLU
Deviet Bakani

N. KURT
Deviet Bakant

A. KOYLOOGLY
Devlet Bakant

A. A. DOGAN
Deviet Bakam

C-AATAG
-+ Devlet Bakant

8. ALAGOZ

8. SOMER A. GOKDEMIR 8. ZRDEM
Deviet Bakan: Deviet Bakam Deviet Bakani  ‘Deviet Bakam
e .
M. MOGULTAY M. GOLHAN N. MENTESE .- 1. ATTILA,
Adalat Bakani Milli Savunma Bakani Igisleri. Bakani . Ma!iye Bakam
N. AYAZ H. CULHAOGLU D. BARAN M. KOSTEPEN
Milli Egitim Bakani Bayv. ve iskan Bakam Saghk Bakam Ulastirma Bakant
R. SAHIN N. MATKAP i M. DONEN V. ATASQY
Tarim ve Kdyislerl Bakans Cal. ve Sos. Glv, Bakam Sanayi ve Ticaret Bakani Enerji ve Tabli Kay. Bakam
- - S [ QE ,
T, SAVAS - oY H. EXINCI R. AKGALI
Koitir Bakamt Turizm Bakant ¥ ! Crman Bakani Cavra Bakan




