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KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERIN ADI

Tiirk Isbirligi ve Kbordinasyon Ajanst Bagkanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Orman ve Su Isleri Bakanhglmn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikkmiinde Kararname

Tiirkiye Su Enstitiistintin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname

Genel Blitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiritilmesine Nliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname

Kamu Gozetimi, Muhasébe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Avrupa Birligi Bakanliginn Teskilat ve Gorevlieri Hakkinda
Kanun Hikkmiinde Kararname ile Bazt Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun. -
Hiikmiinde Kararname '

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Baza Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname

Saglhk Bakanlhig ve Bagh Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevlerl
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname

Atatlirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Cahigma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname




GENEL GEREKCE

Kamu gorevlilerine mali haklar kapsaminda degisik adlar altnda ve farklr tutarlarda
ilave 8demeler yapilmasi, ayn1 veya benzer kadrolarda gOrev yapan kamu gérevlileri arasinda
maay farkliliklarina neden olmustur. Ayrica bazi kamu idarelerinde ¢esitli statiilerde personel
istihdam edilmesi ve bazi kamu idarelerine mali hak tespitine yénelik verilmis olan yetkiler -
genel tcret dengelerini bozmustur.

Kamu gorevlilerinin mali haklari arasindaki dengenin saglanabilmesi amaciyla
kurumsal ek 6demesi bulunmayan kamu gorevlilerine 2006 ythnda “Denge Tazminati” ad:
altinda aym tutarda ek 6deme yapilmaya baglanmug ve Agustos 2008 tarihine kadar bu
Odemeler artarak devam etmistir.

Agustos 2008 tarthinden itibaren ise herkese aymi tutarda vapilmakta olan ek édeme,
en yiiksek Devlet memuru ayhginin %200’{inii gecmemek ({izere yeniden dizenlenmis ve
kimlere hangi oranda ek deme yapilacag: konusunda Bakanlar Kuruluna yetki verilmistir. Bu
kapsamda yiriirliige konulan 7/8/2008 tarihli ve 2008/14012 say1lt Bakanlar Kurulu Karan ile
ek ddeme oranlan yeniden diizenlenmistir. ‘

2008 yihinda denge tazminatina iliskin planlama yapilirken 2008-2012 yillar1 arasinda
denge tazminati oranlarimin, personelin hizmet simfi, kadro unvan ve derecesi gibi belli
kriterler esas alinarak belirli oranlarda artinlmasi 6ngériilmustiir. ‘

Bu Kanun Hitkkmiinde Kararname ile; kapsama giren kamu kurum ve kuruluglarindaki
tiim kurumsal ek §demeler kaldirilarak tek bir ek 6deme sistemi getirilmekte ve farkh
kurumlarda aym hizmet simifinda, aym veya benzer unvanli kadrolarda calisan kamu
gorevlilerinin aym tutarda ek ddemeden yararlandirilmalar saglanmaktadir.

Ayrica bazi kamu idarelerinin yetkili organlarina taninan mali hak tespitine iliskin
yetkiler daraltilmakta, bazilarina ise iist simr getirilmektedir,

Ote yandan, kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda uzman kadrolarinda ve merkez
ve tagra teskilatlarimin bazi ydnetici kademelerinde gdrev yapan personelin ayhklarinda da-
kurumlar = arasi farklibklann ortadan kaldirilmasi amaciyla, “iicret” ve “tazminat”
unsurlanndan olusan yeni bir sistem getirilmektedir. Boylece verimsizlige ve kaynak israfina
yol agan kurumlar arasi gegislerin 6niine gecilerek kamunun daha etkin ve verimli
¢alismasinin 6nii agilmaktadir.

Diger taraftan, Kanun Hiilkmiinde Kararname ile daha énce kariyer uzman istihdam
cdilmeyen bazi bakanliklar ve Yiiksekogretim Kurulunda kariyer uzman istihdam
ongoriilmekte ve diger kurumlarda kariyer uzman istihdaminin 6niini acacak diizenlemeler
yapimaktadir. Ayrica tim kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilecek uzman
yardimcilarinin ise alim, yetistirilme ve uzmanlifa atanmalar1 hususunda tek bir sistem
Ongoriilmektedir.

Yapilan diizenlemeler ile kamu gorevlilerinin mali haklari acisindan mevcut
adaletsizliklerin giderilmesi amaglanmakta, mevcut ¢alisanlarin mali haklarinda herhangi bir
azalma ve mevcut statiilerinde herhangi bir degisiklik éngoriilmemektedir.
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MADDE GEREKCELERI{

MADDE 1- Madde ile; 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ek maddeler
eklenmigtir.

Ek 9 uncu madde ile kamu personeli mali haklarinda kurumsal ek Sdemelerden
kaynaklanan farkliliklan gidermek amaciyla yeni bir ek 6deme sistemi getirilmekte ve mevcut
kurumsal ek 6demeler ile genel ek Sdeme vyiriirlikten kaldinlmaktadir. Ayrica saglik
kuramlar: personeli igin meveut ek 6deme sisteminin devam ettirilmesi Ongoriilmekte, vekalet
durumunda ne sekilde ek 6deme yapilacagi belirlenmekte ve sdzlesmeli personele ek ddeme
yapilmasi hususunda Bakanlar Kuruluna yetki verilmektedir.

Ek 10 uncu madde ile kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tagra teskilatinda yer
alan baz1 yénetici kadrolan ile merkez teskilatlarinda yer alan kariyer meslek kadrolar: i¢in

“licret” ve “tazminat” unsurlarindan olusan yeni bir 5deme sistemi getirilmektedir. Ayrica

vekalet gorevine iliskin 6demelerde kadro igin Ongoriilen 6deme unsurlarimn dikkate
alinacag: diizenlenmektedir. '

'Ek 11 inci madde ile Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biyilik Millet
Meclisi Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarna ilk defa veya yeniden atanacak personel
icin uygulanacak ek gosterge ve makam tazminatlari belirlenmekte, diizenleyici ve denetleyici
kurumlar ile kendi mevzuati uyarinca personel istihdam eden bazi kamu kurum ve
kuruluslarinda gérevli memur ve diger personelin ayliklari igin Ust sinir getirilmektedir.

Ek 12 nci madde ile, yeni yapilan diizenlemelere paralel olarak bazi mevzuat
hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

Ek 13 iincii madde ile belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai islerde
gorev yapacak memurlar igin fazla mesai iicreti 6denmesine iliskin diizenlemeler
yapilmaktadir,

Ek 14 tncli maddede Cumhurbagkani, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan: ve
Bagbakanin yakin koruma ve makam hizmetlerinde gOrev yapan personele ilave ek 6deme
yapilabilmesi imkam getirilmektedir.

MADDE 2- Madde ile; 375 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnameye gecici maddeler
eklenmektedir. o

Gegici, 10 uncu madde ile bazi kamu personelinin mali ve sosyal haklarina iligkin
olarak bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde yiiriirliikte bulunan meveut karar,
onay veya differ mevzuatta yapilmis belirlemelerde herhangi bir degisiklik yapilmamasi
amaclanmaktadir.

Gegici 11 inci madde ile 14/1/2012 tarihi itibartyla ytiriirlitkten kaldirilmas: ongortilen
mevzuat hitklimleri uyarinca hesaplanacak ek 6deme tutarinin 14/1/2012 tarihi itibariyle bu
Kanun Hitkmiinde Kararname ile getirilen ek 6deme tutarindan yiiksek olmasi halinde aradaki
farkin aynica tazminat olarak ilgililere 5denmesi hususu diizenlenmektedir. ‘
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Gegici 12 nci madde ile 375 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararnameye eklenmesi
Ongoriilen ek 10 uncu madde kapsamina girenlerin mevcut mali haklari korunmaktadir.

Gegici 13 finci madde ile, ytrtrlikten kaldirilmas: éngoriilen mevzuat uyarinca
kendisine ikramiye odenen personelden ekli (II) ve (III) sayili Cetvellere gére ddeme
yapilacaklara Ocak 2012 tarihinde ikramiye 8denmemesi hususu diizenlenmektedir.

Gegici 14 tincli madde ile bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Cumhurbagkanllglr

Genel Sekreterligi, Turkiye Biiyikk Miilet Meclisi Genel Sekreterligi ve Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligine ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel igin
yiirtirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmaya devam olunmasi saglanmaktadir.

Gegici 15 inci madde ile, yiiriirlitkten kaldirilmas: dngoriilen bazi $demelerin belirli
bir slire 6denmeye devam olunmas: Sngériilmektedir.

Gegici 16 nc1 madde ile halen kadro karsihgi s6zlesmeli olarak istihdam edilen
personelden 375 sayihh Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekienen (II) ve (II1) sayili Cetvellerde
kadro unvanina yer verilmeyenler hakkinda, yiirlirlikte olan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilerek bu kisilerin mali haklarinin korunmas: amaglanmaktadir.

Gegici 17 nci madde ile yeni kurulan tiniversitelerin tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde

gdrev yapan personele, doner sermaye gelirleri yeterli seviyeye ulasincaya kadar, 375 sayih
Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenmesi éngérillen ek 9 uncu madde uyarinca biitgeden ck
ddeme yapilmasinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Gegici 18 inci madde ile Milli Istihbarat Teskilati kadrolarinda istihdam edilmekte
olan memurlara fazla mesai ticreti ddenmesine devam olunmasi saglanmaktadir.

Gegici 19 uncu madde ile vergi miifettisleri ve vergi miifettis yardimcilarimn,
caligtiklar1 grup bagkanlipina bakilmaksizin aym ek Odemeden yararlandirilmalarinin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Gegici 20 nci madde ile, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye eklenen (I) sayil
ek ddeme cetveline yeni unvanlar ekleme hususunda Bakanlar Kuruluna yetki verilmektedir.

Gegici 21 inci madde ile, 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameye eklenen gegici
maddelerin uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddiitleri giderme ve
uygulamay1 yonlendirme konusunda Maliye Bakanligina yetki verilmektedir.

MADDE 3- Madde ile 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa ek maddeler eklenerek
daha 6nce uzman istihdam edilmeyen bazi kamu kurum ve kuruluslarinda uzman istihdam
Ongoriilmekte ve tim kariyer uzmanliklar igin meslege alinma, yetistirilme ve uzmanliga
atanma konularinda tek bir sistemin uygulanmasi amaciyla diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica kariyer uzmanliklara giris sinavina kabul edileceklerin mezun olduklar fakiilte ve
yiiksekokullan belirleme hususunda kamu kurum ve kuruluslarina yonetmehkle belirleme
yapma yetkisi verilmektedir.

MADDE 4- Madde ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gegici madde eklenerek
bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin kariyer wuzmanliklarla ilgili hiikiimlerinin

uygulanabilmesi amaciyla gegis donemine iligkin teknik dizenlemeler yapilmaktadir. N
AT
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MADDE 5- Madde ile, bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile olusturulmas: ngériilen
mali ve sosyal haklara iliskin diger mevzuatta gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. '

MADDE 6- Maddenin;

-Birinci ve ikinci fikralariyla, TSK*da yeni ihdas edilen sinuf ve branslar 2629 sayilt
Kanun kapsamina dahil edilmis ve personel statiilerine iligkin tammlar yeniden
diizenlenmisgtir. '

-Ugiincii ila altmner fikralarinda, Kanun kapsamindaki nitelikli personelin biinyede
muhafazasin saflamak ve yiiksek maliyetlere katlamlarak kazamlan egitimli ve tecriibeli
personelin TSK'dan erken ayrilmasim énlemek maksadiyla tazminat oranlarinda iyilestirmeye
gidilmis, askeri 6grencilerin parasiitle atlayislarmna iliskin tazminat oranlari artirilmis, Kanuna
yeni eklenen ADS pilotlarinin tazminat oranlar1 diizenlenmis ve Kurbaga Adam idame egitimi
kapsaminda 6denen tazminat oram yeniden belirlenmis ve paragiitciilerin ve dalgic ve kurbaga
adamlarin aylik atlayis ve dahs tazminatlanm diizenleyen blimdeki riitbe simrlari yeniden

~duzenlenerek zorunlu atlayig, dahis ve ugus siirelerinin {izerinde fazla gorev icra eden

personele verilecek fazla ugus, dalig ve atlays tazminat oranlar da artirtimastrr.

-Yedinci ila onikinci fikralarinda, Kanuna yeni eklenen simf ve branslarla ilgili
tanimlamalar yapilmig ve 6gretmenlere 6denen ikramiye oranlart yeniden diizenlenmistir.

-Oniiglincli fikrasiyla, sehit olanlarin kanuni mirasgilarina ddenen tazminat kistas
ayligin 60 katindan 100 katina ¢tkarilmus, yasamak igin gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve
hayatini bagkasinin yardim ve destegi ile stirdiirebilecek sekilde malul olanlara ise yeni bir
ditzenleme ile kistas ayligin 200 kat1 tutarinda bir tazminat 6denmesi diizenlenmistir.

~ -Ondsrdiincii, onbesinci ve onyedinci fikralartyla, Kanuna yeni eklenen ADS pilotu

ifadeleri maddelere dahil edilmis ve olaganiistii hallerde silah altina alinacak personel ile
bunlara ddenecek tazminatlara ADS pilotlari, uzman jandarmalar ile uzman erbaglar dahil
edilmistir, -

-Onsekizinci fikrasiyla, Kanun kapsamina dahil edilen yeni siif ve branslara gore
2629 sayih Kanuna ekli Ek Cetveldeki hizmet gruplan yeniden diizenlenmistir.

-Ondokuzuncu fikrasinda, yeni diizenlemeler dogrultusunda uygulama alam ortadan
kalkan 2629 sayili Kanunun gegici 5, 6 ve 7 nci maddeleri yiirtirliikten kaldirilmugtir.

MADDE 7- Uzman erbaslar ve uzman jandarmalar 2629 sayth Kanun kapsamina
alindigindan, 3269 ve 3466 sayili Kanunlardan 2629 sayili Kanuna iliskin atiflar cikarilmgtir.

MADDE 8-Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 9- Yiiriitme maddesidir.
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KAMU GOREVLILERININ MALI HAKLARININ DUZENLENMEST AMACIYLA
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kamu gorevlilerinin bazi mali haklarina iligkin diizenleme yapilmasi; 6/4/2011 tarihli
ve 6223 sayih Kanunun verdifi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 11/10/2011
tarihinde kararlagtirilmistir.

MADDE 1- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki
ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 9- Aylklarmi 657 sayii Devlet Memurlart Kanunu ile 2914 sayilr
Yiiksekdgretim Personel Kanununa gore almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personele,
subay, sbzlesmeli subay, astsubay, sOzlesmeli astsubay, sézlesmeli subay ve astsubay adaylari
ile uzman jandarma ve uzman erbaglara, mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler
dahil almakta olduklar toplam &deme tutar1 dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro
ve gorevlerde bulunan personel arasindaki iicret dengesini saglamak amaciyla, en yiiksek
Devlet memuru ayligima (ek gésterge dahil), ekli (I) sayili Cetvelde yer alan kadro ve gérev
unvanlarina karsiik gelen oranlann uygulanmas: suretiyle hesaplanan tutarda ek édeme
yapilir.

Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu &demenin yapilmasinda ayliklara iliskin
hiikimler uygulanir. Bu maddeye gére yapilacak ek ddeme damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca $denmekte olan zam, tazminat, ddenek,
déner sermaye 6demesi, ikramiye, iicret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri
ddemelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 4/1/1961 tarihli ve 209 saytlh Kanunun
5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin
() ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 saytlt Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda
dner sermayeden ek 6deme yapilan personele, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Kanunun ek 17
nci maddesinin (C) fikras uyarinca saghk hizmetleri tazminat: sdenen personele, 27/10/1999
tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi, 16/5/2006 tarihli ve 5502 saytll Kanunun
28 inci maddesinin sekizinci fikrasi ve 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinin dordiincli fikras1 uyarinca 6deme vapilan personele, sdzkonusu mevzuat

“hiikiimlerine gére $deme yapilmaya devam olunur ve bunlara bu maddeye gore ayrica ek

0deme yapimaz. Bu fikra kapsaminda yer alan idarelerin déner sermaye saymanlik
hizmetlerini yiiriiten personele sozkonusu mevzuat uyarinca doner sermaye gelirlerinden
herhangi bir §deme yapilmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 21/12/1967 tarihli ve 969 sayil1 Kanunun
3 tnctt maddesinin son fikrasinda éngériilen demelerden yararlananlara, birinci fikraya gére
ddeme yapilmaz. Ancak iiretimi tesvik primi 6denen personele, ddemenin yapildig: tarih ile
bir sonraki yilda yapilacaps tarih arasindaki donemde birinci fikra uyarinca kadro veya
pozisyon unvanlari i¢in Sdenmesi ¢éngérillen ek ddemenin toplam net tutar1, anilan 3 iincii
maddeye gore ddenen iiretimi tesvik priminin net tutarmna ulastig1 tarihten itibaren birinci
fikraya gore $deme yapilmaya baslanir. |

Birinci fikra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum iginden
veya kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 say1ll1 Kanunun 86 nct maddesine
istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet gérevinin Bakanlar
Kurulu karan veya miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadrolar i¢in ilgili bakan,
diger kadrolar i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin




asaleten atanmada aranan tiim sartlari (asaleten atanmada smav sart1 aranulan kadrolar igin bu
sinavlara girebilme hakkmin elde edilmis olmas: dahil) tagimas: kaydiyla vekalet ettikleri
kadro igin 6ngoriilen ek 6demenin asli kadrolar i¢in &ngoriilen ek 6demeden fazla olmasi
halinde, aradaki fark, vekalet gorevine baglanildigi tarthten itibaren ve bu gorev fiilen
yapildigy stirece 6denir. Ancak, mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat
izni, gecici gorev, vekalet, gbrevden uzaklagtirma, hizmet igi efitim, seminer ve kurs
nedenleriyle gdrevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde deme yapilmaz.

Ucret ve tazminatlar: ek 10 uncu maddeye gore ddenenlere, 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayilh Kanuna ekli (IIT) sayil: Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarda gdrev
yapan personele ve bir kadroya agiktan vekil olarak atananlara bu madde uyarinca ek ¢deme
yapilmaz.

Bu maddeye gore yapilacak ek ddeme, bu maddenin yiiriirlik tarihinden 6nce haklar:
sahuslarina bagli olarak sakl tutulanlar igin sahsa bagl haklardan sayilmaz ve ilgili mevzuati
uyarinca fark tazminati uygulamasindan yararlanan personel bakimindan onceki kadro veya
pozisyonun Ucretinin artirilmasi sonucunu dogurmaz. Bu ek o6deme, fark tazminati
uygulamasindan yararlanan personel hakkinda, yukaridaki hiikiimler esas alinarak ilgililerin
yeni kadrolarina iligkin mali haklarinin belirlenmesinde fark tazminati hesabimnda dikkate
alinmak suretiyle uygulanir.

Kilttir ve Turizm Bakanh@inin, Saglik Bakanlhiginin, Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun ve Meteoroloji Genel Midiirliginiin merkez teskilati personeli ile Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Tirkiye Halk Sagligt Kurumu, Karayollari Genel
Mudurhigii, Orman Genel Miidiirliigii ve Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii personeline bu
madde uyarinca yapilan ek Gdemeler doner sermaye biitgelerinden yapilir. Devletin mali
imkanlarini - gézontinde bulundurmak suretiyle merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde istihdam edilen personele bu madde uyarinca yapilan ek ddemenin tamamim
veya bir kismum tegkilat yapisi esas alinarak merkezi yonetim biitgesinden veya doner
sermayesi bulunan kurumlar igin doner sermaye biit¢esinden yaptirmaya Maliye Bakanliginin
teklifi {izerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Kadro karsihigr sézlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnameye ekli
(I) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personel hari¢ olmak tizere,
gesitli statiilerde istthdam edilen s6zlesmeli personele, ¢alistiklar: birim ve bulunduklar
pozisyon-unvani itibariyla aym veya benzer unvanlt memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yil1 ve
6grenim: durumu ayni olan emsali personel igin belirlenmis olan ek ddeme oranim asmamak
lizere, statiileri ile mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii demeler dahil almakta olduklar:
toplam ddeme tutarlan gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayn dikkate ahnarak bu madde
hilkiimleri gergevesinde ek odeme yapilip yapilmayacagim, yapilacak ek ddeme oranim
sozlesme. ticreti ile iligkilendirilmeksizin belirlemeye, Maliye Bakanligimin teklifi tizerine
Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu 6deme tutar1 damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta
prim Kesintisine tabi tutulmaz.

Bu maddenin uygulamasna iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamayi yonlendirmeye Maliye Bakanlhig yetkilidir.

EK MADDE 10- Cumhurbagkanlig1 Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Sekreterligi, Basbakanlik ve bakanliklar ile bunlarin bagli ve ilgili kuruluglar (Milli
Istihbarat Teskilat: Miistesarlifn ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ve 399 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesi kapsamunda bulunanlar hari¢), sosyal
giivenlik ‘kurumlar, Yitksekdgretim Kurulu, Universitelerarast Kurul ve Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanliinin;




a) Merkez teskilatlarinda Miilki idare Amirligi Hizmetleri Smifina ait kadrolarda yer
alanlar hari¢ olmak iizere bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (IT) say1h Cetvelde yer alan
unvanl: kadrolarda bulunanlardan, '

b) Tagsra teskilatlarina ait kadrolarda bulunup, kadro unvanlari ekli (II) sayil: Cetvelde
yer alanlardan,

c) Merkez teskilatlarinda; Digisleri Meslek Memuru ve Konsolosluk ve [htisas
Memurlari, 6zel yarisma smavi sonucunda meslede yardimer veya stajyer olarak alinip belirli
siireli yetistirme déneminden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda miifettis, uzman, denetci,
kontrolgr, aktiier ve stenograf unvanli kadrolara (mevzuatt uyannca sézkonusu kadrolara
atananlar dahil) atananlar ve bunlarin yardimer ve stajyerleri ile i¢ denetcilerden ekli (IIT)
sayil1 Cetvelde yer alan unvanl kadrolarda yer alanlardan,

ayhklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére almakta olanlara amlan
Cetvellerde kadro unvanlarina karsihik gelen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile
¢arpim  sonucu bulunacak tutarlarda {icret ve tazminat verilir. Bu &demelere hak
kazanilmasinda ve bunlarin denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Ekli (II) ve
(II) sayili Cetvellerde atandiklari kadro dereceleri esas alnarak belirlenen ticret ve
tazminatlar, 657 sayili Kanunun 45 inci maddesine gore atananlar ile haklarinda aym
Kanunun 67 nci maddesi uygulananlar icin kazanilmig hak aylik dereceleri dikkate alinarak
ddenir. Tazminat damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Bu madde kapsamna giren personele; bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci

‘maddesinin (D) bendi, 2 nci, 28 inci ve ek 13 tincii maddeleri hari¢ olmak iizere diger

maddelerinde Sngériilen her tiirlit ddemeler ile ek 9 uncu maddesinin tiglineli ve dérdiincii
fikralarinda belirtilen mevzuat hikiimlerine gére yapilan demeler, 657 say1li Kanunda
8denmesi 6ngoriilen aylik, ek gdsterge, zam ve tazminatlar ve makam tazminat: ile avukathk
vekalet ticreti ve temsil tazminat: 6denmez.

Ekli (IT) sayili Cetvel kapsaminda yer alan kadrolara vekaleten atananlara vekalet
gorevi nedeniyle birinci fikrada belirtilen &demeler yapilmaz. Ekli {1y ve (II) sayil
Cetvellerde yer alan kadrolarda bulunan ve ekli (II) sayih Cetvel kapsamindaki baska
kadrolara veya diger kadrolara vekaleten atanan personele, birinci fikrada belirtilen ddemeler
dikkate alinmaksizin, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi hiikiimleri gercevesinde ve 175 inci
maddesine gore vekaleten atamlan kadrolar igin belirlenmis olan aylk gostergeleri ve ek
gostergeler esas alinarak vekalet ayligi ve amilan Kanunun 152 nci maddesi uyarinca
yirtrlage konulan Bakanlar Kurulu kararmm vekalete iliskin hiikiimleri uyarinca isgal
ettikleri :kadrolar ve vekaleten atandiklan kadrolar icin belirlenmis olan' zam ve
tazminatlarinin toplam tutan esas alinarak zam ve tazminat farki 6denir.

Diger kanunlarin bu maddeye aykirt hitkiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulamasina iligkin olarak ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamay yonlendirmeye Maliye Bakanlig1 vetkilidir.

EK MADDE 11- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra;

a) Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanacak personel igin uygulanacak
ek gosterge ve makam tazminatlar1 bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (IV) ve (V) sayil1
Cetvellerde belirlenmigtir. Bunlanin zam ve tazminatlar;, hizmet siifi, kadro unvan ve
derecesi dikkate alinmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca Bakanlar
Kurulu karariyla aym hizmet simifindaki aym veya benzer unvanl kadrolar icin belirlenen
puan ve oranlar asilmamak suretiyle ilgisine gére Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve
Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Baskanlik Divani tarafindan belirlenir.

b) 5018 sayih Kanuna ekli (III) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin kadro ve pozisyonlarna ilk defa veya yeniden atanan kurul bagkant, kurul iiyesi




ve baskan yardimcist ile murakip ve uzman unvanh meslek personeline, ilgili mevzuati
uyarmca 6denen her tiirli maas, aylik, tceret, ek tcret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla
calisma iicreti, kr pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak
ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi ddemelerin bir aylik toplam net tutary;
kurul bagkam igin bakanlik miistesar1, kurul iiyesi i¢in bakanlik miistesar yardimcisi, baskan
yardimeis1 igin bakanlik genel midiiril, murakip ve uzman unvanli meslek personeli i¢in
Basbakanlik uzmanlarina mevzuatinda kadrosuna bagh olarak mali haklar ile sosyal hak ve
yardimlar kapsaminda yapilmas: éngoriilen ddemelerin bir ayhk toplam net tutarint gegemez
ve bunlar, emeklilik haklart bakimindan da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul
edilir.

¢) Tiirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii
Baskanlig, Kiicik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhgy,
Tiirk Standardlart Enstitiisii Baskanhgi, kalkinma ajanslari ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanan genel midiir, genel sekreter, genel
miidiir yardimeis1 ve genel sekreter yardimcisi unvanli personel ile uzman unvanli meslek
personeline, ilgili mevzuat: uyarinca 6denen her tirli maas, aylik, ticret, ek tcret, prim, zam,
tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma ticreti, kir pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan
diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitin ayni ve nakdi
odemelerin bir aylik toplam net tutari; genel miidiir ve genel sekreterler i¢in bakanlik genel
miidirii, genel miidiir yardimeisa ve genel sekreter yardimcilar: igin bakanlik genel miidiir
yardimets, uzman unvanli meslek personeli igin Basbakanhk uzmanlarina mevzuatinda
kadrosuna bagl olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi
&ngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarimi gegemez.

¢) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde istthdam edilen personelden amilan
bentlerde emsali belirlenmemis olan personele, ilgili mevzuati uyarinca ddenen her tiirli
maas, aylik, ticret, ek tcret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma tcreti, kir pay1 ve
her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger ddemeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda
yapilan biitiin ayni ve nakdi ddemelerin bir aylik toplam net tutari, ilgili kurumun $nerisi
Devlet Personel’ Baskanhiginin goriisii ve Maliye Bakanhigimn teklifi tizerine Bakanlar
Kurulunca belirlenecek emsali Devlet memuruna ilgili mevzuatinda kadrosuna bagl olarak
mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapiimas: ngdriilen Sdemelerin bir aylik
toplam net tutarim gegemez. Emsal alinacak memur unvanlarmimn tespitinde, kadro veya
pozisyon unvanlan ile ifa ettikleri gérevler itibariyla 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri
siniflardaki aym veya benzer gorevlerin aym veya benzer kadro, unvan veya derecesi dikkate
alinir. ‘

d) Milli Gitvenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya
yeniden atanacak personelin zam ve tazminatlan hakkinda 657 sayili Kanunun 152 nci
maddesi uyarinca yiriirliige konulan Bakanlar Kurulu karar hiikiimleri uygulanir.

Diger mevzuatin bu maddeye aykir: hiikiimleri uygulanmaz.

EK MADDE 12- 1) 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak tizere;

a) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Kanunun ¢k 5 inci maddesinin birinci, ikinei, fi¢linci
ve dérdiincii ciimleleri,

b) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayilt Kanunun ¢k 13 tincit maddesinin dérdiincii fikrasinin
(a) bendi, aym fikramn “Yetkilidir.” ibaresinden sonra gelen birinci, ikinci, tglincli ve
dordiincii paragraflari ile altinc: fikrast,

¢) 22/6/1965 tarihli ve 633 say1l1 Kanunun ek 1 inci maddesinin son fikrasi,

¢) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayil Kanunun 31 inci maddesi,

d) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin yedinci fikrasi,




€) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinin sekizinci
ciimlesinde yer alan “fazla galisma ticreti,” ibaresi ile ek 1 inci maddesi,

f) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 222 nci maddesi,

g) 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kanunun 32 nci maddesinin ligtincli ve dordiincti
fikralar,

§) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayilhi Kanunun 15 inci maddesinin sekizinci ve
dokuzuncu fikralan,

h) 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayil1 Kanunun 5 inci maddest,

1) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “bagkanina 14000,” ibaresi ve 63 {incii maddesinin birinci fikrasinm ikinci climlesi ile
aym maddenin ikinci fikras,

i) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Kanunun 25 inci maddesinin altinc fikrasi,

3) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve dérdiinct
fikralar, ' '

k) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinin (),
(b), (¢), (d) ve (e) bentleri ile iglincii fikrasi,

[) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayilr Kanunun 67 nci maddesinin son fikrast ile 72 nci
maddesinin birinci ve ikinci fikralari, :

m) 375 sayili Kanun Hitkmiiride Kararnamenin ek 2 nci ve ek 3 tincti maddeleri,

n) 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 25 inci maddesinin (a) fikrasinin ikinci
paragrafl ve'aym maddenin (b) fikras,

0) 635 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi,

§) 637 sayth Kanun Hitlkmiinde Kararnamenin 35 inci maddesinin dordiinci fikrasi,

p) 644 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 3 iincil maddesinin altinc fikrasi,

1) 645 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 3 Uncit maddesinin altinei fikrasi,

s) 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin ikinci, li¢lincli ve
dérdincii fikralar, .

" §) 655 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 39 uncu maddesi,

t) 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin dordiincti fikrasinda
yer alan “, merkez ve tagra tegkilatinda gérev yapan diger personel i¢in %200’ tind” ibaresi,

u) Opretmenler ile Milli Egitim Bakanhfma bagh orgin ve yaygin egitim
kurumlarinda ¢gretmen unvanl kadrolarda gorev yapan yoneticiler hari¢; Adalet Bakanlig: ve
Milli Egitim Bakanlig ile diger kamu idarelerinde gorev yapan personele fiilen yapilmayan
ders karsilig ek ders ticreti 6demelerine iligkin hiikiimler,

it) Ilgili mevzuatina gore yilin belirli aylarmda personelin aylig1 (ek gosterge dahil)
veya asgari licret esas ahmmak suretiyle ddenmekte olan ikramiye ddemelerine iligkin
hiikiimler,

2) 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak tizere;

a) 3/7/1939 tarihli ve 3659 sayili Kanun,

b) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayil Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikras ile 71 inci
maddesinin son fikrasi,

¢) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil: Kanunun ek 13 tincti maddesinin dérdiincii fikrasinin
(b), (¢) ve (d) bentleri ile ayn: fikrada yer alan “Maliye Bakani:” ve “Yetkilidir.” ibareleri,

¢) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanunun 13 tincii maddesinin son fikrasinda yer alan
“mesai saatleri disinda yaptirilacak ilave ¢aligma iicreti ve” ibaresi,

d) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar”
kismimin “C) Din Hizmetleri Tazminatr” boliimiiniin (c) bendi ve aym kismin “G) Adalet
Hizmetleri Tazminatr’”> bsliimiiniin birinci fikrasinin (c) bendi,

e) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasi,
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f) 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci fikrast,
g) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikrasinin (2)

numarali bendinde yer alan “(déner sermaye isletme miidiirlugli ve doner sermaye saymanlik
personeli dahil)” ibaresi,

5) 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasin (d)

bendinde yer alan “yilda iki maas1 gegmemek iizere verilecek ikramiyelerin miktar ve
zamanint belirlemek,” ibaresi,

h) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayil1 Kanunun ek maddesi,
1) 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayih Kanunun 55 inci maddesinin besinci ve altinc

fikralar,

i) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin beginci fikrasi, altinci

fikrasinda ver alan “fazla galigma igin yapilan 6deme dahil,” ibaresi ile yedinci fikrasinda yer
alan “fazla calisma ticreti ve” ibaresi, ‘

§) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayil1 Kanunun 10 uncu ve ek 2 nci maddeleri,
k) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayil1 Kanunun 32/D maddest,
1) 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kanunun 3 tincli maddesinin son fikrasi ile gegici

9 uncu maddesi,

m) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Kanunun 2/A maddest,
n) 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinei

fikralari ile tiglincii fikrasinda yer alan “iicretleri ile personele Gdenecek fazla caligma” ibaresi,

0) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil1 Kanunun 6 nct maddesinin altinci fikrast,

6) 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayil: Kanunun 29 uncu maddesinin besinci fikrasi,

p) 25/6/2003 tarihli ve 4904 say1h Kanunun 15 inci maddesinin yedinci fikrasi,

1) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayil Kanunun 37 nei maddesinin son fikrast,

s) 19/11/2003 tarihli ve 5003 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci, Uglincti ve

dérdiincti fikralari, .

s) 14/7/2004 tarihli ve 5217 sayil1 Kanunun gegici 4 tincti maddesi,

£) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 45 inci maddesinin son fikrasi,

w) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Kanunun 66 nc1 maddesi,

1) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayil Kanunun 28 inci maddesinin beginci fikrasi,

v) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayih Kanunun 12 nci maddesinin figlincti fikrasi,

y) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Kanunun gegici 6 nci maddesinin dérdiineti fikrast,
z) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Kanunun 63 iincii maddesinin sekizinci fikrast,

aa) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin sekizinci fikrasimin

ikinci ve ligiincil ciimleleri,

bb) 320 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 44 tincti maddesinin ikinci fikras: ile

47 nci maddesinin ikinci fikrasi,

¢c) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesi,
¢¢) 547 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 20 nci ve gecici 1 inci maddeleri,
dd) 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 tincti maddesinin ikinci fikrasiin

(a) bendinde yer alan ©, hukuk biriminde gorev yapan diger personele %5°1” ibarest ile aym
fikranin (b) bendinde yer alan «, digerleri i¢in (6.000) glsterge” ibaresi,

3) 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak iizere;
a) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayill Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci ve ikinci

fikralar: ile ayni Kanunun eki (II) sayil Cetvel,
- b) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 26 ncit maddesinin son fikrasi,

c) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayili Kanunun 12 nci maddesinin iigiincii ve dordiinci

fikralari,
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¢) 11/8/1983 tarthli ve 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasmnin (c)
bendinin (1) numarali alt bendinin birinci, ikinci ve ti¢iincii paragraflan,

d) 13/10/1983 tarihli ve 2919 say1h Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci ve dérdiincii
fikralan,

e) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesinin dordiincii fikras: ile
besinci fikrasinda yer alan “ve dordiincii” ibaresi,

) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “, Mistesar Yardimcisi, Bagbakan Bagmiisaviri, Bagbakan Miisaviri ve Bagbakanlik
Misavirleri, Teftis Kurulu Bagkani, Bakanlar Kurulu Sekreteri, Hukuk Miisaviri, Basin
Miisaviri, Genel Miidiir ve Genel Midir Yardimcilan, Baskan ve Yardimcilari, Daire
Bagkani ve Yardimecilar ile Uzman, Daire Tabibi, Dis Tabibi, konusuyla ilgili en az 4 yillik
yitksekégrenim gérmiis olmak kaydiyla ¢oziimleyici ve programci, Uzman ve Uzman
Yardimcist” ibaresi ile ayn1 maddenin ikinci ve tiglinc fikralari,

g) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikras: ile
dordiincii fikrasinda yer alan “Ikinci ve” ibaresi,

g) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Kanunun 32/B maddesi,

h) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Kanunun ek 6 nc1 maddesi,

1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil: Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasi,

1) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinin birinci ve
yedinci climleleri ile aym Kanunun eki (I) sayili Cetvel,

j) 5/4/2001 tarihli ve 4636 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin besinci fikrasi,

k) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasimn
birinci climlesi,

1) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci ve ikinci
fikralar: ile aym Kanunun eki (IIT) sayili Cetvel,

m) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayih Kanunun 67 nci maddesinin ikinci ve iigiincii
fikralar ile aym Kanunun eki (IIT) sayil Cetvel,

n) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili ‘Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasi,
ti¢lincii fikrasimin birinci climlesi ile dérdiincii fikras: ile aym Kanunun eki (2) sayili Cetvel,

0) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikras: ile aym
Kanunun eki (1) sayili Cetvel,

0) 25/11/2010 tarihli ve 6083 say1l1 Kanunun 6 nci maddesinin dérdiincii ve besinci
fikralar ile aym Kanunun eki (IT) sayih Cetvel,

p) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayil1 Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci
climlesi ile ikinci fikrasi ve ayni Kanunun eki (V) sayili Cetvel,

1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin dérdiincitt fikrasi ile aym
Kanunun eki (1) sayih Cetvel, _

s) 217 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 1 inct maddesi,

$) 231 sayilr Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi,

t) 367 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 4 {incli maddesi,

u) 388 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasi,

i) 633 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi ve gegici 9 uncu
maddesinin sekizinci fikras: ile ayn1 Kanun Hikkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

v) 634 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 38 inci maddesinin birinei, ikinci ve
tigtincii fikralar ile aynt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (II) sayil: Cetvel,

y) 637 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35 inci maddesinin birinci, ikinci ve
tglineti fikralan, gecici 3 iincli maddesinin onuncu fikrasi ile aym Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (IT) sayili Cetvel,




z) 641 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin birinci fikrasi ve
gegicl 3 iincii maddesinin tglincil fikrasi ile aym Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (II)
sayili Cetvel,

aa) 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin ikinci fikras: ile
dérdiincii fikrasinda yer alan “Ikinci ve” ibaresi,

bb) 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin birinci fikras: ile
ayni Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I1) sayili Cetvel,

cc) 656 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 16 nci maddesinin altinet flkram ile
aynt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I} sayili Cetvel,

yiirtirlikten kaldirlmistir.

EK MADDE 13- Belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai islerden, her
defasinda ayrica Bakanlar Kurulu karar1 alinmasi kaydiyla, Bakanlar Kurulunca uygun
gorilenlerde calisan 657 sayilh Kanuna tabi personele, ayda elli saati ve bir yilda alt1 ay1
gegmemek tizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin
bes katin1 asmamak kaydiyla ilgili kurumun Snerisi ve Maliye Bakanlhgmn teklifi iizerine
Bakanlar Kurulunca belirlenen ¢alisma siiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla calisma
licreti 6denebilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diger
mevzuat hitkiimleri ¢ercevesinde yaptiklan fazla ¢alisma karsiliginda herhangi bir ad altinda
ddeme yapilan personele bu madde uyarinca ayrica fazla galisma ilicreti §denmez.

EK MADDE 14- Cumhurbagkani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkam ve
Basbakanimn yakin koruma ve makam hizmetlerinde gérev yapan personele en yiiksek Devlet
memuru ayhifimn %200°tnti gegmemek tizere ilave ek Odeme yapilabilir. Sézkonusu
personele yapilacak ek Odeme orammi belirlemeye ilgisine gore Cumhurbagkani, Tiirkiye
Buytk Millet Meclisi Bagskam ve Basbakan yetkilidir. Bunlara, gorevlendirilmelerinden
dolay1 mevzuati uyarinca da herhangi bir ad altinda 6deme yapilmasi halinde, bu 6demelerden
yalnizca biri ddenir. Bu deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.”

MADDE 2- 375 sayithh Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) Ek 11 inci maddesi kapsaminda yer alan kurumlarin kadro veya pozisyonlarindaki
mevcut personelin mali ve sosyal haklarina,

b) Ek 12 nci maddesinde belirtilen hikiimler uyarinca yapilan ddemelere,

¢) Gegici 16 ne1 maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklarina,

iliskin bu maddenin yayimu tarihinde meveut karar, onay veya difer mevzuati uyarinca
vapimis bulunan belirlemelerde herhangi bir degisiklik yapilamaz ve yeni bir unsur
eklenemez.

GECICI MADDE 11- Ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla
yirtirliikten kaldirilan hiikiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayih
Kanunun 221 inci maddesinin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameyle degistirilmeden 6nceki
hikkiimleri uyarinca yapilan 6demelerden yararlananlara (Saglik Bakanlifi tasra teskilati,
Tirkiye Halk Saghgi Kurumu Laboratuvarlar1 ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri tasra teskilati
personeli ile 4458 sayili Kanunun bu Kanun Hilkmiinde Kararnameyle degisik 221 inci
maddesi ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda bulunanlar
harig), amlan tarih itibariyla s6zkonusu hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik net deme
(ikramiyelerin bir aya isabet eden tutari dahil) tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas
alinir); ek 9 uncu madde uyarinca bulunduklar: kadro ve gorev unvanlar i¢in 6denen ayhk ek
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Gdeme net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Bulunduklar
kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagh olarak degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle
bagka kurumlara atananlara fark tazminat1 5denmesine son verilir.

GECICI MADDE 12- Ekli (II) ve (III) sayili Cetvellerde yer alanlara, bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihten 6nce yliriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore fiili ¢calismaya
bagl ddemeler hari¢ olmak {izere kadrolarina bagl olarak mali haklar kapsaminda fiilen
yapilan her turli odemeler (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutari dahil) toplam: net
tutarinin; ek 10 uncu maddeye gére sozkonusu kadro unvanlar igin Ongorilen ticret ve
tazminat toplami net tutarindan fazla olmasi halinde, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
anilan kadro unvanlarimda bulunanlar hakkinda (yardime: veya stajyerlikten uzman, mifettis,
denet¢i, kontroldr, stenograf ve aktiier unvanl kadrolara atananlar ile bu mesleklere mensup
olup idari gdrevlerde bulunanlardan amlan kadrolara yeniden atananlar dahil), bu maddenin
yirlirliige girdigi tarihten dnce yiriirlilkkte bulunan mevzuat hitkkiimlerinin gecici 10 uncu ve
geeici 15 inci madde hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle uygulanmasina devam olunur.
Uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine gére mali haklar kapsémlnda fiilen
yapilmasi dngoriilen her tiirli 6demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 10 uncu
maddeye gére 6denmesi 6ngoriilen licret ve tazminat toplami net tutarina esit duruma geldigi
veya daha diigikk kaldig: tarihten itibaren bunlarin mali haklarm ek 10 uncu maddeye gore
belirlenir. Bu maddenin ylrtirliige girdigi tarihten sonra ekli (I) ve (III) sayili Cetvellerde yer
alan unvanh kadrolara atananlarin mali haklari ek 10 uncu maddeye gére 6denir.

GECICI MADDE 13- Ek 12 nci maddeyle viriirlikten kaldinlan hiikiimler uyarinca
ikramiye &denen personelden ekli (IT) ve (III) sayili Cetvellerde yer alan ve 15/1/2012
tarihinden itibaren amilan Cetvellere gtre 6deme yapilacaklara, mevzuatinda Ocak ayinda
ddenmesi 6ngoriilen ikramiyeler 6denmez.

GECICI MADDE 14- Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Turkiye Biiyitk Millét
Meclisi Genel Sckreterlii ve Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterliine ait kadro veya
pozisyonlarda bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihte istihdam edilen personelin mali ve sosyal
haklar1 hakkinda bu maddenin yirtrliige girdigi tarihten énce yiiriirlikte bulunan mevzuat
hiiktimlerinin, gegici 10 uncu madde hiiktimleri dikkate alinmak suretiyle anilan kurumlarda
istihdam edildikleri stirece uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 15- a) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi
itibartyla yiirtirlitkten kaldirilan; 633 sayili Kanunun 13 dncii maddesinin son fikrasi, 6831
sayith Kanunun 71 inci maddesinin son fikrasi, 213 sayih Kanunun ek 13 {incii maddesinin
dordiincii fikrastnin (b), (c) ve (d) bentleri, 3402 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesi, 3717
sayili Kanunun 2/A maddesi, 3843 sayill Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci
fikralari, 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinin yedinci fikrasi, 5003 sayili Kanunun 6 nct
maddesinin ikinci, iiciincti ve dérdiinci fikralari, 5490 sayili Kanunun 66 nci maddesi, 5502
sayih Kanunun 28 inci maddesinin beginci fikrasi ve 6085 sayili Kanunun 63 Unct
maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan hitkiimlerin uygulanmasina 31/12/2012 tarihine
kadar devam olunur. Bu stire iginde 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesine gére Orman
Genel Miidiirliigti merkez teskilat1 personeli i¢in ongériilen fazla caligma tcretinin yaris
odenir, Ek 10 uncu madde kapsaminda 6deme yapilanlara bu 6demeler yapilmaz.

b) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi itibariyla yiriirlikten
kaldirilan 5952 sayili Kanunun 12 nci maddesinin tglincii fikrasi ile 6114 sayili Kanunun
6 nct maddesinin sekizinci fikrasimin ikinei ve Uglincli climlelerinde yer alan hiikiimlerin, ek




12 nei maddenin ikinci fikrasin yiiriirluge girdigi taribte amlan hitkiimler uyarinca yapilan
ddemelerden yararlanan personel bakimindan uygulanmasma 31/12/2014 tarihine kadar
devam olunur. -

GECICI MADDE 16- Ek 10 uncu madde kapsaminda yer alan kamu idarelerinde, bu
maddenin yurirlige girdigi tarihte kadro karsiligi sdzlesmeli olarak istihdam edilen
personelden (ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ekli (II) ve (ITI) sayih Cetvellerde unvanlar yer
almayan personelin mali ve sosyal haklan hakkinda, aym kadrolarda bulunduklan siirece bu
maddenin yiirlirlige girdigi tarihten Once yiiriirlitkkte olan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur. :

GECICI MADDE 17- 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan iiniversitelerin 2547 sayih
Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari kapsamindaki personeline déner sermaye
gelirlerinden aynt maddeye gére ek ddeme yapilmaya baglanincaya kadar, ek 9 uncu madde
uyarinca ek 6deme yapilir.

GECICI MADDE 18- Yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Milli Istihbarat Teskilati
Miistesarhigi merkez teskilati kadrolarinda 657 sayth Kanunun 4 iincii maddesinin (A)
fikrasina gore ¢aligmakta olan personele (kadro karsilifi sézlesmeli personel dahil) ek 12 nci
maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiirtirlikten kaldirilan 3056 sayili
Kanunun 31 inci maddesinde yer alan fazla mesai ticretine iliskin hukumlerm ayni usul ve
esaslar gergevesinde uygulanmasma devam olunur. -

GECICI MADDE 19- Kiigiik ve Orta Olgekli Miikellefler Grup Bagkanliklarinda
gbrev yapan vergi miifettisi ve yardimcilarina yapilan ek Odeme hakkinda diger grup
bagkanliklarinda gorev yapan vergi miifettisi ve yardumecilan igin tespit edilmis bulunan ek
odeme oranlan esas alinir. '

GECICI MADDE 20- 15/1/2012 tarihine kadar, ek 9 uncu madde kapsaminda
bulunanlardan ekli (I) sayili Cetvelde yer almayanlari amlan Cetvelin ilgili siralarina
eklemeye, ilgili kurumun Onerisi ve Maliye Bakanhiginn teklifi iizerine Bakanlar Kurulu
yetkilidir, '

GECICI MADDE 21- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici maddelerinin
uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamay:
yonlendirmeye Maliye Bakanlig yetkilidir.”

MADDE 3- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Kanuna asagidaki ek maddeler cklenm1§t1r

“Uzman istihdami

EK MADDE 41- Adalet, Disisleri, I¢isleri ve Milll Savunma Bakanliklarinmn,
Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigmnm ve Bakanlar Kurulunca belitlenen bakanlik bagl
kuruluglaninin -merkez tegkilatlarninda uzman ve uzman yardimecisi istihdam edilebilir.
Bakanlik bagh kuruluglarinin merkez tegkilatlarmda istihdam edilecek uzman ve uzman
yardimcist kadro unvanlarini tespit etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. ‘ '

Uzman. yardimcilifina atanabilmek igin; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak,
yapilacak yarigma sinavinda basarili olma ve Adalet Uzman Yardimeiligi, Milli Savunma
Uzman Yardimciligy, Igisleri Uzman Yardimcihgi, Disisleri Uzman  Yardimcilif,
Yiksekogretim Kurulu Uzman Yardimeiligi ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanhik bagh
kuruluglarmin uzman yardimciligy i¢in en az dort yillik lisans efitimi veren hukuk, styasal
bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bu bakanliklar ve
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kurumlarca yiiriitiilen kurumsal hizmet gerekleri gergevesinde en az dort yillik lisans egitimi
veren ve yonetmelikle belirlenen vyiiksek6gretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdlgmdakl Ogretim
kurumlarindan mezun olma sart1 aranir.

Uzman yardimcilart meslege &zel yarisma siawv: ile alinur. Uzman yardimeilig1 giris
sinavl merkezi siav sonuglarina gore; yazili ve sozlii sinav veya yalnizca sozlil smavdan
olusur. Ofrenim dallan itibariyla belirlenecek uzman yardimeihg: kadrolarina giris smavi
i¢in, eleme sinavi sonucunda aranacak puan tiirleri, taban puanlar ve sinavda alinan basar
derecelerine gore c¢agrilacak aday sayist tespit edilerek, giris sinavi duyurusuyla ilan edilir.
Ancak, giris sinavina gagnlacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan,
yalnizca sozli sinav yapilmas: hélinde sozlii sinava ¢agrilacak. aday sayis1 giris smavi
duyurusunda belirtilen kadronun dért katindan fazla olamaz. Yazili smav, kurumun gérev
alanma gore yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili smmav sonucunda yetmis
puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan baglanarak girig sinavi duyurusunda behrtllen
kadronun dort katina kadar aday s6zlii sinava ¢adrilir. S§zlii sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandmcilig,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligy,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan liglincii fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (f)
bentlerinde -yazili ézelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda s6zli sinav ile ilgili herhangi bir kayit
sistemi kullanilmaz. Smav komisyonu, kurum i¢inden veya disindan yénetmelikle belirlenen
kisilerden olusur. Sézlii sinavda bagarili sayilmak i¢in, komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz
tam puan {izerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi garttir.
Bagart puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen
uzman yardimcist kadro sayist kadar asil adaymn isimleri ilan edilir. Yapilan smnavlarda
basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimeis: kadro sayisinin
yansinl gegmemek {izere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adaymn isimlerini
kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.

Uzman yardimciligina atananlar, en az l¢ yil calismak ve istihdam edildikleri
birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlk tezi, olugturulacak tez jiirisi -
tarafindan kabul edilmek kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanmrlar. Siiresi
i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir
tez hazirlamalan igin alti ay1 agmamak tzere ilave stire verilir. Yeterlik sinavinda bagarili
olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan asgari (C), Digigleri Uzmanhg: i¢in asgari (B) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan bagska bir belgeye
yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina baglidir. Smavda basarih
olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig: hélde gegerli mazereti olmaksizin sinav
hakkim kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakk: verilir. Verilen ilave siire iginde
tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci smavda
da basan gosteremeyen veya sinav hakkiu kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil
yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimeisi unvamni kaybederler ve
kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma sinavi,
tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile uzman ve uzman yardimcilariyla ilgili diger hususlar,
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Devlet Personel Bagkanliguun goériisii alinarak kurumlarinca hazirlanacak yonetmehkle
diizenlenir.

Usgtincti, d6rdiincti, besinci ve altincr fikralarda yer alan hiikiimler, 36 nci maddenm
“Ortak Hiitkiimler” bélimiintin (A) fikrasimin (11) numarali bendinde belirtilen uzman ve
uzman yardimcilarindan merkez teskilatina ait kadrolarda bulunanlar, Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi uzman ve uzman yardimecilan ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun eki (I1II) sayili Cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin uzman ve
uzman yardimcilar: hakkinda da uygulanir. -

Bakanlik bagli kuruluslarmin merkez tegkilatlarinda bu madde uyarinca istihdam
edilen uzman ve uzman yardimcilari, bu madde ile bakanliklarin merkez teskilatt igin
olusturulan uzman ve uzman yardimcilar i¢in mevzuatinda 6ngdrilmiis olan mali ve sosyal
haklar ile 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boltimiiniin (A) fikrasimin (11) numaral bendi
hitkmiinden ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanirlar.

EK MADDE 42- 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendinde belirtilen unvanl kadrolar ile kamu kurum ve kuruluslarinin yarigma ve
veterlik sinaviyla atamilan kadro ve pozisyonlarma alinacak personele iliskin yapilacak
sinavlara; kanunlarinda belirtilen fakiilte ve/veya boliimlerin yanisira ilgili kamu kurum ve
kurulugunca yiiriitiilen kurumsal hizmet gerekleri gergevesinde en az dort yillik lisans egitimi
veren ve yonetmeliklerinde belirlenen yiiksek6gretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi
Yiksektgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olanlar da bagvurabilir.”

MADDE 4- 657 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 39- Adalet, Disisleri ve Igisleri Bakanliklari, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlik bagli kuruluslarinda uzman ve
uzman yardimeiliklar ile bakanliklarin 36 nc1 maddenin “Ortak Hitkiimler” béliimiiniin (A)
fikrastnin (11) numarali bendinde belirtilen merkez tegkilatina ait uzman ve uzman yardimecist
unvanli kadrolarda kullanilmak tizere genel idare hizmetleri sinifindan tigiincii dereceli ikibin
adet uzman, dokuzuncu dereceli {ighin adet uzman yardimcist kadrosu ihdas edilmistir. Bu
kadrolar1 derece ve unvan degisikligi yapmak suretiyle anilan bakanliklar ve kurumlara tahsis
etmeye, Devlet Personel Baskanlifi ve Maliye Bakanligimin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu
vetkilidir. Bu fikraya gore tahsis edilen kadrolar, 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
ekli Cetvellerin amlan bakanliklar ile kurumlara ait ilgili béliimiine eklenmis sayilir.

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki Cetvellerde yer alan kurumlarin
152 nci maddenin “II- Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel Hizmet Tazminat:” bélimiiniin (&)
bendinde yer alan uzman ve uzman yardimcisi1 kadrolarindan teknik hizmetler simifinda
bulunanlann hizmet smifi, genel idare hizmetleri olarak degistirilmistir. Bu kadrolarda
bulunanlara, bu maddenin yiiriirliie girdigi tarihten 6nce uygulanmakta olan 6zel hizmet
tazminati oraninin uygulanmasi sonucunda bulunacak tutar ile hizmet sinifinin degismest
sonucu belirlenen &zel hizmet tazminafi oranmin uygulanmas: sonucunda bulunacak tutar
arasindaki fark, farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin
tazminat olarak 6denir.

Bu maddenin ylirtirliige girdigi tarihte 36 nc1 maddenin “Ortak Hikimler” boliimiiniin
(A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman yardimecilar, Tirkiye Biyiik Millet
Meclisi uzman yardimetlar: ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun eki
(IID) sayih Cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin uzman yardmmcilan kadro
veya pozisyonlarinda bulunanlarin yeterlik smavlart ve ilgili uzmanhk kadrolarina atanmalari,
bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten Once tabi olduklarl mevzuat hikiimlerine gore

sonuglandirilir.”
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Degistirilen ve eklenen hiikiimler

MADDE 5- a) 9/6/1930 tarihhi ve 1700 sayth Kanunun ek 5 inci maddesinin birinei
fikrasinin besinci ciimlesi asagidaki sekilde degZistirilmis ve altinct climlesi ylriirliikten
kaldirtimigtir.
“I¢isleri Bakanlig teskilatinda Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda bulunan personele,
375 sayili Kanun Hijkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda yapilan ek 6deme,
27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikras: ile 631 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 16 nci maddesi hitkiimlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

b) 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayili Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin sekizinci
climlesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.
“Bu fikra kapsaminda tesvik primi ve parca bagt licret 6denenlere ayrica fazla ¢aligma ticreti
6denmez.”

¢) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun;

1) 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu fikra uyarinca personele her ay
yapilacak ek 6deme tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 tincli maddesi
uyarinca kadro ve gorev unvam veya pozisyon unvani itibartyla belirlenmis olan ek 6deme
tutarmdan az olamaz. Bu kapsamdaki personel igin 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 3 {incii maddesinin {iglincii fikras1 hiikkmii uygulanmaz.” ibaresi “Bu fikra
uyarinca personele her ay yapilacak ek 6deme net tutars, 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Karamamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gdrev unvam veya pozisyon unvant
itibariyla belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olamaz. Bu madde uyarinca yapilacak
ddeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.” geklinde ve aymi maddenin altinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tirkiye Halk Sagligi Kurumu merkez ve tagra teskilat ile Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun merkez teskilatinda gérev yapan personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilabilmesi amaciyla Bakanlk
tarafindan kaynak aktarilabilir.” ,

2) Ek 3 {incit maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ek 3 {incii” ibaresi “ek 9 uncu”
seklinde degistirilmistir.

¢) 657 sayilt Devlet Memurlan Kanununun;

1) 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasimin (11) numarah
bendine “Bagbakanlik Uzman Yardimcilar,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Adalet Uzman
Yardimeilari, Disisleri Uzman Yardimeilari, Igisleri Uzman Yardimeilari, Milli Savunma
Uzman Yardimcilar, Yiksekdgretim Kurulu Uzman Yardimcilan, Ozellestirme Idaresi
Bagkanhigr Uzman Yardimcilari,” ibaresi ve “Bagbakanlik Uzmanligna,” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Adalet Uzmanligma, Disigleri Uzmanhgina, I¢isleri Uzmanligina, Milli
Savunma Uzmanlina, Yiiksekogretim Kurulu Uzmanligina, Ozellestirme Idaresi Bagkanlif
Uzmanhgina,” ibaresi eklenmistir.

2) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiintin (F) fikrasinda yer alan “, ek
gbsterge, makam tazminati ve benzeri mali haklar ile intibak ve diger 6zliikk haklarmn”
ibaresi “ile intibak ve diger haklarinin” seklinde degistirilmistir.

3) 104 iincii maddesinin (E) fikrasinda yer alan “sirasinda” ibaresinden sonra gelmek
tizere “fiili calismaya bagh her tiirlii 5demeler hari¢” ibaresi eklenmistir.
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4) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminn;

- “A- Ozel Hizmet Tazminat1” boliimiiniin; (g) bendine “Biiyiiksehir Beled:yem
ibaresinden sonra gelmek iizere “Biiyliksehir Belediyelerine bagli genel miidirlik,” ibaresi
eklenmis, (h) bendinde yer alan “Bagbakanlik Uzmanlar, Kalkinma Bakanligi Planlama
Uzmanlari, Hazine Uzmanlari, Dis Ticaret Uzmanlari, Diyanet Isleri Uzmanlar, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uzmanlan, Avrupa Birligi Isleri Uzmanlan, Yurtdist Tirkler ve Akraba
Topluluklar Uzmanlari, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Tiirkiye Istatistik
Kurumu Uzmanlan, Devlet Personel Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanlar,
Maliye Uzmanlari, Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Ulastirma ve Haberlesme - Uzmanlart,
Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlar, Calisma Uzmanlari, Yurt
Disi Isgi Hizmetleri Uzmanlar;, s Saghp ve Glvenligi Uzmanlar,”, “Milli Egitim
Uzmanlari, TIKA Uzmanlar1 ve”, “Saglik Uzmanlan,” ibareleri ile @ bendmde yer alan
“Devlet Gelir Uzmanlari,”, “Marka Uzmanlar, Patent Uzmanlari, Ozellestirme [daresi
Bagkanlizi Uzmanlar, Bakanhk ve Bagh Kuruluglarm A.B. Uzmanlar, Savunma Sanayi
Miistesarhgt Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitin Uzmanlan, Istihdam
Uzmanlan,”, “Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlar, Vakif Uzmanlar, Tapu
ve Kadastro Uzmanlar, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik Uzmanlari,
Orman ve Su Isleri Uzmanlari, Meteoroloji Uzmanlari, ‘Genglik ve Spor Uzmanlari, Giimriik
ve Ticaret Uzmanlar, Thracati Gelistirme Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlar,
Gida, Tanm ve Hayvancilik Uzmanlari, Basin ve Enformasyon Uzmanlari,”, “Yiiksek Kurum
Uzmanlar,” ve “Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlar1,” ibareleri yiirtrliikten kaldmilmus, sy
bendine “Defterdarlik Uzmanlar,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Igisleri Bakanlip: 1l
Planlama Uzmanlar1,” ibaresi ile aym bélime asagldakl (£) bendi eklenmis ve aym' bliimiin
(k) bendi yiiriirlikkten kaldirlmistir.

“g) Adalet Uzmanlar, Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanlari, Aile ve Sosyal
Politikalar Uzmanlan, Avrupa Birligi Isleri Uzmanlan, Bakanlik ve Bagl Kuruluglarin
Avrupa Birligi Uzmanlan, Basin ve Enformasyon Uzmanlari, Bagbakanlik Uzmanlari,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlar, Calisma Uzmanlan, Cevre ve Sehircilik
Uzmanlar1, Denizcilik Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlan, Devlet Personel Uzmanlari, Dis
Ticaret Uzmanlari, Disisleri Uzmaniarl Din Igleri Yiiksek Kurulu Uzmanlar, Diyanet Islerl
Uzmanlan, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Genglik ve Spor Uzmanlari, Gida, Tarim ve
Hayvancilik  Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret: Uzmanlar, Havaciik ve Uzay Teknolojileri
Uzmanlar1, Hazine Uzmanlari, Igisleri Uzmanlar, [hracat: Gelistirme Uzmanlan, Istihdam
Uzmanlan, Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlan, Kalkinma Bakanlign Planlama Uzmanlari,
Kiiltlir ve Turizm Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Marka Uzmanlars, Meteoroloji Uzmanlari,
Milli Egitim Uzmanlari, Milli Gtivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlar, Milli Savunma
Uzmanlar, Orman ve Su Isleri Uzmanlari, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari,
Ozellestirme' Idaresi Bagkanligi Uzmanlarr, Patent Uzmanlar, Saglik Uzmanlari, Sanayi ve
Teknoloji Uzmanlari, Savunma Sanayii Uzmanlari, Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Tapu ve
Kadastro Uzmanlari, TIKA Uzmanlari, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlar, Ulastlrma ve
Haberlesme Uzmanlari, Vakif Uzmanlar, Yazma Eser Uzmanlari, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri
Uzmanlar, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlar, Yiiksek Kurum Uzma_nlarl
Yiiksekogretim Kurulu Uzmanlari ve bunlarin yardimeilar: igin % 130 una,”

- “F) Denetim Tazminat1” béltimiintin (b) bendinde yer alan “(h), (i), (}') ve (k)
strasinda sayilanlar” ibaresi “(g), (h), (i) ve (j) sirasinda sayilanlar” olarak degistirilmistir.

5) Eki (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin;

- “I- Genel Idare Hizmetleri Simfi” béliimiiniin (b) bendine “Miistesarlar,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri,”, (d) bendine “Miistesar
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Yardimeilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Milli Guivenlik Kurulu Genel Sekreter
Yardimcisi,” ibaresi eklenmistir.

- “I- Genel Idare Hizmetleri Stufy” béliimiiniin (h) bendinde yer alan “Devlet Personel
Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yoénetimi Uzmanlari, Maliye Bakanligi Devlet Biitge
Uzmanlar, Konsolostuk ve Ihtisas Memurlari, Calisma Uzmanlari, Yurt Dist Isci Hizmetleri
Uzmanlar:, Is Saghgs ve Giivenligi Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
Uzmanlari, Mali Suglar1 Aragtirma Uzmanlari Devlet Muhasebe Uzmanlari, Devlet Gelir
Politikalar1 Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlar:, Devlet Mallart Uzmanlar,”, “Milli Emlak
Uzmanlart”, “Bakanlik ve bagh kuruluslarin A.B Uzmanlar,”, “Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari,
Yazma Eser Uzmanlan, Vakif Uzmanlan, Tapu ve Kadastro Uzmanlari, Diyanet [sleri
Uzmanlari, Din Isleri Yiksek Kurulu Uzmanlari, Yurtdigt Ttirkler ve Akraba Topluluklar
Uzmanlari, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, TIKA Uzmanlari, Sanayi ve
Teknoloji Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, Orman ve Su Isleti Uzmanlar,
Meteoroloji Uzmanlari, Genglik ve Spor Uzmanlar, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlan,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlar, Giimriik ve Ticaret Uzmanlari, Thracati Gelistirme
Uzmanlari, Savunma Sanayii Uzmanlari, Basin ve Enformasyon Uzmanlari,”, “Yiiksek
Kurum Uzmanlar1”, “Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlar,”, “Muhasebe Denetmeni ve Milli
Emlak Denetmeni,” ve “Istthdam Uzmanlar,”, “Marka Uzmani, Patent Uzmani,” ibareleri
yiirtirlikten kaldirilmis ve aymi biliimiin (g) bendine “Bagbakanlik Uzmanlari,” ibaresinden
sonra gelmek lizere “Adalet Uzmanlari, Milli Savunma Uzmanlari, I¢isleri Uzmanlari,
Disigleri Uzmanlar, Caligma Uzmanlari, Yurt Dis: Is¢i Hizmetleri Uzmanlars; Is Sagligt ve
Giivenligi Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlar1, Kiltiir ve Turizm Uzmanlari,
Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlar, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari, Cevre ‘ve Sehircilik
Uzmanlari, Genglik ve Spor Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari, Glimriik ve
Ticaret Uzmanlari, Thracati Gelistirme Uzmanlari, Orman ve Su Isleri Uzmanlari, Diyanet
Isleri Uzmanlar1, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlar, Milli
Glivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanlari,
Devlet Gelir Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlar, Meteoroloji Uzmanlari, Basin ve
Enformasyon Uzmanlar, Yiiksek Kurum Uzmanlari, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Uzmanlar, Savunma Sanayii Uzmanlar, Vakif Uzmanlari, Marka Uzmanlari, Patent
Uzmanlari, TIKA Uzmanlari, Ozellestirme Idaresi Bagkanligi Uzmanlari, Yurtdis: Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Uzmanlar;, Yazma Eser Uzmanlari, Istthdam Uzmanlan, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, Bakanhk ve Bagh Kuruluslarn Avrupa Birligi
Uzmanlari, Yiksekogretim Kurulu Uzmanlari,” ibaresi eklenmis ve ayni bentte yer alan
“Disisleri Meslek Memurlar1” ibaresi “Disisleri Meslek Memurlari ile Konsolosluk ve Thtisas
Memurlar1” seklinde degistirilmistir.

- “VHI- Miilki Idare Amirlifi Hizmetleri Sumfi” bsliimiiniin (a) bendine “Miistesar,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Vali,” ibaresi eklenmis ve (b) bendi ytirtirliikten
kaldirilmstir.

6) Eki (II) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “2. Yarg Kuruluslari, Bagh ve Ilgili
Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda” baslikli boliimiine “Tiirkiye Istatistik Kurumu
Daire Bagkamn,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Daire Bagkan1 ve Genel Sekreter Miisaviri,”, “5- Yargi Kuruluglar Bagli ve Ilgili Kuruluglar
ile Yiksekogretim Kuruluglannda” bashkh bolimiine “Gelir idaresi Grup Bagkani,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Grup Bagkam ve
Miisaviri,” ibaresi eklenmistir.
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7) Eki (IV) sayil1 Makam Tazminat: Cetvelinin;

- 2 net sirastun (b) bendine “, Vali, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri” ve 7 nci
sirasma “Gelir Idaresi Grup Baskany,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligi 1. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkant ve Grup Baskam,” ibareleri
eklenmistir.

- 8 inci sirasimn (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir,

“b) En az dort yil siireli yiiksekogrenim veren fakiilte veya yiiksckokullar1 bitirmis ve
birinci dereceli kadroya atanms olmak sartiyla, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar’ kisminin
“(A) Ozel Hizmet Tazminatr” bsliimiiniin (8) bendinde yer alanlardan merkez teskilatina ait
uzman unvanli kadrolarda bulunanlar 2000~

d) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayilh Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasimin son
paragrafinda yer alan “bu maddenin (C) fikras ile” ibaresi ylrtrliikten kaldirilmis ve aym
paragrafta yer alan “ek 3 tincii” ibaresi “ek 9 uncu” geklinde degistirilmis ve ayn1 maddenin
(D) fikrasinda yer alan “Sézkonusu” ibaresi “(C) fikrasi hari¢ soézkonusu” seklinde
degistirilmistir. :

¢) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayih Kanunun 3 tincii maddesinin dérdiincti fikrasimin
birinci ciimlesine “%80°i,” ibaresinden sonra gelmek tiizere “Bakanlik kadro ve
pozisyonlarinda galisan personelden” ibaresi eklenmistir.

f) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kenunun 58 inci maddesinin; (c) fikrasimn (2)
numarali bendinin birinci paragrafina “Bu fikra uyarinca yapilacak 6deme sigorta prim
kesintisine tabi tutulmaz.” ciimlesi eklenmis, (d) fikrasinda yer alan “personele” ibaresi
“Ogretim elemanlarina” seklinde, (e) fikrasinda yer alan *, memurlara ve sbzlesmeli personele
ddenir.” ibaresi “Gdenir.” seklinde, (g) fikrdsinm ikinci paragrafi “Bu maddenin (c) ve (f)
fikralar kapsamuinda bulunanlar digindaki . 657 sayih Devlet Memurlarnn Kanumuna tabi
memurlar ile aym Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore stzlesmeli olarak ¢alisan
personele 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsammda 6deme
yapiir ve bunlara bu madde uyarinca ayrica ek &deme yapimaz.” seklinde, (h) fikrasimin
tiglinctl paragrafi “Universitelerin (¢) ve () fikralar kapsamindaki personeline bu madde
uyarinca her ay yapilacak ek ddemenin net tutar1, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvam veya pozisyon unvam itibariyla
belirlenmis' olan ek &demenin net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ¢k 6demeden
yararlanan personele, ayrica 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca deme yapilmaz.” seklinde degistirilmistir.

g) 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinm (b)
bendinde yer alan “taslaklar ile personele verilecek ikramiye miktar ve zamanlarina” ibaresi
“taslaklarina” seklinde degistirilmistir.

g) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasina
agagidaki climle eklenmisgtir.
“Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek &deme net tutarr, 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve glrev unvani veya pozisyon
unvan itibarryla belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olamaz.”
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h) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayih Kanunun;

1) 16 nc1 maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Genel Sekreterlikte genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire bagkami, 1 inci
hukuk miisaviri ve miigavir kadrolarina miisterek kararla, diger kadrolardan 1 ila 4 #incii
dereceli kadrolara Genel Sekreterin teklifi tizerine Bagbakanin onay: ile 5 ila 15 inci dereceli
kadrolara Genel Sekreterin onay: ile atama yapilir.”

2) 17 nci maddesinin ikinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmis ve iigiincli fikras:
yirtirliikten kaldirilmastir.

“Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadrolan genel hiikiimlere uygun olarak
Genel Sekreterin teklifi ve Bagbakanin onay ile ihdas edilir veya kaldrrilir,”

1) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “sozlesmeli olarak™ ibaresi “Daire Bagkani ve daha iist unvanli kadrolarda” seklinde
degistirilmis ve aym fikraya dordiincii climleden sonra gelmek fizere asagidaki ciimle
eklenmigtir.

“Bu fikra kapsaminda istihdam edilen personel istihdam edildikleri kadro i u;m ilgili mevzuatta
‘ngoriilen her tiirlii mali ve sosyal haklardan aynen yararlanir,”

i) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayih Kanunun 37 nci maddesinin birinci fikrasina
agagidaki ciimle eklenmistir.
“Genel Miidiir ve ek gdstergesi bu diizeyde veya daha yiiksek tespit edilmig kadrolara atanan
veya bu kadrolarda gérevlendirilen valilere, 375 sayii Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin
ek 10 uncu maddesi kapsaminda il valilerine yapilan 6demeler ayni usul ve esaslar dahilinde
Odenir.”

j) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin {glincii fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve dordiincii fikrasimn birinci  ciimlesi  yiiriirlikten
kaldiriimagtir.

- “Iigililerden tahsil edilecek fazla ¢alisma tcretlerinin miktar ve tahsiline iligkin usul
ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir. Fazla ¢aligma {icreti olarak yatirilan tutarlar,
personelin fazla c¢aligma sliresi, gorev yapmis oldugu yer, gérevinin énem ve giigliigli, sinifi,
kadro unvani gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle belirlenecek usul ve esaslar dahilinde
Giimriik ve Ticaret Bakanlid tagra teskilatina ait kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan ithalat
ve ihracat, giris ve ¢ikis islemlerinin yapildi1 gilimriikk idarelerinde glimrik islemlerini
ylirtiten memurlar (375 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararname eki (II) say1lt Cetvel kapsaminda
yer alan kadrolarda bulunanlar harig) ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore ¢aligan sézlesmeli personele denmek iizere Ankara Gumriik
Muhasebe Birimi hesabina aktarilir. S6zkonusu 6demeler, Maliye Bakanligimin uygun gériisii
alinarak aylik miktar1 (36.500) gésterge rakaminin memur ayhk katsayisiyla ¢arpimi sonucu
bulunacak tutann gegmemek iizere, Gumritk ve Ticaret Bakam tarafindan belirlenir. Bu fikra
uyarinca personele her ay yapilacak fazla ¢aligma ticretinin net tutari, 375 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvam veya pozisyon
unvani -itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz. 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarnca Giimriik ve Ticaret Bakanlii
personeline yapilacak 6demeler de Ankara Giimriik Muhasebe Birimine aktarilan tutarlardan
karsilanir. Bu ‘'madde uyarinca yapilan 6demelerden sonra yilsonu itibariyla hesapta kalan
tutar, takip eden Ocak ay1 sonuna kadar biiigeye gelir kaydedilir. Bu madde kapsammda
personele yapilmas1 gereken 6demelerin Ankara Giimrilk Muhasebe Birimi hesabina ak rlans.;
tutar1 asmasi halinde, aradaki fark Maliye Bakanlig: tarafindan personel glderlerlnl ‘
ddeneginden Bakanlik biitgesine bu amagla aktarilacak Sdenekten karsilamr.”
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k) 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayili Kanunun 7 nci maddesinin altine1 fikrasinda yer
alan “merkez denetim elemanlarinca” ibaresi “merker denetim clemanlar1 ve Maliye
Uzmanlarinca” geklinde degistirilmistir. :

1) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayth Kanunun 28 inci maddesinin birinci ﬁkrasmda yer
alan “Enctimen” ibaresi “Enciimenin memur olmayan” seklinde ve “Enciimenin” ibaresi
“Enciimen bagkani hari¢ enciimenin” seklinde degistirilmistir.

m) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesine agagidaki fikra
eklenmigtir. '

“Kurumun merkez ve tasra teskilati kadrolarinda bulunup, saglik harcamalarina esas
olan fatura ve regetelerin incelenmesi islerinde ve Kurum saglik kurullarinda ¢alisan; tabip,
dis tabibi, eczac1 ve tipta uzmanhk mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine
gore uzman olanlara en yiiksek Devlet memuru ayligimn (ek gosterge dahil) %700 tni, saglik
hizmetleri ve yardime1 saglik hizmetleri sinifina dahil diger personele ise %225’ini gegmemek
lizere ek Gdeme yapilabilir. Yapilacak ek ddemelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
kesintisi yapilmaz. Is hacmi, gérev mahalli, gorevin onem ve glicliigli, personelin kadro
unvani, derecesi, performansi ile kullamilan izin ve istirahat raporlar: gibi kriterler g6z oniinde
bulundurularak yapilacak ek 6deme tutarlar: ile 6demeye iliskin diger usul ve esaslar,
Yénetim Kurulunun teklifi ve Maliye Bakanligimn uygun goriisi tizerine Bakan tarafindan
belirlenir.” ' :

n) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ligiineli fikrasinda
yer alan “bu Kanunun 45 inci maddesinin dérdiineii fikras: kapsaminda verilecek fazla
¢aligma ticreti, 15-11 inci dereceden aylik alanlar igin tespit edilen tutar kadar denir.” ibaresi
“ayrica en yiksek Devlet memuru ayhgmin (ek gosterge dahil) %20’si oraminda &deme
yapilir ve bu ddeme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.” seklinde
degistirilmistir,

0) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Kanunun;

1) 80 inci maddesinin iigiincti fikrasinin (a) bendinin (3) numarali alt bendinde yer-
alan “657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesi uyarinca ddenen tazminatlar
(bdlge, kurum, birim, ¢alisma mahalli, gérevin niteli3i ve benzeri kriterlere dayali olarak asil
tazminatlara ilave, ek veya ayrica Gdenen tazminatlar hari¢)” ibaresi “657 sayih Devlet
Memurlart. Kanununun 152 nci maddesi uyarinca (bdlge, kurum, birim, caligma mahalli,
gérevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali ‘olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica
Odenen tazminatlar hari¢) édenen tazminatlar (375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki
(III) sayili Cetvelin 1 inci ve 2 nci swralarinda sayianlar ile diizenleyici ve denetleyici
kurumlarm’ emsali-personeli i¢in, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” kismimn “A- Ozel
Hizmet Tazminat” béliimiiniin (g) bendi ile “F- Denetim Tazminat® bslimiinin (b) bendinde
yer alan tazminatlar esas alinir)” seklinde degistirilmistir.

2) 80 inci maddesinin lictinctl fikrasmnin (b) bendinde yer alan “sigortalilar” ibaresi
“sigortalilar ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsamindaki
sigortalilar” seklinde degistirilmistir.

3) Gegici 4 tincli maddesinin dordiincii fikrasma asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu fikra kapsamina girenlerden 375 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu
maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli kesenekleri ile kurum karsiliklarmm hesabinda,
isgal ettikleri kadrolar iin ilgili mevzuatinda belirlenen unsurlar esas alinir.”
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6) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin onfiglincti fikrasinin
dordiinci climlesinde yer alan “kadrolan karsilik gosterilmek suretiyle ¢aligtinlanlar” ile ayn1
maddenin onbesinci fikrasinda yer alan “dordiincii” ibareleri “Daire Baskani, I. Hukuk
Miigaviri, Basin ve Halkla Iliskiler Muisaviri, Hukuk Miigaviri, Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Uzmam ve Olgme, Secme ve Yerlegtirme Merkezi Uzman Yardimes: ile Sube
Mudiirii olarak calistirilanlar” seklinde degistirilmistir.

p) 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesinin sekizinei
fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.
“Bu madde uyarmca Vergi Miifettigi kadrolarma atanmis sayilanlardan halen bu kadrolarda
bulunanlar, 657 sayih Kanuna ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare
Hizmetleri Sinifi” bélimiinin (g) bendinde éngériilen ek gostergelerden, anilan bentte
belirtilen sartlar aranmaksizin yararlanir.”

1) 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin (A) fikrasina
dordiincii paragraftan sonra gelmek tizere agapidaki paragraf eklenmistir.

“Emniyet Genel Mudiirligii Emniyet Hizmetleri Smifi kadrolarinda bulunan
personelden, 6zel harekat kursuna katilarak 6zel harekat sertifikasi almis ve 6zel harekat
birimlerinde fiilen gorev yapanlar ile terorle yaygin ve yogun bir sekilde miicadeleye yénelik
olarak Genelkurmay Bagkanliginca belirlenen birliklerde fiilen gorev yapan subay, astsubay,
uzman jandarma, uzman erbag ve sozlesmeli erbag ve erlere, (10.750) gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile garpimu sonucu bulunacak aylik miktar1 gegmemek
lizere, fillen gorev yapildig1 siirece ve bu siire ile orantil olarak bu fikra uyarmca 6denen
tazminata ilave ek tazminat 6denebilir. Yerlesim birimi, fiilen vapilan gorevin riski, zorlugu
ve Onemi gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayn dikkate alinmak suretiyle glinliik veya ayhk
olarak hesaplanmak iizere, ddenccek ilave ek tazminatin miktari, denme usul ve esaslari ile
hangi hallerde kesilecegi Milli Savunma ve Igisleri Bakanlarimin miisterek teklifi ve Maliye
Bakanligimin goriisii izerine Bagbakan onayi ile tespit edilir.”

s) 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “asli kadro ve gérevleri disinda” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmis ve
aym maddede yer alan “bu gorevierinden sadece biri icin ticret ddenebilir” ibaresi- “kurum igi
ve kurum digi aynmi yapilmaksizin bu gorevlerinden sadece biri igin ticret Gdenebilir”
seklinde degistirilmistir. ‘

MADDE 6- 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanunun;

1) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 1- Bu Kanun, Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup pilot, silah sistem subayi,
seyriisefer subayi, taktik koordine subayl, ucus ekibi personeli, gérev ekibi personeli,
paragiitell, denizaltici, atmosferik dalig sistemi pilotu, ‘dalgig ve kurbaga adamlar ve bunlarin
adaylari ile hava ve deniz vasitalan iginde bulunan veya gdrevlendirilen diger personel
hakkinda uygulanir.”

2) 3 tincli maddesi bagh ile birlikte asagidaki gekilde degistirilmistir.

“Tanimlar:

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adam hizmeti: Bu hizmetler, saglik nedenleri haric
zorunlu olup, Tirk Silahl Kuvvetleri kadrolarinda ADS pilotu, dalgie ve kurbaga adam
olarak gosterilen gdrevler ile bunlarn sevk ve idaresi ile bilfiil gérevli ADS pilotu, dalgic ve
kurbaga adam niteliklerini tasiyan personelin hizmetlerine denir.
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b) ADS pilotu, dalgig ve kurbaga adam hizmet stiresi: ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga
adamlarin, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga adam kursunda ilk daliga baslama tarihinden
itibaren dalgig ve kurbaga adamlar igin dalicihiktan, ADS pilotu icin ADS pilotu kadrosundan
ayrilmasina kadar gegen siredir.

¢) Atmosferik dalis sistemi pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adam, ADS pilotu adays, dalgig
ve kurbaga adam adayi: Dalgi¢ ve kurbaga adam okul ve kurslarindan diploma alan ve
diplomas: usuliine gore onaylanan kimselere dalgi¢ ve kurbaga adam; bu personel arasindan
yurt i¢i veya yurt disinda miifredat1 6zel olarak belirlenmis ADS pilotu kursundan diploma
alan ve diplomasi usuliine gore onaylanan kimselere ADS pilotu; dalgic ve kurbaga adam
olmak igin sayilan yerlerde fiilen egitim ve &grenime baglayanlara dalgic ve kurbaga adam
adayr; ADS pilotu olmak i¢in fitlen efitim ve dgrenime baslayanlara da ADS pilotu aday:
denir. Kurbaga adamlar solunum yaptiklar1 gaza gore; “Havadan bagka gazla dalis yapan
kurbaga adamlar” ve “Hava ile dalig yapan kurbaga adamlar” olmak iizere ikiye ayrilirlar.

¢) Denizaltict ve denizaltic1 adayr: Denizalti kurslarmdan diploma alan ve diplomasi
usuliine gore onaylanan kimselere denizaltici, denizaltict olmak igin fiilen egitim ve dgrenime
baglayanlara denizaltic1 aday: denir.

d) Denizalti hizmeti: Bu hizmet, saghk nedenleri hari¢ zorunlu olup, Tiirk Silahl
Kuvvetleri kadrolarinda denizalti olarak gdsterilen gorevler ile bunlarn sevk ve idaresi ile
bilfiil gérevli denizaltici niteliklerini tasiyan personelin hizmetlerine denir. :

e) Denizaltict hizmet siiresi: Denizalticilarin denizalt: kurslarinda ilk dalisa baglama
tarihinden itibaren daliciliktan ayrilmalarina kadar gecen sitrelerdir.

f) Diger personel: Hava vasitasi veya denizalti vasitalan iginde fiilen ugmak veya
dalmak suretiyle bu vasitalarin ugmasinda veya dalmasinda gbrev alanlar disinda hangi
meslek ve siniftan olursa olsun, bu vasitalarda bulunan veya kontrol ve tecriibe maksatlar igin
gorevlendirilen personeldir.

g) Gorev ekibi ve gérev ekibi adayi: Ugmakta olan bir hava vasitasim i¢indeki pilot,
silah sistem subayi, seyriisefer subay, taktik koordine subay1 ve ugus ekibinin disinda; ugaga
verilen gorevin yapilmas: igin ugakta bulunmasi gerekli olan ve statiileri, Genelkurmay
Bagkanli1, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanh§ veya Sahil Giivenlik
Komutanlifinca onaylanan, hava vasitalarinin ugurulmasi ile ilgili direkt bir sorumlulugu
bulunmayan ve sadece ilgili uguslarda bulunarak hava vasitasina verilen gbrevin yerine
getirilmesi igin ugakta bulunmas: gerekli olan kisilerdir. Gérev ekibi olmak i¢in ilgili hava
vasitasinda fiilen egitime baglayan kisi veya kisilere de gorev ekibi aday: denir.

) Hizmet yili: 1 Eylill tarihinde baslaylp 31 Apustos tarihinde biten 12 aylik
dénemdir. _

- h) Kustas aylik: En yiiksek Devlet memuru ayhginin (Ek gésterge dahil) briit tutaridur.

~1). Paragitiilik hizmeti: Bu hizmet, saghk nedenleri hari¢ zorunlu olup, Tiirk Silahli
Kuvvetleri kadrolarinda parasiit¢ii, arama-kurtarma, iz bulucu, Ozel Kuvvetler Komutanligi
personeli ve parasiit¢li komando olarak gésterilen gorevler ile bunlarin sevk ve idaresinde
bilfiil gérevli paragtitcii niteliklerini tasiyan personelin hizmetlerine denir.

1) Parastitgiiliik hizmet stiresi: Paragiit¢tilerin, okul veya parasiitcti kurslarinda ilk
atlayisa baslama tarihinden itibaren paragtitgiilitkten ayrilmalarina kadar gecen siirelerdir.

j) Paragiitcti ve parasiitcii adayr: Tirk Silahli Kuvvetlerinde paragiit kursu acma
yetkisine sahip komutanlik/birliklerden veya yurt i¢i, yurt dist kurslarmdan parastitgiiliik
diplomasi alan ve diplomas: usuliine uygun olarak onaylananlara paragiit¢ii; parasiit¢li olmak
igin sayilan yerlerde fiilen paragiitciiliik egitim ve §grenimine baslayanlara, parasiitcii aday1
denir.

k) Pilot ve pilot adayr Tiirk Silahli Kuvvetleri ugus egitimi teskillerinden veya
yabanct bir devlet ugus okul veya kurslarindan pilotluk diplomasi alan ve diplomas: usuliine
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gore onaylanan kimseye pilot; pilot olmak igin sayilan yerlerde fiilen ugusa baglayanlara pilot
aday1 denir. Pilotlar, statiilerine gére jet pilotu ve pervaneli pilotu olmak {izere ikiye ayrilir.

1. Jet ugus birliklerinin ihtiyacimi karsilamak tizere Hava Kuvvetleri Komutanhig: -
tarafindan jet pilotu olarak yetigtirilenler, jet pilotu saghk kriterlerini ve kazandiklar:
nitelikleri muhafaza ettikleri stirece, jet pilotu statiisiinde,

2. Jet pilotu statlisti disinda kalan diger pilotlar pervaneli pilotu statiisiinde,

kabul edilir. Jet pilotu statiisiiniin devamr icin jet pilotlarinin 7 nci maddenin birinci
fikrasimn (a) bendinde belirtilen zorunlu ugus saatlerini jet ugaginda ugmalar: sarttir.

1) Seyrtisefer subayr ve seyriisefer subayr adayr: Hava vasitalarinda pilot ile birlikte
kokpit icinde fiilen ugarak, ugaktaki seyriisefer sistemlerini kullanan ve vazifenin icra
edilmesini planlama, uygulama ve takip suretiyle gerceklestirmek {izere yetistirilerek
Seyrisefer Subay: Sertifikasi alan ve bu niteligini muhafaza eden, sertifikalant Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig: veya Sahil Giivenlik Komutanlifinca
onaylanan kisiye seyriisefer subayi, seyriisefer subayr olmak i¢in ugusa baslayanlara
seyriisefer subay1 aday: denir.

m) Silah sistem subay1 ve silah sistem subay: adayn: Tirk Silahli Kuvvetleri ucus
teskillerinde veya yabanci bir devlet ugus okulu veya kurslanndan silah sistem subayi
diplomasi alan ve diplomas: usuliine gore onaylanan jet ugaginda; darbe, av-bombardiman,
av-nleme ve kesif gorevleri yapilmas: igin pilotla birlikte ucarak ucaktaki silah sistemlerini
kullanan kigiye silah sistem subayi; silah sistem subayr olmak igin jet ucaginda ugusa
baglayan kisiye silah sistem subay1 aday: denir.

n) Taktik koordine subay ve taktik koordine subay1 aday1: Hava vasitalarinda pilot ile
birlikte kokpit iginde fiilen ucarak, gérevin icrasini saglayan, ugus gorevinin taktik
koordinasyon islevini yapan, taktik koordine subayi diplomas alan ve bu niteligini muhafaza
eden, sertifikalan Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik
Komutanlifinca onaylanan kigiye taktik koordine subayi, taktik koordine subay1 olmak i¢in
ugusa baslayanlara taktik koordine subay: aday: denir.

0) Ugucu: Pilot, silah sistem subay1, seyriisefer subayi, taktik koordine subay1, ucgus
ekibi ve bunlarin adaylaridir.

-6) Ugus: pilot, silah sistem subayi, seyriisefer subayi, taktik koordine subay1, ugus
ekibi, gorev ekibi ve bunlarin adaylar: tarafindan hava vasitalarinin i¢inde bulunmak suretiyle
hava vasitalarinin ugurulmas: faaliyetidir. _

'p) Ugus ekibi ve ucus ekibi adayr: Ugmakta olan bir hava vasitasimin iginde pilot ile
beraber fiilen ucarak, hava vasitasinin ugurulmasina katilmalar: gerekli olan ve ucus ekibi
sertifikas Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig:
veya Sahil Giivenlik Komutanliginca onaylanan ve bu niteligini muhafaza eden, pilot, silah
sisterrif ’jsubay1,;seyriisefer subay: ve taktik koordine subay1 disinda kalan kisilerdir. Ugus ekibi
olmak igin ilgili hava vasitasinda fiilen egitime baslayan kisi veya kisilere de ucus ekibi aday1
denir..

r} Ucus hizmet stiresi: Ugucularin, okul veya ugus kurslarmda ilk ugusa baslama
tarihlerinden itibaren uguculuktan ayrilmalarina kadar gegen ucuculuk stireleridir.

s) Yil: 1 Eyliil tarihinde baslayip 31 Agustos tarihinde biten 12 ayhk dénemdir.”

3) 4 tincil maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- a) Jet pilot ve jet pilot adaylarina; ugus hizmet y1li 15 yil ve daha yukar
olanlar i¢in kistas ayligin % 130’u, ugus hizmet yil1 15 yildan az olanlar icin ise kistas ayligin
% 116’31,

~b) Pervaneli pilot ve pervaneli pilot adaylarina; ugus hizmet yili 15 yil ve daha yukan
olanlar igin kistas ayligm % 95’1, ugug hizmet yih 15 yildan az olanlar i¢in ise kistas ayhigin
% 83’4,
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¢) Silah sistem subay1 ve silah sistem subayi adaylarina kistas ayligin % 100’1,

¢) Seyriisefer subay1 ve seyriisefer subay: adaylarina kistas ayligin % 73’1,

d) Taktik koordine subayi ve taktik koordine subay1 adaylarina kistas ayligin % 73’1,

e) Ugus ekibi subaylar ile adaylarina kistas ayhgim % 73°i, ‘

f) Ugus ekibi astsubaylar ile adaylarina kistas ayligin % 711,

g) Gorev ekibi subaylari ile adaylarina kistas ayligin % 7171,

g) Gorev ekibi astsubaylar ile adaylarina kistas ayligin % 70°1,

h) Gorev ekibi uzman jandarma ve uzman erbaslar ile adaylarma kistas ayligin
%69°u,

lizerinden bu Kanuna ek cetvelde hizmet yillars (adaylar i¢in birinci hizmet yili)
karsihiginda gésterilen oranda aylik ugus tazminat: denir.

Harp okulu 6grencileri ile sézlesmeli subay adaylarina pilotluk egitimine baglamadan
Once havacilik ders konular igerisinde yapacaklan fiili ucus egitiminin her ugus saati basina
kistas ayligin %5°i tazminat olarak &denir.”

4) 5 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- Askeri paraslitgti hizmet kadrolarina atanan paragiitcii ve parasiitcli adavi
subay, s6zlesmeli subay, astsubay, sézlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglarla,
askeri paragtitcti niteliklerini koruduklari halde kadro ve hizmet gerekleri nedeniyle Silahli
Kuvvetlerin diger gorevlerine atanan subay, szlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbaglardan Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutant veya
Sahil Giivenlik Komutaninin onay1 ile daha sonra tekrar paragiit¢iiliik. hizmetlerinde
gorevlendirilmeleri gerekli goriilenlere  zorunlu  yillik atlayts miktarinin  yarisim
tamamladiklar: siirece, kistas ayligin %68’i iizerinden bu Kanuna ek cetvelde hizmet yillart
(adaylar i¢in 1’inci hizmet yil1) karsiliginda gosterilen oranda aylik atlayis tazminat1 6denir.

Parastitgtilerden, Ozel Kuvvetler Komutanliginda veya Kuvvet Komutanligina bagh
taburlarda bilfiil gérev yapanlara, yillik zorunlu atlayis miktarlarim tamamladiklar: siirece ek
cetvelde hizmet yillart karsiliginda gésterilen, aylik tazminat oranlar1 subaylar ve sozlesmeli
subaylar icin 20, astsubaylar ve sozlesmeli astsubaylar i¢in 15, uzman jandarma ve uzman
erbaslar i¢in 10”ar puan artirilarak ¢denir. Gorev esnasinda sakatlanarak saglik kurullarindan
“paragiitle atlayamaz” raporu alan personel de diger kadro gdrevlerine atamas vapilincaya
kadar bu fikra hitkmiinden istifade etmeye devam eder.

Paragiitgiilerden, gorevinin ihtisas1 geregi aym zamanda dalgig ve kurbaga adam
olarak egitim ve gérev yapan subay, sozlesmeli subay, astsubay, sdzlesmeli astsubay, uzman
jandarma ve uzman erbaslara bu Kanunda gdsterilen zorunlu yulik dalis siiresinin ti¢te birini
tamamladiklar siirece ek cetvelde hizmet yillan karsiliginda gosterilen aylik tazminat oranlar
10°ar puan artirilarak Sdenir. :

Askeri &grencilerden (Sézlesmeli subay adaylari ve sozlesmeli subaylar dahil)
paragiitle atlayis efitimine katilanlar ile askeri paragiitgii olmak iizere segilen erbas ve erlere,
okul veya kursta her atlayis basma kistas ayligin %2’si, temel atlayislarini tamamlayarak
paragiit egitimine devam eden askeri &grenciler ile paragtit¢ii kadrolarnda- gorevlendirilen
erbas ve erlere gorevlendirildikleri miiddetge her atlayis bagma kistas ayligin %41, atlayis
tazminati olarak 6denir. Yilda 40 atlayistan fazlas: tazminat yoniinden dikkate alinmaz.”

5) 6 nc1 maddesi baglig ile birlikte asagidaki gekilde degistirilmistir.

“Denizaltic1, ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adamlara édenecek tazminat:

MADDE 6- Denizaltici, ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adam kadrolarina atanan veya
denizaltici, ADS pilotu, dalgig ve kurbaga adam olmak tizere secilerek egitime baslayan
personelden;

a) ADS pilotu ile ADS pilotu kursiyerlerine kistas ayligin %82°si,
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b) Denizaltic subaylar ve sozlesmeli subaylar ile denizaltici kursiyer ve stajyer subay
ve sozlesmeli subaylara kistas ayligin %82’si,

¢) Denizaltic1 astsubaylar ve sdzlesmeli astsubaylar ile denizaltici kursiyer ve stajyer
astsubaylar ve sozlesmeli astsubaylara kistas ayligin %73,

¢) Dalgi¢ ve havadan baska gazla dalis yapan kurbaga adamlara kistas aylhigin %67’si,

d) Hava ile dalis yapan kurbaga adamlara kistas ayligin %65°1,

zerinden bu kanuna ek cetvelde hizmet yillari (adaylar igin birinci hizmet yil)
karsiliginda gdsterilen oranda aylik dalis tazminat1 ddenir.

Denizaltici, ADS pilotu, dalgig ve kurbaga adam kursu goren sézlesmeli subay
adaylan ile kurbaga adam kursu giren harp okulu 6grencilerine kurs siiresince kistas ayligin
%10’u oraninda aylik dalis tazminati 6denir. Denizaltici, dalgig ve kurbaga adam olmak {izere
segilen erbag ve erlere kursa katilmalarim takip eden aybagindan itibaren kistas ayligin %5°i,
kursu basarmalarindan itibaren denizaltici, dalgig ve kurbaga adam kadrolarinda
gorevlendirildikleri miiddetge kistas ayligin %10’ oraninda aylik dalis tazminati ddenir.

Denizaltic, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga adam niteliklerini koruduklan halde kadro
ve hizmet gerekleriyle Silahli Kuvvetlerin diger goérevlerine atananlardan, kuvvet
komutanlarinin, Jandarma Genel Komutaninim veya Sahil Giivenlik Komutaninin onay1 ile
tekrar denizaltici, ADS pilotu, dalgig ve kurbaga adam hizmetlerinde géreviendirilmeleri
gerekli gorilen ve saghk durumlan elverigli olan denizaltic, ADS pilotu, dalgig ve kurbaga
adamlara yillik zorunlu dalis saatini tamamladiklar siirece hizmet yillarma bagh olarak
denizaltici, ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adamlara 6denen oranda aylik tazminat 8denir.”

6) 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7- a) Pilot, silah sistem subay1, seyriisefer subayi, taktik koordine subayz,
ugus ekibi ve gorev ekibi personelinin ugus tazminati alabilmeleri icin bir yilda en az;

1. Ugus hizmeti 10 yildan az veya tiim ugusu 1500 saatin altinda olanlarin 60 saat,

2. Ugus hizmeti 10-20 y1l veya tiim ugusu 1500-2500 saat arasinda olanlarin 30 saat,

3. Ugus hizmeti 20 yildan veya tiim ugusu 2500 saatten fazla olanlarin 15 saat,

ucus yapmalari sarttir.

b) Paragiitgiilerin ayhik atlayis tazminati alabilmeleri icin bir y1lda en az;

1. Astegmen-ylizbag1 riitbelerindeki subaylar ile astsubay ¢avus-kidemli iistgavus
riitbelerindeki astsubaylarin; 24, =

2. Binbagi-general riitbelerindeki subaylar ile astsubay kademeli kidemli istcavus ve
lizeri riitbesindeki astsubaylarin; 12,

3. 1-15 yl hizmet y1lim dolduran uzman jandarma ve uzman erbaglarin; 24, 16 yil ve
tizeri hizmet yilinda olanlarin; 12,

parasiit atlayis1 yapmalar sarttir. '

¢) Denizalticilarin aylik dalis tazminati alabilmeleri i¢in bir y1lda en az;

1. Dalis hizmeti 10 y1ldan az veya tiim dalis1 1500 saatin altinda olanlarin 60 saat,

2. Dalig hizmeti 10-20 y1l veya tiim dalig1 1500-2500 saat arasinda olanlarin 30 saat,

3. Dalis hizmeti 20 yildan veya dalisi 2500 saatten fazla olanlarin 15 saat,

dalig yapmalan sarttir.

¢) Dalgi¢ ve kurbaga adamlarin aylik dalig tazminati alabilmeleri igin bir yilda en az;

1. Dalis hizmeti 10 yildan az veya tiim dalist 600 saatin altinda olanlarin 60 saat,

2. Dalis hizmeti 10-20 y1l veya tiim dalisi 600-900 saat arasinda olanlarin 30 saat,

3. Dalis hizmeti 20 y1ldan veya dalis1 900 saatten fazla olanlarin 15 saat,

dalig yapmalar sarttir. _

ADS pilotlar1 kadro goérevlerinde goéreviendirildikleri siirece (¢) bendinde yer alan
yillik dalis saatlerinin %50°sini ADS ile tamamlamak zorundadirlar. ADS ile %50 dalis
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stiresini tamamlayamayanlar, dalis tazminatina hak kazanabilmek icin kalan stireleri (¢)
bendine gére ADS haricinde tamamlamak zorundadirlar.

d) Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik
Komutanliginca Genelkurmay Bagkanliginin onay1 alinmak kaydiyla; _ '

1. Bu maddede belirtilen y1llik zorunlu ugus, atlayis ve dalis siireleri malzeme, arag ve
teknik zorunluluk veya imkénsizliklar nedeniyle veya olaganiisti durumlarda azaltilabilir.

2. Pilot, silah sistem subayi, seyriisefer subay1, taktik koordine subayi, ucus ekibi
personeli, parasiit¢ii, denizaltici, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga adamlardan;

(2) 20 ugus/dalig hizmet yili veya 2500 saatten fazla ugusw/dalisi olan pilot, silah
sistem subay1, seyriisefer subayi, taktik koordine subayl, ugus ekibi personeli ve denizalticilar,

(b) 20 dalig hizmet yili veya 900 saatten fazla dalis1 olan ADS pilotu, dalgic ve
kurbaga adamlar,

(c) Binbasi-General ve kademeli kidemli ustcavug ve iizeri ritbelerindekiler ile 15
yillik hizmete haiz uzman jandarma ve uzman crbaglar veya 500°den fazla atlayis1 olan
parastitciilerin,

statii ve haklar1 sakli kalmak lizere, 3 yila kadar yillik zorunlu ugus, atlayis ve dalis
stire ve miktarlan aranmayabilir. ‘ |

e) Yillik zorunlu ugug saati, atlayis miktari veya dalig siiresini tamamlamayanlarin
ugus, atlay1s ve dalig tazminatinin %50°si miiteakip hizmet y1l1 baglangicindan itibaren kesilir.
Normal tazminat 6nceki yildan noksan kalan stire veya miktarin tamamlanmasim takip eden
aybagindan itibaren 6denmeye baglanir. '

) Pilot, silah sistem subayi, seyriisefer subayi, taktik koordine subayi, ucus ekibi
personeli, gorev ekibi, parasiitcii, denizaltici, ADS pilotu, dalgi¢c ve kurbaga adamlarin aylik
tazminat alabilmeleri icin gérev ve hizmete iligkin istekleri geregi gibi yerine getirmedikleri
yolunda bir yil iginde emrinde calistifn en yakin iki {ist derece amirlerinin imzasin tagiyan
yazili -iki ihtar veya ayhk bir fena faaliyet raporu almamig olmalar sarttir. Bu sarti
tagimayanlarin tazminatinm %50°si teblig tarihini izleyen aybasindan itibaren kesilir. Bu
kesilme durumunu diizelttigine dair en yakm iki iist derece amirlerinden olumlu kanaat raporu
alincaya kadar devam eder. Normal tazminat, olumlu kanaat raporunun alindig1 tarihi izleyen
aybagindan itibaren 6denir. ‘

"g) Ugus, parasiitle atlayts ve dalis hizmetine iliskin gorevier sirasindaki kazalar ve
diger saghk nedenleri sonucunda hava degisimi alan veya gegici olarak ucustan,
paragiit¢liliikten veya dalistan baska hizmetlere nakledilen pilot, silah sistem subayu,
seyriisefer subayi, taktik koordine subay1, ugus ekibi, gorev ekibi, paragtitgli, ADS pilotu,
denizaltic1, dalgic ve kurbaga adamlara iki yil siire, ruh saglig: hastaliklari nedeniyle hava
degisimi alan personele bir yil siire ile son aldiklari aylik tazminat 6denir. Bu siireler ugus,
atlayis, dalis hizmetinden sayilir ve bu siire zarfinda ugus, atlayis, dalis zorunlulugu aranmaz.
Ruh sagligi hastaliklar nedeniyle bir yildan fazla hava deBisimi alan personelin aylik ugus,
atlayts, dalig tazminat1 kesilir. Bunlanin hizmet siireleri ilerletilmeye devam edilir. Bunlar
tekrar goreve bagladiklarmda diger sartlar haiz iseler aylik tazminatlar1 g6reve bagladiklan
tarihi izleyen aybasindan itibaren édenir.

) Ugus, paragiitle atlayis, dalig tazminat alan personelden ugus, parasiitle atlayis ve
dalisla ilgisi olmayan yurt dist daimi gérevlere atananlarin yurt dis1 daimi gérevlerde gecen
streleri ugus, atlays, dalig hizmet stiresinden sayilir, Ancak, bu gérevlere atananlarin yurttan
ayrilis tarihini izleyen aybasindan itibaren aylik ugus, atlayis ve dalis tazminati kesilir.

h) (a) bendi kapsamina giren personele; ayn1 bentte belirtilen zorunlu ugus saatinden
fazla ugtuklari her ugus saati igin ugus hizmet yilinin son ayindaki ucus tazminatinm jet
pilotlart ve pervaneli pilotlar igin %5,2’si, silah sistem subaylar, seyriisefer subaylar ve
taktik koordine subaylar ile ugus ekibi ve gorev ekibi personeli i¢in %5,5°1 oraninda ayrica
her yil toptan 6deme yapilir. Bu 6demenin yapilmasinda 80 saatten fazla ucuslar dikkate
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alinmaz. Ancak, gorev ve hizmet ihtiyaglari nedeniyle kuvvet komutanliklan, Jandarma Genel
Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanhdmeca belirlenen ve Genelkurmay Baskanliginca
onaylanan bilfiil ucus gercktirmeyen kadro gorev yerlerine atanan veya bu kadro gorev
yerlerinde gorevlendirilenlerden, 10’uncu ugus hizmet yiim tamamlamis ve toplam ugusu
1000 saatten fazla olan pilot, silah sistem subaylan ve seyriisefer subaylarina (a) bendinde
belirtilen zorunlu ugus saatlerini tamamlamalar sart1 ile 80 saatlik ucus karsiliginin %80°1
yillik ugug tazminati olarak $denir. Bu sekilde &denen tazminat, damga vergisi hari¢ hicbir
vergiye tabi tutulmaz. Zorunlu ugus veya dalis saatlerinin (d) bendinin (1) numaral1 alt bendi
uyarinca indirilmesi halinde, bu 6demelerin hesabinda indirimli siireler dikkate alinir.”

7) 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- Yipranma tazminatinin édenme usul ve sartlar1 asagida gosterilmigtir.

a) Ugus, atlayis veya dalig kiymetlendirme kurulu karar ile; '

I. Sekiz ugus hizmet yilim1 tamamladiktan sonra daimi olarak yer hizmetine nakledilen
pilot, silah sistem subaylarina, seyriisefer subaylarina veya taktik koordine subaylarina,

2. Oniki ugus hizmet y1lint tamamladiktan sonra daimi olarak yer hizmetine nakledilen
ugus ekibi ve gérev ekibi personeline,

3. Sekiz paragiitle atlayis hizmet yilini tamamladiktan sonra daimi olarak diger sinif
gorevlerine nakledilen veya parasiitciiliik gérevi yapamayan askeri parasiitgiilere,

4. Denizaltici, ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adam subay, sézlesmeli subay, astsubay
ve sozlesmeli astsubaylar igin sekiz dalis hizmet yilini tamamladiktan sonra denizalts, dalgic
ve kurbaga adam hizmet kadrolarmda gérev alamayacak duruma gelerek daimi olarak diger
gorevlere nakledilen denizaltic1, ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adamlara,

b) Ugus, atlayis, dalis hizmetine iliskin gorevler sirasindaki kazalar sonucunda veya
diger saghk nedenleri ile yetkili saghk kurullar: raporlarina dayanilarak daimi olarak yer
hizmetine veya diger smif gérevlerine nakledilen ugucu, parasiitii, denizaltict, ADS pilotu,
dalgic ve kurbaga adamlara, _

Silahli Kuvvetlerde gérevde bulunduklan siirece ucus, atlayis, dalis goérevlerinden
aynldiklar tarihteki derece ve kademelerinin kargiligs gosterge ve ek gosterge rakamlarinin
ddeme yapilacak aydaki aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutarm %10°u kadar
aylik yipranma tazminat: 6denir. Ancak bu tazminat 10 yildan sonra sdenmez.

¢) Ugus, atlayis, dalis gorevlerinden disiplinsizlik nedeniyle veya kendi istekleri ile
ayrilanlara yipranma tazminat: 6denmez.”

8) 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir. .

“MADDE 9- Hava vasitast veya denizalt: vasitalar icinde fiilen ugmak veya dalmak
suretiyle bu vasitalarin ugmasinda veya dalmasinda gorev alanlar disinda hangi meslek ve
siniftan olursa olsun, bu vasitalarda bulunan veya kontrol ve tecriibe maksatlan i¢in
gdrevlendirilen ve aylhik ugus veya dalig tazminati almayan personele her ugus veya dalis saati
bagina, kistas ayhigin %1°1 oraninda tazminat 6denir. Ancak bu sekilde gorev yapanlara bir ay
i¢inde Gdenecek tazminat miktari, kistas ayhgn %10’unu gecemez.” '

9) 10 uncu maddesi asagidaki sekiide degistirilmistir.

“MADDE 10- a) Hava Harp Okulu, hava okullan, ucus okullari ve kurslar ile
kitalarda ¢ift kumandali hava vasitalariyla 6grenci ve pilotlar: fiilen uguranlara ugug saati
basina,

b) Paragtitgii okul ve kurslarinda 6grencilerini aym hava vasitalarindan fiilen paragiitle
atlatmak suretiyle yetigtiren 6gretmenler ile kitalarda parasiitciilik egitimi icin ugaktan
paragiitle atlatma 6gretmenligi yapanlara, ugaktan yaptiklart her atlayis grubu basina,
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¢) Dalgi¢ veya kurbaga adam okul ve kurslarinda égrencileri fiilen dalmak suretiyle
yetigtiren 6gretmenlerin her dalis saati basina,

¢) Denizalti &zel ihtisas kurslarindaki ~ 6grencilerini denizalti gemisinde fiilen
daldirmak suretiyle yetistiren 8gretmenlere her dals saati basina, -

d) Dikey riizgar tiinelinde egitim veren &gretmenlerin ucus odasinda bilfiil gorev
yaptiklari her ugus saati basina,

kistas ayhgin %0,6’s1 tutarinda, yetistirme ikramiyesi ayrica ddenir. Bu ikramiye-

6gretmenligin yapildigi ayin sonunda verilir.” '

10) 11 inci maddesi baglig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmi.stir;
“Hava vasitas: ve gemi tipi:
MADDE 11- Silahli Kuvvetlerde ugucularin, parasiitciilerin ve denizalticilarin bu

hizmetlerini yapacaklar1 her tiirlii hava vasitas1 ve gemi tipi, gérev ve ihtiyaca gore kuvvet

komutanhklari, Jandarma Genel Komutanligy veya Sahil Giivenlik Komutanliginca saptanir.”

11) 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12- Ugus, paragiitle atlayis ve dalis hizmet siirelerinin hesabinda baslangic

tarihi; okul veya kurslarda ilk ugusa, atlayisa, dalisa baslamlan tarihiir.

Ucgustan, atlayistan, daligtan ayrilma tarihi ise durumlarina gére, ,

a) Ugus, atlayzs, dalis kaymetlendirme kurullarinin karar tasdik tarihidir.

b) Yetkili Saglik Kurulu raporunun tasdik tarihidir.

¢) Uguculardan istekleri tizerine ayrilmalari kabul edilenlerin dilekge tarihidir.

¢) Gorev ekibinde yer alan personelin kadro gorev yeri digina atanmas tizerine ilisik
kestigi tarihtir.

‘Baslangig ve ayrilma tarihleri arasindaki stire; ugus, atlays, dalis hizmet stiresidir.

‘Ugus, paragiit, denizalti, dalgic ve kurbaga adam hizmet sireleri, hizmet yili
baglangicina gore tespit edilir. Hizmet yih hesabinda ilk ugusa, dalisa veya atlayisa baglayan
personelin hizmet yili birinci 1l olarak kabul edilir ve hizmet yili sonraki yillarda artarak
devam eder. Y1l hesabinda 6 ay ve daha fazla siireler tam yila tamamlanir. 6 aydan az siireler
dikkate alinmaz. Hizmet yillar1 her yil 1 Eyliil tarihine gore diizenlenerek Genelkurmay
Bagkanhf, kuvvet komutanlklari, Jandarma Genel Komutanhgt veya Sahil Giivenlik
Komutanhginca onaylandiktan sonra ilgililere duyurulur.

Pilot, silah sistem subayi, seyriisefer subayi, taktik koordine subay, ugus ekibi
personeli, gdrev ekibi personeli, parasiit¢ii, denizaltici, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga
adamlardan 23 yil ve daha fazla ucuculuk, paragiit¢iiliik, dalicilik hizmet siiresi olanlara
23 tncii hizmet yili karsiliginda gosterilen oranda aylik tazminat édenir.” |

12) 13 tincli maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13- a) Pilot, silah sistem subayi, seyriisefer subayi, taktik koordine subayz,
ugus ekibi personeli, gorev ekibi personeli ve bunlann adaylanmn ugus hizmet
faaliyetlerinden, _ ‘

b) Paragiit¢li ve parasiitcii adaylarinin ugug faaliyetleri ile parasitt atlayislarindan,

¢) Denizaltici, ADS pilotu, dalgig ve kurbaga adamlar ile bunlarm adaylarimin
denizalti, ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adam hizmet faaliyetlerinden,

¢) Hangi meslek ve simiftan olursa olsun; vazifeli olarak askeri hava vasitas: veya
askeri maksatla kullanilan hava vasitas: veya denizaltida bulunan askeri personel ile bir askeri
hizmetin ifas: igin veya pilot yetistirilmek tizere Tiirk Silahl: Kuvvetlerindeki teskillere segim
veya bu teskillerdeki fiili egitimleri maksadiyla bu vasitalarda bulunanlar, hava vasitasi veya
denizaltida bulunduklari esnada veya paragiitle atlayis faaliyetlerinin etkisiyle,

sehit olan veya sakat kalanlara bu Kanun hiikiimlerine gére tazminat verilir.”
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13) 14 iincii maddesinin {(a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Schit olanlarin kanuni mirase¢ilarina kistas ayligin 100 kati,

b) Yagsamak icin gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatini baskasinin yardim ve
destegi ile siirdiirebilecek sekilde malul olanlara kistas aylifin 200 kati, digerlerine ise vazife
malulii olanlar hakkinda esas alinan 13/7/1953 tarihli ve 1053 sayil1 Vazife Malulliiklerinin
Nevileri ile Dereceleri Hakkindaki Nizamnamede gosterilen sakatlik derecelerine gore ()
bendinde belirtilen tutarin;

1 inci dereceye %751,
2 nci dereceye %0651,
3 lincii dereceye %55°1,
4 {incii dereceye %45°1,
5 inci dereceye %35°1,
6 nc1 dereceye %25°1,”

14) 15 inci maddesinin birinci fikrasina “denizaltic1,” ibaresinden sonra gelmek tizere
“ADS pilotu,” ibaresi eklenmigtir.

15) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi ve (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve aym fikranin (b) bendine “denizaltici,” ibaresinden sonra gelmek tizere “ADS
pilotu,” ibaresi eklenmisgtir.

“QOlagantstii hallerde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ugucu, parasiit¢li, denizaltici, ADS
pilotu, dalgic ve kurbaga adam personel ihtiyacini kargilamak {izere silah altina alinan subay,
sOzlesmeli subay, astsubay, sézlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbaslar ile erbag ve
erlerden gerekli goriilenler branslari ile ilgili okul, birlik veya kurslarda, egitime tabi
tutulurlar.

a) Kurs esnasinda subay, s6zlesmeli subay, astsubay, sdzlegsmeli astsubay, uzman
jandarma, uzman erbaslar kendi statlisiinde bulunduklart adaylar gibi tazminat alirlar. Subay,
sozlesmeli subay, astsubay ve sézlesmeli astsubaylara kurslardan ve okullardan mezuniyeti
miiteakip Silahli Kuvvetler iginde veya disinda gegmis uguculuk, para$ut9uluk dalicilik
hizmet villar1 da dikkate alinarak aylik ugus, parasiit, dalis tazminat1 6denir.”

16) 17 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “resmi” ibaresi “vergisi” seklinde
degistirilmigtir.

17) 18 inci maddesinin (c¢) bendine “Denizalti,” ibaresinden sonra gelmek tizere “ADS
pilotu,” ibaresi eklenmisgtir.

18) Eki Ek Cetvelde yer alan hizmet gruplar: asagidaki sekilde degistirilmistir.
“A- Hizmet Grubu: Jet Pilotu, Pervaneli Pilotu, Silah Sistem Subayi,
B- Hizmet Grubu: ADS Pilotu, Denizaltici Subay, Denizaitict Astsubay, Dalgic,

Kurbaga Adam,
C- Hizmet Grubu: Seyrusefer Subay1, Taktik Koordine Subay:, Ugus Ekibi Personeli,

Gorev Ekibi Personeli, Parasiit¢ii.”
19) Gegici 5 inci, gegici 6 ne1 ve gegici 7 nci maddeleri yiirlirlitkten kaldirlmgtir.
MADDE 7- a) 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Kanunun 16 nci maddesinin birinci

fikrasinin besinci climlesi yiriirliikkten kaldirilmastir.
b) 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Kanunun 21 inci maddesinin besinci fikras:

yiiriirlitkten kaldirilmisgtir.
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MADDE 8- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci
madde, 2 nci maddesiyle ayni Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gecici 10, gegici 20 ve
gecici 21 inci maddeler, 3 tincii maddesi, 4 tincli maddesiyle 657 sayili Kanuna eklenen gecici
39 uncu maddenin birinci ve Ugtined fikralari, 5 inci maddesinin (¢) fikrasinin (1), (2) ve 3)
numarah bentleri ile (k) fikrasi, 8 inci ve 9 uncu maddeleri yaymmu,

b) 2 nci maddesiyle 375 say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gecici 19 uncu
madde, 5 inci maddesinin (p) fikrast, 6 nc1 ve 7 nci maddeleri 15/1 172011,

¢) 5 inci maddesinin (r) fikras1 1/12/201 1,

¢) 2 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen geeici 13 tincti
madde ile 5 inci maddesinin (g) fikras1 31/12/2011,

d) 2 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gecici 15 inci
madde ile 5 inci maddesinin (b), (e) ve (j) fikralar1 1/ 172012,

¢) Diger hitkiimleri 15/1/2012,

tarthinde ytriirliige girer.
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(I) SAYILI CETVEL
EK ODEME ORANLARI

Kadro ve Gorev Unvani

Ek
Odeme
Oram
(%)

A- Ayhiklarim 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Gére Alanlar:

1- Kadrolar1 Genel Idare Hizmetleri Siifinda yer alan personel ile Teknik
Hizmetler, Saghk ve Yardima Saghk Hizmetleri ile Avukathk Hizmetleri
smiflarmda bulunan personelden ek Gdeme oranlar ilgili gruplarinda
diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu béliimde yer alan personel;

a) Bk gostergeleri 7.600 veya daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar

200

b) Ek gostergeleri 7.000 olarak tespit edilen kadrolarda bulunanlar

198

¢) Genel Mudiir ile ek gostergeleri genel miidiir diizeyinde veya daha yiiksek tespit
edilen kadrolarda bulunanlar '

195

¢) Ek gostergeleri 4.800 veya daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar ile (b)
sirasinda sayilanlarm yardimeilarindan (c) sirasinda yer almayanlar

193

d) Genel miidiir yardimeist, biiytiksehir belediyesi bulunan illerin il 6zel idaresi genel
sekreter yardimersi, diger illerin il 6zel idaresi genel sekreteri, biiyliksehir belediyesi
genel sekreter yardimeist, ek gostergeleri genel miidiir yardimcist diizeyinde veya
daha yitksek tespit edilen I. hukuk miisaviri, bagkan yardimeisi ve kurum ve kurul
bagkani unvanli kadrolarda bulunanlar '

190

e) Daire Bagkan, kadrolu yénetim kurulu tiyesi, genel sekreter, biiyitksehir belediyesi
bulunan illerin il 6zel idaresi I. hukuk miisaviri, bityliksehir belediyesi bulunmayan
illerin il 6zel idaresi genel sekreter yardimesi, diger 1. hukuk miisaviri, il belediye
baskan yardimcisi

185

f) Bagh ve ilgili kurulug il mudiirleri, milli emlak dairesi baskan, yiksek6gretim
kurumlar1 daire bagkanlari, bolge miidiirl, Atatirk Orman Ciftligi mitidiiri,
biiyiksehirlerin merkez ilgelerinin belediye bagkan yardimeilari, KiT’lerde
bagmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme miidiirleri, defterdar yardimcisi,
gelir idaresi grup mudiirti, il miftd yardimeist, bakanlik, miistesarlik, bagkanlik ve
bagimsiz genel miidiirlitklerin bélge miidiir yardimeist ve il miidiir yardimes, (¢), (d)
ve (e) swralarinda sayilanlarin yardimeilart

180

@) 11 niifus ve vatandaghk mudird, il yazi isleri miidiirdi, il idare kuralu miidiird, il
mahalli idare miidiirii, il planlama ve koordinasyon miidiirii, dernekler il miidiirii, il
afet ve acil durum miidiirti, hukuk mitsaviri, fakiilte ve yiiksekokul sekreteri, basin ve
halkla iligkiler misaviri, basin miisaviri, miisavir, miidiir, sube miidiir, ilge miiftiist,
bagkan, daire bagkan yardimcisi, kurum sekreteri, merkez sekreteri, enstitli sekreteri,
genel sekreter yardimeisi, birlik sekreteri, miize baskani, KiT’lerde baguzman, diger
belediye bagkan yardimeilari ve (f) sirasinda sayilanlarin yardimeilan

170

g) Savunma sekreteri, sayman, miidiir yardimcisi ile bagkan yardimcisi unvanli
kadrolarda bulunaniar

165

h) Milli: Savunma Bakanligi ile Tirk Silahli Kuvvetlerinde istisnai memur
kadrolarinda bulunanlardan ek 8demeleri kadro unvanlar itibartyla bu Cetvelin diger
gruplarinda veya bu grubun diger siralarinda daha yiiksek belirfenmemis olanlar, Sivil
Havacilik’ Genel Mudiirltginde ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmca teknik denetci
olarak gorevlendirilenlerden ek ddemeleri kadro unvanlari itibaryla bu Cetvelin diger
gruplarinda veya bu grubun diger siralarinda daha yiiksek belirlenmemis olanlar
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1) Biiyliksehir belediyeleri ile bunlara bagh genel miidirliiklerin basmiifettis ve
mifettis kadrolarinda bulunanlar, yiiksekdgretim kurumlar ile mahalli idareler ve bu
idarelere baglh genel mudirliiklerde 5018 sayili Kanun hitkiimlerine gére i¢ denetgi
kadrolarina atananlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 165
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 163
3) Diger derecelerden aylik alanlar 160
4) Bunlarin yardimcilan =~ 155
i) Diger belediyeler ve bunlara bagli genel miidiirliklerin basmiifettis ve
miifettislerinden; :
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 155
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 150
3) Diger derecelerden aylik alanlar 145
4) Bunlarm yardimcilari 140
j) Bakanlik, miistesarlik, baskanhk, bag1m51z genel mudirlik tasra teskilatlari ile
yiksekégretim kurumlarinda ' ve mahalli idarelerde zel yarisma smavi sonucunda
meslege uzman ve denetmen yardimcist olarak almip belirli stireli meslek ici
egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda uzman ve denetmen unvanl
kadrolara (mevzuati uyarinca sézkonusu kadrolara atananlar dahil) atananlar ile
belediye iktisat miifettislerinden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 135
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
4) Bunlarin yardimeilan 125
k) Raportdr, miitercim, tercliman, ¢bziimleyici, programe1, aragtirmaci, muhasebeci,
muhasip, kontroldr, antrendr, ayniyat saymani, uzman, danisman, aktiier, arastirmaci,
APK uzmam, talim ve terbiye kurulu uzmani, egitim uzman, savunma uzmani, sivil
savunma uzmani ve diger uzman unvanl kadrolarda bulunanlar :
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110
3) Diger derecelerden aylik alanlar 100
1) Sef, amir ve yardimcilari, zabita bagkomiseri ve komiseri, itfaiye bascavusu, itfaiye
¢avusu ve onbasis1 kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105
3) Diger derecelerden aylik alanlar 95
m) Genel idare hizmetleri sintfindaki diger kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
4) Diger derecelerden aylik alanlar 85

2- Kadrolar1 Teknik Hizmetler Simifinda yer alan personel;

a) Bagmithendis, bagmimar, miihendis, mimar, blge plancisi ve sehir plancis
kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar

2) 3-4 dereceden aylik alanlar

3) Diger derecelerden aylik alanlar
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b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizikei, jeomorfolog, arkeolog,
matematikei, istatistik¢i ve astronom kadrolarmda bulunanlardan;

2) 3-4 dereceden aylik alanlar

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 120
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110
3) Diger derecelerden aylik alanlar 100
¢) Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta diizenlenenler haric, bu simifia yer alan diger
kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
4) Diger derecelerden aylik alanlar 85
3- Kadrolar: Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saghk Hizmetleri Sinifinda yer alan
personel;
a) Uzman tabiplerden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 200
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 190
3) Diger derecelerden aylik alanlar 180
| b) Tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat
hiiktimlerine gore uzmanlik belgesi alanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 190
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 180
3) Diger derecelerden aylik alanlar 170
¢) Dis tabiplerinden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 185
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 175
3) Diger derecelerden aylik alanlar 165
¢) Veteriner hekim kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 165
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 155
3) Diger derecelerden aylik alanlar - 145
d) Eczac1 kadrolarmda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 130
3) Diger derecelerden aylik alanlar 120
) Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta diizenlenenler harig¢, bu smifta yer alan diger
personelden; ,
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 95
4) Diger derecelerden aylik alanlar 90
4- Kadrolar1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifinda yer alan personel;
a) Ogretmen kadrosunda (Orgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki ogretmen unvanli
kadrolardaki yoneticiler d4hil) bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden ayhk alanlar 65
65
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1) Birinci simf olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar

3) Diger derecelerden aylik alanlar 65
3- Kadrolari Avukathk Hizmetleri Simfinda yer alan personel;
a) Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sintfta yer alan kadrolarda
bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
6- Kadrolar1 Din Hizmetleri Simifinda yer alan personel;
a) Vaiz ve egitim gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 66
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 66
3) Diger derecelerden aylik alanlar 66
b) Diger kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65
2):3-4 dereceden aylik alanlar 65
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 65
4) Diger derecelerden aylik alanlar 65
7- Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda yer alan personel; -
a) Miistesar - | 195
b) Kurul Bagkani, Miuistesar Yardimeisi, I Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir, Strateji
Geligtirme Bagkani ile bu gorevleri yiiriiten merkezde gorevli Valiler 180
¢) Merkezde gorevli diger Valiler 178
¢) (él), (b) ve (c) siralarinda sayilanlar diginda kadrolari merkez teskilatinda
bulunanlardan (Miilkiye Miifettisleri Dahil);
1) Birinci siif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
2) Birinci smnif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar . 190
3) 1 inci derecenin dordiincli kademesinden aylik alanlar 195
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 115
5)2 nci dereceden aylik alanlar 155
6) 3 iincit dereceden aylik alanlar 130
7) 4 tincii dereceden aylik alantar 130
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 105
d) Vali Yardimcis: ve Kaymakamlardan;
1) Birinci simf olup 1 inci derecenin dérdiincii kademesinden aylik alanlar 200
2) Birinci siif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 200
3) 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 200
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 132
5) 2 nci dereceden ayhk alanlar 172
6) 3 tincii dereceden aylik alanlar 147
7) 4 tincii dereceden aylik alanlar 147
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 122
9) 6 nc1 dereceden aylik alanlar 137
10) 7 nci dereceden aylik alanlar 117
¢) Hukuk isleri mudiirlerinden;
195
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2) Birinci stmf olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar

190
3) 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar - 195
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 160
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 195
6) 3 tincii dereceden aylik alanlar 175
7) 4 iinct dereceden aylik alanlar 175
8) 5 inci dereceden aylik alanlar - 150
9) 6 nc1 dereceden aylik alanlar 165
10) 7 nci dereceden aylik alanlar 145
) Kaymakam aday 145
8- Kadrolar1 Emniyet Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Birinci Simf Emniyet Miidiirleri 74
b) Ikinci Siif Emniyet Miidtirleri 74
¢) Usiincii Simf Emniyet Miidiirleri 74
¢) Dordiincti Sinif Emniyet Midiirleri 74
d) Emniyet Amiri kadrolarinda bulunanlar 74
e) Baskomiser kadrolarinda bulunaniar 74
f) Komiser kadrolarinda bulunaniar 74
g) Komiser yardimcisi kadrolarinda bulunanlar 74
g) Polis Memuru kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 75
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 75
3) Diger derecelerden aylik alanlar 75
h) Diger kadrolarda bulunanlardan; 66
1) 1-4 dereceden aylik alanlar 66
2) 5-7 dereceden aylik alanlar 66
3) Diger derecelerden aylik alanlar 66
9- Kadrolar1 Yardime1 Hizmetler Smifinda yer alan personel;
a) Bu siifta yer alan kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-4 dereceden aylik alanlar 90
2) 5-7 dereceden aylik alanlar 80
3) Diger derecelerden aylik alanlar 70
B- Ayhklarmi 926 sayth Tiirk Silabh Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayih
Uzman Erbas Kanunu ve 3466 sayih Uzman Jandarma Kanununa Gire
Alanlar:
1- Subaylardan;
a) Genelkurmay Bagkani 103
b) Kuvvet Komutanlan ve Jandarma Genel Komutani 82
¢) Orgeneral ve Oramiral 81
¢) Korgeneral ve Koramiral 79
d) Timgeneral ve Tiimamiral 77
e) Tuggeneral ve Tugamiral 75
f) Kidemli Albay 63
g) Albay , 59
8) Yarbay T 56
; FRTLLI o
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h) Kidemli Binbas 68
1) Binbas: 68
i) Kidemli Yiizbas 68
J) Yizbas 68
k) Kidemli Ustegmen 69
1) Ustegmen 69
m) Tegmen 69
n) Astegmen 69
2- Astsubaylardan;
a) I1.Kad.Kd.Bgvs. 67
b) Kad. Kd.Bgvs. 67
¢) Kd.Bgvs. 67
¢) Kad.Bgvs. 67
d) Bevs. 67
e) Kd.Ustevs. 68
f) Ustgvs 68
g) Kd.Cvs. 68
8) Cvs. 68
3- Uzman Jandarmalardan;
a) VIIL.Kad.Cvs. 67
b) VIL.Kad.Cvs. 67
¢) VI.Kad.Cvs. 67
¢) V.Kad.Cvs. 67
d) IV.Kad.Cvs. 67
e) I[IL.Kad.Cvs. 67
f) II.LKad.Cvs. 67
g) LKad.Cvs. 67
£ Cvs. 67
4- Uzman Erbaslardan; .
a) Uzman Cavus 67
b) Uzman Onbast 67
C- Ayhklarmi 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa Gére Alanlar:
1- Ptpfesﬁrlerden Rektor, Rektor Yardimceisi ve Dekan olanlar 72
2- Profesétlerden Dekan Yardimeis:, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile Profesdr
kadrosunda ii¢ yilim tamamlamig bulunanlar 70
3- Profestr kadrosunda bulunanlar (Diger) 63
4- Dogent kadrosunda bulunanlar (Kazamlmig hak ayhg birinci derecede olan) 57
5- Dogent kadrosunda bulunanlar (Diger) 68
6- Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlar 67
7- Arastirma Gérevlisi kadrosunda bulunanlar 77
8- Diger Ggretim elemanlarindan;
a) 1-2 dereceden aylik alanlar 66
b) 3-4 dereceden aylik alanlar 66
¢) Diger derecelerden aylik alanlar 66
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C- 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname eki (II) sayth cetvele dahil
pozisyonlarda istihdam edilen siozlesmeli personelden (527 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gére iicretleri belirlenen sizlesmeli
personel dahil);

I- Grup bagmithendisi, bagmithendis, basmimar, miihendis, mimar, veteriner, sehir
plancisi, mildiir yardimeis, teknik sef, atSlye sefi, bageksper, eksper, teknik amir,
teknik uzman, bagkontroldr, kontroldr, bastabip, bastabip yardimeiss, dis tabibi, tabip,
uzman tabip, uzman (Tipta Uzmanlhk mevzuatinda belirtilen dallarda bu ilgili
mevzuat hitkiimlerine gére uzmanhk belgesi alanlar), baguzman (Stimer Holding) ve

sube miidiirit (Stimer Holding) pozisyonlarinda bulunanlar 82
2- Uzman, amir, ajans amiri, koruma giivenlik amiri, sef, koruma guvenhk sefi,
koruma giivenlik grup sefi, itfaiye sefi, gar sefi, istasyon sefi, seftren pozisyonlarinda
bulunanlar 67
3- Saglik teknisyen yardimcisi pozisyonlarinda bulunanlar 53
4- Diyetisyen ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlar 48
5- Teknik ressam, teknisyen, laborant, makinist (TCDD), makinist, makinist
yardimeist (TCDD), basteknisyen, konstriiktor, revizér ve siirveyan pozisyonlarinda
‘bulunanlar 47
6- Diger pozisyon unvanlarinda bulunanlar 42
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(II) SAYILI CETVEL

Personelin Ucret ve Tazminat Gésterge Cetveli)

(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasmin (a) ve (b) Bentleri Kapsaminda Yer Alan

Stra
No

Kadro Unvans

Ucret
Gostergesi

Tazminat
Gostergesi

Cumhurbagkanligi Genel Sekreteri, Diyanet Isleri Baskam,
Tiirkiye Bitylik Millet Meclisi Genel Sekreteri

81.200

43.600

Bakanhik wve bagl} kurulus Miistesan, Devlet Denetleme
Kurulu Baskani, I Valisi, Milli Givenlik Kurulu Genel
Sekreteri, Ozellestirme Idaresi Baskan

77.450

42.600

Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskani, Cumhurbagkanhgi Genel
Sekreter Yardimcisi, Devlet Personel Bagkani, Gelir Idaresi
Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkani, Toplu Konut Idaresi Bagkan, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Sekreter Yardimcisi, Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bagkan:

72.250

- 39.750

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskani, Bakanlik Denetim
Hizmetleri Bagkani, Bakanlik merkez teskilatina dahil kurul
bagkanlari, Bakanlik Rehberlik ve Denetim Baskani, Bakanlik
ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile Diyanet Isleri Baskanhg
Rehberlik ve Teftis Baskanlari, Bagbakan Bagmiisaviri,
Cumhurbagkan1 Basdanismam, Cumhurbagkanligs Bagkani,
Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Disisleri Bakanhg: Stratejik
Arastirmalar Merkezi Baskam, Dig Politika Danmisma Kurulu
Uyesi, Diplomasi Akademisi Baskani, Diyanet Isleri Baskan
Yardimeisi, Gelir Idaresi Bagkan Yardimcisi, Genel Miidiir,
Kalkinma Arastirmalant Merkezi Baskam, Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreter Yardimcisi, Miistesar Yardimcisy,
Ozellestirme Idaresi Baskan Yardimecisi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkan Yardimeisi, Strateji Gelistirme Bagkani, Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkam, Tiirkiye Bityiik
Millet Meclisi Bagkan Basmiisaviri ve Daire Bagkam,
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalart Merkezi
Bagkani, Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkam:, ek
gostergeleri 6.400 veya daha yilksek tespit edilen kurum
bagkani ve kurul bagkan: unvanh kadrolarda bulunanlar

67.300

37.050

Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagbakan Miisaviri, Bagbakanlik
ve Aviupa Birligi Bakanlign Bagkanlan, Cumhurbaskani
Danigmam, Talim ve Terbiye Kurulu tiyesi, Toplu Konut
Idaresi Bagkan Yardimcisi, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon
Ajans1 Baskan Yardimcisi, Tirkiye Biiytik Millet: Meclisi
Baskan Misaviri, Tirkiye Istatistk Kurumu Bagkan
Yardimeisi, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskan
Yardimeiss

63.850

35.125

Atatick Kiilttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkan
Yardimcisi, Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu,
Tiirk Tarih Kurumu ve Atatlirk Kiiltiir Merkezi baskanlari,
Devlet Personel Bagkan Yardimcisi, Milli Kiitliphane Bagkani,
Yiksekogretim Kurulu Genel Sekreteri

31.100
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[. Hukuk Misaviri, Bakanhk ve Mistesarlik Miisaviri,
Bagbakanlikk Basin  Miisaviri, Bagbakanlik Miisaviri,
Cumhurbagkanhg ve Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisinde birim
yOneticisi konumundaki Miidiirler, Devlet Denetleme Kurulu
Sekreteri, Din Isleri Yiksek Kurulu Uyesi, Gelir Idaresi Daire
Bagkani, Genel Miidiir Yardimcisi, genel miidiirliik Rehberlik
ve Teftis Bagkani, Maliye Bakanhigi Hukuk Miisaviri, Milli
Egitim Bakanh§ Bilgt Islem Grup Baskam ve Insaat ve
Emlak Grup Baskan:. Milli Gilivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Daire Bagkami, Milli Kitiiphane Baskan
Yardimeisi, miistakil daire baskam (Basbakanlik, bakanlik ve
mistesarliklarda tegkilat kanunlarinda hizmet birimi olarak
tanimlanmis birimlerde), Polis Akademisi Baskam, Vakiflar
Meclisi Uyesi, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi, Yiiksekdgretim
Kurulu Genel Sekreter Yardimeisi, ek gdstergesi Genel Miidiir
Yardumeis: diizeyinde veya daha yiiksek tespit edilen kurum
ve kurul bagkani, kurum ve kurul bagkan yardimcisi unvanlh
kadrolarda bulunanlar

54.300

30.000

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Genel Sekreteri
ve Denetleme Kurulu Uyesi, Cahisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi 1. Hukuk Miisaviri ve Baskan
Yardimeisi, Daire Bagkam, Milli Egitim Bakanhg:, Milli
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterlipi ve Gelir Idaresi
Bagkanhg1 Grup Baskanlari, Mushaflan inceleme ve Kiraat
Kurulu iyesi, Ozellestirme Idaresi Baskanhg Proje Grup
Baskani, Universiteleraras: Kurul Genel Sekreteri

51.900

28.575

Bagkani, Ttirkiye Istatistik Kurumu ve Tiirkiye Yazma Eserler

Aile ve Sosyal Politikalar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre
ve Sehircilik, Ekonomi, Gida, Tanim ve Hayvancilik, Giimriik
ve Ticaret, Kiiltlir ve Turizm, Milli Egitim, Orman ve Su
Isleri, . Saghk, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliklarinin bakanlik il miidiirli ve bakanlik blge miidiird,
Defterdar, 1l Emniyet Mudiirti, I Miftiisti, Vergi Dairesi

Bagkanliklari, Devlet Su Isleri, Karayollari, Maden Tetkik ve
Arama; Meteoroloji, Orman, Tapu ve Kadastro, Vakiflar ve
Yilksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu  Genel
Miidiirtitklerinin bolge miidird, Sosyal Givenlik Kurumu
Bagkanligi, Basin-Yayin ve Enformasyon, Spor, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliiklerinin il miidiirii, Kamu Tktisadi
Tesebbiislerinin blge miidiirii kadrolarinda bulunanlardan;

a) Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde gorev yapanlar

50.750

27.950

b) Bityiiksehir belediyesi bulunan illerde gérev yapanlar

46.850

25.775

¢) Diger illerde gorev yapanlar

45.800

25.200

10

Diyanet Isleri Bagkanhipi Bagkanhik Miisaviri, Baskanhk
Miiftiisii - ve Bagkanhk Vaizi, Gelir Idaresi Baskanhf
Baskanlik Miisaviri, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterlik
Miisaviri, Ozellestirme Idaresi Baskanligi Baskanhk Miisaviri,

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhg Istatistik Miisaviri

25.775
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(II) SAYILI CETVEL

(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsamimda Yer Alan Personelin

Ucret ve Tazminat Gosterge Cetveli)

Sira Kadro Unvam Ucret Tazminat
No Gostergesi | Gostergesi
Kapsama dahil idarelerin merkez tegkilatina ait genel idare :
hizmetleri sinifinda yer alan bagmiifettis, miifettis, basdenetet,
denetgi, baskontrolr, kontrolér ve i¢ denet¢i kadrolarinda
bulunanlar, Tirkiye Biiytik Millet Meclisi yasama uzmanlari
ile’ uzman stenograf ve stenograflari, Hazine Miistesarlifa
sigorta denetleme uzmanlan ve aktilerleri, Disisleri Meslek
Memurlar: ile Konsolosluk ve Thtisas Memurlar, 657 sayih
Devlet Memurlann Kanununun 152 nci maddesinin “II-
1 Tazminatlar” kismimn  “A- Ozel Hizmet Tazminati”
bélimiintin (§) bendinde yer alanlardan merkez tegkilatina ait
uzman unvanli kadrolarda bulunanlardan;
Kadro Derecesi 1 olanlar 46.450 25.560
Kadro Derecesi 2 olaniar 43.400 23.870
Kadro Derecesi 3 olanlar 40.850 22.475
Kadro Derecesti 4 olanlar 39.300 21.625
Kadro Derecesi 5 olanlar 37.950 21.000
Kadro Derecesi 6 olanlar 36.800 20.250
Kadro Derecesi 7 olanlar 35.550 19.550
2 |1 inci sirada sayilanlarin yardimeilan ve stajyerleri 30.575 16.800
Kapsama dahil idarelerin merkez tegkilatina ait mali hizmetler
uzmani kadrolarinda bulunanlardan;
Kadro Derecesi 1 olanlar 37.250 20.500
Kadro Derecesi 2 olanlar 35.650 19.650
3 Kadro Derecesi 3 olanlar 34,400 18.925
Kadro Derecesi 4 olanlar 33.150 18.250
Kadro Derecesi 5 olanlar 32.650 17.950
Kadro Derecesi 6 olanlar 31.450 17.360
Kadro Derecesi 7 olanlar 30.250 16.650
4 |3 uncil sirada sayilanlann yardimceilan 25.875 14.225
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(IV) SAYILI CETVEL

CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI VE

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI GENEL SEKRETERLIGI |

PERSONELI EK GOSTERGELERI

UNVANI Derece Ek Gostergeler
I - GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI
a) Genel Sekreter 1 8000
b) Devlet Denetleme Kurulu Baskan 1 7600
¢) Genel Sekreter Yardimcisi I 7000
¢) Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Basdamismanlar ve
Bagkan Bagmiisavirleri, Bagkan, Cumhurbaskanligi Ozel 1 ‘
Kalem Miidiirii, Daire Baskam 6400
d} I. Hukuk Misaviri, Damigman, Bagkan Miisaviri, Deviet
Denetleme Kurul Sekreteri, Daire Baskan Yardimcisi, Miidiir, 1
Genel Sekreter Ozel Kalem Miidiirii 3600
e) Grup Baskam, Miisavir, Hukuk Misaviri, Miidtir
Yardimcisi, Saray Midiirit, Isletme Mudtirii, Fabrika Miidtirti 1
3000
f) En az dort yil siireli yliksekdgrenim veren fakiilte ve 1 - 3600
yiiksekokullar1 bitirerek meslege 6zel yarisma sinav ile giren 2 3000
ve belirli siireli meslek igi egitimden sonra 6zel bir yeterlik 3 2200
sinavi sonunda atanan Uzmanlar, Uzman Stenograflar ve 4 1600
Stenograflar ile I¢ Denetgiler 5 1300
6 1150
7 950
8 850
g) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlardan, »
1. Yiiksekogretim gorenler, 1 2200
2 1600
3 1100
4 800
2. Digerleri, 1 1500
2 1100
3 800
4 650
1I- TEKNIK HIZMETLER SINIFI
a) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup, en az 4 y1l slireli yiiksekdgretim 1 3600
veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olarak 2 3000
yiirtirliikteki hitkiimlere gére Milhendis ve Mimar unvanim 3 2200
almus olanlar 4 1600
5 1300
6 1150
7 950
8 850
b) Kadrolar: bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki 1 2200
yiksek dgrenim mezunlar ile Yiiksek Tekniker ve Tekniker 2 1600
unvaniru almig olanlar, 3 1500
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1100

¢) Kadrolann bu simifa dahil olup da yukanda sayilanlar diginda
kalanlar,

oS FU T N TS N

1500
1100
800
650

I1- SAGLIK HiZMETLERI SINIFI

a) Bastabip, Uzman Doktor, Doktor, Dis Tabibi, Dig Doktoru,
Eczaci, Biyolog, Biyokimya Uzmani:, Tipta Uzmanhk
Tiiziigiinde belirtilen dallarda uzmanlik belges) alanlar veya
bu dallarda uzmanlik unvanim doktora asamasi ile kazanmis
bulunanlar

3600
3000
2200
1600
1300
1150
950
850

b) Diger saglik bilimleri lisansiyerleri

00 ~1 Sy U B W) b 00~ G DB e

. 3000

2200
1600
1500
1200
1100
900
800

¢) Kadrolan bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar diginda
kalanlardan;
1. Yiiksek 6grenim gérenler

2. Digerleri

bW =

W N =

2200
1600
1100
800

1500
1100
800
650

III- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI

Kadrolar bu simifa dahil olanlardan;
a) Ogretmen ve diger personel

00 I N BN

3000
2200
1600
1100
900
800
500
450
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(V) SAYILI CETVEL
CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI VE
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI GENEL SEKRETERLIGI

PERSONELI MAKAM TAZMINATI GOSTERGELERI -

- TAZMINAT
SIRA KADRO VE GOREY UNVANLARI GOSTERGELERI
1 Genel Sekreter ‘ 13.000
2 Devlet Denetleme Kurulu Baskani 10.000
3 Ek gostergesi 6.400 ve daha yliksek tespit edilen kadrolarda
bulunanlar 7.000
4 Cumbhurbagkam Damsmani, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi |
Baskan Miisaviri 4.500

I. Hukuk Miisaviri, Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri,
5 Cumburbagkanligs ve Tirkiye Biiyik Millet Meclisi’nde
birim yoneticisi konumundaki Miidiirler 3.000
En az dort yil stireli yiiksekdgrenim veren fakiilte ve
yliksekokullar1 bitirerek meslege ozel yansma sinawvi ile
6 giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir
yeterlik smavi sonunda atanan Uzmanlar, Uszman
Stenograflar ve Stenograflar ile I¢ Denetciler 2.000
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T.C.

BASBAKANLIK

KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGT

KHK/

Eki

Dosya No:

(66

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

MADDE 9 - Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurtitiir.

ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN
B.ARING A.BABACAN B.ATALAY B.BOZDAG
Basbakan Yardimcigi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcigi Basbakan Yardimeis|
S.ERGIN F.$AHIN EBAGIS N.ERGUN

Adalet Bakani

Aile ve Sosyal Palitikalar Bakar

Awviupa Birligi Bakani

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani

F.GELIK
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani

E.BAYRAKTAR
Cevre ve Sehircilik Bakam

ADAVUTOGLU
Digigleri Bakan!

M.Z.CAGLAYAN
Ekonomi Bakani

T.YILDIZ
Enerji ve Tabii Kaynakiar Bakani

SKILIC
Genglik ve Spor Bakanl

M.M.EKER
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan!

H.YAZICI
Gumriik ve Ticaret Bakan

I.N.SAHIN C.YILMAZ E.GUNAY M.SIMSEK
igigleri Bakan Kalkinma Bakan! Kiiltir ve Turizm Bakan Maliye Bakani

O.DINGER LYILMAZ V.EROGLU R.AKDAG
Milli EGitim Bakant Mitli Savunma Bakani Omman ve Su Isleri Bakan! Saglik Bakani

B.YILDIRIM

Ulastirma Bakani




