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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

"Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname" bugiinkii Resmi Gazete’de yayimlanmis ve Anayasa’mmn 91 inci
maddesi uyarinca bir sureti ekli olarak gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

Meveut kamu personeli 6zliik haklarina iligkin sistemin en ¢ok elegtirilen yonii;
karmagikligi, kurumlar arasi iicret adaletsizligi igermesi ile aym unvandaki personelin
ticretleri aragindaki maas fark ile ticret yelpazesinin son derece kapanmig olmasidir.

Devlet memurlarinin $zliik haklarin diizenleyen temel kanun olan 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun yayimlandig: ilk yillarda dereceye dayali aylik 6demesi ve diger
birka¢ unsurdan olusan maaga aradan gegen yillar iginde ok sayirda Odeme unsuru
eklenmistir. Sayisi artan 6deme unsurlarindan yapilan kesintilerin de farkhilik géstermesi
mevcut yapiyt daha da karmagik hale getirmistir. Personel yasalan disinda ¢ok sayidaki
tegkilat yasasina 6zliik haklarmna iligkin hiikiimler konulmas: nedeniyle mevzuat acisindan da
son derece karmagik bir yap1 ortaya ¢ikmgtir. Baglangigta gok hakli nedenler ile yaratilan
yeni 6deme unsurlari zamanla ana amacmdan uzaklagilarak herkese yayginlagtirilmistir.
Sonug itibanyla sistemde ¢ok sayida maas unsuru ve buna dayali olarak da gok sayida degisik
maag hesaplamasi bulunmaktadir.

Sistemin 6deme unsurlarinin ¢ok fazla olmasindan kaynaklanan karmagikhiginin
yaninda, bazi kamu kurumlarinin kendi personeline 6zgii fon, ek Odeme, doner sermaye pay1
gibi ddemelerin ihdas edilmesi de karmagiklig1 artiran diger 6nemli bir unsur olmustur. Bu
nedenle meveut maag sisteminde aynt isi yapan kamu personeline sirf degisik kurumlarda
¢aligmalarindan dolay1 farkli maas 6denmesi sonucu ile kargilagilmustir. Ayrica kadro karsilig:
s6zlesmeli personel galistirma uygulamasi da sisteme eklenerek kamu kurumlar arasinda ayni
nitelikte gdrev yapan personel iicretlerinde farklilagma yaratilmustir. Diger taraftan kurul,
kurum gibi yeni yapilanmalar kapsaminda degisik bir iicret sistemi daha olusmus ve bu unsur
da kurumlararas iicret farkliligini daha da artrmigtir.

Maag sisteminin yukarida kisaca anilan temel sorunlar disinda en ¢ok elestirilen diger
bir yonii ise aym kurumda aym unvanda ¢alisan personel arasindaki iicret yelpazesinin son
derece kapanmis olmasidir. Nitekim, ise yeni girmis bir personel ile ayni unvandaki en
kidemli personel arasindaki maag farki son derece azdir. Bu durum kidemi ve hizmet yillarini
yeterince dikkate almayan bir yapi iginde bulunuldugunu gostermektedir.

Bir iilkedeki iicret sisteminin en temel ézelliginin ayni isi yapanlara ayni iicretin
odenmesi geklinde ifade edilebilecek iicret adaleti olmas: gerektigi tartigmasiz bir gergektir.
Ucretlerin adil olmadifina inanidan bir ortamda calisma barigint korumak miimkiin
bulunmamaktadir. Bu nedenle mevcut maas sisteminin zaman i¢inde temel eksikliklerini
gidererek daha adil bir yapiya gekilmesi son derece 6nem arz etmektedir.

Yukarida kisaca agiklanan temel yaklagim 1s1ginda iicret adaletini saglamaya yonelik
olarak yillarca birikmis olan sorunlari tamamen olmasa bile énemli o6lglide ¢ozmeye yonelik
olarak yapilan diizenlemeleri, iicret adaletini saglamaya yonelik diizenlemeler ile meveut
sistemin daba iyiye dogru islemesinde gerekli olan teknik mahiyetteki diizenlemeler olarak
kisaca iki ana baglik altinda toplamak miimkiin bulunmaktadir. '




A. UCRET ADALETINI SAGLAMAYA YONELIK DUZENLEMELER :

Mevcut sistemde yer alan aylik unsurlarinin hemen hepsinin hesaplanma sekilleri ve
kesintileri birbirinden farklilik arz ettiginden mevcut aylik unsurlarii kullanarak tiim kamu
personeline aym sekilde adil olarak yansitilabilecek bir &deme yapmak miimkiin
olmamaktadir. Bu nedenle adaleti saglamaya yonelik olarak, tiim personeli ayinm
yapmaksizin kapsayacak ortak ve yeni bir. maas unsurunun yaratilmasi zorunlulugu
dogmustur. Bu amagla maas sistemimize daha 6nce genel miidiir ve iistii unvanlara verilen
Temsil Tazminati benzeri bir 6deme olarak “Gorev Tazminati” ad altinda yeni bir 6deme
unsuru getirilmektedir.

Gorev tazminati, temsil tazminati almayan ve mesleginde en az 5 yil kidemli olan
personele; hizmet simfi ve yillan, tabi olduklan personel kanunlar, kariyerleri, kamu
gorevlerine giris dereceleri ve 6grenim durumlan birlikte veya ayrn ayrn dikkate alinarak
Bakanlar Kurulunca belirlenecek gdsterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsay:
ile ¢arpimi sonucunda bulunacak miktarda verilecektir.

Bakanlar Kurulu, uygulanacak gosterge rakamlarim 15/1/2002 tarihinden itibaren
biitge imkanlarim da dikkate alarak Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan gdsterge
limitlerini agmayacak sekilde belirleyecektir. Biitge kanunlariyla tavan gésterge rakamlar
31/12/2005 tarihine kadar yeniden belirlenebilecektir.

Gorev tazminati gostergelerinin belirlenmesinde, hizmet yili unsurunun da dikkate
alnacak olmasi ticret yelpazesinin agilmasim saglayacak ve personelin kideminin maasina
adil bir gekilde yansimasi saglanmig olacaktir.

Gorev tazminatinin en Onemli dier &zelligi ise kurumlararasi farkli iicret
ddemelerinden kaynaklanan adaletsizlikleri gidermeye yonelik mahsup sistemini igermesidir.
Bilindigi {izere mahsup sistemi ilk defa temsil tazminati uygulamasi ile baglamis ve kamuda
gorevli belli unvanlarn iizerindeki personelin maaglarmm esitlenmesi bilyilk olgiide
saglanmigtir. Boylece kurumsal &demelerden kaynaklanan farkliliklar giderilmigtir. Gorev
tazminatinin ddenmesinde de ayni esasin getirilmesi ile temsil tazminati almayan personel
arasinda da {icret dengesinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu suretle, kurumlararasi iicret
farkliliklarinin 6nemli bir boliimii bertaraf edilmis olacaktir.

Gorev tazminati, emeklileri de kapsayan bir 6demedir. Bunlara yapilacak ddemelere
esas alinacak gosterge rakamlari yine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecektir.

Ucret adaletini saglamaya yonelik diger bir diizenleme ise kurul, kurum gibi adlar
altinda kurulan kurum ve kuruluslarda ¢aligan personel ficretlerine bir sinirlama getirilmesidir.
Bilindigi {izere, amlan kurum ve kuruluglarin iicretleri konusunda ¢ok degisik diizenlemeler
yapilmig ve bu alanda birliktelik saglanamamig bulunmaktadir. Bu mahiyetteki kurumlarin
Odenmekte olan icretler agisindan kendileri arasinda dahi Gnemli adaletsizlikler
bulunmaktadir. Diger taraftan, buralarda galisan personele yapilan yiiksek ddemeler kamunun
genelinde yapilan iicret 6demelerinden ¢ok fazla oldugu icin bu alanda da disiplin saglanmast
ve belirlemelerin bu kuruluglar yerine tek bir elden adaleti saglayacak sekilde yapilmasi
- zorunlulugu dogmustur. '

Bu amagla, Bakanlar Kuruluna anilan kuruluglarda calisan personele 6denecek
tcretlerin ist limitini belirleme yetkisi verilmistir. Buna gore; Bakanlar Kurulu 657 sayili




Kanuna tabi en yiiksek Devlet Memuruna yapilan 6demelerin toplamint gegmemek iizere bir
tavan belirleyecek ve iicretleri bu tavanin altinda kalan personelin iicret artiglari eskiden
oldugu gibi yine kendi kurumlan tarafindan kendi mevzuati uyarinca yapilmaya devam
edilecektir. Ucretleri bu tavanin iistiinde kalan personele uygulanacak artis oranlari ise anilan
kuruluslar tarafindan degil tek elden Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilecektir. 31/12/2006
tarihine kadar gegecek bes yillik siire iginde aradaki farkin kapanmasini1 saglayacak sekilde
artis yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Bakanlar Kurulu yetkili kilinmistir.

B. TEKNIK MAHIYETTEKI DUZENLEMELER :

Bu diizenlemelerin 6nemli bir bolimii teknik mahiyette olmakla birlikte yine iicret
adaletinin saglanmasina yonelik diizenlemeler igermektedir. Bu diizenlemelerden en onemlisi
memurlara, Ggrenimleri itibariyla yiikselebilecekleri dereceye kadar yiikselme imkaninin
getirilmesidir. Boylece kadro olmasa bile memurlarin kazamilmig hak aylik derecesi, bu
uygulamanin biitgeye getirecegi yiik de dikkate alinmak suretiyle her yil bir derece artirilmasi
sarttyla 0grenimleri itibariyla yiikselebilecekleri dereceye kadar yiikseltilecek ve bu alanda
yillardir siiren magduriyete son verilmis olacaktir. Bu diizenleme ¢ikarilacak Bakanlar Kurulu
karari ger¢evesinde halihazirda emekli olanlar i¢in de kademeli olarak uygulanacaktir.

Kanun Hiikmiinde Karamamede yer alan dier baz1 diizenlemeler ise asagida kisaca
agiklanmugtir. :

Uygulamada tereddiit doguran ve zaman zaman yanlis anlagiimalara neden olan miilga
213 {incii maddeden sonra gelen zam ve tazminatlar baghikli ek madde, numaralandirilarak asil
yerine taginmaktadir.

Vekalet aylifi O6denmesine iliskin yillardir siirdiirilen uygulama kanuni bir
diizenlemeye kavusturulmaktadir.

Stirekli gorevle yurt disinda bulunan memurlara yillik izinlerini yurt iginde gegirmeleri
ile yurt iginde yatakli tedavi kurumlarinda yatarak goriilen tedavi siiresince dért ay:
gegmemek iizere 6denecek yurt dis1 ayliinin 6denmesi hususuna agiklik getirilmektedir.

Tedavi ve 6liim yardiminin uygulanmasinda olusan tereddiitler giderilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, bu Kanun Hitkmiinde Kararnameyle getirilen gérev tazminatmnin
da emeklilik durumunda temsil tazminati gibi ilgilinin bulundugu en iist gorev esas alinarak
ddenmesi, kamu kesiminde emeklilikten sonra gorev alinmasi durumunda édenmemesi ve
makam veya yiiksek hakimlik tazminati 5denmesini gerektiren gorevlerde toplam en az iki yil
bulunmadan veya bu gorevlerde hi¢ bulunmadan emekliye ayrilanlara en az alt: ay siireyle

“bulunduklan en iist gorevleri i¢in belirlenen gérev tazminati veya hizmet yillar itibariyla
belirlenen gdrev tazminatindan yiiksek olaninin 6denmesi 6ngbriilmektedir.

Ihdas edilen gorev tazminatinin temsil tazminatinda oldugu gibi emeklilikte de
uygulanmas ve daha 6nceden emekli olanlarin da faydalanmasi saZlanmaktadir.

Madde 2- Madde ile, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa bir gegici
madde eklenerek bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 4 iincii maddesi ile getirilen
diizenlemeden (657 sayili Kanunun 67 inci maddesinde yapilan degisiklige paralel olarak)
Bakanlar Kurulunun belirleyecegi esas ve usullerle emekli olanlarin da faydalanmast
amaglanmaktadir.

Madde 3- Madde ile, 657 sayili Kanuna tabi personelden kadro yoklugu nedeniyle
(6rmegin sef ve memur kadrolarinda bulunanlar icin) derece yiikselmesi yapamayanlarin
derece yiikselmesindeki diger sartlari tagimalart kaydiyla, kazanilmig hak ayliklarinin 6grenim
durumu itibaryla yiikselebilecekleri derecelere kadar yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Madde 4- Madde ile, 657 sayili Kanunda kanun teknigine aykir1 olarak iki madde
arasinda diizenlenmis bulunan “Zam ve tazminatlar” baslikli ek madde, bu Kanunun miilga
152 nci maddesi yerine asil madde olarak yerlestirilmektedir.

Madde 5- Madde ile, iilkemizde 6zellikle kalkinmada éncelikli yorelerde birgok kamu
gorevinin vekaleten yiiriitiildiigii gerceginden hareketle, aylikli vekaletin, memurlara
6denmekte olan zam ve tazminatlardaki uygulamaya paralel olarak diizenlenmesi amaglanmig
ve bdylece bir gorevi vekaleten yiiriitecek olanlarda da asilde olmasi gereken sartlann
aranmasi hedeflenmistir.

Madde 6- Madde ile, siirekli gorevle yurt diginda bulunanlarin yillik izin diginda,
hastalik ve benzeri gerekgelerle yurt i¢inde gegirilen siirelerde yurt dist ayhigi almalarinin
oniine gegilmesi hedeflenmektedir. Ancak, yurt iginde 4 ay siireyle yatakli tedavi
kurumlarinda yatarak goriilen tedavi siirelerinde yurt dist ayligin 1/3%iiniin 6demeye esas
alinmasma imkan taninmaktadir.

Madde 7- Madde ile, aile yardimi ddeneginden yararlanilamayan ikiden fazla ¢ocuk
i¢in 6lim yardimindan faydalanlip faydalamlamayacag yoniinde olusan tereddiitlere agiklik
getirilmekte ve memurun, aile yardimina miistehak olmakla birlikte *aile yardimindan
faydalanilamayan ikiden fazla ¢ocugu icin &liim yardimindan ve aymi sekilde tedavi
yardimindan da faydalanmasi saglanmaktadir. ‘




Madde 8- Madde ile, 657 sayili Kanuna iki madde eklenmektedir.

Ek 36 nc1 madde ile, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt digina
gonderilen; okutman, dgretmen ve din gorevlilerinin mali haklari konusu yasal dayanaga
kavusturularak hukuki bosluk ortadan kaldirilmaktadir.

Ek 37 nci madde ile, bu Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 4 iincii maddesi ile Devlet
memurlannin kazanilmis hak ayhiklarimn 6grenim durumlart itibanyla yiikselebilecekleri
dereceyi asmamak sartiyla isgal etmekte olduklari kadrolarin {ist derecelerine yiikseltilmesi
saglandifindan, 657 sayilt Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (B)
bendinin (3) numarali alt bendindeki emniyet hizmetleri sinifinda yer alan personel igin
bulunan sinirlamalarin 67 nci madde hiikkmiiniin uygulanmasinda dikkate alinmamasi
Ongoriilmektedir.

Madde 9- Madde ile, 657 sayih Kanuna 12/5/1989 tarihli ve 368 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesi ile eklenen numarasiz gecici madde “Gegici Madde
32” olarak diizenlenmekte ve ayn1 Kanuna eklenen gegici 33 iincii madde ile, 67 nci maddenin
uygulanmasinda, 1/1/2002 tarihinden itibaren, bir takvim yilinda en fazla bir derece
yiikseltilmesi yapilmas1 hitkme baglanmaktadir.

Madde 10- Madde ile, Anayasa Mahkemesi bagkan ve iiyelerinin tedavi giderleri ile
ilgili diizenlemelerin igtiiziikle yapilmasina imkan saglanmaktadir.

Madde 11 — Madde ile, temsil tazminati almayan kamu gdrevlilerine gorev tazminati
ad1 ile yeni bir tazminat getirilmektedir. Gérev tazminatinin hem ¢alisanlara hem de emekli
olanlara 6denmesi amaglanmaktadir.

Gorev tazminat: 5demesi iki ana bdliimde gerceklesmektedir.

Birinci grupta yer alan ve 7000’ den daha diisitk gostergeler iizerinden makam veya
yiiksek hakimlik tazminati ongoriilen kadrolara atanmig olanlara 15.000 gdsterge rakamini
geememek iizere gosterge rakamlan belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkili kilinmustir.

Ikinci grupta yer alan, makam veya yiiksek hakimlik tazminati almayan ve bes hizmet
yilint dolduranlara; hizmet sinifi ve yillari, tabi olduklan personel kanunlari, kariyerleri, kamu
gorevlerine giris dereceleri ve ogrenim durumlan birlikte veya ayr ayn dikkate alinmak
suretiyle 10.000 gosterge rakamin gegmemek iizere gdsterge rakamlari belirlemeye Bakanlar
Kurulu yetkili kilinmustir.

Ayrica, Bakanlar Kuruluna, ¢aliganlar ve emekliler igin gdsterge rakamlar belirleme
yetkisi verilmektedir.

Madde 12- Madde ile, memurlar ve diger kamu gorevlilerinden asli kadro ve gérevleri
diginda, kurum ve kuruluslarin yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma
kurulu tiyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gorev alanlara, bu
gorevlerinden sadece biri igin iicret ddenebilmesi ve bu maddenin uygulanmasinda olusacak
teredddiitleri gidermeye Maliye Bakanligmin yetkili kilinmasi 6ngériilmektedir.




Madde 13- Madde ile, temsil ve gorev tazminatinin zam, tazminat, 6denek, doner
sermaye payi, ikramiye, iicret ve benzeri higbir Odemenin hesaplanmasinda esas
alinamayacag diizenlenmektedir.

Madde 14- Madde ile, kurul, iist kurul, kurum, enstitii, tegebbiis, tesekkiil, fon ve sair
adlarla kurulmug olan kurum ve kuruluglar personeline ilgili 6zel mevzuati uyarinca gesitli
kisi ve organiarca belirlenmesi 6ngoriilen ddemelere iist sir getirilmekte ve bu sinirt
geememek lizere yapilacak 6demeleri tespit yetkisi Bakanlar Kuruluna verilmektedir.

Madde 15- Madde ile, 3 yillik yiiksekdgretim mezunu olup yasal olarak her tiirlii
haklarim almis bulunanlardan birinci dereceye gelenlerin de makam tazminatindan
yararlandirilmalan saglanmaktadir.

Madde 16- Madde ile, temsil tazminatinin 6denmesine iligkin 4505 sayili Kanunun 5
inci maddesinin (c) bendi hiikmiiniin gbrev tazminati hakkinda da uygulanmas:
Ongoriilmektedir: '

Madde 17- Madde ile, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérev yapan profesor ve dogent
unvanmna sahip subaylar ile askeri hakim smnifina mensup subaylarin gérev tazminatlarinin
aym riitbe ve kidemdeki subaylara 6denen gorev tazminatin1 gegmemesi 6ngoriilmektedir.

Madde 18- Madde ile, bu Kanun Hiikmiinde Kararmame ile Bakanlar Kuruluna verilen
yetkilerin kullanilmast sirasinda bu amag i¢in olusturulacak ek mali imkanlarin asilmayacagi
hitkme baglanmaktadir.

Gecici Madde 1- Madde ile, kurul, iist kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon
ve sair adlarla kurulmug olan kurum ve kuruluslar personeline ilgili zel mevzuat uyarinca
yapilan 6demeler toplami, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi ile getirilen
tist sinirn izerinde olanlarin iicret artiglarin belirleme yetkisi Bakanlar Kuruluna verilmekte,
aradaki farkin ise 31/12/2006 tarihine kadar kademeli olarak giderilmesi 6ngoriilmektedir.

Gegici Madde 2- Madde ile, ilgili mevzuati uyarinca fon, doner sermaye ve sair
adlarla gesitli kaynaklardan kamu personeline yapilan &demelerin gbrev tazminatindan

mahsup isleminin kademeli olarak yapilmas: éngdriilmektedir.

Gecici Madde 3- Madde ile, temsil ve gérev tazminat tavan gosterge rakamlarinin
31/12/2005 tarihine kadar biitge kanunlan ile yeniden belirlenebilecegi diizenlenmistir.

Madde 19- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 20- Yiiriitme maddesidir.




MEMURLAR VE DiGER KAMU GOREVLILERININ MALI VE SOSYAL -
HAKLARINDA DUZENLEMELER iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda diizenlemeler ile
bazi kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 10/4/2001 tarihli ve
4639 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’'nca 4/7/2001 tarihinde
kararlastirilmagtir.

Madde 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandift
Kanununun ek 68 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesine “temsil” ibaresinden
sonra gelmek iizere “veya gorev” ibaresi ile bu ciimleden sonra gelmek iizere, “Makam veya
yiiksek hakimlik tazminat: 6denmesini gerektiren gorevlerde toplam en az iki yil bulunmadan
veya bu gorevlerde hi¢ bulunmadan emekliye aymlanlara ise, en az alti ay siireyle
bulunduklar en iist gorevleri i¢in belirlenen gorev tazminati veya hizmet yillan itibanyla
belirlenen gérev tazminatindan yitksek olani Odenir.” cilimlesi eklenmis; dordiincii
fikrasindaki “temsil tazminati” ibaresi “temsil ve gorev tazminatlan” seklinde degistirilmigtir.

Madde 2~ 5434 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmisgtir.

“Gegici Madde 212- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 67 nci maddesi
hiikiimleri, Maliye Bakanlhigi ile Devlet Personel Baskanliginca miistereken hazirlanarak
Bakanlar Kurulu karari ile 31/12/2001 tarihine kadar vyiiriirliife konulacak esaslar
cergevesinde, bu hiikiimlerden yararlanmamis olan emekli, adi malulliik, vazife malulliigi ile
dul ve yetim ayligt baglananlar hakkinda da uygulanir. Bakanlar Kurulu, bulunduklan
derecelerde galisma siireleri ve sair hususlan dikkate alarak yapilacak derece yiikselmelerini
yillara yayarak uygulamaya yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasinda emekliler lehine dogan
durumlar dolayistyla gegmise yonelik olarak aylik ve tkramiye farki 6denmez.”

Madde 3- 657 sayili Kanunun 67 nci maddesinde yer alan “bos” ibaresi kaldirilmis,
aym maddedeki “bir iist derecesine yiikseltilebilir” ibaresi “list derecelerine yiikseltilir” olarak
degistirilmistir.

Madde 4- 657 sayili Kanunun miilga 152 nci maddesinin baghigt “Zam ve tazminatlar”
olarak degistirilmig, miilga 213 iincii maddeden sonra gelen “Zam ve tazminatlar” baghikli ek
madde metni 152 nci madde metni olarak iglenmis, “Ek Madde” ibaresi ile madde bagligi
yiiriirliikten kaldirilmusgtr.

Madde 5- 657 sayili Kanunun 175 inci maddesine birinci fikradan sonra gelmek lizere
asagidaki fikra eklenmistir.

“Ancak, kurum ic¢inden veya difer kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligt
ﬁdenebihnesi icin, vekilin asilde aranan gartlari tagimasi zorunludur.”




Madde 6- 657 sayili Kanunun 180 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Stirekli gorevle yurt disina atanan memurlara, yillik izin ile 181 inci maddede
belirtilen hal disinda, yurt iginde gegirilen siireler i¢in yurt digt ayligi 6denmez. Ancak, yurt
dis1 gorev siiresince toplam dort ay1 gegmemek tiizere, yurt iginde yatakli tedavi kurumlarinda
yatarak goriilen tedavi siiresince 156 nct maddeye gore belirlenen emsal katsayinin 1/3’ii esas
almarak yurt dis1 ayli1 6denir.”

Madde 7- 657 sayili Kanunun 208 inci maddesinin birinci fikrasina “memur olmayan
esi ile” ibaresinden sonra gelmek {izere “ikiden fazla dahi olsa” ibaresi, 209 uncu maddesinin
birinci fikrasina “Devlet memurlari ile” ibaresinden sonra gelmek iizere “herhangi bir gekilde
saglik yardimindan yararlanmayan” ibaresi ve “bakmakla yiikiimli oldugu ana baba ve”
ibaresinden sonra gelmek tiizere “ikiden fazla dahi olsa aile yardimi 6denegine miistehak”
ibaresi eklenmistir.

Madde 8- 657 sayilt Kanuna agagidaki maddeler eklenmistir.

“Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt disinda gérevlendirme

Ek Madde 36- Tiirk kiiltiiriiniin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasit ve korunmasi, yurt
disindaki Tiirk vatandaglan ile soydaslarin kiiltiirel baglarmin korunmasi, giiglendirilmesi ve
dini konularda aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu Kanun ile 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi personel arasindan, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir
Komisyonu tarafindan yurt disinda gorevlendirilenler, bu gérevleri siiresince aylikli izinli
sayilirlar ve bunlara ayrica, gorevlendirildikleri iilkede siirekli gdrevle bulunan ve 9 uncu
derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt dis1
ayhgmnm % 60’11 gegmemek iizere Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilecek miktarda
odeme yapilir. Bu sekilde yurt diginda gorevlendirilen personele ayni veya nakdi olarak
yapilan diger ddemeler bu 6demeden mahsup edilir.

Kapsama dahil personel, yurt dis1 gorevleri karsiliginda diger kurumlar tarafindan
6deme yapilmasi suretiyle Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan bu maddeye
gore gorevlendirilebilir.

Bu madde uyarinca yurt diginda gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri,
se¢im esas ve usulleri, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, yurt digindaki gorevlerinin sona
erdirilmesi ile bu maddenin uygulanmasma iligkin diger esas ve usuller, Digisleri, Milli
Egitim ve Kiiltiir bakanliklani ile Diyanet Isleri Bagkanligmmn goriisleri ve Maliye
Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Ek Madde 37- 36 ncit maddenin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (B) bendinin (3)
numarali alt bendinde yer alan hiikiimlerin, yiikselinebilecek derece ve kademeler hakkindaki
sinirlamalari, 67 nci madde hiikkmiiniin uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

Madde 9- 657 sayili Kanuna 12/5/1989 tarihli ve 368 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 3 iincii maddesi ile eklenen numarasiz gegici madde “Gegici Madde 32” olarak
diizenlenmis ve ayn1 Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 33- 67 nci madde uyarinca, difer sartlari tasimakla birlikte iist
derecelerde kadro olmadif: igin derece yiikselmesi yapamamis olan memurlardan dgrenim
durumlar ve bulunduklan derece ve kademelerdeki ¢aligma siireleri itibariyla birden fazla iist
derecelere yiikselebilecek durumda olanlarin kazanilmus hak ayliklari, 1/1/2002 tarihinden
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itibaren, kademe ilerlemelerine miistehak olduklan tarih itibariyla ve her yil azami bir derece
uygulanmak suretiyle ylikseltilir.”

Madde 10- 10/11/1983 tarihli ve 2949 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun 14 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan, “ilgili
hiikiimler” ibaresinden sonra gelmek iizere “, tedavi giderlerinin 6denmesine iligkin esas ve
usuller” ibaresi eklenmistir.

Madde 11- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci
maddesine asagidaki (C) bendi eklenmigtir.

“C) (A) bendi kapsamina giren ve temsil tazminat: almayan personelden;

1- 7.000’den daha diigiik gostergeler iizerinden makam veya yiiksek hakimlik
tazminat1 6ngoriilen kadrolara atanmig olanlara, 15.000 gdsterge rakamim gegmemek iizere
Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gdsterge rakamlarmin memur ayliklarina uygulanan
katsay: ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda gérev tazminati 6denir.

2- Yukanda sayilanlarin disinda kalanlardan en az bes hizmet yilin1 dolduranlara;
hizmet smifi ve yillari, tabi olduklar personel kanunlar, kariyerleri, kamu gérevlerine giris
dereceleri ve 6grenim durumlan birlikte veya ayn ayr dikkate alinmak suretiyle ve 10.000
gosterge rakamini gegmemek iizere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gosterge rakamlarinin
memur ayliklarina uygulanan katsayr ile ¢arpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev
tazminati 6denir.

3- (1) ve (2) numaral: alt bentlere gore ddenecek gorev tazminatinin uygulanmasina
iliskin esas ve usulleri tespit etmeye, ¢alisanlar ve emekliler igin gOsterge rakamlari
belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

Madde 12- Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden asli kadro ve gorevleri diginda,
kurum ve kuruluslarin yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, damigma kurulu
tiyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gorev alanlara, bu gérevlerinden
sadece biri i¢in iicret Odenebilir. Bu maddenin uygulanmasinda olusacak tereddiitleri
gidermeye Maliye Bakanlig yetkilidir.

Madde 13- Temsil ve gorev tazminatlari;

a) Ilgili mevzuatina gore ddenmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye payi,
ikramiye, iicret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri 6demelerin hesabinda,

b) Aylik ve iicret 6demeleri kendi 6zel mevzuatindaki hiikiimler uyarinca en yiiksek
Devlet memurunun veya diger bir kamu personelinin her tiirlii 6demeler dahil {icretinin belli
bir kat1 seklinde veya benzeri atif ve usullerle diger sekillerde belirlenen her tiirlii 6demelerin
tespitinde,

%ikkate almamaz ve bu gerekgeler ile ilave higbir artig yapilamaz.

Madde 14- Genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, kamu iktisadi
tesebbiisleri, doner sermayeler, meslek kuruluglari, kefalet sandiklari, mahalli idareler ve
_bunlarn birlikleri hari¢ olmak iizere, 6zel kanunlarla kamu tiizel kisiligini haiz olarak kurul,
tist kurul, kurum, enstiti, tesebbils, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin kamu
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kurum ve kuruluglan (bundan sonra “kapsama dahil kurulus” olarak amlacaktir) tarafindan;
yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Gist kurul iiyeleri dahil tiim personeli igin; ilgili
mevzuatlari uyarinca belirlenen her tiirlii maag, aylik, iicret, ek iicret, prim, zam, tazminat,
ikramiye, fazla mesai, kar pay: ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger mali 6demeler
ile sosyal hak kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi demelerin tiimiiniin alt1 aylik net
ortalamast toplami (bundan sonra “ortalama iicret toplami” olarak amilacaktir), 657 sayih
Devlet Memurlarn Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna her ne ad altinda olursa olsun
fiilen yapilan mali ve sosyal hak niteligindeki her tiirlii 6demeler dahil bulunacak toplaminin
alt1 aylik net ortalamasini (bundan sonra “ortalama kanuni iicret tavan1” olarak anilacaktir)
gecemez.

Bakanlar Kurulu; kapsama dahil kuruluslarda uygulanacak ortalama iicret toplamu iist
sinirnt, ortalama kanuni iicret tavanini gegmemek iizere, anilan her kurulus igin ayri ayr veya
birlikte tespit etmeye veya degistirmeye; gerektiginde ortalama ficret toplamu iginde yer alan
6deme unsurlarim ayrica belirlemeye veya sinirlandirmaya; uygulamaya iliskin esas, usul ve
diger hususlar ile 6deme tarihlerini diizenlemeye; ortalama iicret toplami ve ortalama kanuni
ticret tavani kapsamindaki Odemeleri belirlemeye, kapsama dahil edip etmemeye, bu
husustaki tereddiitleri gidermeye; Devlet memurlarinin mali ve sosyal haklarinda yapilacak
genel veya kismi nitelikteki artig oranlarini gegmemek iizere ortalama iicret toplami iist
sinirini daha diigiik oranlarda artirmaya yetkilidir.

Kapsama dahil kuruluglar, Bakanlar Kurulu karariyla tespit edilecek ortalama iicret
toplamu iist sininnin altinda, ortalama iicret toplanu alan personeli hakkinda; Bakanlar Kurulu
karaniyla tespit edilecek ortalama iicret toplamu iist sinirim agmamak, usul ve esaslar ile diger
belirlemelere uymak kaydiyla, ortalama ticret toplamini olusturan 6demeleri mevzuatlar
dahilinde tespit etmeye devam ederler. Ancak, bu tespitlerini yaparken higbir surette ortalama
ticret toplamm iist sinirimi agacak sekilde ddemeye sebep olacak diizenleme, degisiklik veya
art1y yapamazlar.

Diger kanunlarin bu maddeye aykurn hiikiimleri uygulanmaz.

Madde 15- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ek 26 nci maddesi ve anilan
Kanuna ekli IV sayii Makam Tazminati Cetvelinin (8) numarali sirasma gore makam
tazminati 6denmesinde; 15/4/1997 tarihinden Once belirtilen sirada sayilan gorevlerde
bulunanlar ile daha 6nce bu gorevlere atanmis olup séz konusu tarihten 6nce emekli
olanlardan en az ii¢ yil siireli yiiksekdgretim mezunu olanlar sadece egitim seviyesi agisindan
dort yil siireli yiiksekogretim mezunu kabul -edilir. Ancak, bu maddenin yiiriirliik tarihinden
onceki donemler igin emekli olanlar ile gorevde bulunanlara ge¢mise yonelik 6deme
yapilmaz.

Madde 16- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi ile 375 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesine eklenen (C) bendinde yer alan gérev tazminati
hakkinda, 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hiikmii
uygulanir.

Madde 17- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
tabi olup profesér ve dogent unvanina sahip subaylardan 8gretim gdrevlisi olarak usuliine
uygun bir sekilde akademik kariyerini kullanabilecekleri yerlere atanan subaylar ile
26/10/1963 tarihli ve 357 sayili Askeri Hakimler Kanununa tabi askeri hakim sinifi subaylara
Odenen gorev tazminati ayni riitbe ve kidemdeki emsali subaylardan fazla olamaz.

Madde 18- Bakanlar Kuruluna bu Kanun Hiikkmiinde Kararname ile verilen yetkllenn
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kullanilmasi sirasinda bu amag igin 6ngdriilmiis olan ek mali imkanlar agilmaz.




Gegici Madde 1- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi uyarinca
cikarilacak Bakanlar Kurulu karan yiiriirliige girinceye kadar; bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yaymm tarihinde mevcut karar, onay veya dier mevzuatt uyarinca yapilmig
bulunan belirlemelerin, mali ve sosyal haklarda higbir artig ya da degisiklige yol agmayacak
sekilde aynen uygulanmasina devam olunur.

Bakanlar Kurulu karariyla yapilacak belirlemeler gergevesinde tespit edilecek ortalama
ticret toplami {ist smirindan daha fazla miktarda ortalama iicret toplami olan. personel
hakkinda kapsama dahil kuruluslar tarafindan, bu fazlalik devam ettigi siirece, higbir iicret
arti1 veya degisikligi yapilamaz. Bu durumda bulunan personelin ortalama iicret toplamu artig
oranlan Bakanlar Kurulu karar ile belirlenir ve kapsama dahil kuruluglar tarafindan anilan
personele bu artig oranlar1 uygulanir.

Bakanlar Kurulu, bu durumda olan personelin ortalama iicret toplamu ile ortalama
ticret toplamu iist sinirt arasindaki farki, 31/12/2006 tarihine kadar agamali olarak gidermeye
yonelik gerekli tedbirleri almaya, bu durumdakiler igin daha diigiik oranlarda artis yapmaya ya
da artis oranlarim farkl tarihlerde uygulamaya yetkilidir.

Gecici Madde 2- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesi uyarinca 4505
sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendine gore gorev tazminati net tutarindan yapilacak
mahsup islemlerinde, mahsup edilecek Odemelerin net tutarlari toplaminin 15/1/2002
tarihinden itibaren %20°si, 15/1/2003 tarihinden itibaren %40°’1, 15/1/2004 tarihinden itibaren
%601, 15/1/2005 tarihinden itibaren %80°’i ve 15/1/2006 tarihinden itibaren ise tamamu
dikkate alinur.

Gecici Madde 3- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi ile 375 sayilx
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesine eklenen (C) bendinde yer alan gorev
tazminati ile 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayilh Kanunun 5 inci maddesinde yer alan temsil
tazminati tavan gosterge rakamlart 31/12/2005 tarihine kadar yili biitge kanunlari ile yeniden
belirlenebilir.
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Madde 19- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

a) 12 nei maddesi 1/8/2001,
b) 2, 3, 5, 6, 8 ve 9 uncu maddeleri 1/1/2002,

¢) i,

d) diger maddeleri yayimu,

tarthinde ylrirliige girer.

I, L5, 16, 17 ve gecici 2 nci maddeleri 15/1/2002,

KARARNAME

Madde 20- Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.,
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