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GENEL GEREKCE

Sosyal hizmetler ve yardimlar alani, sorunlarin ve ¢6ziim modellerinin siirekli
giincellendigi dinamik bir karaktere sahiptir. Ekonomik ve toplumsal yapilarda sarsic
degisimlerin yagandig1 gliniimiiz diinyasinda, sosyal hizmetler alaninin dinamik niteligiyle de
uyumlu olarak yeni sorunlar ve yeni ihtiya¢ gruplar ortaya ¢ikmis; mevcut sosyal hizmet ve
- yardim yapisi ile bu sorunlara ve ihtiya¢ gruplarimmn talep ve beklentilerine yeterince cevap
verilemez hale gelinmigtir. Halk kesimlerinin artan ve gegitlenen talepleri, sosyal hizmetlerin
sunumunda ve sosyal yardimlarin organizasyonunda kapsamli ve yeni bir yapilanma
ihtiyacim: giindeme getirmektedir. _

Diinyada ¢esitli llkelerde bu alanda birbirinden farkli yapilanmalarin oldugu

goriilmektedir.  Gelismis tlkelerdeki ¢agdas uygulamalar igermeci bir yaklasima
dayanmaktadir. Bu yaklasim, sosyal hizmetler ve yardimlarla ilgili yiiriitiilen ¢aligmalarn
insani temel alan, kapsayici, sosyal diglanmay: onleyici, bitiinlesik ve ¢agdas yonetim
anlayigina kavugturulmasim 6ngérmektedir. Bu anlayigla ve uluslararasi sézlesmelerin
igiginda; insan haklanm esas alan, ulagana degil tiim ihtiya¢ sahiplerine hizmetin
gotiiriilmesini dngdren, yeni bir sosyal hizmet ve yardim pO]ltlkaSl ile buna uygun bir yap
olusturulmas: gerekmektedir.
' Ulkemizde ihtiyag sahibi vatandaslara sunulan sosyal hlzmetler ve yardimlar, birden
fazla kamu kurum ve kurulusu ile gesitli sivil toplum orgiitleri ve dzel sektor kuruluslarinca
saglanmaktadir. Ancak, sosyal hizmet ve yardim alanindaki dagitan kuruluslarin goklugu ve
cesitlilift, ancak bu faaliyetlerin birbirlerini destekleyen ve tamamlayan bir nitelik tasimasi
durumunda yarar saglayabilir. Aksi takdirde iilkemizdeki mevcut durumda gorilldiigii gibi,
birden fazla sektoriin faaliyette bulunmasi nedeniyle milkerrerlikler ortaya ¢ikmakta,
planlamada aksakliklar olugmakta, gercek ihtiyag sahiplerine ulasilmasinda sikintilar
yagsanmakta ve gerek kamunun gerekse genel anlamda toplumun bu alandaki giicii ve enerjisi
Onemli 6l¢lide israf edilmektedir.

Meveut yapida, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidirliigii,
Sosyal Yardimlasma ve Dayamigsma Genel Mudiirliigti, Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigil,
il 6zel idareleri, belediyeler, vakif ve dernekler, sivil toplum kuruluglar: ve hayirsever kisi ve
kuruluglarca dogrudan yardim ve hizmet sunulmakta; ayrica 2022 sayii Kanun uyarnnca
ilgililere aylik 6demeler yapilmaktadir. Bunlarin yant sira Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
Mudiirliigti, Kadinn Statiisii Genel Midirliigti, Oziirliller Idaresi Baskanlig: da bu alanda
strateji belirlenmesinde ve politika olusturulmasinda gérevlidirler.

Politika ve strateji belirleme fonksiyonuyla uygulama fonksiyonunun birbirinden
tamamen ayristifi, bircok kurumun benzer gorevler istlendigi, gdrev tamimlanmn ve
stirlannin belirsizlestigi, 6zel sektor ve goniillii  kuruluslarla kamu arasinda isbirligi
mekanizmalarinin yetersiz kaldig, gérevli ve sorumlu kamu kurum ve kuruluslari arasinda
koordinasyonun saglanamadig1, alanin tiimiinii kapsayan bir veri toplama ve degerlendirme
sisteminin yoklugundan dolayt sorunlarmn nitelik ve nicelifinin ger¢ek anlamda
kavranamadig: béyle bir yapida etkin politikalar tiretmenin ve uygulamanin zorlugu ortadadir.

Anayasa ile dzel surette korunmasi gereken ihtivag sahibi gruplar olarak belirtilen
kesimlerin, kendilerine sunulmas: gereken hizmetlere, kolaylikla ve siiratle ulasabilmesi icin
Devletin her tiirli onlemi almasi zorunludur. Bu anlamda, sosyal hizmet ve yardimlarin
gercek ihtiyag sahiplerine gerektigi olgiide sunulmasim zorlastiran Sosyal hizmet ve
yardimlarin sunulmasindaki mevcut g¢oklu yapimin gézden gegirilmesi ve yiiriitiilen
hizmetlerin tek ¢ati altinda toplanmasinda yarar goriilmektedir.

Planli dénemden bu yana yasanan deneyimler, politikalarin belirlenme siirecinin saha
uygulamalar ile yakindan iliskili olmasi gerektigini ortaya koymustur. Ulkemizdeki sosyal
hizmet ve yardim faaliyetlerinin tek bir kurumsal ¢ati altinda toplanarak, bu faaliyetlerin belli
ulusal politika' ve stratejiler dogrultusunda birbirini destekleyen ve tamamlayan bir yapida




yiiriitiilmesi gerekliligi ortak bir kanaat halini almigtir. Kanun Hitkmiinde Kararname ile
politika olusturmakla gorevli birimlerle uygulayici tagra birimlerinin birlegtirilmesi ve
béylelikle yiiriitiilen hizmetin etkinliginin artirilmasi Sngoriilmektedir. Buna gore Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligii, Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma
Genel Mudiirliigii, Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Miidirligl, Kadimin Statiisit Genel
Miidiirlagii, Oziirtiler Idaresi Bagkanhg kapatilarak, aymi kurumsal cati altinda yeni
olusturulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhfimn hizmet birimleri olarak yeniden
yapilandiriimaktadir. Boylece, mevcut yapidaki dagimiklik ve hantalligin yerine koordine,
esnek ve siiratli ¢oziim tiretebilen bir hizmet teskilatlanmasi olugturulacaktir.

Ote yandan, Anayasanin 61 inci maddesinde 6zel olarak korunmast gereken gruplar
arasinda sehitlerimizin yakinlan ve gazilerimizin oncelikle belirtilmesine ve Devletin bunlan
korumak ve toplumda kendilerine yarasir bir hayat seviyesi saflamakla agik¢a yiikimlil
kilinmasina ragmen, giiniimiize kadar bu Anayasal sorumlulukla dogrudan ilgili bir kamu
yapilanmast olusturulamamistir. Kanun Hitkmiinde Kararname ile sehitlerimizin yakinlar1 ve
gazilerimize yonelik sosyal hizmetlerle ilgili faaliyetleri yiirlitmek tizere Bakanlik biinyesinde
Sehit Yakinlar ve Gaziler Dairesi Bagkanligi kurularak bu 6nemli eksiklik giderilmektedir.

Kanun Hikmiinde Kararnamenin igerdigi bir diger énemli diizenleme kapsaminda,
sosyal yardimlarin ortak bir veri tabamindan izlenmesi suretiyle, bu yardimlarin gergek ihtiyag
ve hak sahiplerine ulagtinlmasimin dniindeki engellerin kaldinlmasi ve sistemin adil ve seffaf
bir nitelik kazanmasi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin tegkilat ve gorevleri ile
yetki ve sorumluluklarimi diizenlemek Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci olarak
ongoriilmektedir.

MADDE 2- Madde ile Bakanlifin gérevleri belirtilmektedir. Sosyal hizmet ve yardim
faaliyetlerinin ytriitiilmesi kapsaminda Bakanliga gesitli gérevler verilmektedir.

MADDE 3- Madde ile Bakanhk teskilatimn merkez teskllatl ile tagra teskilatindan
meydana geldigi ifade edilmektedir.

MADDE 4- Madde ile Bakanin gérev, yetki ve sorumluluklar: belirtilmektedir.

MADDE 5- Madde ile Miistesarin gérev, yetki ve sorumluluklart diizenlenmekte,
Miistesara yardimci olmak {izere Miistesar Yardimcilarinin = gérevlendirilmesi
Ongoriillmektedir.

"MADDE 6- Madde ile Bakanligin hizmet birimleri sayillmaktadur.

MADDE 7- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Aile ve Toplum Hizmetleri
Genel Mudiirligliniin gérevleri diizenlenmektedir.

'MADDE 8- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

‘MADDE 9- Madde ile Bakanhk h1zmet birimlerinden Kadimin Statiisii Genel
Mudurlugunun gorevlert diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile Bakanlik hizmet blrlmlerlnden Oziirlii ve Yagh Hizmetleri
Genel Mudurlugunun gorevleri duzenlenmektedlr

:_MADDE 11- Madde ile Bakanhk hizmet birimlerinden Sosyal Yardmlar Genel
Miidiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Denetim Hizmetleri
Bagkanligimin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Strateji Geligtirme
Bagkanhfnin gorevleri diizenlenmektedir.

.MADDE 14- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Sehit Yakinlar1 ve Gaziler
Dairesi Bagkanlifinin gérevleri diizenlenmektedir.

"MADDE 15- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Hukuk Miisavirliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

:MA:DDE 16- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Bilgi Islem Dairesi
Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.




K
4

MADDE 17- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Personel Dairesi Bagkanliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 18- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlhiginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Basin ve Halkla Iligkiler
Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile Bakanlik hizmet birimlerinden Ozel Kalem Miidiirliigiiniin
gérevleri diizenlenmektedir. '

MADDE 21- Madde ile Bakana yardimcit olmak iizere Bakanhk Miisaviri
atanabilecegi belirtilmektedir.

M__ADDE 22- Madde ile Aile ve Toplum Hizmetleri, Cocuk Hizmetleri, Kadinin
Statiisii, Oztirlii ve Yash Hizmetleri, Sosyal Yardimlar genel miidiirliikleri ile Sehit Yakinlan
ve Gaziler Dairesi Bagkanlidinin ortak gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile Bakanhifmn tagra tegkilati kurmaya yetkili oldugu
belirtilmektedir.

MADDE 24- Madde ile Bakanlik biinyesinde ¢alisma gruplan olusturulabilmesi
ongorilmektedir.

MADDE 25- Madde ile yoneticilerin {ist kademelere karsi sorumlu oldugu hususu
dtizenlenmektedir.

MADDE 26- Madde ile Bakan, Miistesar ve hizmet birimi y8neticilerinin gerektiginde
sinirlarini - yazil: olarak agikga belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismim alt kademelere
devredebilecegi ve yetki devrinin, uygun araclarla ilgililere duyurulacagl hususlan
diizenlenmektedir.

MADDE 27- Madde ile Bakanligin diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar
arasindaki koordinasyonu ve igbirliginin esaslar1 belirlenmektedir.

MADDE 28- Madde ile Bakanligin gorev, yetki ve sorumluluk alammna giren ve
dnceden kanunla diizenlenmis konularda idarf diizenlemeler yapabilecegi 6ngériilmektedir.

MADDE 29- Madde ile Bakanlik personelinin atanma usullerine iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 30- Madde ile Bakanlik Kkadrolarinin 190 sayilhi Kanun Hitkmiinde
Kararname hiikiimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir.

MADDE 31- Madde ile Bakanlifin gorev alanina giren konularda Aile ve Sosyal
Politikalar Uzmani, Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcis, Aile ve Sosyal Politikalar
Denetgisi -ve Aile ve Sosyal Politikalar Denet¢i Yardimeist istihdamina iligkin hususlar
diizenlenmektedir.




MADDE 32- Madde ile Bakanlik merkez teskilatinda istihdam edilecek sozlesmeli
personele iligkin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 33- Madde ile sosyal yardimlarin gergek ihtiyag sahiplerine ulastirnlmasin
teminen, bu yardimlarin Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi Veri Tabanuindan izlenmesine iligkin
hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 34- Madde ile Sosyal Yardimlagma ve Dayamgmayr Tesvik Fonu
Kurulunun olusumu, ¢aligma usi! ve esaslari ile gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 35- Madde ile ilgili mevzuatta kapatilan kurum ve kuruluslara yapilan
atiflarin Bakanliga yapilmis sayilacagi hususu ile bu Kanun Hitkmiinde Kararmameyle
degistirilen ve yiiriirlitkten kaldirilan diizenlemeler belirtilmektedir.

GECICi MADDE 1- Madde ile Bakanhin teskilatlanma siireci diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 2- Madde ile kapatilan Baskanlik ve genel mudiirliklerin merkez
ve tagra teskildtina ait tagpimr ve tasinmazlar ile hak ve yiikiimliliklerin devri
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 3- Madde ile kapatilan Baskanlik ve genel miidiirliiklerin merkez
ve tasra teskilatina ait personelin devri diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 4- Madde ile Bakanligin 2011 yihi mali harcamalarinin, kapatilan
Baskanlik ve genel miidiirliiklere ait 2011 y1ili biitgesinde yer alan ddeneklerden karsilanmasi
ongoérilmektedir.

GECiCi MADDE 5- Madde ile bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiirtirliige
girdigi tarihten itibaren iki yil siirevle Bakanhga ait bos kadrolarda unvan, dolu ve bos
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulunun yetkili olmast ongoriilmektedir.

GECiCi MADDE 6- Madde ile bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uygulanmasina
iliskin diizenlemelerin, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l i¢inde yiiriirliige konulacag:
hitkme baglanmaktadir.

GECICi MADDE 7- Madde ile Bakanligin tegkilatlanmasi siirecinde ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakanin yetkili olmasi Ongoriilmektedir.

GECICI MADDE 8- Madde ile Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi Veri Tabaninmn
faaliyete gecirilmesiyle ilgili hususlar diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 9- Madde ile kapatilan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midiirliigiiniin tagra tegkilaun Kanun Hikkmiinde Kararnamenin yiriirlige
girdigi tarihten itibaren bir y1l icinde il dzel idarelerine devredilmesine yonelik gegis hitkmii
diizenlenmigtir.

MADDE 36- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 37- Yiiritme maddesidir.




AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HOKMUNDE KARARNAME

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin kurulmas;; 6/4/2011 tarihli ve 6223.si_|y1h
Kanunun verdii yetkiye dayamlarak, Bakanlar Kurulu'nca  3/6/2011 tarihinde

kararlagtinlm:gtr.

BIRINCI BOLIM

Amag, Kapsam ve Grevier

Amag ve kapsam ) .
MADDE 1-(1) Bu Kanun Hakmilnde Karamamenin amac, Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanlifimn kurulug, gérev, yetki ve sorumluluklanm diizenlemektir.

Garevier

MADDE 2- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin gorevicri gunlardir:

2) Sosyal hizmetler ve yardimlara iligkin ulusal diizeyde politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak, uygulanmasmi izlemek ve ortaya gikan yeni hizmet modellerine gére
gincelleyerek pelistirmek.

b) Sosyg!‘_yquﬁltﬂrel dokudaki aginmalara kary: aile yapisimin ve degerlerinin -
korunarak pelecck nesillere saghkl: bigimde aktanlmesin; saglamak iizere; ulusal politika ve

_ stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, aile bitinligoniin korunmast ve aile refahinm

V" atinlmasina yénelik sosyal hizmet ve yardun faaliyetlerini ytriitmek, bu alanda ilgili kamu

kurum ve kuruluglan ile ganally kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak

¢} Cocuklann her tiirlft ihmal ve istismardan korunarak saBhkl: gelisimini tcmin etmek

~ lizere; ulusal politika ve stratejilerin belirienmesini koordine etmek, gocuklara ygnelik sosyal

hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiritmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile
gdn’illii kurnluglar arasinda igbirlig! ve koordinasyonu saglamak.

¢) Kadinlara karst aynmeiign Bnlemek, kadinn insan haklanm korumak ve
geligtirmek, kadinlarn toplumsal hayatin tdm alanlannda hak, firsat ve imkinlardan esit
bicimde yararlanmalarini saglamak lzere; ulvsal politika ve stratejilerin belirlcnmesini
koordinc etmeX, kadinlara ydnelik sosyal hizmet ve yardun faaliyetlerini ytiriitmek, bu alanda
ilgili kamu kurum ve kuruluglan ilc gonGlla kurulugiar arasinda igbirligi ve koordinasyonu
saflamak.

d) Oziirldterin ve yaghlann her tirla engel, ihmal ve diglanmaya karsi toplumsal
hayata aynmeiliga ugramadan ve etkin bicimde katitmalanm saglamak fizere; ulusal polilika
ve straiejilerin belirlenmesini keordine etmek, 8zilrlilere ve yaghlara ySnelik sosyal hizmet ve
yardim faaliyetlerini ylinitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile gondll
kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak. '

€) Schitlerimizin hauralanmn yasaulmas:, schit yakinlan ilc gazilerin her tiirli
majduriyet ve mahrumiyetten korunmas amaciyla; ulusal politika ve stratgjilerin
belirlenmesini koordine etmek, gehit yakinlari ile gazilere yonelik sosyal hizmet ve yardim
faaliyetlerini yliriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile goniilld kuruluglar
ansinda igbirligi ve koordinasyomy saflamak,

f) Toplumun sosyal yardim ve korumaya ihtiyag duyan kesimlerine ydnelik yardun
faaliyctlerini diizenli ve etkin bigimde ylritmek; yoksullukla micadcicye iliskin ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve
kuruiuglan ile gonilld kuruhuglar arasinda sbirligi ve koordinasyonu saglamak.




g} Oncelikle gocugun aile iginde yetigtirilmesi ve desteklenmesi amaciyla aileyi
egitim, damgmanlik ve sosyal yardimlarla giclendirmek: korunmaya, bakima ve yardima
mubhtag cocuk, kadin, dziirlii ve yaghlarin tespiti, bunlarm korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve

rehabilitasyonlanm saglamak

tizere gerekli hizmetleri yuritmek, bu hizmetler icin giindiizli

ve yatili sosyal hizmet kuruluglan kurmak ve igletmek.

g) Ailenin bilttinliigiinii korumak, parcalanmug ailelerin korunmaya, yardima ve
bakima muhtag fertleriyle gocuklarina her tiirii maddi, manevi ve sosyal destek saglamak; bu
amagia gerekii planlamalary yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak.

h) Kamu kurum ve kuruluglari, géniilla kuruluglar ile gerpek ve tiizel kigiler tarafindan
yuriitiidlen sosyal hizmetler ve yardimlara iligkin ilke, usdl ve standartlan belirlemek, bu
alanda faaliyet gésteren kurum ve kuruluglarin tagimas1 zorunlu olan nitelikleri ve bunlara
rehberlik edecek programian gelistirmek.

1) Kamu kurum ve kuruluglan, g0nillldi kuruluglar ile gercek ve tiizel kigiler tarafindan

yiriitillen sosyal hizmet ve
gergevesinde denetimini yapm

yardim faaliyctlerinin, belirlenen ilke, usil ve standartlar
ak.

1) Sosyal hizmet ve yardim faaliyetleriyle bunlardan yararlananlara iligkin bilgileri

merkezi bir sistemde olugturul

acak veri tabam araciligryla islemek, kontrol etmek, izlemek ve

geligtirilecek politika, strateji ve dnlemlcr baglaminda degerlendirmek.

J) Sosyal hizmetler ve yardimlar alamndaki uluslararas, gelismeleri ve faaliyetleri
izlemek, bunlara katki  vermek ve yiritillecek caligmalarda  yararlanmak Gizere
degerlendirmek, bu alanda taral’ oldugumuz uluslararas sozlesme ve anlasmalann ulusal
diizeyde uygulanmasimi saglamak.

k) Mevzuatla Bakanliga verilen digier girev ve hizmetleri yapmak.

Tegkilat

IKiNCI B6LTM
Bakanhk Tegkilah

MADDE 3- (1) Bakanlik. merkez ve tagra teskilatindan olugur.

(2) Bakanlik merkez te

Bakan

skilati ekii (I) sayili cetvelde gbsterilmigtir.

MADDE 4- (1) Bakanhgin en tist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana kargi sorumlu olup asagdaki gorev, yetki

ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi, Anayasaya, kanunlara, hilkimet programina ve¢ Bakanlar Kurulunca

belirlenen politika ve stratejile

re uygun olarak ydnetmek.

b) Bakanligin gérev alanina giren husustarda politika ve stratejiler geligtirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans slgifleri belirlemek, Bakanhk

biitgesini hazirlamak, gerekli
stratcjiler, amaglar ve perfo
izlemek ve degerlendirmek,

¢) Bakanhik faalivetle

kanuni ve idari diizenleme valismalarint yapmak, belirlenen
rmans Glgitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek,

rini ve iglemlerini denctlemek, yénetim sistemlerini gozden

gegirmek, tegkilat yapisi ve yonetim stireglerinin etkililigini g8zetmek ve ybnetimin

geligtiriimesini saglamak.

¢) Faaliyet alamina given konulardg diger bakanhklar ile kamu kurum ve kuruluglan
arasinda isbirligi ve koordinasyonu sagilamak.

)




Miistesar ve Mistegar Yardimerlan

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gérevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevauat
hiikiimlerine, Bakanlifin amag ve politikalarina, stratejik planna uygun olarak diizcnler ve
yiriitiir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlanin uygulanmasim
gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiriitilmesinden Bakana karst sorumludur.

(2) Miistesara yardimet olmak iizere iig Miistesar Yardimeisi gérevlendirilebilir.

UCUNCU BOLEM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimicri yunlardr:
a) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midiirlazi.
b) Cocuk Hizmetleri Genel Midiirlgi,

¢) Kadinin Statiisii Genel Miidiirluigii.

¢) Oxzilrlii ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirl i,
d) Sosyal Yardimlar Gene! Miidiirliigi.

€) Denetim Hizmetleri Bagkanlii.

f) Strateji Geligtirme Baskanhg.

g) Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Dairesi Bagkanlg.
£) Hukuk Miigavirligi.

h) Bilgi Islem Dairesi Bagkanli.

1) Personel Dairest Bagkanligs.

i) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig. -

1) Basin ve Halkla Iliskiler Miigavirligi.

k) Ozcl Kalem Miiddirligit. '

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midiirlaga

MADDE 7- (1) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidurhigtinin gérevleri gunlardir:

a) Bakanligin aile ve topluma yonelik koruyucu, 8nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik
ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini ylirtitmek ve koordine etmek.

b) Aile- yapisiun- ve degierlerinin - korunmast, giiclendirilmesi ve ailenin sosyal
refahinin atinlmasi igin ulusal politika ve: stratejilerin belirlenmesi ¢aligmalarimi koordince
etmek, belilenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasimi izlemek ve
dcgerlendirmek.

c) Kamu kurum ve kuruluglari, gonallii kuruluglar ile gergek ve (iizel kisilerce aile ve™
topluma yonelik yiriltillen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usil ve standartlar belirlemek ve }
. bunlara uyulmasint saglamak.

’ ¢) Aile yapisim ve deferlerini tehdit eden sorunlan ve bu sorunlara yol agan faktérleri
tespit etmek, bu sorunlara kars: toplumsal duyarlihg gelistirici faaliyet ve projeler yiiriitmek,
g6zim Snerileri geligtirmek, bu konularda egitim programlan hazirlamak ve uygulamak.

' d) Aile ici yiddet ve istismar, tore cinayetleri gibi sorunlari nedenleri ve sonuclan
bakimindan incelemek, arastirmak, bunlarin énlenmesine ve sorunlarm ¢Oziimiine yonelik,
aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak.

e) Ailelerin huzur v¢ mutlulufunu tehdit eden kotd aligkanltk ve bagimlihk
sorunlanm, nedenleri ve sonuglan bakimindan incelemck, aragtirmak, bunlarin nlenmesine
ve sorunlann. ¢oziimine ydnclik, aileyi destekieyici' ve egitici programlar hazirlamak ve
uygulamak.




f) Ailelerin maddi refahinmn geligtirilmesine yonelik ¢aliymalar yapmak, bu konuda
diger birimler, ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile koordincli egitim programlari ve projeler
hazirlamak ve uygulamak.

g) Ailedeki yapisal degigimleri, nedenleri ve sonuglar bakimindan arastirmak,
degerlendirmek ve aile degerlerinin saghikh bigimde korunmas: ve gelistirilmesinc yonelik
¢aligmalar yapmak.

) Nifus yapisindaki degisimlerin aile yapisi iizerindeki etkilerini izlemek, sorun
alanjanm tespit ctmek ve bu konuda ulusal bir politikanin gelistirilmesine yardime: olmak.

h) Ailenin ve aileyi olusturar bireylerin kargilagtklar sorunlara iligkin kamuoyundaki
egilim vc beklentileri tespit ctmek amaciyla ¢aligmalar yapmak.

1) Yurt diginda yasayan Tiirk ailelerinin sorunlarini arastirmak ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglar: ile igbirligi iginde ¢8ziim 6nerileri geligtirmek ve uygulamak.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Coeuk Hizmetleri Genel Miidérliigi

MADDE 8- (1) Cocuk Hizmetleri Genel MiidiirliigiinGn gorevleri gunlardr:

a) Bakanhgin gocuklara y&nelik koruyucu, énleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve
rehabilile cdici sosyal hizmet faaliyetletini yiirlitmek ve koordine etmek.

b) Cocuklara yonelik sosyal hizmetler konusunda politika ve stratejiler belitlenmesine
Ciligkin - galismalan  koordine ctmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak,
uygulanmasimi izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglan, gonillil kurulugtar ile gergek ve tiizel kigilerce
gocuklara yonelik yiiritillen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usiil ve standartlan belirlemek ve
‘bunlara uyulmasim saglamak.

¢) Cocukiarin her tiirlii thmal ve istismardan korunmasi ve saghkh geligimi igin
gerekli Snleyici ve telafi edici mekanizmalan olugturmak ve uygulamaya koymak.

d} Gegici ya da siirckli olarak aile ortamindan mahrum kalan veya yitksck yarar
ailesinin yaninda bulunmamayi gerektircn gocuklara, 9zl bakim ve koruma hizmeti sunmak.

e) Ozl surette korunmasi gereken gocuklara yonelik hizmetleri, habersiz denctimleri
de kapsayacak gekilde yerinde denctlemek, tespit edilen aksakiiklara ve yetersizliklere karst
gerekli dnlemleri ivedilikle almak.

f) Ozel surctle korunmast gereken gocuklara en nitelikli hizmetin verilebilmesini
temincn, fiziki altyapi, nitelikli personel yetigtirilmesi ve istihdam gibi hususlarda her tiirlii
Gnlemi almak,

g) Ozel surette korunmast percken gocuklarmn ilgili mevzuat uyarnca ige
‘yerlestirilmesi iglemlerinde koordinasyonu saglamak.

g) Ozel surctte korunmasi gereken gocuklara yonelik hizmetler konusunda kamu
kurum ve kuruluglanyla géniilli kuruiuslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, bu
alandaki goniillii girigimleri tegvik edici mekanizmalan geligtirmek ve uygulamak.

h) Ozel surctte korunmasi gereken ¢ocuklar sorununda toplumsal duyarlihgr ve
dayamsmay giiglendirici faaliyet, proje ve kampanyalar diizenlemek.

1) Eviat edindirme ve koruyucu aile hizmetlerini koordine ctmek.

i) 5395 sayiml Cocuk Koruma Kanununda belirlenen tedbirleri yiiriitmek ve
koordinasyonunu saglamak.

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Kadinin Statiisti Genel M{idiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhgin kadinlara ydnelik koruyucu, onleyici, egitici, -gelistirici, rehberlik ve
rehabilite cdici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiciitmek ve koordine etmek.




b) Kadina karst aynmciligin 6nlenmesi, kadiun insan haklaninin ve toplumsal
statiisiiniin korunmasi ve geligtiritmesi, kadmin toplumsal hayatin tiim alanlarinda etkin hale
getirilmesine yénelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi calismalarim koordine ctmek,
belirlenen palitika ve stratcjileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslan, goniilli kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilerce
kadinlara yénelik ylriitilen sosyal hizmetlere iligkin ilke, usill ve standartlan belirlemck ve
bunlara uyulmasim saglamak. '

¢) Kadina kars1 her tiirlii aynmeilif dnlemek ve kadiun insan haklarm: gelistirmek
amactyla faaliyet ve projeler yitriitmek, bu alanda yaptlan ¢cahgmalara destek vermck.

d) Kadimn insan haklan konusunda kamueyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak
surctiyle toplumsal bilinglenmeyi geligtirmek.

¢) Kadina yénelik her tilrlit siddet, taciz ve istismann Snienmesi icin caliymalarda
bulunmak, kadimin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan soruniannm ¢ozimine destck
olugturmak. '

f) Saghk, egitim, kiltitr, ¢alisma ve sosyal giivenlik bagla olmak Uzere biitiin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarma katthmm: artirict caligmalarda
bulunmak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

Oziirtii ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Oziirlii ve Yagh Hizmetleri Genel Midiirligiinin gérevler: sunlardir:

. 4) Bakanhn bzirlilere ve yaglilara yonelik koruyucu, 8nleyici, egitici, gelistirici,
rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini ytiriitmek ve koordine etmek.

~b) Ozurlilligin Gnlenmesi ile szirllerin egitimi, istihdams, rehabilitasyonu,
aynmciliga uramadan insan haklarindan yararlanarak toplumsal hayata katilmalan ve diger
konularda ulusal diizeyde polilika ve stratejilerin belirlenmesi ¢ahgmalarim koordine ctmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degcrlendirmek.

.¢) Ouiirlilerin sorunlarini ve ¢Ozim yollarim aragtirmak, bu konuda uygulamamn
gelistiriimesine yonelik dneri ve programlar hazirlamak ve uygulamak.

¢) Oziirliilerle ilgili konularda inccleme ve aragtirmalar yapmak, projeler hazrlamak
ve uygulamak. -

- d) Miinhastran 6ziirliilere 1aninan haklar ve sunulan hizmetlerden yararlanmada
kullanilmak iizere hazirlanan 8ziiclii kimlik kartlarina iliskin igleri yfiritmek,

- ¢) Yashlara yénelik sosyal hizmetlcre iligkin olarak ulusal diizeyde politika ve
stratejilerin belirlenmesi calismalarim koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

f) Yaghlara sunulan sosyal hizmet modellerini geligtirmek.

g) Yaghlarm ve bakima muhtag Szfriilcrin, yagamlanm cvlerinden ve sosyal
gevrelerinden ayrilmadan  sirdilrebilecekleri sosyal - desleklerin verilmesi igin pgerekli
mekanizmalart kurmak, var olanlan standardize etmek, uygulamalan takip cimek ve
denetlemck.

8) Yashlarin toplumla biitiinlesmeésine, statii ve rollerinin yeniden kazamimina,
iglevlerinin artinlmasina, bog zamanlanmn etkili bir bigimde degerlendirilmesinc iliskin
mckanizmalar olugturmak.

h) Kamu kurum ve kuruluslar, ganiilli kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce
oziirlilere ve yagllara yonelik yiiritilen sosyal hizmect faaliyetlerine iligkin ilke, usil ve
standartlar belirlemek ve bunlara uyulmasimi saglamak.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Sosyal Yardunlar Genel Midirliigii

MADDE 11- (1) Sosyal Yardimlar Genel Muiditrliigiiniin gdrevleri sunlardir;

a) Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal diizeyde uygulanacak
politika ve stratejilerin olugturulmas: caligmalarin koordine etmek, betirlencn politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasim izlemek ve degerlendirmek.

b) 3294 sayilt Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay Tegvik Kanununun amaglarim
gergeldegtirmek ve uygulanmasint saglamak igin gerekli idari ve mali tedbirlcri almak.

¢) Sosyal Yardimlagma ve Dayamgmay: Tegvik Fonunun gelirlerini zamamnda
toplamak, toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaclara gore kullanilmasin saglamak.

¢} 3294 sayili Kanun hikiimlerine gore kurulan vakiflann harcamalarine, is ve
islemlerini aragtirmak, incelemek, izlemek ve denetemek, gorlilen aksakliklarla ilgili gerekli
tedbirleri almak, vakiflann galisma usil ve esaslan ile sosyal yardim programlarinin
tlgtitlerini belirlemek.

d) Mevzuatia kamu kaynaklanyla yardim yapilmast ngériilen kigilere aylik, tazminat,
licret, yardim veya baska bir ad altinda yapilacak her titrlii sosyal yardumin ddenmesi ve
anilan yardim ve Sdemelerin veri tabanina islenerek izlenmesi ile ilgili igleri diger birimler ve
ilgili kamu kurum ve kuruiuglar: iie igbirligi iginde yerine getirmek; diger kamu kurum ve
kuruluglan tarafindan yapiimakta olan her tiirlii sosyzl yardim ve tdemelerin veri tabaninda
izlenmesine iligkin iglemleri viiriitmek. .

e) Yoksullukla miicadelcye ve Gene! Mitdiirliigin gbrev alamna giren diger konulara
iligkin olarak araglima ve incelemeler yapmak, proje hazirlamak ve uygulamak.

f) Yoksullukla miicadele alanida uluslara .51 gelisme ve uygulamalan iziemek,
degerlendirmek, ilkemiz agisindan yararh goriilen modelleri uygufamaya koymak.

£) Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ile ilgili isleri ytiritmek.

8} Sosyal yardimlagma ve dayanigma kltiring koklestirici ¢aligmalar yapmak, genig
kitleleri kapsayan yardim kampanyalarm koordine ctmek ve desteklemek. ]

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

Denetim Hizmetleri Bagkanhi

MADDE 12- (1) Denctim Hizmetieri Bagkanhginin gorevieri suniardur:

a) Sosyal hizmet ve yardim kuruluglaninca sunulan hizmetlerin kontrol ve denctimini
ilgili birimlerle igbirligi icinde yapmak, sunulan hizmetlerin stireg ve sonuglarini mevzuata,
6nceden belirlenmiy amag ve hedefiere, performans dleitlerine ve kalite standartlarina gore
analiz etmek, kargilaghrmak ve dlemek. kanitlara dayah olarak degerlendirmek, clde edilen
sonuglar rapor haline getirerek ilgililere iletmek.

b) Bukanhfin denetimi altindaki her tiirla kurulugun faaliyet ve iglemleri ile ilgili
olarak Bakanhifiin gérev ve yctkileri cercevesinde denctim, inceleme ve sorusturmalar
yapmak.

¢) Bakanhigin gérev alamina giren konularda faaliyet -gésteren kamu kurum ve
kuruluglan, gergek ve tilzel kigiler ile gonilli kuruluslara, faaliyetlerindc yol gésterecek plan
ve programlar olusturmak ve rchberlik etmek.

¢) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyette bulunan veya buluamak isteyen kigi.
kurum ve kuruluglar ile gonitlli kuruluslan tesvik edici mekanizmalarin olusturulmasina
yardunc1 olmak ve bu alanda yapilacak faalivetlere ve alanda ¢alisan meslek elemanlanna
rehberlik ctmek.

d) Sosyal hizmct ve yardim kuruluglaninin faaliyet ve iglemlerinde hatalann
onlenmesini, yonetim ve kentrol sistemlerinin gegerti, giivenilir ve tutarli hile gelmesini
saflamak.

€) Bu Kanun Hiikminde Kararnamc kapsaminda hizmet sunan sosyal hizmet
kuruluglan ile sosyal hizmetlerden yararlananlara iligkin "olarak ortak veri tabam
olusturulmasina katkida bulunmak.




f) Kurumun merkez ve tagra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemieri
hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevier: yapmak.

{2) Denetime tdbi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hitkmiindeki evraki ve ayniyat ilk
talep hilinde gdstermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimer olmak zorundadir. Aile ve
Sosyal Politikalar Denetgileri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluglan ve kamuya
yararli dernekler ile gergek ve tiizel kigilerden gerekli yardum, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri
istemeye yetkilidir; bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

Strateji Geligtirme Bagkanlifh

MADDE 13- (1) Strateji Gelistirme Bagkanhiinin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Malf Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayill Kanurun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistime ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Sehit Yalanlan ve Gaziler Dairesi Bagkanlin

MADDE 14- (1) Schit Yakinlan ve Gaziler Dairesi Bagkanliiun gorcvleri sunlardir:

a) Bakanhifin gehit yakinlan ve gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiritmek
ve koordine etmck.

b) Sehit yakinlan ve gazilerin haklari -ile onlara y8nelik yardim, hizmet ve
mualfiyetiere iligkin uiusal politika ve stratejilerin belirfenmesine yénelik ¢aligmalan koordine
etmek, belirlenen polittka ve stratejileri uygulamak, uygulanmasim izlemek ve
degerlendirmek. :

¢) Kamu kurum ve kuroluglan, gonilld kuruluglar ilc gercek ve tiizel kisilerce gehit
yakinlan ve gazilere yonelik yiriitilen faaliyetlere iliskin ilke, usil ve standartlart belirlemck
ve bunlara uyuimasim saglamak.

¢) Schit ve gazi ¢ocuklarinn egitimi konusunda, tlgili kurem ve kuruluglar ile goniilli
kuruluglarin da destegiyle gerekli ¢aligmalar: yiiriitmek.

d) Sehit yakinlar1 ve gailerin ekonomik, sesyal ve kiiltlirel bakundan desteklenmesi
ve toplumdan kopmamas: amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek, bu konuda toplumsal duyarlthp
gii¢lendirici faaliyetler yapmak.

¢) Gailerin toplumsal hayata adaptasyonu, tedavi ihtiyaglarmimn kargilanmasi, istihdam
sorunlarimn giderilmesi ve sosyal giivenlik haklarimin geligtirilmesi amaciyla galigmalar
yitrlitmek.

f) Sehit ve gazi yakinlan arasinda iletigim ve dayamgmay: giiglendirmek.

g) Sehit yakinlan ve gazilere yonelik yardim kampanyalarma iligkin usill ve csaslan
belirlemek, istismar amagl girigimlere karst ilgili kurum ve kuruluglarla ighbirligi i¢inde her
tiirlii dnlemi almak.

£) Ilgili mevzuan gergevesinde sehit ve gazi yakinlarinin dncelikli istihdamina y8nelik
uygulamalan koordine etmek.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miigavirligi

MADDE 15- (1) Hukuk Misavirliginin gorevieri sunlardir:

a) Bakanhgin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
iglemlerinde Bakanhi temsil etmek, dava ve icra iglemlerini takip etmek, anlagmarzhklan
4nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.




b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak dificr kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarnimi, Bakanhk birimleri larafindan diizenlenccck her tiirlii
sizlesme ve sartname taslaklanm, Bakanlik ile dgiincii kigiler arasinda gikan her tiirlii
uyusmazliga iliskin isleri ve Bakanhk birimlerince sorulacak diger igleri inceleyip hukuki
miitalaasim bildirmek.

¢} Bakanlik¢a hizmet saun alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini
izlemek, koordine etmek ve denctlemek. '

¢) Bakanligin amaglanm daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerckli hukuki teklifleri hazirlaytp Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlt dava ve takip isleri ile digcr gérevier, Bakanhjin
- Hukuk Migavirleri ile Avukatlan araciifiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
. igleri Hazine Avukatlan aracihifiyla veya ilitiyac duyulmas: hilinde Bakanlikga belitlenecek
usil ve esaslar gergevesinde 4734 sayih Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinde
ongorillen dogrudan temin usdli ile -avukatlar veya avukathk ortakliklan ile yapilacak
- avukatlik sézlesmeleri yoluyla yiiritiliir. .

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Misavirleri ve Avukatlarn bir listesi
Bakanlkga ilgii Cumhuriyet bagsavetlifn ve bolge idare mahkemesi baskanhklarma verilir.
Bu lislelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsaveihifi tarafindan adli yargi gevresinde, bolge
- idare mahkemesi bagkanligmca idari yargi gevresinde bulunan mahkemelere gonderilir.

Yitksek mahkemeler vc bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini
* kullanacaklann isimleri ilgili mahkemeletin bagsavciliklanina veya bagkanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibraz
gerckmeksizin temsil yetkilerini kullamirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri amilan
‘mercilere derhal bildirilir.

{4) Bakanhk lehine sonuglanan dava ve icra takipleri ncdeniyle hikme baglanarak
karst taraftan tahsil ediler vekalet {icretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 1389 sayih
Devlet Davalanm Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hilkiimleri kiyas yoluyla uygulanmr.

Bilgi fslem Dairesi Bagkanhfn

MADDE 16- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhiginin gorevieri sunlardur:

_ a) Bakanhk projelerinin Bakanhk bilisim altyaptsma uygun olarak tasarlanmasini ve

- uygulanmasim saglamak, - teknolojik - gelimeleri takip etmek ve Bakanhik otomasyon

-~ stratejilerini Strateji Gelistirme Bagkanhg: ile igbirligi igerisinde belirlemek, bilgi giivenligi ve

gitvenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, politikalan ve ilkeleri belirlemek, kamu
bilisim standartlarina uygun ¢oziimler Uretmek.

: b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek. '

¢) Bakanhgin intcmet sayfalan, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile
ilgili teknik ¢aligmalan yapmak.

¢) Bakanirk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi iginde
veri tabanlan olugturmak.

d) Bakanhgin bilisim altyapisimn kurutumu, bakuni, ikmali, -geligtirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiritmek, haberlcsme giivenligini saglamak ve bu konularda
gdrev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak dizenli yekilde
hizmet igi egitim almalarim sagtamak.

‘e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Personc] Dairesi Bagkanlii

MADDE. 17- (1) Personel Dairesi Bagkanlifiimn gérevleri sunlardir:

a) Bakanhgin insan giicii politikasi ve planlamas: ile insan kaynaklar sisteminin
geligtirilmesi ve performans olgitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personclinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 8zlik iglemlerini
yiiriitmek.

c) Bakanlhigin egitim plamm hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlcrini yiiriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daircsi Bagkanhi

MADDE 18- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligsmin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayth Kanun hikiimleri gercevesinde, kiralama ve satin alma iglerini
yuritmek, temizlik, glvenlik, aydinlatma, 1smma, onanm, tagima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanlifin taginir ve taginmazlarma iligkin ilemleri ilgili mevzuat gergevesinde
ylirlitmek.

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basm ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

MADDE 19- (1) Basin ve Halkia iliskiler Mtisavirliginin gorevler sunlardur: _

a) Bakanhifin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetierini planlamak ve bu’
faaliyetlerin belirlenccck ushl ve esaslara gore yiriitilmesini saglamak.

b) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yaptlacak bilgi edinme
bagvurulanin: etkin, stiratli ve dogru bir gekilde sonugiandirmak iizere gerckli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

Ozl Kalem Miidiirliig

MADDE 20- (1) Ozct Kalem Miidiirligitniin gorevleri sunlardur:

a) Bakanin ¢alisma programm: ditzenlemck.

b) Bakanin resmi ve dzcl yamsmalari, protokol ve toren iglerini dilzenlemek ve
yiiriitmek. R
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri
MADDE 21- (1) Bakanlikta, 8nem ve dncelik tagiyar konularda Bakana yardimet
olmak tizere yirmi Bakanlik Miisaviri atanabilir.

Ortak gorevier ,

MADDE 22- (1) 7 ild 11 nct maddeler ile 14 iinci maddede diizcnienen Bakanhk
birimleri, sorumluluk alanlartyla ilgili konularda asagidaki gérevieri de yerine getirirler:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemek, toplumu aydinlatict
yayinlar hazilamak, egitsel faaliyet ve projeler yiiritmek, ulusal ve uluslararas: kongre,
seminer, slira ve benzeri etkinlikler diizenlemeck. : ‘

b) Kamu kurum ve kuruluglan, finiversiteler, yerel yénetimler, sosyal amagl vakif,
demek ve diger sivil toplum kuruluslan ve izel sekidr arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saplamak, miisterek projcler hazirlamak ve uygulamak.




¢) Uluslararasi kuruluglarla isbirlifi yapmak, proje gelistirmek ve yilriitmek,
gergeklestirilecek galigma ve etkinliklere katilmak; dlkemizin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler ile kararlann vlusal diizeyde uygulanmasint izlemek ve degerlendirmek.

¢) Inceleme ve aragirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlan
uygulaytet kurum ve kuruluslara akiararak hizmetlerin geligtirilmesini ve yeni hizmet
modellerinin olusturulmasim saglamak. :

d) Gorev alanina giren konulara iliskin mevzuatr ve uygulanmasim izlemek, bu
konuda yiiriitilen mevzuat yenileme galismalanna katkida bulunmak.

¢) Serumluluk alanna iligkin sorunlar ve yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iligkin
bilgileri veri tabaru aracihfiyla izlemck, gincellemek ve yapilacak g¢ahigmalarda
degcrlendirmek.

f) Cocuk, kadn ve Ozirli haklanna iligkin konularda ilkemizin taraf oldugu
uluslararasi andlaymalar uyarninca Bakanhk temsilcileri, diger bakanlklar, kamu kurum ve
kuruluglan ve sivil toplum kurutuglan ile konuyla ilgili uzmanlardan tegkil edilecck ulusal
takip ve damgma kurullarinm sekreterya iglerini yiirtitmek.

DORDUNCT BOLUM
Tagra Tegkilati ve Calisma Gruplan

Tagra tegkilat:
MADDE 23- (1) Bakanhk, ilgili mevzuat hikkiimleri gergevesinde tayra legkilat
kurmaya yetkilidir.

Cahigma gruplan

MADDE 24- (1) Bakanhk, gorev alamna giren konularla ligili olarak ¢alismalarda
bulunimak {vere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglan, sivil toplum kuruluglan, szel
sektér . temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlann kaulimiyla gegici ¢alisma gruplan
olusturabilir,

BESINCI ROLUM
Sorumlubuk ve Yetkiler

Yineticilerin sorumluluklar:

MADDE 25- (1) Bakanhfin her kademedeki véneticileri, gorevierini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans §lgiitlerine ve hizmet kalite standartlanna uygun
olarak ylirlitmekten iist kademelere karsi sorumludur,

Yetki devri

MADDE 26- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yéneticileri simrlarim
agtkca belirmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismimu alt kademclere
devredebilir, Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADRDRE 27- (1) Bakanlik, hizmet ve girevleriyle ilgili konularda, diger bakanhklann
ve kamu kurum ve kuruluglannin uyacaklan esaslari mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak: israfim dnleyecek ve koordinasyonu saplayacak tedbirleri almakla gérevli ve
yetkilidir,

(2) Bakanlhk, diger bakanhklarin hizmet alamna giren konulara iligkin faaliyetlerinde,
ilgili bakanhklara daniymak ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.




Diizenleme yetkisi
MADDE 28- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanma giren ve dnceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personcle [ligkin Hikimlcr

Atama

MADDE 29- (1) 2451 sayih Bakanliklar ve Bagh Kuruluglarda Atama Usuliine fligkin
Kanunun cki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlann atamalarn Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredcbilir.

Kadrolar :

MADDE 30- (1) Kadrolarm tespiti, ihdasi. kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar, 190 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hilkiimlerine gore dilzenlenir.

Urman ve Denetgi istithdamt

MADDE 31- (1) Bakanhk merkez teskilatimn ilgili hizmet birimlerinde Aile ve
Sosyal Politikalar Uzmanlari ve Uzman Yardimcilan ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri
ve Denetgi Yardimetlan istihdam cdilir. '

{2) Uzman Yardimethgi ve Denetci Yardimeihgina atanabilmek igin 657 sayih Devlet
Memutlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak agagidaki sartlar
aranir:

a) Fn az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi
ve idari bilimler fakillteleri ile hizmet birimlerinin gorev alamna giren ve yénetmelikle
helirlenen  yitksekogretim kurumlanndan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
taralindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksckgretim kurumlarindan mezun
olmak, .

b) Yapitacak yargma sinavinda basanit olmak,

gerekir.

(3) Uzman Yardimeiligt ve Denetgi Yardimcihgma atananlar, en az fi¢ yil fiilen
caligmak ve istihdam cdildikleri birimlerce belirlenccek konularda hazirlayacaklari uzmanlik
tezinin olugturulacak tez jurisi tarafindan kabul edilmesi kaydiy'a, yaptlacak yeterlik siavina
girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeycenlere
tezlerini sunmalart veya yeni bir tez hazwlamalan i¢in alt1 ayr agmamak {zerc ildve siire
verilir. Yeterlik sinavinda baganli olanlarn Aile ve Sosyal Politikalar Uzmam ve Aile ve
‘Sosyal Politikalar Denelgisi kadrolarina atanabilmeleri, Kamn Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) dirzeyinde veya dil yeterligi bakimndan buna denkligi
kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan baska bir belgeyi yeterlik sinavindan itibaren
en geg iki yil iginde sahip olma sartina baghdir. Sinavda bagarih olamayanlar veya smava
girmeye hak kazand:f1 hélde gegerli mazereti olmaksizin smav haklsm kullanmayanlara, bir
yil iginde ikinci kez smav hakkt verilir. Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya
ikinci defa hazirladiklan tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basan gdsieremeyen
veya! sinav hakkini kullanmayanlar ile siresi iginde yabanci dil yeterliligi sartim yerine
getirmeyenler Uzman Yarduncis1 ve Denetgi Yardimeist unvanin kaybeder vc Bakanlikta
durumlarina uygun baska kadrolara atantriar. _

. (4) Uzman Yardimcilan ve Denetgi  Yardimcilannin meslege alinmalar,
yetigtirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazrlama ve yeterlik simavi ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.




Sézlegmeli personel

MADDE 32- (1) Bakanlik merkez teskilatinda, Milstcyar, Milstesar Yardimeist,
Genel Miidiir, Denetim Hizmetleri Bagkam, Stratcji Gelistirme Bagkam, Bakanlik Misaviri,
L. Hukuk Mitsaviri, Gene! Miidiir Yardimeisy, Daire Bagkam, Ozel Kalem Miiddri, Basin ve
Halkla iligkiler Miigaviri, Aile ve Sosyal Politikalar Uzman, Hukuk Migaviri, Aile ve Sosyal
Dolitikalar Uzman Yardimcist kadrolarna atananlar, kadrolan karqlik gosterilmek surctiyle,
657 sayih Kanun ve difier kanunlann sozlesmeli personel gahstirilmas hakkindaki
hikiimlerine bagl: olmaksizin sozlesmeli olarak cahstinlabilir. Bu sekilde galisunlacak
personcle, bu Kanun Hilkmiinde Karamamcyc ekli (11) sayih cctvelde unvanlar itibartyla yer
alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak Gzere, Bakanm onayl ile belirlenecek tutarda
aylik briit sézlesme licreti 3denir. S8z konusu personcle galignklan giinterle orantili olarak,
hastalik ve yillik izinler dihil, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer ayhk sozlesme
iicreti tutaninda ikramiye &denir. Bunlardan iistiin gayret ve aligmalari sonucunda emsallerine
gore basanl gahismalar yaptiklari tespit edilenlere, Bakamin onayt ile Haziran ve Arahk
aylarinda birer aylik s6zlegme iicreti tutanna kadar tegvik ikramiyesi ddencbilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usdl ve esaslar ile soz konusu personele
vapilacak diger demeler Bakanlar Kurulunca belirlcnir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi Veri Tabam

MADDE 33- (1) Sosyal hizmetlcr ve yardunlar kapsamindaki kisilerin tespiti, ulusal
politika. ve stratcjilerin olugturulmasi ve sosyal yardimlarin objektif yararlanma 8lgiltlerine
gore belitlenmesi igin veri saglanmasi, miikerrer sosyal yardimlann dnienmesi, bu alanda
esgiidiimiin saglanmas: amaciyla sosyal giivenlik ve digcr ilgili veri tabanlan ile biittnlegik
yapida, Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarast teme! almarak Sosyal Yardsmlar Bilgi Sistemi
Veri Tabani (Veri Tabam) olugturulur.

(2) Bakanhk birimleri ve kamu kurum ve kuruluglar ile 3294 sayih Kanun
hitkimlerine gore kurulan vakiflar, yardim yapacaldart kisilerin sosyal yardima hak kazamp
kazanmadigint tespit amacryla muhtaghk durumianni ve sosyal yardim ahp almadiklarm
yardim yapilmadan 6nce Veri Tabanindan sorgulamakia ve yapilan yardimlarmn titedi, miktan
ve ailenin diger bireyleri de dahil olmak iizere verildigi kisi ve verilme silresine iliskin bilgiler
ile yoneimelikle belirlenceck difier konulara iligkin bilgileri, yardim yapiimasina onay veret
belgelerin olusturulmas ile ey zamanl olarak Veri Tabanina iglemekle yikamlidar.

(3) DBakanhk, Veri Tabaninda tutulan bilgileri belirleyecci usdl ve csasiar
gergevesinde kamu kurum ve kuruluglarina agar.

{4) Veri Tabamndaki bilgilerin tamamu veya bir kismi toplu hélde higbir kuruma veya
kigiye verilemez. Bakanitk Veri Tabamindaki bilgiler, elektronik ortamda, yedekleme
sistemieri ile birlikte giincel olarak tutulur. '

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar Bakanlik tarafindan
hazrlanacak yonetmeliklc belirlenir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmay Tegvik Fonu Kurulu

MADDE 34- (1) Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay! Tegvik Fomu Kurulu, Bakanin
bagkanhginda Bagbakanhk Milstegari, Miistesar. Igigleri, Maliye ve Saghk bakanhklanmn
miistesarlan ile Sosyal Yardimlar Genel Mdiirii ve Vakitlar Genel Miidiiriinden olusur.

(2) Fon Kurulu ayda bir kez olagan olarak toplanur, Bakanin talebi iizerine Fon Kurulu
her zaman olafiantistii toplanabilir. Kurulun sckreterya hizmetleri Sosyal Yardimlar Genel
Mildiirlaginee yerine getirilir.




(3) Fon Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Fonda toplanan kaynaklarm, Bakanlkea ve il ve ilge sosyal yardimlayma vc
dayamgma vakiflan tarafindan yiiriitillecek sosyal yardim proje ve programian ile yatrim
programlan gercevesinde dagium sneeliklerini belirlemek ve dagiumina karar vermek.

b) Gerekli goriilen hillerde, hizmetin aksamadan yilritilmesi igin usil ve esaslanm
agtkea belirlemek kaydiyla Bakanliga yetki devrinde bulunmak.

¢) 11 ve ilge sosyal yardimlagma ve dayanigma vakiflarinda ¢ahstrilacak personelin
nitclikleri ile 6zlilk haklar ve diger hususlarla ilgili belirlenecek kriterleri gorilgmek ve karara
baglamak.

¢) Il ve ilge sosyal yardimlasma ve dayamigma vakiflan ile diger kurum ve
kuruluglardan gelen sosyal yardim amagh talep ve teklifleri degerlendirmek.

d) Toplumda dayamigma ve paylasma bilincini geligtirmck ve desteklemck dzere
bilimsel, sosyal ve killtilrel programlar ve projeler dnermek, hazirlanan projelere destek
saglamak.

{4y Fon Kurulinun ¢alima usil ve gsaslan yonetmelikie belirlenir.

Atflar, degigtirilen ve yiiriirlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 35- (1) Mevzuatta, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgemc Kurumu Genel
Madiirliga, Oztirliiler Idaresi Bagkanh, Kadinin Statiisd Genel Miidilrliigii, Ail> ve Sosyal
Aragturmalar Genel Mudiirliifi, Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Genel Miidtrligd ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Midiirliigiine yapilan atiflar Bakanhga;
anilan Bagkanlik ve genel miidiirlizklerden sorumlu bakana yapilan atflar Bakana yaptlmug
sayilir.

(2) Asagida belirtilen hitktimler yiriirlikten kaldinlmagtir:

a) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayih Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununun; S inci ila 15 inci maddeleri, 16 nci maddesinin dordiincii, beginci, altinct ve
yedinci fikralan, 17 nei, 19 uncu, 31 inci, 33 @ncti, 37 nei, ek 2 nei ve ek 3 iincii maddeleri.

b) 25/3/1997 tarihli ve 571 sayili Oiirliler Idaresi Bagkanhgi Teskilat ve Gorevleri
! {akkinda Canun [likmiinde Kararname. :

¢y 27/10/2004 tarihii ve 5251 sayih Kadimin Statiisii Genel Mudirlilgi Teskilat ve
Garevleri Hakkinda Kanun.

¢) 1071172004 tarihli ve 5256 sayih Aile ve Sosyal Aragtrmalar Genel Miidiirliagit
Teskildt ve Gérevleri Hakkinda Kanun.

d) 1/12/2004 tarihli ve 5263 sayth Sosval Yardumlagma ve Dayanisina Genel
Miidiirlugii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

(3) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayilt Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun; 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “primsiz Odemeler Genel Miidirt”
ibaresi, 12 nci maddesinin birinci fikrasina (c) bendi, 15 inci maddesi, 34 fincii maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi ile aym maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi, 37 nci maddesinin
dirdiinctl fikrasimn binnci climlesi ile aym maddenin besinei fikrasinda gegen “primsiz
Sdemelere iligkin fon” ibaresi, eki (I} sayih Cetvelin Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigine
iliskin boltimit ylirirlukten kaldiriTrmg; 33 dincd maddesinin birinei {ikrasinda yer alan “genel’
saghik ‘sigortasi ile primsiz gdemelere iligkin” ibaresi “genel saglik sigortasina iligkin”
seklinde degigtirilmigtir.

(4):2828 sayih Sosyal Hizmetier ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun ad1 Sosyal
Hizmetler Kanunu olarak degistirilmis, 4 lincii maddesinin sonuna asapidaki fikra eklcnmigtir.

“Oziirlilere yonelik hizmetlerin ylirtiilmesine iliskin genel esaslar sunlardir:

a) Esit katilim igin, 6ztrlilerin sahip otduklart hak ve yikimliiliikler konusunda birey,
aile v¢ toplumun hilinglendirilmesi, tibbi bakim ve rehabilitasyonlarimn safianmasi, giinliik
yagamlarinda kendi baglanna yagayabilme kapasitelcrinin artinlmast.




b) Bilgi, hizmet ve fiziksel ¢evre kosullanmin ézirliler i¢in ulamlabilir - hale
getirilmesi.

¢) Dogumdan baglayarak okul 8nccsi, okul sag1 ve yetigkinleri kapsayacak bigimde
tiim Silrlilere cBitimde firsat egitligi saflanmasi.

d) Istihdamin, mesleki egitim ve rehabilitasyonla birlikic gergeklestirilmesi, istihdam
alanlanmn Sziirliilerin kullanimina uyguniupunun saglanmas; ve teknolojive uygun alet ve
cihazlann 6ziirliilerce elde edilmesini kolaylastirici éinlemlerin alinmas.

e) Ozirltilerin sosyal giivenlikleri ile gelirlerinin korunmasi, aile hayat: ve kigisel
biitinlitkleri ile kiltiir, cglence, spor ve din alanlarina tam katthmlarinin saglanmast.

1) Oziirlitlere iliskin plan ve programlar ile ekonomik ve sosyal statiilcrini etkileyen
tiim kararlanin alinmasi sirasinda Sziirliilerin katilimlarimn saglanmas:.”

{5) Bu Kanun Hitkmilnde Kararnameyle kapatilan Oztirliiler [daresi Bagkanlig, Sosyat
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigt, Kadinin Statéisi Genel Mdiirlgi,
Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Mudilrligii ve Sosyal Yardimlagma ve Dayamisma Genel
Midirliliine ait kadrolar iptal edilerck 190 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1)
sayth cetvelden gikartlmusur. Ekli (1) sayih listede belirtilen kadrolar iptal edilcrek 190 sayih
Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayith cetvelin Sosyal' Giivenlik Kurumuna ait
boldminden gikanimistir.

(6) Ekli (2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin cki (1) sayth cctvele “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig” bolimi olarak
eklenmigtir, -

Tegkilatlanma siireci

GECICI MADDE 1- (1) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Kadinin
Statiisii, Aile ve Sosyal Araghrmalar, Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Genel Miidiirlitkleri,
Orziirliller Idaresi Bagkanhfin ile Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel
Miidiirligd bu Kanun Hokmiinde Kararnamenin yiirirliige girdigi tarihte kapatilmistir. Bu
Kanun Hikkmiinde Kararname ile kurulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigt 31/12/2011
tarihine kadar tegkiiatlanmastu tamamliar. Bakanligin tegkilatlanmasi tamamlanincaya kadar;
Bakanhk gorevlerinin, bu Kanun Hitkmiinde Kararnameyle kapatilan Bagkanlik ve genel
miidiirlitklerin ilgili bitimleri ve meveul personeli tarafindan ilgili mevauatina pore
yiiritilmesine devam cdilir.

Tagimr ve taginmazlar ile hak ve yikiimlilikierin devri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnameyle kapatian Baskanhk ve
genel midiirliiklerin merkez ve tagra teskilitina ait her titrld tagumr, tasit, arag, pereg vc
malzcme, her tilrlil borg ve alacaklar, hak ve yilkiimlilikler, yazilt ve elektronik ortamdaki
her tiirlii kayitlar ve dokilmanlar ile Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel
Mudurlign personeli hari¢ olmak’ tizere bu Bagkanlik ve genel miidirliiklere ait kadro ve
pozisyonlarda istihdam edilen personel, bu Kanun Ifitkmiinde Kararnamenin yiirtirdiige girdigi
tarihte higbir igleme gerek kalmaksizin Bakanhga devredilmiy sayulur. Milikiyeti Llazineyc ait
veya Devletin hitkiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan kapatilan Bagkanltk ve genel
mildiirliklere Maliye Bakanhginca tahsis edilmig olanlar hichir isleme gerek kalmaksizin
tahsis amacinda kullanilmak iizere Bakanlia tahsis edilmis sayilir.

(2} Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kapatilan Bagkanhk ve genel miidiriikler
tarafindan yapilmig olan sdzlcgmelere, Bakanlik halef olur. Bu Bagkanlhk vc genel
mildirldklerin leh ve aleyhine agilmig davalar ve icra takiplerinde Bakanhk kendiliginden
taraf sifatim kazanur,

(3) Maliye Bakanlifa uhdesinde Hazine avukallan tarafindan kapatlan Bagkanlik ve
genet miidilrliikleri temsilen takip edilmekte olan dava dosyalan ve icra takiplerine iligkin
dosyalar ilc Sosyal Gilvenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Mudiirliigiinin porevieri




kapsamuindaki dava ve takip dosyalan, Maliye Bakanhf ve Bakanhk¢a migtereken
belirtenccek esaslara gore bu Kanun Hikmiinde Karamamenin yirirlige girdigi tarihicn
itibaren bir y1l iginde Bakanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile
ilgiki olatak devir tarihine kadar yapilmig her ttrlt iglem Bakanlik adina yapilous sayihr.

(4) 2828 sayith Kanunun miilga 19 uncu maddesi ile kurulan ve igletilen Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midrliigi Déncr Sermaye Isletmeleri, gegici
9 uncu madde gergevesinde tasfiye edilinceye kadar, Bakanlik Doner Sermaye [gletmeleri
olarak faaliyetlerine devam eder. Déner sermaye isletmesine ait her tirlii tasimr ve taginmaz,
arag, gereg, malzeme, demirbag ve tasitlar, her tiirlid bore ve alacaklar, yazili ve elektronik
ortamdaki her tirli kayttlar ve diger dokilmanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel,
baskaca bir igleme gerek kalmaksizm, bu Kanun Hikmiinde Kararnamec ile kurulan Bakanhk
Diner Sermaye fsleimelcrine devredilir.

Personelin devri

GECICI MADDE 3- (1) Bu maddenin ydrirlige girdigi tarihte;

a) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidirldgii merkez
tegkilatinda, Genel Mudir, Genel Miiditr Yardimeist, Teflis Kurulu Bagkam, I Hukuk
Milsaviri, Sirateji Geligtirme Dairesi Bagkam, Insan Kaynaklart Dairesi Bagkam, Cocuk
IHizmetleri Dairesi Baskant, Aile, Kadn ve Toplum Dairesi Bagkan1, Yagh Bakim Hizmetleri
Daircsi Bagkani, Ozirli Bakim llizmetleri Dairesi Bagkani, Sosyal Yardim Hizmetleri
Dairesi Baskam, Genglik Hizmetleri Dairesi Bagkam, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanz,
Sosyal Hizmetler Egitim Merkezi Bagkam, Yap tsleri Dairesi Bagkam, Doner Sermayc
Merkez Mildiira, Miisavir, Subc Mudiirit, Ozel Kalem Miidiirt,

b) Ozirliler Idaresi Bagkaniiginda, Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Rehabilitasyon ve
Egitim Daircsi Bagkar, Ouziirlilitk Arastrmalan ve [statistik Dairesi Bagkam, Avrupa Birligi
ve Dis ligkiler Dairesi Bagkani, Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkam, Personcl Dairesi
Baskan, Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani, L. Hukuk Miisaviri, Mudir, Sube Mudirg,

¢) Kadimn Statiisit Genel Midirliginde, Genel Miidiir, Genel Miidir Yardimeist,
Daire Baykam, Sube Miidtirii, . ‘

¢) Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Mudiirligiinde, Genel Miidir, Genel Mudir
Yardimcisi, Daire Bagkani, Sube Midiiri,

d) Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Genel Midirliginde, Genel Midtir, Genel
Midiar Yardimeisi, Kaynak Yonetimi Dairesi Bagkam, Proje Degerlendirme ve Izleme
Dairesi Baskam, Yardimlar Dairesi Bagkam, Goniilli Kuruluglarla Ighirligi ve g Tiskiler
Dairesi Baskan, [statistik, Aragtirma ve Tamtumn Dairesi Bagkani, Destek Llizmetleri Dairc
Bagkam, insan Kaynaklan Daire Bagkam, I. Hukuk Miigaviri, Midilr,

¢) Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigtinde; Genel Miidir ve Daire Bagkani,

) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirltig tasra teskilatnda {1
Miidiird ve il Mudiir Yardimcist, _ ‘

kadrolannda bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.
Bunlardan Déner Sermaye Merkez Muduri, Miigavir, Sube Miiditeti, Mudiir, Ozel Kalem
Miidird, il Miidiir, il Mildiir Yardumest kadrolarinda bulunanlar ekli (3) sayih listedc ihdas
edilen arastirmaci kadrolanna, difierleri ise aym listede ihdas edilen Bakanlik Miigaviri
kadrolarmna hilen bulunduklan kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig
saylirlar. Bu fikra ile ihdas cdilen Bakanhk Miisaviri ile arastirmaci kadrolan, herhangi bir
sebeple bosalmas) hélinde higbit isleme gerek kalmaksizm ‘iptal cdilmig sayilir.

(2) Kapaulan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Kadin Stauisii, Aile ve
Sosyal Aragtirmalar, Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Genc! Midiiridklen ile Oziirlidler
Idaresi Bagkanh@ kadrolarinda bulunanlardan birinci fikrada belirtilenler diginda kalanlar
Bakanlik igin ihdas edilen ayni unvanh kadrolara bulunduklan kadro dereceleriyle higbir
isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Birinci fikrada belirtilenler hari¢ olmak iizere, bu




Kanun Hikmiinde Kararname uyannca yapilan diizenlemeler nedeniyle kadro unvani defiisen
veya kaldmilaniar bu maddenin yirirlige girdigi tarihien itibaren alti ay iginde Bakanlikta
kazanilmus hak aylik derecelerine uygun kadrolara atanrlar. Bunlar atama iglemi yapilincaya
kadar Bakanlikta ihtiyag duyulan islerde goreviendirilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolanina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar, ikramiye ve
sozlesme tcretleri ile diger mali haklanm almaya devam ederler.

(3) Sosyal Guivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Midiirligi harig olmak iizere,
kapatilan Bagkanlik ve genel midilrliiklerde 657 saytt Kanunun 4 nci maddesinin (B)
fikras: ve ilgili mevzuatina gére istihdam edilen sdzlesmeli personel, pozisyonlariyla birlikte,
siirekli igci kadrolannda gérev yapanlar kadrolanyla birlikte Bakanliga devredilmigtir. Amlan
Bagkanlik ve genel miidiirliikler adina vizeli bog sozlesmeli personel pozisyonlan ile siirekls
isgi kadrolan, bagka bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmig sayihr.

(4) Kapatlan Bagkanlik ve genel midirliklerc ait kadrolarda istihdam edilen
personelden bu madde uyannca Bakanhk kadrolarina atanan veya atanmig sayilanlann yeni
kadrolarina atandiklari veya atanmis sayiidiklan tarih itibanyla eski kadrolarina iligkin olarak
en son ayda aldiklan aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlar, makam, gdrev ve temsil
tazminatlan, ek ddeme, ikramiye (bir aya isabct eden tutar) ve sdzlegme ticretleri ile difer
mali haklari (ilgili mevzuan uyarnca fiilf caliymaya bagh fazla mesai Gcreti ile fiilen yapilan
ders kargthf ddenen ek ders Ucreti harig) toplammin net tutarinin (bu tutar sabit bir deger
olarak esas alinir), atandiklart veya atanmis sayildiklan yeni kadrolar1 igin dngorillen aylik, ek
gosterge, her Lirli zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temnsil tazminatlari, ek Sdeme,
ikramiyc (bir aya isabet eden tutar) ve tcretleri ile digger mali haklant (ilgili mevzuati uyarinca
fiili cahgmaya bagh fazla mesai dereti ile fiilen yapilan ders karsihifi Sdenen ek ders dereti
harig) toplaminun net tutarindan fazla olmas: hilinde aradaki fark tutan, farkhilk giderilinceye

. kadar atandiklan veya atanmug sayildiklan kadrolarda kaldiklar stirece herhangi bir vergi ve

kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak Sdenir. Atandiklan veya atanmug sayildiklari
kadro unvaniannda istefie bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle

bagka kurumlara atananlara fark tazminat #denmesine son verilir.

(5) Bu Kanun Hukmiinde Kararamenin yiririiige girdipi taribte; Oziiriiiler Uzman,

" Sosyal Yardim Uzmam, Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman, Kadinm Statiisii Uzmam ve bu
- kadrolann yardmeihg: kadrolarmda gérev yapmakia olanlar, Aile ve Sosyal Polilikalar

Uzmani ve Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimeist kadrolanna, bagka bir isleme gerek
Kkalmaksizin bulunduklan kadro dereccleriyle atannug sayilir. Bunlanin; genel miidiirlik ve
Baskanliklarinda Uzman ve Uzman Yardimeist olarak gegirdikleri siireler Bakanlikta Uzman
ve Uzman Yardimeist olarak gegmis sayilir. . .
(6) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiinde bagmiifettis,
miifetti ve miifettig yardimeis kadrolannda bulunaniar, Bakanlikta ilgisine gore Aile ve
Sosyal Politikalar Bagdenetgisi, Denetcisi ve Denetgi Yardimaist kadrolarma bagka bir igleme
gerek kalmaksizin bulundukian kadro dercceleriylc: atanmig sayilir. Bunlann amlan Genel
Midiirliikte Bagmiifetlis, Miifettis ve Miifettis Yardimeisi kadrolarinda gegirdikleri siireler
Bakanlikta Basdenetgi, Dencigi ve Denelgi Yardimeis: olarak geemig sayilir. ‘
(7) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile kapatilan genel miidtirlitklerde ilgili mevzual
uyarinca kadro karsiligL sozlegmeli olarak istihdam edilen personclden (altinci fikraya gore
Bagdenetgi, Denetgi ve Denetgi Yardimeis: kadrolanina atanmg sayilanlar dahil) 32 nci
maddede kadro unvanlar yer almayan personclin mali ve sosyal haklan hakkinda, bu Kanun
Hiikmiinde Karamamenin yirirlige girdigi tarhten Once yiiriirlikie olan mevzuat

 hikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.




Biitge iglemleri

GECICl MADDE 4- (1) Bakanhigin 2011 mali yilh harcamalari, 6091 sayih 2011 Yih
Merkezi Yonetim Bitce Kanununa istinaden Maliye Bakanlifinca yeni bir diizenleme
yapihncaya kadar Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Midurliigi hari¢ olmak
fizere kapatilan Bagkanhk ve genel mudiirlikierin 2011 yih biltgesinde yer alan ddeneklerden
kargilanr.

Kadro degisiklikleri

GECIiCi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hikmindc Kararnamenin yiirlrlage girdigi
wrihten itibaren iki yil sircyle 190 sayil Kanun Hitkmiinde Karamamenin 9 uncu maddcsinin
son fikrasinda yer alan simrlama ile bagh olmaksizin bog kadrolarda simf, unvan ve derece,
dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. ‘

Diizenleyici iglemler

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararmnamenin uygulanmasina iligkin
diizenlemeler, bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde yiirirlige konulur. Amlan diizenlemeler ylriiridge girinceye kadar meveut
diizenlemelerin_ bu Kanun Hikminde Kararnameye aykin olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Sorunlarin giderilmesi

GECICi MADDE 7- (1) Bakanlifin tegkilatlanmasi sebebiyle gercekiestirilen,
kapatma, devir, personel gegisi ve nakli, diger pecis iglemieri ile kadro, demirbag devri ve
benzeri hususlara iligkin olarak ortaya qikabilecek tereddiitleri gidermeyc Bakan yetkilidir.

Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi Veri Taban

GECICi MADDE 8- (1) Bu Kanun Hikmande Kararnamenin yirirlige girdigi
tarihten itibaren iki yil iginde, Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi Veri Tabammnin olugturulmasi
ve kullanilmas: kapsaminda;
2) Veri Tabanmm altyapr galiymalan Bakanlik biinyesinde yapilarak Veri Tabam
kurulur, :

b) Sosyal yardim hizmeli sunmak iizere ddenck aywan kamu kurum ve kuruluslan
Veri Tabanina erigim konusunda teknik altyapilarinu olugturur. {lke genelinde sosyal yardim
hizmeti sunmak iizere 3denck ayiran kamu kurum ve kurulugtan ile Veri Tabani arasinda e§
zamanh isleyecek bir ag altyapisi olusturulur. Sosyal yardim hizmeti sunmak Gizere ddenek
ayiran kurumlann Veri Tabamna' ulagabilecegi bir merkezi bilgisayar programi [Bakanhik
tarafindan’ hazirlamr. Veri Tabam, gerekli sifreleme ve kullamer egitimi verilmesini
miiteakiben kamu kurum ve kuruluglannin kullammina agilir.

(2) Birinci fikraya gdre perekli altyapr ve idar kapasitenin olusturuldugu kurum ve
kuruluslar 33 {incil maddede belirtilen yiikiimliliikleri uygulamaya baglar.

[l 8zcl idarclerine devir
GECICI MADDE 9- (I} Kapatlan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Miidiirliginin tayra teskilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluglar ile bu kuruluglann
personcli, ‘borg ve alacaklan, tim varliklari, arag, gereg ve tagimirlan. Bakanlar Kurulu
karariyla belirlenecek esaslar gercevesinde il ozel idarelerine devredilir.
© (2) Kapatilan Genel Miidirliige mevzuatla tamnan her twirld hak, imtiyaz ve
imkanlardan tagra tegkilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluslarim ilgilendirenlerin, ilgili il
oz¢! idarcleri tarafindan kullamimasina devam olunur. Kapatilan Genel Mildarlik tarafindan
yapttmg olan sozlesmelerden, miinhasiran teskilaunda yer alan sosyal hizmet kuruluglarint
ilgilendirenlere ilgili il 6zel idaresi halef olur. Kapatilan Genel Midiirligiin leh ve aleyhine




agilmg davalar ve icra takiplerinden minhasiran tagra teskilatinda yer alan sosyal hizmet
kuruluglarim ilgilendirenler igin ilgili il 8zel idaresi kendili ginden taraf sifatin kazamr.

(3) Miulkiyeti Hazineye ait olup da kapatlan Genel Midtrlfiiin tagra tegkilatinda
sosyal hizmet kuruluslarna tahsis edilen taginmazlar tahsis amacinda kullamimak iizere ilgili
il 8zel idarelerine tahsis edilmig sayilir. Bu madde uyannca devir, tescil ve tahsis iglemleri
yapilirken, kapanlan Genel Midirlige bafislama ve vasiyet yolu ile gegen tagmmazlara
iliskin olarak bagiglayanin veya miras birakanin bafislama ve vasiyct iradesine mutlak suretle
uyulur. Bu taginmazlar bajslama veya vasiyetin amacma aykin olarak kullanylamaz,
satilamaz, kiralanamaz, diger kigi veya kuruluglara tahsis veya devrolunamaz. Devir, tescil ve
tahsis iglemleri yapilan kurulug, igletme, tapmr vc tasmmazlar; devir, tescil ve tahsis islernleri
tamamlanmeaya kadar kapatilan Genel Mudirliigin ilgili mevzatma gore ydnetilmeye
devam olunur. '

(4) Bakanlifa devredilen sosyal hizmet kuruluslan biinyesindeki doner sermaye
igletmeleri Maliye Bakanhgrun belirleyecegi usdl ve esaslara gdre tasfiye edilir.

(5) 11 8ze! idarclcrine devredilen hizmetlerin kargihifh sdenckierin dagilion, devredilen
personel ve hizmetler dikkate alinmak suretiyle il 8zel idareleri dilzeyinde tutar olarak
Bakanlikea tespit edilir. Bu amagla ihtiyag duyulan kaynak devir tarihinden itibaren beg yil
siireyle Bakanhk biitgesine konulacak ddenekten kargtlamr.

(6) Devir tarihi itibanyla, kapatilan Gencl Miidilrlagin tasra tegkilatina tahsisli
kadrolarda (doner sermaye dihil) memur statUsiinde gorev yapmakta olanlar, kadrolan ile
birlikte, gegici ve strekli iggiler ile sbzlesmeli personel kadrolan ve pozisyonlan ilc birlikre il

~ bzel idarelerine devredilir; amlan kadro ve pozisyonlar devredildikleri kurum adina vize

edilmis sayihr. il dzel idarelerine devredilen kadrolar, 190 sayil Genel Kadro ve Usulit

. Hakkinda Kanun Hokminde Kararnamenin eki (I) sayth cetvelin Bakanliga iligkin

balimonden gikanlmg sayihr. {1 8zel idarelerinin hizmet alammn geniglemesi gergevesinde, il
szl idarclerinin norm kadro alt grubu veya bulundugu alt grup itibanyla ihdas edilcbilecek
kadro sayilan ile devre iligkin kadro uygulamalan, devir iglemini takip eden alu ay i¢inde
tcisleri Bakantifs ve Devlet Personel Bagkanli tarafindan belitlenir.

(7) Gegici 3 tncl maddenin dbrdilnctl fikras: hilkmil, kapatlan Genel Miidirligin
personelinden i 3zl idarclerine nakledilenler hakkinda da uygulanr.

(8) Yeni bir dizenleme yapilincaya kadar; kapatilan Cenel Midirlijln tasra
teskilatindaki bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde; miidar, miidir yardimeasi, uzman tabip,
tabip, sosyal gahgmaci, psikolog, socuk geligimeisi, fizyoterapist, jretmen, cocuk egiticisi,
hemsirc ve hizmetli (bakict olarak fiilen hizmet verenler) kadrolarina atananlar, kadrolan
karsilik gdsterilmek suretiyle, 657 sayih Kanun ve diger kanunlarin s5zlcsmeli personel
¢ahigtmimas hakkindaki hilkimlgrine bagh olmaksizin sozlegmeli olarak galigtinlabilir. Bu
gekilde cahgtinlacak personele, bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II} sayih cetvelde
unvanlar itibaryla yer alan taban ve tavan dcretleri arasinda kalmak iizere, ilgisine gore
Bakan veya Vali onayi ile belirlenecek tutarda aylik brilt sdziesme ficreti tidenir. S6z konusu
personcle caligtiklan giinlerle orantih olarak, hastabk ve yillik izinler dahil, Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sbzlesme ficreti tutarinda ikramiye Gdenir. Bu fikranin
uygulanmasmna iliskin ustl ve esaslar ile soz konusu personele yapilacak diger Sdemeler
Bakanlar Kurulunca belirlenir. -

(9) Bir nilhk gegis ve devir siiresi boyunca devir iglemlerini geciktirmeksizin

© gerceklegtimnek iizere her tilrid tedbir Bakanlik tarafindan almur. Bu konuda ilgili il Gzel

idareleri ile koordinasyon ve igbirlifii saflanir.

(10) Bu madde uyarmnca gerceklegtirilen kapatma, devir, personel gegisi ve nakli iie
diger gegis islemlerine iliskin olarak ortaya qkabilecek  teredditleri; personele iligkin
konularda Deviet Personel Baskanhgmun, diger konularda Maliye Bakanhiun gbriigind alarak
gidermcye Bakan yetkilidir.




Yiiriirlitk
MADDE 36- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname yayimi tarihinde yiriirltige girer.




(D SAYILI CETVEL
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TESKILAT!

Milstegar Mistesur Yardimeis Hizmet Birimleri

Mistegar Mustegar Yardimesst 1) Aile ve Taplum Hizmetleri Genel Mdaringa
Milstesar Yarduncis 2) Cocuk Hizmetleri Genel Mudtrlaga
Miltstesar Yardimcisi 3) Kadinmm Statiisit Genel Madurlogu

4) Cyiirldd ve Yagh Hizmetleri Genel Mudiridgi
5) Sosyal Yardimiar Genel Mudurmgu

6) Denetim Hizmetleri Bagkanhi

7) Strateji Geligtirme Bagkanhg

8) Schit Yakinlan ve Gaziler Dairesi Bagkanli
9) Hukuk Musavirligi

10) Bilgi Iglcm Dairesi Bagkanligt

1 1) Personcl Dairesi Bagkanlig:

{2) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

13) Basin v¢ Halkla lligkiler Mogavirligi

14) Ozel Kalem Midirlagi

(TI) SAYILI CETVEL
AILE VF, SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI SOZLESME UCRET CETVELi
(BRUT TL)
i Taban Tavan
Kadro Unvant Uereti Qereti-
| Mistegar . 331185
Miistesar Yardimeist 289128 3.041.85%
Genel Madiir, Denetim Hizmetler: Bagkani, Strateqi Geligtirme Bagkans 2.524,54 2.838.55
(1. Hukuk Milsaviri, Genel Midir Yardimeis, Bakanlik Miisaviri, Sehit Yakmian
ve Gaziler Dairesi Bagkam, Bilgi fylem Duiresi Bagkam, Personel Dairesi Baskam, 2.053,51 2.603,06
Nestek Hizmetleri Dairesi Bagkan
Daire Bagkan1, Basin ve Halkla {liskiler Milsaviri, Ozel Kalem Miidari 182493 2.524.54
Aile ve Sosyal Politikalar Uzmam, Hukuk Migaviri:
- Kadro Derecesi | 1.750,30 2.373,16
- Kadro Derecesi 2 1.671,31 2.29448
- Kadro Derecesi 3 1.595,37 2215719
- Kadro Derecesi 4 1.519,08 2.137,11
- Kadro Derecesi 5 ) 143978 2.058,41
- Kadro Derecesi 6 1.363,69 1.991,97
- Kadro Derecesi 7 128906 1.912,80
Aile ve Sosya] Politikalar Uzman Yardimeisi 972,22 1,758,59
Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde;
- Miidir 748,63 1.995
- Miiddr Yarduncisi ' 748,63 1.830
- Uzinan Tabip, Tabip 936,94 2310
- Sosyal Calginaey, Psikolog, Cocuk Gefigimeisi, Fizyaterapist, Gocuk Egiticisi 713461 - 1.690
- Ofretmen 694,57 1.488
- Hemgire 697,79 1.367
- Hizmetli (Bakict olarak (lilen hizmet verenler) ) : 701,04 973




1SAYILI LISTE

KURUMU  : SOSYAL GOVENLIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLARIN
. Serbest

Smifi Unvam Derecesi Kadro Adcdi Toplam

Gln Primsiz Odemeler Genel Midiirl 1 1 1

GIH Daire Bagkani i 2 2

TOPLAM 3
2 SAYILT LISTE
KURUMU ; AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI  :MERKEZ
[HDAS EDILEN KABROLARIN l

Sy Unvam Derccesi Serbest
‘ ) Ka:'o Adeqi  Toplam

i GH Misiegar l ! !
GiH Mustesar Yardimeis! i -3 3
GIH Genel Modilr | 5 5
'GI Denctim Hizmetleri Baskan: | 1 L
‘GIH Strateji Geligtirme Bagkam: 1 ! 1
GIH Sehit Yakemnlart ve Gaziler Dairest Ragkant 1 1 1

____GiH LIukuk Milgaviri ] 1 L
GlH Bilgi Isiem Dairesi Bagkam | i i
IGIH Personel Daircsi Bagkan: 1 1 Lo
GIH Destek Hizmnerleri Dairesi Bagkam ! I i
GIH Genel Midilr Yardimesi 1 T 12 12

__GiH Bakanik Mlgaviri ; ] 20 20
GIH Basw ve Halkla Iliskiler Mugaviri 1 1 1
GIH Daire Bagkan 1 35 35
Gl Hukuk Migaviri 1 13 13
GIH Hukuk Migaviri 4 1 t
Git I¢ Denetgi 1 9 9

___Gik Ig Uenetgi 2 2 2

| ___GiH lg Denetgi 3 3 3
GiH i¢ Denetgi 5 4 4
GiH Bagdenetci 1 32 32
GiH Denetgi ] 10 10
GiH Denetgi 7 30 30
GIH Denetgi 1 2 2
G Denetgi 2 4 4
‘GIH Denetgi 3 3 3
‘GIH Denelgi 4 2 2
GIH Denetgi 5 7 7
‘GIH Denetgi 6 3 3




Gill Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani 1 75 75
GiH Aile ve Sosyal Politikalar Uzmam 2 45 45
GIH Aile ve Sosyal Politikalar {Jzmam 3 45 45
GiH Aile ve Sosyal Politikalar Uzman: 4 45 45
GiH Aile ve Sosyal Politikalar Uzman 5 45 45
GiH Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcist 9 75 75
GiH Denetgi Yardimcis) 7 17 17
GiH Denet¢i Yardimeisi 8 10 10
GIH {zxl Kalem Midird ! 1 |
GiH $ube Midilri 1 10 10
GIH Mzli Hizmetler Uzman 1 2 2
GiH Mali Hizmetler Uzmam 2 3 3
GiH Mali Bizmetler Uzmans 3 3 3
GiH Mali Hizmetler Uzmam 4 2 2
GiH Mali Rizmetier Uzman: 5 4 4
Gilt APK Uzmam | 5 5
GiH Sivil Savunma Uzmani ] 3 3
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimeysi g 9 9
Gilt Aragrmact (0) 1 11 n
GiH Arastirmact (0) 2 2 2
GIH Aragtirmact (0) 3 3 3
GiH Aragurmacs (O) 4 1 1
GIH Aragtirmact () 13 53 53
GiH Miitercim 3 i 1
GiH Miitercim 6 1 |
Gid Milercim 7 6 6
Gl Programct t 7 7
Gill Programer 3 l T
Gill Pragramc: 5 b 5
GilH Programci 6 1 [
Git Programe; 7 4 4 |
GIH Coziimleyic B I 1 ,
GlH Coziimleyici 5 1 i
GiH Cozimleyici 6 2 2
GiH Cbdzimleyici 8 2 2
GlH Sef 3 27 27
GIH___|Sef 4 5 s ]
GIH Sef 5 19 19
GiH Sef 7 10 10
GIH Sef 3 2 20
GIH Ayniyat Sayman i 3 3
GlH Ayniyat Saymant 3 3 3o
GiH Memur 5 80 80
GiH Memyr 6 5 15
GiH Memur 7 15 15
GiH Memur 3 20 20
GiH Memur 9 15 15
GiH Memur 10 L5 i5
GlH Anbar Memuru 5 3 3
GiH Santral Memuru 5 | 1
Gill Santral Memuru 6 1 1
GiH Saniral Memuru 7 ] |
GiH Santral Meinuru 9 ! !




GiH Santral Memuru 10 3 3
GiH Satin Alma Memuru 5 | 1
Gin Daktilograf 5 4 4
GhI Daktilogral 5 ) 1
Giil Daktilograf 7 2 2
GiH Daktilogral 9 2 2
Gill Daktilogral’ 10 2 2
GIH Bilgisayar lsletmeni 3 51 57
GiH Bilgisayar Igletmeni 4 3 3
Gill Bilgisayar Iletmeni § 10 10
GiH Bilgisayar Isletmeni 7 2 2
GiH Bilgisayar Isletmeni 10 1 1
GiH Veri Hazirlama ve Kentrol igletmeni 3 36 36
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 4 11 1
___GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isicimeni 5 161 161
GlH Veri Hazirlama ve Kontro! Isletmeni 7 7 7
GiH Veri Haziriama ve Kontrol {sletmeni 8 2 2
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 2 2
GiH Sofor 5 1 2
GIH Softr 6 10 10
GiH Sofdr 7 5 3
GlH Sofor 3 5 5
GIH___ |Softr U s 5
Gilt Mildiir L 6 6
“GiH Egitim Uzmani 1 7 7
Gl Sekreler 5 11 1
GiH Sckreter 7 il 1
GIH Sekreter 9 11 1
GiH Koruma ve Givenlik Garevlisi 5 i 1
GiH Koruma ve Givenlik Garevlisi 7 | | _‘
GiH Koruma ve Giivenlik Goirevlisi 10 | 1 )
EQH : Oretmen 3 1 I '
EOH Osretmen 5 ! 1
SH Sosyal Calismac) 1 34 34
St Sosyal Cahgmaci 2 6 6 |
SII Sosyat Caligmac: 3 12 12
SH Sosyal Calismact 4 6 [}
SH Sosyal Caligniact 5 4 4
SH Sosyal Calismac: 6 4 4
SH Uzman Tabip: ] 2 2
SH Dig Tabibi 1 1 !
SH Daire Tabibi | 1 1
SH Daire Tabibi 4 1 !
Sil Odyolog 1 | |
SH Psikolog | 9 9
SH Psikolog 4 1 1
SH Psikolog 5 3 3
SH Fizyoterapist 1 i 1
SiI Fizyolerapist 3 1 1
SH Fizyoterapist 5 1 I
SIL Eczac 5 1 1
SH Diyctisyen 5 | 1
SH Cucuk Gelisimeisi | 3 3




SH Cocuk Geligimeisi 2 1 |
SH Cocuk Geligimeisi 3 2 2
SH Cocuk Gelisimeisi 4 2 2
SH Cocuk Gelisimcisi 5 1 |
SH Hemgire 1 | 1
SH Hemgire 3 1 1
TH Sosyolog 5 ] 1
TH Sosyolog 6 1 1
TH Sosyolog 7 5 5
TH Kitliphaneci | 1 |
T11 Kitiphaneci 5 | 1
TH Kiitiiphaneci 7 | 1
TH Mithendis ] 10 10
TH Mihendis 1 9 9
TH Mihendis 2 3 3
TH Mithendis 3 2 2
TH Milhendis 5 4 4
T Mimar 1 2 2
TH Mimar 3 2 2
TH Mimar 5 1 |
TH Istatistikgi 1 | L
TH Istatistikgi 6 | |
TH Istatistikgi 7 3 3
TH Tekniker 9 9 9
™ Tekniker i 4 4
™ Tekniker 2 1 !
TH Tekniker 5 i I
Tl Tekniker 7 | 1
TH Teknisyen 3 12 12
T Teknisyen 4 6 [
Tt Teknisyen 5 1 l
TH Teknisven 12 4 “
TH Teknik Ressam 3 | |
TH Teknik Ressam 5 ! l
YH ‘Teknisyen Yardimeisi 5 3 3
‘YH Teknigyen Yardimeist 7 3 3
YH Hizmetli 5 18 18
YH Hizmethi 7 14 14
YH Hizmetli 3 12 12
YH Hizmetli 9 12 12
Y1 Hizmetli 0 ) 1
YH Hizmetli 11 | |
Yil Asgl 5 2 2
‘YH Aset 8 1 1
‘YH Kalorifcrei 5 2 2
‘YH Kaloriferci 10 1 t
YIi Bekei 5 11 i
YH Bekei 7 4 4
YH Bekei 8 2 2
Yl Bekgi 10 1 1
YH Dagitict 5 1 1
' TOPLAM 1678 1678




KURUMU : AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI  :TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simfi.  |Unvam Derccesi | - Kadre | Toplam
Adedi
GIH |l Midiiriy 1 81 81
GIH 11 Midiiri: Yardimeist 1 142 142
GIH  |Kurulus Miidirii 1 515 515
GIH  |Kurulug Miidiiril 2 53 53
GIH - |Kurulug Midiir ] 0 | 10
GIH  |Kurulus Misdiir Yardimeisi 1 384 384
GiH Kurulug Miidiir Yardimcist 2 10 30
GIH . |Kurulug Mildiir Yardimeist 3 9 9
GIH - |llge Sosyal Hizmetler Midiiril 1 35 35
| GIH Sube Miidiiri 1 8 8
GIH | Sube Miidiir{i 2 2 2
GiH . [Sube Miidiiril 3 2 2
GIH__ [Uzman (0) 1 5 5
GIH ~ [Uzman (&) 12 1 1
GIH Egitim Uzmam 1 2 2
GiH Sivil Savunma Uzmani 1 20 20
GiH Aragtirmac (0) 1 3 3
| GIH___| Aragtrmact (O) 4 1 i
GIH . !Arashrmaci () 13 6 6 |
TH _  Sosyolog 3 1 1
TH  |Sosyolog 5 3 3
1 Sosyelog 7 116 116
GIH Programct 2 1 L
GIH - {Programc 3 1 1
| GIH __|Programc 4 1 1
GIH Programei 5 2 2
GIH | Programci 7 10 10
Gl |Sef 3 7% 76
GIIT  [Sef 4 11 11
GIi_|Sef 5 8 8
GIH__ISef 6 3 3
G |Sef 7 3 3
[il of (0) 3 6 6
GiIH  [Sef () 12 6 6
GiH Ayniyat Saymam | 81 81
GIH * |Ayniym Sayman 2 17 17
GIH ° |Aynival Saymamn 3 66 66
GIH - [Aynivat Saymam 4 14 14
GIH  [Ayniyat Saymam 5 14 14
GiH - |Ayniyat Saymani 6 8 8
GIH | Ayniyat Saymam 7 3 3




GIH__ {Ayniyat Sayman: 8 1 1
GIH _ |Ayniyat Saymans 9 2 2
[4i3] Ayniyat Sayman 10 2 2
GIH  |Ayniyal Sayman: 11 1 1
Gl | Ayniyat Saymam 12 1 1
GiH Memur 5 369 369
GIH Memur 6 17 17
GIiH Memur 7 62 62
GiH Memur 8 12 12
GiH Memur 9 16 16
GIH Memur 1¢ 31 31
GIH Memur 11 1 1
GIH _ [Anbar Memuru 5 112 112
GIIT___[Anbar Memuru 6 9 9
GiH Anbar Memuru 7 36 36
GIH Anbar Memuru ] 9 9
GIH Anbar Memuru 9 8 8
Gl | Anbar Memuru 10 26 6 |
Glit Anbar Memuru 11 4 4
GIH Anbar Memuru 12 3 3
GiH Satin Alma Memuru 5 115 115
Gil Satin Alma Mcmuru 6 10 10
GIH Satm Alma Memuru 7 24 24
GIH Satin Alma Memuru 3 11 11
| GIH _ ;Satn Alma Memuru 9 2 2

Gill Satin Alma Memuru 10 11 11
GiH Salin Alma Memuru 11 6 6
GIH | Yurt Yonetim Memuru 5 62 62
GiH__ Yurt Yonetim Memuru 7 142 142
Glll Yurt Yonetim Memuru 8 82 82
GIH  'Yurt Yonelim Memuru 9 94 94
GIH Daktilograf 5 77 77
GIH | Dakiilograf 6 3 4
GIH Daktilogral 7 10 10
Gitl | Dakilograf 8 1 I
GIH___[Dektilograf ) 5 5
GIH Daktilograf 10 3 3
GIH Daktilograf 11 1 1
GIiH  |Daktilograf 12 l i

. GIH Bilgisayar Isletmeni 3 47 47
GIH - |Bilgisayar Igletmeni 4 17 17

~GIH - |Bilgisayar Tglctmeni 5 30 80
GI  |Bilgisayar Isletmeni 6 4 4
-GIH Bilgisayar Igletmeni 7 97 97
GIH | Biigisayar Iglctmeni 8 7 7 |
Gl Bilgisayar Isletmeni 9 13 13
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol fgletmeni 3 60 60
GIH Veri Hazzrlama ve Kontrol [sietmeni 4 14 14
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 54 54




' _ GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 87 87
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Tsletmeni 8 9 9
GllI | Veri Haarlama ve Kontrol Isletmeni 9 17 17
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 24 24
GIH Sofor 5 138 138
GIH _ |Sofor 6 3 3
GIH  [Sofor 7 40 40
GIH Sofor 8 16 16
GIH__ [Sofor 9 13 18
GIH Sofor 10 47 47
Gill Sofsr 11 8 8
GIH Sofsr 12 10 10
GIH _ [Sofsr 13 1 1
GIH | Cocuk Egiricisi 3 145 145
GIH  [Cocuk Egiticisi 4 53 53
Gill ocuk Egiticisi 5 124 124
GIH __ [Cocuk Egiticisi 6 10 10
GiH Cocuk Egiticisi 7 n 22
GIH  |Cocuk Egiticisi 8 6 6
GIH _ [Cocuk Egiticisi 9 198 198

__GIH | Cocuk Egiticisi 10 4 4
GIH Cocuk Egiticisi 11 4 4
GiH | Cocuk Egiticisi 12 6 6
SH Sosyal Caligmact I 346 346
SH Sosyal Caligmac 2 141 141

SH Sosyal Cahgmact 3 228 228
SH Sosyal Caltgmacy ~ 4 82 82
SH Sosyal Calismact 5 404 404
SH  Sosyal Caligmac 6 48 48

| . SH ; Sosyal Caligmact 7 40 40
SH Sosyal Caligmaci 8 4 4
SH Uzman Tabip 1 5 3
SH Uzman Tabip 2 2 2
SH Uzman Tabip 3 1 1
SH Uzman Tabip 5 12 12
SH . Tabip 1 48 43
SH  [Tabip 2 11 1
81l Tabip 3 13 3
SH Tabip 4 11 11
SH Tabip 5 64 64
SH Tabip 6 10 10
SH Dig Tabibi ] 4 4
SH Dig Tabibi 2 1 |
SH . . |Dig Tabibi 3 3 3
SH - - |Dig Tabibi 4 6 6
SH Dis Tabibi 5 7 7

| SH Psikolog 1 79 9
SH Psikolog 2 24 24
SH Psikolog 3 21 21




SH Psikolog 4 14 14
SH Psikolog 5 193 195
SH Psikolog . 6 11 it
SH Psikolog 7 11 11
SH Psikolog 8 8 8
SH Fizyoterapist 1 24 24
SH Fizyoterapist 2 14 14
SH Fizyoterapist 3 29 29
SH Fizyoterapist 4 20 20
SH Fizyotcrapist 5 144 144
SH. Fizyoterapist 6 13 13
SH Fizyotcrapist 7 12 12
SH Eczaci 1 2 2
SH Eczaci 4 1 1
SH Eczac 5 9 9
SH Eczaci 10 3 3
SH Diyclisyen 1 17 17
SH Diyetisyen 2 4 4
SH Diyetisycn 3 12 12
SH Divetisyen 4 8 3
SEl Diyetisyen 5 49 49
SH Diyetisyen 6 3 3
SH Diyetisyen 7 6 6
SH Diyetisven g 3 3
SH Cocuk Geligimeisi 1 38 38
SH Cocuk Gelisimeisi 2 9 9
SH Cocuk Gelisimeisi 3 16 16
SII | Cocuk Geligimeist 4 13 13
SH . . ;Cocuk Geligimcis 3 143 143
SH Cocuk Geligimeisi 6 23 23
SH Cocuk Geligimcisi 7 23 23
SH Cocuk Gelisimeisi 8 3 3
SH Hemgire | 76 76 .
SH Hemsire 2 31 3l
SH Hemsire 3 59 59
SH Hemsire 4 72 72
SH Hemgire 3 233 233
SH Hemgire 6 12 12
SH Hemsire 7 54 54
SH Hemsire 3 12 12
SH Hemgire 9 94 %
SH Hemsire 10 22 2
SH Hemgire 11 5 5
SH Saghk Memuru 3 1 1
SH " |Saghk Memuru 4 2 2
SH Saghk Memuru 5 2 2
SH Saglik Memuru 7 4 4
SH Saglik Memuru 10 51 51
SH Laborant 8 ! 1




SH emgire Yardimeiss 5 1 1
TH Miihendis 1 4 4
TH Mithendis 2 ] 1
TH Mithendis 3 2 2
TH Mithendis 4 1 1
TH Milthendis 5 4 4
TH Miihendis 6 1 1
TH Sosyolog 3 1 1
TH Sosyolog 5 3 3
TH Sosyolog 7 116 116 -
TH Tekniker (0) 9 1 1
TH Tekniker 1 5 5
TH Tckniker 3 10 10
TH Tekniker 7 | 1
TH Teknisyen 3 112 112
TH Teknisyen 4 19 19
TH ‘Teknisyen 5 25 25
TH Teknisyen & 3 3
‘TH Tcknisyen 7 1 1
TH Teknisyen 3 3 3
TH Teknisyen 9 4 4
TH  |Teknisyen 10 1 1
TH Teknisyen () 3 4 4
TH Teknisyen (0) 5 1 1
_TH Teknisyen (0) 12 l |
EOH | Ofretmen I 512 1512
FOH ' |Opretmen 2 125 125
EOH ' !Opretmen 3 109 109
EOH Opretmen 4 67 67
EOH | Opretmen 5 112 112
EOH . |Opretmen 6 11 1
EOH | Ogretmen 7 248 248
EOH Ogretmen 8 2 2
DH | [Din Gérevlisi 3 93 93
DH | Din Giirevlisi 4 7 7
DH Din Gorevlisi 5 25 23
DH Din Gorevlisi 6 1 l
DH | |Din Girevlisi 7 5 5
DH . |Din Gérevlisi 8 1 1
DH Din Gorevlisi 9 4 4
Y Cocuk Bakicisi 10 30 30
YH Teknisyen Yardimeisi 5 174 174
YH | Teknisyen Yardimeisi 6 2 2
YH Teknisyen Yardimeist 7 37 37
YH Tcknisyen Yardimeisi 3 11 11
YH Teknisyen Yardimeist 9 13 13
YH Teknisyen Yardimceisi 10 5 5
YH Teknisyen Yardimeis: 12 3 3
YH Teknisyen Yardumcisy 13 6 &




YH Hizmetli 5 848 848 ]

YH Hizmetli 6 52 52 f

YH Hizmeui 7 366 366

YH Hizmetli 8 162 162

YH Hizmctli 9 136 136

YH Hizmetlhi 10 148 148

YH Hizmethi i1 97 97

YH Hizmetli 12 91 91

YH Hizmetli 13 45 45

YH Hizmetli 14 7 7

YH Bakic1 Anne 5 83 83

YH Bakic1 Anne 6 21 21

YH Bakic1 Anne 7 43 43

YH '} Bakict Anne 3 23 23

YH Bakici Anne 9 72 72

YH Bakici Anne 10 29 29

YH Bakicit Anne 12 77 77

YH Asct 5 74 74

YH Ascl 6 5 5

YH Agel 7 42 42

YH Asct [ 11 i1

YH Asct 9 8 8

YH Agqr 0 20 20

YH Asc1 11 22 22

YH Asgr 12 18 18

YH Asel 13 18 18
YH | Aser 3 14 2 2

YH Terzi 5 27 27

YH | Terzi 6 1 1

YH Terzi 7 |6 6 |
YH Terzi o 8 5 5

YH | Terei 10 2 9

YH  lerzi o 14 2 2

YH Berber 5 L 13

Yo Berber L6 L
YH Berber o 7 5 5

YH Berber 8 3 3

YiI Herher 9 ] ]

YH Berber 10 8 8

YH Berber 11 2 2
YH | Kaloriferci S 81 81 |
- YII Kaloriferci 6 3 3

YH Kalorifercei 7 48 48

YH Kaloriferci 8 i6 16 |

YH Kaloriferci 9 I8 18

YH Kaloriferei 10 27 27

YH Kalorifcrei 11 8 8

YH Kaloriferci o 12 17 17

YH Kaloriferci 13 9 9

YH Kaloriferci 14 - 1 1

YH i Bekgi 5 131 131

YH | Bekgi & 3 3
YH I Bekei 7 53 53

YH Bekei 8 23 23

Yil Bekei 9 3 8

YH Bekei 10 9 9 |
YH Bekci 11 16 16

YH Bekgi 12 3 3

YH Bekgi 13 1 1

YH Bekei 14 5 5

TOPLAM 12.766 12.766




KURUMU  : AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE.

THDAS EDiLEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
_ _Swfi Unvam Derecesi Adedi Toplam

GiH Isletme Mildurii 6 6
Gy isletme Miidaril 1 1
GiH fsletme Mudir Yardmcisi 1 1
GiH {sletme Mildiir Yardimcisi 1 1
GiH istetme Madiir Yarduncisi 1 1
GiH Diiner Sermaye Merkez Mudiril 1 1
GIH Sayman 20 20
GiH Sayman 5 3
GiH Sayman 10 10
GiH Sayman 3 3
GiH Sayman 23 23
GiH Sayman Il i
GiH Sayman

GiH Sayman

GIH Sayman

GIH ~_:Sayman

Gill Ayniyat Saymani
GIH Ayniyar Saymani
_Gin Ayniyat Sayman
(iH : | Ayniyat Sayman

GiHt Memur
GiH:  |Memur
GIH Memur
Gl Memur
GIH Memur
GiH Anbar Mgmuru
Gil Anbar Memuru

GIH Anbar Memuru
GIK Anbar Memuru
Gl Anbar Memuru
GiH Anbar Memuru
GiH Daktilografl
GlH Daktilograf
GiH Daktilograf
Git Daktilograf
GiH Daktilograf
GiH Daktilograf
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j Gl Vezmedar 14 14

| GiH Veznedar 16 1§

| GiH Veznedar 17 17

3 GiH Veznedar 7 1 ]
Gid Veynedar 1 1
Gid Veznedar 6 6
GiH Veznedar £ §
GiH Veznedar 3 |3




GiH Vezmedar 12 6 6
GiH Veri Hazirlama ve Kontro! iletmeni 5 2 2
GiH Veri Hazirlzma ve Kontrol fsletmeni 6 1 ]
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 1 1
GiH Sofdr 5 5 5
Gin Softr 3 1 1
GIH Softr 9 1 |
GiH Softr 10 1 1
GiH Softr i 1 1
TH Teknisyen 3 1 1
TH Teknisyen 4 1 1
Ti Teknisyen 6 2 2
TH Teknisven 7 1 1
TH Teknisyen 8 2 2
TH Teknisyen 9 1 1
TH Teknisycn 10 1 ]
YH Teknisyen Yardimcisi 6 1 1
YH Teknisyen Yardimeist 7 3 3
YH Teknisyen Yardimcisi 8 | 1
" YH Teknisyen Yardimcisi 9 ] 1
YH Hizmetli 8 i .1
TOPLAM 243 u3
3 SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi Unvam Derecesi | Kadro | Toplam
Adcdi

GiHl Bakanhk Misaviri 1 60 60

GiH Araghrmaci 1 220 220

TOPLAM 280 280
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Lo

T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR

GENEL MUDCRLUGU KANUN HOKMUNDE KARARNAME

knky 633

Yiiriitme
MADDE 37- (1) Bu Kanun Hitkmilnde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriltdr.
Eki
ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYY ir ERDOGAN
BASBAKAN
C.GICEK B.ARING ABABACAN MAYDIN )
Deviel Bak ve Bagb.Yrd. Deniet Bak.ve Bast. Yrd. Deviet Bak.ve Basb.Yrd. Deyiet Bakant
-
H.YAZIC FN0ZAK M.Z.CAGLAYAN F.QELIK
Deviet Bakani Deviat Bakan Deviet Deviet Bakan:
E.BASIS S AKAVAF C.YILMAZ AKAHRAMAN
Deviet Sab Deviet Bakari Deviat Bakan! Adalst Sakan!
M.V.GONUL ) O GUNES A.DAVUTOSLU M.SIMSEK
Milli Sayunma Bakani Igislari Bakan Digigieri Bakant Maliye Bakarn
i N.CUBUKGU w.DEMIR RAKDAG M.H.SOLUK
i Millii Egitim Bakan Bayindiriik ve {skan Bakary Safjlik Bakant Ulagtrma Bakani
M.M.EKER O.DINGER N.ERGUN T.YILDIZ
Tarm ve Koyiglari Bakan Caligma ve Sos.Guv. Bakani Sanayi ve Ticaret Bakani En.ve Tab.Kay. Bakani
|
! . E.GUNAY v EROGLU
Dosya No: Kiltir ve Turizm Bakani Cevre ve Orman Bakani




