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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Ekli listede belirtilen Kanun Hiikmiinde Kararnameler bugiinkii Resmi Gazete’de
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KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERIN ADI

Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst Baskanligimin Teskllat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Orman ve Su Isleri Bakanhgmm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Hiilkmiinde Kararname

Tirkiye Su Enstitiistintin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname

Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Mliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname .

Avrupa Birligi Bakanligimn Tegkilat ve Gérevileri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararmame ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginmn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Deg1§1k11k Yapilmasina Dalr Kanun

' Hukmunde Kararname

Saglik Bakanligi ve Baglt Kuruluslanmin Teskilat ve Gorevleri _
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
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‘ Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimin Teskilat ve Gorevleri
- Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname

Kamu Gorevlilerinin Mali Haklanmin Diizenlenmesi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname




GENEL GEREKCE

Anayasa’nin 134 tncii maddesine gore “Atatiirkeii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve
inkildplanini, Tiirk kiltiirtinii, Tiirk tarihini ve Tiirk dilini bilimsel yoldan arastirmak.
tanitmak ve yaymak ve vayinlar yapmak amaciyla” kurulan ve Atatiirk Arastirma Merkezi,

Bu Kanuna gére Yiiksek Kurum, insan kaynaklari agisindan bilim adamiar: ve idart
personel olmak iizere iki siitun iizerine dayanmakta ve tegkilatlanma agisindan da dort bagh
kurulugtan olusan bir yapiya sahip bulunmaktadir.

Anayasanin ilgili maddesinde de gorilldligt tizere, Kurumun asi] islevi, bilimsel
aragtirma yapmak, yeni ve 6zgiin bilgi tiretmek ve bunlan tanitmak ve yaymakur. Burada séz
konusu olan mevcut bilginin ya da bu Kurum diginda iiretilmig bilginin tanitilmas: ve
yayiumast degil, kurumun kendi biinyesinde bilgi (iretmesi ve bunlarin tamtilmas: ve
yayillmasidir. Anayasa, Tirkiye’nin ihtiyaci olan ¢ok 8nemli bir noktaya vurgu yapmaktadir.

Béyle bir yapr ve islev, Kurumun asli insan unsurunun  bilim adamlart ve
aragtirmacilar olmasim gerekli kilmaktadir. Bilim adamlar1 ve aragtirmacilar, tam mesaj ile
bilimsel arastirmalar yapmak ve bilgi firetmek; idari personel ise, onlarin daha verimlii
¢ahsmalan igin gerekli ortami hazirlamak ve gerekli destek hizmetini vermek
durumundadirlar.

2876 sayili Kanuna gére, bilim adamlarim ve arastirmacilary kurumtarin bilim kurulu
uyeleri teskil etmekteydi. Yitksek Kurumu olusturan Tiirk Dil Kurumu. Tiirk Tarih Kurumu,
Atatiirk Arastirma Merkezi ve Atatiick Kiitiir Merkezinden her birinin kirkar iiyesi vardr. Bu
kurullar yilda iki kez toplantyordu. Ancak bu toplantilarda sadece birtakim elestiri ve
temennilerin dile getirilmesiyle yetinilivordu, Bu kurullarin iiyelerinden olusan calisma
kollar1 da toplantilarin yaptiktan sonra dagiliyor. ferdi baz gayretler disinda bilgi iiretimi
yapacak kurumsal ¢alismalar gergeklestirilemiyordu. Bu durumun temel nedeni ise soz
konusu iiyelerin aymi zamanda tniversitelerin 8gretim elemanlan olmas: ve bu nedenle kendi
kurumlarindaki faaliyetleri disinda  Yiiksek Kurumun cahsmalarina aviracak fazla
zamanlarinm bulunmamasivd, Delaysivla kurumlar, kurum disindan gelen eserlerin basim
islerivie ugrasan vayinevieri gibi faaliyet gdstermek zorunda kaliyorlard;.

1993 vihinda 519 savih Kanun Hilkmiinde Karamame iie 2875 say1ii Kanunun onsekiz
macdesi degistirilmistir. Fakat anilan kanun htkmiinde kararnamenin Anayvasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmesinin ardindan 2876 savili Kanunda bosluklar olusmustyr, Iptal edilen
maddeler yiiziinden, en yetkili organ olan Yiiksek Kurul, bagh kuruiuslarn kirkar kisilik
bilim kurullar, yGriitme kurullary, komisyonlari ve caligma guruplan olusturulamamis ve
Yonetim  Kurulunun Cumburbagkaninca  atanmas; ongoriilen  iiyeleri atanamamistr.
Dolayisiyla. Yiiksek Kurumun idari personel diginda dért bagl kurulus baskani ve Yiiksek
Kurum Bagkanindan baska dogrudan iliskili oldugu hicbir bilim adam; ve aragtirmacist
kalmamistir, Netice itibartyla, Yiksek Kurum zaten daha 6nce de yiirlitemedigi bilimsel
aragtirma islevine iliskin kurumsal kabiliyetini tamamen yitirmistir. Tirk Dil Kurumunda
sozliik calisma gruplarinin ve Tiirk Tarih Kurumunda 2547 sayily Yiiksekégretim Kanununun
38 inci maddesi ile girevlendirilen ve belli bazi konular aragtiran birkag uzmanin ¢alismalar:
istisna edilirse, Yitksek Kurumda Anayasanin emrettigi kurumsal 6zgiin bilgi iretimi
yapilamamakta, herhangi bir yaymevinin islevlerinin ylritiilmesiyle yetinilmektedir.
Kisacasi, sézii edilen kurumlar, bu kurumlar i¢inde yer alan bazi ¢ok "degerli uzmanlarn
kisisel katkilar1 diginda, bir kurumsal performans gosterememislerdir.
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Yirmiyedi yillik tecriibe ve yukaridaki aciklamalar, Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumunu, Tiirk toplumu ve kiiltiirii hakkinda, sosyal bilimler butiinltigii icinde,
diinyadaki bilimsel egilimleri kavrayip disiplinler arasi bir yakiasimla bilimsel arastirmalar
yapabilen ve devletin ve milletin ihtiyag duydugu, daha dogrusu kiiltiiriimiizii yeniden
dinamizme kavusturacak, tilkemizin geligmesine ve giderek Atatiirk’iin arzuladigi medeniyet
seviyesine yiikselmesine katkida bulunacak, beseri ve sosyal bilim alanlaninda bilgi bankalan
ve bilgi islem sistemleri kurabilen, nitelikli kadrolarla donatilmis bir yapiya kavusturacak
yeni bir kanunun gikarilmasi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Bu sebeple, bosluklarla malil, tekrarlarla dolu ve yanhs anlamalara sebep olacak
ifadeler igeren 2876 sayili Kanunu onarmak yerine, tekrarlardan arinms, ¢ok daha kisa, agik
hitkiimler iceren, degisen sartlar ve ihtiyaglarla uyumlu, Yiiksek Kurumu gercek iglevine
kavugturan ve ahenk i¢inde calismasim saglayacak olan yeni bir kanun tasaris hazirlanmigtir.

Oncelikle bir aragtirma kurumu olarak kurulmasi arzulanan, fakat zaman iginde
biirokratik ydnii agir basan bir kurum haline dénitsen kurumun teskilat yapis: yeniden ele
alinarak, kaynaklarin dnceliklere gore, etkin ve verimli kullanilmasm saglayacak bir yapiya
kavusturulmasma ¢ahistimustir.

Yikksek Kurumun her seyden énce, ¢agimiz bilgi toplumuna yarasir, en son bilgi
teknolojileriyle donatilmig bir arastirma kurumu olmas: gerektiginden, 6zellikle su hususlara
dikkat edilmistir:

1. Kurumlarda arastirma gérevinin yerine getirilmesini saglayacak, fakat gereksiz bir
istihdamu da 6nleyecek kariyer uzmanlik kadrolar olugturulmaktadr.

2. Diger kurum ve kuruluslarla birlikte ve daha verimlj bilimsel "arastirmalar
yapabilecek, proje ve diger bilimsel etkinlikleri destekleyebilecek, biitiinlesik bilgi sistemine
dayali bir yapi tasarlanmstir. : '

3. Aragtirmacilarin gelismesi ve tesvik edilmesiyle ilgili olarak proje desteginden
bagka, bilim, hizmet ve tegvik sdiilleriyle tlgili diizenlemelerle; gen¢ bilim adamlarinin
vetismesi icin ihtiya¢ duyulan temel alan ve konularda vitksek lisans ve doktora burslari,
doktora sonrasi arastirma burslari verilmesiyle ilgili hususlar tasariya yansitilmistir,

4. Anayasa'mn 134 {incli maddesinin belirledigi ad ve yapi muhafaza edilmekle
birlikte, Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin her yoniiyle Atatiirk™lin vasiyetine ve ideallerine
uygun bir yap: kazanmasina galisilmistir.
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MADDE GEREKCELER]

MADDE 1- Madde ile Kanup Hiikmiinde Kararnamenin amag ve kapsam
diizenlenmektedir.

MADDE 2- Maddede, Kanun Hilkmiinde Kararnamede gegen bazi kavramlar
tanimlanmaktadir,

MADDE 3- Madde kapsaminda Yiiksek Kurumun gorevleri siralanmaktadir.
MADDE 4- Madde ile Yiksek Kurumun tegkilat; diizenlenmektedir.

MADDE 5- Madde ile Yitksek Danisma Kurulunun olusumu ve gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 6- Madde ile Yonetim Kurulunun olusumu ve gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 7- Madde ile Yitksek  Kurum Bagkanhgma iliskin  hususlar
diizenlenmektedir,

‘ MADDE 8- Maddede, Kurumlarin Yiksek Kurum yapilanmas: igindeki konumlar
diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile Atatirk  Arastirma Merkezinin yapisi ve gdrevleri
diizenlenmektedir. '

MADDE 10- Madde ile Tiirk Dil Kurumunun yapisi ve gorevleri diizenlenmektedir.
MADDE 11- Madde ile Tiirk Tarih Kurumunun vapss; ve gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE  12- Madde ile Atatiitk  Kiiltir  Merkezinin yapist ve gérevieri
diizenlenmekredir.

MADDE 13- Madde ile bilim  kurullarmin olusturuimasina iiskin  hususlar
diizenlenmektedir,

MADDE 14- Madde ile kurum dyelerine iliskin hususlar diizenlenmektedir,
MADDE 13- Madde ile Yiksek Kurumun hizmet birimier; g0sterilmektedir.

MADDE 16- Madde ile Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanlig:
diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig diizenlenmekiedir,

MADDE 18- Madde ile Insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile Hukuk Miisavirligi diizenlenmektedir.



MADDE 20- Madde ile ySneticilerin sorumluluklan diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile Yiksek Kurum ve Kurumlann diger kurum ve kuruluglarla
isbirligine iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile Yiksek Kurum ve Kurumlarin gérev alanlarinda idari
diizenleme yapma yetkisi diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile Yiiksek Kurum ve Kurumlarn kadrolarina iliskin islemlerin
190 say1l: Kanun Hiikmiinde Kararname cercevesinde yiiriitillecegi belirtilmektedir,

MADDE 24- Madde ile personelin atanmasina iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 25- Madde ile Yiksek Kurum uzmanhigma iliskin  hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 26- Madde ile Yiiksek Kurum ve Kurumlarm gelirleri diizenlenmektedir.

MADDE 27- Madde ile Atatiirk Uluslararasi Bang Odiiliine iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 28- Maddede, bu Kanun Hikmiinde Kararnameyle degistirilen ve
yirirlikten kaldinlan hiikiimler ile atiflar diizenlenmektedir. '

GECICi MADDE 1- Madde ile personel ve kadrolara iliskin gecis hiikiimleri
diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 2- Madde ile Bakantar Kurulunun bir yil stireyle kadrolara iliskin
degisiklik yapma yetkisi diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 3- Madde ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina

liigxin diizenleyici islemlerin bir vil iginde yiirlrlige konulacags hitkme baglanmaktadir.
GECICI MADDE 4- Madde ile bu Kanun Hikminde Kararnamenin uyguianmasina
liigkin  sorunlann giderilmesine Bagbakan veva ilgili Bakanin vetkili oldufu hiikme

taglanmaktadir.

GECICI MADDE 5- Madde ile 2876 sayili Kanunun eki listelerde yer alanlarn seref
tivelikieri ve buna bagl haklann korunacag: hikkme baglanmaktadir.

MADDE 29- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 30- Yiiriitme maddesidir.
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ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN HOUKMUNDE KARARNAME

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yitksek Kurumunun yeniden yapilandinilmasi; 6/4/2011

tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkive dayamilarak, Bakanlar Kurulu’nca 11/10/2011
tarihinde kararlagtirilmistir.

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Tanimlar ve Girevler

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararamenin amaci, Atatiirk¢ti diigiinceyi,
Atatiirk ilke ve inkildplarim, Tirk kiiltiiriindi, Tiirk tarihini ve Tirk dilini bilimsel yoldan
aragtirmak, tamitmak, yaymak ve yayimlar yapmak amaciyla; Atatiirk’iin manevi
himayelerinde, Cumhurbagkaminin gozetim ve desteginde, Bagbakanliga bagli, Atatiirk
Aragtirma Merkezi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumundan
olugan, kamu tiizel kiiligine sahip, Atatiirk Kiilttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir. :

(2) Bagbakan, Yiiksek Kurum ile ilgili yetkilerini bir Bakan aracihig: ile kullanabilir.
(3) Yiiksek Kurumun merkezi Ankara’dadir.

Tanmmlar

MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasinda;
a) Yﬁksek Kurum: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunu,
b) llgili Bakan: Bagbakanin Yiiksek Kurum ile ilgili yetkilerini devrettigi Bakani,

¢) Kurum: Ilgisine gére Atatiirk Aragtirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih
Kurumu ve Atatlirk Kiiltiir Merkezi baskanliklarin,

ifade eder.

Gorevler

MADDE 3- (1) Yiksek Kurumun gorevieri sunlardir:

a) Turk dili, tarihi, kiiltiirdi ve biitiin yonleriyle Atatiirk ve eseri fizerinde sosyal ve
beseri bilimler biitlinliigli i¢inde bilimsel arastirmalar vapmak, vaptirmak ve bu konularda
seminer, sempozyum, konferans ve benzeri ulusal ve uluslararas etkinlikler diizeniemek.
yavinlar yapmak ve bu alandaki ¢alismalari desteklemek.

b) Sosyal ve begeri bilimler alaninda $zgiin bilgi iretimi i¢in ortamlar hazirlamak, bu
gercevede biitiinlesik bilgi sistemi kurmak. arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek,
esglidiim saglamak, izlemek.

c) Milletimizin sosyal ve kiiltiirel gelismesine katki saglavacak alanlarda bilimsel
aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve bu alanda yapilan calismalara destek vermek.

¢) Milli kiiltirtimiiziin ve diger kitltirlerin klasiklesmis bilim ve diisiince eserlerinin
giiniimiiz Tiirkgesine gevrilmesini, basilmasini ve yayimlanmasini saglamak.

d) Gorev alant kapsaminda ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarin bilimsel
¢aliymalarini ve bu alandaki gelismelerle ilgili yayinlarim takip etmek, gerekli gériilenleri

- terciime ettirerek basilmasimt ve yayimlanmasini saglamak.

€) Mevzuatla verilen diger gérevieri yerine getirmek.




IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 4- (1) Yikksek Kurumun teskilati, Yiikseck Damsma Kurulu, YOnetim
Kurulu, Baskanlik, Kurumlar ve hizmet birimlerinden olusur.

(2) Yiksek Kurumun tegkilati, ekli (I} sayili cetvelde gosterilmistir.

Yiiksek Danigma Kurulu

MADDE 5- (1) Yiksek Damisma Kurulu, Bagbakanin veya ilgili Bakanin
baskanliginda, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakam, Disisleri Bakani, Kiiltiir ve Turizm
Bakani, Milli Egitim Bakam ile Basbakan tarafindan belirlenecek diger bakanlar,
Yiiksekdgretim Kurulu Baskani, Cumhurbagkaninca Yilksek Kurumun gorev alanina giren
konularda ozgiin bilimsel arasgtirmalariyla taninan bilim adamlan arasindan ii¢ yilligina
secilen iig iiye ile Yiiksek Kurum Baskam ve Kurum Bagkanlarindan olusur. Cumhurbaskani
ve Bagbakan gerekli gordiikleri hallerde, Yiiksek Damsma Kuruluna baskanlik eder.

(2) Yiikksek Damsma Kurulu, Yiksek Kurumun ve Kurumlann bilim ve kiiltiir
alanindaki ¢alismalanini ve etkinliklerini degerlendirir ve gerekli tavsiye kararlarin: alarak,
goriislerini Yiksek Kuruma ve Kurumlara bildirir. Bu kararlar Yiiksek Kurum ve Kurumlar
tarafindan dncelikle dikkate alinir.

(3) Yiiksek Danigma Kurulu yilda bir defa toplanir; Bagbakanin veya ilgili Bakanin
cagrisi lizerine her zaman olaganiistii toplant1 yapilabilir. Gerektiginde ilgili diger kurum ve
kurulug temsilcileri de ilgili Bakan tarafindan toplantilara davet edilebilir.

(4) Toplanti giindemti, Yiiksek Kurum Baskam tarafindan hazirlanir ve Basbakanin
veya ilgili Bakanin onayindan sonra toplantidan en az bir ay dnce iiyelere dagitilir.
Olaganiistii toplant1 hallerinde bu siire aranmaz.

(5) Yiiksek Danisma Kurulunun sekretarya isleri, Yiiksek Kurum Baskanliginca
verine getirilir. :

(6) Yiiksek Damigsma Kurulunca gerekli gériilen kararlar, Resmi Gazete'de vayimlanir.
(7) Yiksek Danigsma Kurulunun ¢aligma usill ve esaslar yénetmelikle belirleniz.

Y énetim Karuiu

MADDE 6~ (1) Yonetim Kuruiu, Yiksek Kurum Baskaniun baskanhifinda,
Cumbnurbaskan: tarafindan secilecek iki {ive ile Bashakan ve ilgili Bakan tarafindan segilecek
birer {ive ve Kurum Baskanlarindan olusur.

{2) Cumhurbaskani. Bagbakan ve ilgili Bakan tarafindan segilecek iiyelerin gbrev
stiresi G¢ yildir. Stiresi biten iiyeler yeniden secilebilir. Bu tiyelikierde gorev siiresi dolmadan
herhangi bir nedenle bosalma olmasi hdlinde, bosalan tiyelik i¢in ii¢ ay i¢inde ayni usiille yeni
segim yapilir; bu sekilde segilen tiyelerin gorev siiresi de (g yildir.

(3) Yonetim Kurulu, en az bes {iyenin katilimiyla toplamr ve katlan livelerin
¢oguniuguyla karar alir. Oylamalarda gekimser oy kullamlamaz. Esitlik hdlinde Bagkamin oyu
dogrultusunda karar alimr.

(4) Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez olagan toplantisim yapar. Gerekli hallerde
Basbakan veya ilgili Bakan, Yonetim Kurulunu olaganiistll toplantiya ¢agirabilir.

(5) Yiiksek Kurum Baskan: ile Kurum Bagkanlarinin bulunmadigi hallerde,
kendilerine vekalet eden yardimcilan oy haklar: da bulunmak iizere toplantiya katilir.

(6) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu Kanun Hilkkminde Karamameyle Yiiksek Kuruma ve Kurumlara verilen
gorevlerin etkin ve verimli bigimde yerine getirilmesine ydnelik temel politika ve stratejileri
belirlemek.

b) Yilksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyetlerine esas alinacak ilkeleri belirlemek.
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¢) Yiikksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyet etkinligini degerlendirmek, tespit edilen
sorunlara karg: gerekli goriilen tedbirlere karar vermek.

¢) Yiiksek Kurum Bagkanh@inca sunulan, Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin kisa ve
uzun vadeli ¢aliyma programlari ile bu programlarda yapilmas: éngdriilen degisiklikleri,
Yikksek Kurum ve Kurumlarm amag¢ ve hedeflerine uygunlufu ve yeterligi agisindan
inceleyerek karara baglamak.

d) Yiksek Kurumun ve Kurumlann politka ve stratejilerinin uyum ve
tamamlayiciligim saglayacak ¢6ziim ve tedbirleri karara baglamak.

¢) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin gii¢lil bir uyum ve etkin bir koordinasyon i¢inde
faaliyet ylriitmelerini saglayacak ¢Gziim ve tedbirleri karara baglamak.

f) Yiiksek Kurum Bagkanliinca sunulan, Yuksek Kurum ve Kurumlarin yillik
¢aligma raporlarini inceleyerek karara baglamak.

g) Yiksek Kurumun ve Kurumlann bitgelerini gériismek.

g) Yiksek Kurum ve Kurumlarca hazirlanan idari diizenlemeleri goriiserek Basbakan
veya ilgili Bakanin onayina sunmak.

h) Yiiksek Kurum ve Kurumlann taginmazlarin alinmasi, yaptinlmast, satllma51,
kiralanmasi, rehin ve ipotek tesis edilmesi, hizmet satin alinmas: ve bagislarin kabul edilmesi
hususlarindaki Snerilerini karara baglamak.

1) Yiikksek Kurum ve Kurumlar tarafindan verllecek hizmetlere iliskin {icret tarifelerini
belirlemek.
1) Mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(7) Yonetim Kurulunun sekretarya isleri Yiiksek Kurum Baskanliginca yerine getirilir.
(8) Yonetim Kurulunun ¢aligma usil ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Baskanhk

MADDE 7- (1) Baskanlik, Yiiksek Kurum Bagkani, iki Baskan yardimcis: ile hizmet
birimlerinden olusur.

(2) Yiksek Kurum Bagkani, Yiiksek Kurumun en iist diizey yoneticisi olup Yiiksek
Kurum hizmetlerini, mevzuata, Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler ile politika ve
stratejilere, Yikksek Kurumun stratejik planina. performans Slglitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenler ve yiirtitiir. Yiiksek Kurum Baskani, Yitksek Kurumun
genel vdnetim ve temsilinden sorumiudur,

(3) Yiiksek Kurum Ba§kamnm gérevleri sunlardir:

2} ¥Yonetim Kuruluna sunulacak tiziik ve v3netmelk asiaklar.
ve uzun vadeli caligma prog 3m1ar1 ile ¢aligma raporiarin: hazirlamak.

b) Yoénetim Kurulunun Yiksek Kurum faaliyetierine iliskin konulardaki kararlarina
yOnelik Onerileri hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulunun Yiksek Kurum faaliyetlerine iligkin kararlarini uygulamak.

¢) Kurumlar ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Yiksek Kurumun stratejik planmni. performans 8lciitlerini, ama¢ ve hedeflerini,
hizmet kalite standartlarini belirlemek. insan kaynaklan ve galigma politikalarint olusturmak.

¢) Yiiksek Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uvgun olarak etkin ve verimli
calismasina yo6nelik gerekli tedbirleri uygulamak.

f) Yiiksek Kurumun y6netim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

g) Yiiksek Kurum ve Kurumlarin her tiirlii faaliyet ve iglemleri ile ilgili inceleme ve
aragtirma yaptirmak.

g) Bagbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevieri
yerine getirmek.

(4) Yiksek Kurum Baskani, gorev ve yetkilerini, simirlarim agikca belirlemek ve
vazili olmak kaydiyla Baskan yardimcilarina devredebilir.

biitce tasiaxlan, kisa



Kurumlar

MADDE 8- (1) Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve
Atatlirk Kiittiir Merkezi baskanliklar:, Yiiksek Kurumun kurulusuna dahil olan Kurumlardir.
Kurumlar ayn kamu tiizel kisiligine sahip olup, hizmet ve gorevlerini mevzuat hiikiimleri ile
Yonetim Kurulunca belirlenen ilke, politika ve stratejiler dogrultusunda Yiiksek Kurum
Bagkanliginin gézetim, denetim ve esgiidiimiinde yerine getirir.

Atatiirk Aragtirma Merkezi Baskanhg

MADDE 9- (1) Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanhg:, Yiksek Kuruma bagl, ozel
biitgeli ve kamu tiizel kisiligine sahip, gérev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan
bir kurum olup, Bagkan, bir Baskan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Baskanhgin
merkezi Ankara’dadir.

(2) Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Atatiirk’iin kisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkiléplar: ile Tiirkive Cumhuriyeti
tarihini ilgilendiren kaynaklari ve Cumhuriyet déneminde iiretilen temel bilim ve kiiltiir
eserlerini incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Atatiirk, milli miicadele ve Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihi ile ilgili Tiirk¢e ve yabanci
dillerde yazilmig kitap, brosiir, dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel y&ntemlerle
diizenlemek, yiiriitilen faaliyetler kapsaminda degerlendirmek, arastirmacilarin  ve
kamuoyunun hizmetine sunmak.

¢) Gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli kongreler, konferanslar, seminerler,
kurslar. her tiirlii bilimsel toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; bu alanda yurti¢inde ve
yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak.

¢) Gorevi ile ilgili konularda siireli ve siiresiz yaymnlar yapmak, aym mahiyetteki

yayinlan Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore -desteklemek, yapug arastirma,
inceleme, kongre, konferans ve seminerlerin sonuglarini yayimlamak.

d) Gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii
¢aligmalarda bulunacaklara Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore her tiirltt destek ve
yardimlarda bulunmak.

e) Yurtiginde ve yurtdisinda Atatiirkgii diisiince, Atatiirk ilke ve inkildplar: konulan ile
Cumbhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumbhuriyet dénemindeki olaylarin sebepleri ve
gelismeleri konularinda tistiin basarili eserler veren yerli ve vabanct gercek ve riize! kisiler
Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek.

t) Gorevieri ile iigili olarak. vurticinde ve vurtdiginda verli ve vabanci. resm?
editim. bilim. kiiitlir, sanat kurum ve kuruluglan ile aragtirma merkezleri. arsivieri ve benzen
verlerde ve ¢esitli dallardaki arastirmac:. vazar ve sanatkdrlarla Yénetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore isbirfiginde bulunmak.

g) Gorev alamina giren konularda. vurici ve yurtdistndaki yayinlan izlemek.
incelemek. degerlendirmek.

g) Bitiinlegik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi
bankalart ve veri tabanlari olusturmak, ézgiin telif eserler yazmak veya yazdirmak. buniar
yayinlamak. tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gdndermek.

h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biittnlesik Bilgi Sistemi dahilinde,
belirlenen dncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak
yiksek lisans ve doktora $grencilerine yurtici ve yurtdisi burslar vermek, fistiin basari
gosterenleri 6diillendirmek.

1) Bagbakan veya ilgili Bakan ve Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.
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Tiirk Dil Kurumu Baskanhg

MADDE 10- (1) Tiirk Dil Kurumu Bagkanlig1, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biitgeli ve
kamu tiizel kisiligine sahip, gbrev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum
olup, Baskan, bir Bagkan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Baskanligin merkezi
Ankara’dadur.

(2) Turk Dil Kurumu Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Turk dilinin kaynak eserlerini tespit ederek incelemek ve yayna hazirlamak,
- Turkge ile ilgili yurtiginde ve yurtdiginda yapilan arastirmalan takip etmek; Biitiinlesik Bilgi
Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalari ve veri tabanlar
olusturmak. _

b) Tiirkgenin ticari hayatta, kitle iletigim araglarinda, egitim ve Ogretim kurumlannda
ve sosyal hayatin diger alanlarinda dogru ve giizel kullamlmas: hususunda &ncii goérevi
tstlenerek = gerekli uyarilan yapmak, girisimlerde bulunmak, kamuoyunu, kurum ve
kuruluglan bilgilendirmek, Tiirkgenin yozlaginlmasina, yabanci sézciklerin ve yazim
bi¢imlerinin yayilmasina kars: dil bilincini giiclendirmek.

¢) Tirkgenin s6z ve anlam yapisii korumak ve gelistirmek, yazifi ve sozlii
kaynaklardan Tiirk dili ile ilgili derleme ve taramalar yapmak.

¢) Tirk dilinin zenginlesmesine yonelik inceleme ve aragtirmalar yapmak, yazim
kilavuzlan ve sozliikler hazirlamak. bilim, sanat, spor terimleri ile teknik terim ve kavramlar
kargilayacak Tiirkge terim ve kavramlarnn bulunmasina yénelik arastirma ve incelemelerde
bulunmak.

d) Tirkge dil bilgisi tizerinde aragtirma ve incelemelerde bulunmak, buna dayali
olarak Tiirk dilinin yapisina iliskin dil bilgileri ile Tiirk¢enin tarihi ve karsilagtirmal dil
bilgilerini hazirlamak ve bunlari yayimlamak.

¢) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Tirkgeyi dinya milletlerine
tanitacak ve kullanimini yayginlastiracak uluslararas: etkinlikler diizenlemek. '

f) Turk dili ve Tiirkge dil bilgisi konularinda kongreler, sempozyumlar, konferanslar,
toplantilar, sergiler, geziler diizenlemek; yurtigi ve yurtdigmda yapilan ‘ayni konu ve
mahiyetteki toplantilara katilmak, Yénetim Kuralunca belitlenecek esaslara gére bu tiir
etkinlikleri desteklemek.

g) Gorevleri ile iigili olarak, vurticinde ve yurt diginda yerli veya vabanc:, gergek ve
tizel kisiler, egitim, bilim. kiltir. sasat kurum ve kurulusiari, arastirma merkezleri.
araglirmact, yazar ve sanatkarlarla Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére isbirliginde
pulunmak. '

g} Grevier e ilgili kenularda vurlig: ve yurtdisindaki vavimlan iziemek. incelemek.
degerlendirmek.

h) Yabancilarin Tiirkgevi 6grenmesini kolaylastiric: bilimse! calismalar vapmak.

1) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére Tirkcenin tamtimasi ve
Bgretilmesine yonelik olarak yurticinde ve yurt diginda ¢alismalar yiiriitmek., bu alanda
vurtiginde ve vurtdisinda yiiriitillen ¢aligmalar: desteklemek.

1) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Turk dili ve kiilttirityle ilgili yerli ve
yabanci temel eserler ile bu konulardaki tarihi, ilmi ve edebi degeri bulunan eserlerle ilgili

eviri, sadelestirme ve tipkibasim calismalar ile icerik incelemelerini yiiriitmek, desteklemek
ve bu ¢aligmalarin sonuglarim yayimlamak.

J) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Tirk dili ile- ilgili olarak
tiniversiteler, egitim ve arastirma kuruluglan ile gercek ve tiizel Kigilerce yiiriitillen egitim ve
aragtirma faaliyetlerini desteklemek.

k) Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara gbre, goérev alamina giren konularda
akademisyenlerin  ve arastirmacilarin yetigtirilmeleri ve gelistirilmeleri igin imkanlar
saglamak; bu amagla sdiiller ve bursiar vermek, yurticinde ve yurtdisinda lisansiistii egitim ve
aragtirma faaliyetlerini destekiemek. FE




1) Diger birimlerle koordinasyon iginde tespit edecefi 6lii ya da yasayan diinya
dillerindeki klasiklesmis bilim ve dislince eserlerinin, Kurum blinyesinde veya
iiniversitelerde ya da kamu veya Ozel diger arastirma kurumlarinda, terciime gruplan
olusturmak veya hizmet satin almak suretiyle Tiirk¢eye cevrilmesini saglamak; bunun igin
yapay zekdya dayali otomatik dil araclar gelistirmek veya gelistirilmesini desteklemek ve
elde edilen sonuglan yayimlamak; basilan eserleri kiitiiphanelere géndermek.

m) Yilksek Kurum biinyesinde ya da diger aragtirma kurumlarinda iiretilen Szglin
eserlerden gerekli olanlar, diger birimlerle koordinasyon iginde tespit ederek siirelj ve siiresiz
yayinlar yoluyla yabanci dillere aktarmak.

n) Biitlinlesik Biigi Sistemi dahilinde, kendi ¢alisma alanlanyla ilgili ve o&ncelikli
konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; Yénetim Kurulunea belirlenecek esaslara
gore, bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine yurtici ve yurtdisi burslar
vermek, {istiin basar gésterenleri ddiillendirmek.

0) Bagbakan veya ilgili Bakan ve Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

Tiirk Tarih Kurumu Basgkanhg

MADDE 11- (1) Tiirk Tarih Kurumu Bagkanlig1, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biitgeli
ve kamu tlizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum
olup, Bagkan, bir Baskan yardimeist ve bilim kurulundan olusur. Bagskanlifin merkezi
Ankara’dadir.

(2) Tiirk Tarih Kurumu Bagkanhgmnin gérevleri sunlardir: o

a) Tirk tarihi ve Tiirkiye tarihini tiim yonleriyle hakikatlere uygun bicimde ortaya
koyacak ¢aligmalar yapmak, tarihimizle ilgili karalama ve carpitmalara karsi ulusal ve
ulusiararasi kamuoyunu aydinlatmak. :

b) Tiirk tarihi ve Tiirkiye tarihinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve vayina
hazirlamak, bu alanda yurtici ve yurtdisindaki arastirmalan takip etmek. :

¢) Biitinlesik Bilgi Sistemi ddhilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi
bankalan ve veri tabanlari olusturmak; gérev alaniyla ilgili 8zgiin bilimsel arastirmalar
yapmak. yaptirmak ve elde edilen sonuglani yayimlamak: basilan eserleri kiitliphanelere
gondermek. :

¢) Tark tarihi ve Tirkive tarihine iliskin kaynakiar toplamak. incelemek. gereki
gbrilenleri Tiirkgeve cevirmek. vavmak ve vavimiamak. _

dy Tark tarihi ve Tirkiye tarihini avdinlatmava varavacak belge ve malzemer!
toplamak, arsiv ve dekiimantasvon merkezieri Kurmak, niteligi belirlenen belge ve malzemeyi
elde eumek igin gerekli arasurmalar. incelemeleri, kazilan vapmak ve vaptirmak.

¢} Turk tarihi ve Tiirkive tarihivle tigili veni buluslan ve bilimse! konular yaymak ve
tanitmak {izere bilimsel toplantilar yapmak, kongreler, sergiler ve geziler ditzenlemek. -

f; Yonetim Kurulunca belirienecek esaslara gore. tarith sevgisini ve bilincini
koklestirecek. gelistirecek ve yaygin hale getirecek, tarih aragtirmalarin: ve calismalarini
ozendirecek, destekleyecek her tirlii tedbiri almak, gerekli calisma plan ve programlarini
vapmak. _

g) Gorevleriyle ilgili olarak, yurtiginde ve yurtdisinda Tiirk tarihi veya Tilrkiye tarihi
tizerinde ¢alisan, arastirma ve yaym yapan kurum, kurulus ve aragtirma merkezleriyle.
argivlerle Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore isbirliginde bulunmak, kitap, yayin
ve orijinallerinden gogaltiimig belge miibadele etmek.

8) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Tirk tarihi, Tiirkiye tarihi ve Tiirk
kitltirityle ilgili yerli ve yabanc: temel eserler ile by konulardaki tarihi, ilmi ve edebi degeri
bulunan eserlerle ilgili ¢eviri, sadelestirme ve tipkibastm calismalart ile igerik incelemelerini
yiiritmek, desteklemek ve bu calismalarin sonuglarimi yayimlamak,
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h) Y6netim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Tiirk tarihi ve Tiirkiye tarihi ile ilgili
olarak iniversiteler, egitim ve aragtirma kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerce yiiriitiilen
egitim ve aragtirma faaliyetlerini destcklemek.

1} Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, gdrev alanina giren konularda
akademisyenlerin ve aragtirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri igin imkanla
saglamak; bu amagla 6diiller ve burslar vermek, yurtiginde ve yurtdisinda lisansiistii egitim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek.

1) Tiirk tarihi ve Tiirkiye tarihini sevdirmek amactyla tarih miizeleri ve benzeri halka
acik her tiirlia bilgilendirme platformlarini kurmak, kurdurmak, Yénetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gére, kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan

- olusturulan benzeri tesisleri desteklemek. ‘ '

J) Bitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi ¢alisma alanlanyla ilgili ve &ncelikli
konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara
gore, tez konularini bu projeler ¢ergevesinde belirleyen ve béylece bu calismalara katilan
yiksek lisans ve doktora Ogrencilerine yurti¢i ve yurtdist burslar vermek, istlin bagan
gosterenleri ddiillendirmek. ‘

k) Bagbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhg:

MADDE 12- (1) Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel
biit¢eli ve kamu tiizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan
bir kurum olup, Baskan, bir Bagkan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Baskanligin
merkezi Ankara’dadur, .

(2) Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Dil ve tarih disinda, diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak {izere
milli kiltiirimiiziin diger alanlaninin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina
hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurtiginde ve yurtdiginda yapilan aragtirmalan takip
etmek,

b) Yurtiginde ve yurtdisinda Tiirk kiiltiiris lizerinde arastirma ve incelemelerde
bulunan, Turk kiltiirtniin vay:lmasina hizmet eden, geligmesi yolunda faaliyetier gésteren,
kurum, kurulus, arastirma merkezleri. gereek ve ‘tiizel kisilerle Vanetim Kurulunca
belirlenecek esasiara gore isbirliginde bulunmak. ‘ _

¢) Tark killttiriinlin ¢esitli alaniarinda hizmet veren kamu kvrum ve kuruluslaninin,
¢zel Kurumlann galiymalaring kauimak. onlaria isbirliginde bulunmak. gerekli gorlilen
talepleri karsilamak.

¢) Gorev alamvla ilgili konularda siireli ve siiresiz yayvinlar vapmak. kongre.
konferans, toplanti. gosteri. gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faalivet ve hizmetlerde
bulunmak.

d) Yurtiginde ve yurtdisinda Tiirk kiiltliriiniin, tére ve geleneklerinin tanitilmas: icin
gerekli her tirli hizmet ve faalivetleri Yonetim Kurulunca belirienecek esasiara gére yerine
getirmek. tamitma kurum ve kuruluslart ile ortak calismalar vapmak, isbirligini
gergeklestirmek.

e) Kiiltiir ve sanat alamnda toplumsal gelismeye katk: saglayan nitelikte eserler
tretmek, c¢aligmalar yapmak, bu nitelikteki eser ve calismalart Yénetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gére desteklemek.

f) Biittinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar:
ve veri tabanlan olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak; gorev alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak
ve elde edilen sonuglari yayimlamak: tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitliphanelere
géndermek. ‘




g) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére, Biitiinlegik Biigi Sistemi dahilinde,
kendi alisma alanlariyia ilgili ve &ncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak:
bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora &grencilerine yurtici ve yurtdisi burslar
vermek, lstiin bagar1 gésterenleri odiillendirmek.

g) Yurt disindaki kiiltiir varhigimizin arastirlmasint ve korunmasint desteklemek;
Tirkiyc ile diger Tirk dilii devlet ve toplulukiar arasindaki kiiltiire] ve sosyal iliskilerin
bilimsel zeminde gelismesine déniik faaliyetler yapmak.

h) Bagbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

Bilim kurullan

MADDE 13- (1) Kurumlarin biinyesinde bilim kurullar1 kurulur.

(2) Bilim kurullari, Kurum Bagkani, Baskan yardimeisi ve asli liyelerden olusur.

(3) Bilim kurullanmn olusumu, Gyelerinin se¢imi, gérevleri, calisma usil ve esaslan
ile bilim kurullarina iligkin diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Kurum iiyeleri

MADDE 14- (1) Kurumlarin asli, seref ve haberlesme olmak lizere ii¢ tiirlii tiyesi
vardir. Uyelikler icin gereken nitelikler, yapilacak se¢im ve gorevlendirmelerin uslii,
liyeliklerin sayis1 ve gorev siiresi, Uyelerin gorev, yetki ve sorumlulukian ile tyelikle ilgili
diger hususlar ydnetmelikle diizenlenir,

Hizmet birimleri

MADDE 15- (1) Yiiksek Kurumun hizmet birimleri sunlardir-
a) Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanlig.

b) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigi.

¢) Insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlhig:.
¢) Hukuk Misavirligi.

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanhg

MADDE 16- (1) Bilimsel Calismalar Koordinasyon Daires; Baskanl:gimin gérevieri
sunlardir:

a) Arastirma ve inceleme faalivetlerine iliskin dneriler incelemek, degeriendirmek.
Eneelikiendirmek, faydal olacag: degeriendiriien faalivetlere iliskin projeler
uvgulama stireclerini Kurumiarla isdirligi iginde koordine etmexk.

b) Kurumlann kiitiiphane. argtv ve dokiimantasvon merkezlerini, bilgi bankalar ve
veri tabanlarmi, bilimsel arastirmalarint ve diger faalivetlerin Bitiinlesikx Biigi Sistemi
cergevesinde elektronik ortamda birlestirmek ve bu sisteme iliskin ¢aligmalan Kurumiar ile
15birligi i¢inde yiiriitmek, ‘

¢) Sosval ve beser! bilimler alaninda tilke icin Sncelikli konularda uygulanacak
projelere katilacak. lisans, viksek lisans ve doktora Ogrencilerine Yénetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gére yurtici ve yurtdisi burs verilmesi ve bunlarin basar: derecelerine
gore ddiillendirilmesi ¢alismalanni Kurumlar ile isbirligi icinde yiiriitmek.

¢) Kurumlarca diizenlenecek projelere iliskin teknik ¢alismalan yiiriitmek.

d) Kurumlarca diizenlenecek etkinliklere iligkin hazirlik ve organizasyon ¢alismalarin
yapmak veya yaptirmak.

¢} Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan organizasyonlari izlemek ve ortaya ¢ikan
sonuglan ilgili kisi. kurum ve kuruluglarla paylasmak.

f) Kurumlarin faaliyetlerinde kullanilacak bilisim sistemlerini gelistirmek ve buna
iligkin ¢aligmalar1 Kurumlarla isbirligi iginde yiiriitmek.

g) Yiksek Kurum Baskan: tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

1
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig:
MADDE 17- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhiginin gérevleri sunlardir:;

a) Yiksek Kurum ve Kurumlara iliskin olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayith Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri Kurumlarin
strateji ve mali hizmetler midirliikleriyle isbirligi i¢inde yapmak.

b) Yiiksek Kurum Bagkari tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhigi

MADDE 18- (1) Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin
gorevieri sunlardir:

a) Yiksek Kurumun ve Kurumlarnn insan glicii politikas1 ve planlamas: ile insan
kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve performans lgiitlerinin olusturulmast konusunda
caligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zliik iglemlerini yiiriitmek.

¢) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin egitim planimi hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiirlitmek.

d) Yiiksek Kurumun ve Kurumlann ortak ihtiyact olan her tiirlii yapim, satin alma,
kiralama, basim, bakim ve onarim, argiv ve benzeri idarf hizmetleri yiiriitmek.

e) Fiziki ¢aligma ortamlarimi uygun ve standart héle getirmek.

f) Kaynak ihtiyaglarini etkin, verimli ve zamaninda kargilamak.

) Tasimir ve taginmaz kayitlarin: tutmak.

g) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin sivil savunma ve seferberlik  hizmetlerini
planlamak ve yiiriitmek.

h) Yiiksek Kurum Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 19- (1) Hukuk Miisavirliginin gbrevleri sunlardir:

a) Yiksek Kurum ve Kurumlara yonelik olarak, 639 sayili Genel Biite Kapsarmindaki
Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerimin Yiriitilmesine Hiskin Kanun
Hiikminde Karamame hitkiimlerine gére hukuk birimlerine verilen glrevler! vapmak.
' b} Yitksek Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri vapmak.

UCUNCT B0LUM
Yoneticilerin Sorumluluklar, Ishirligi ve
Diizenleme Yetkisi

Yéneticilerin sorumlulukiar:

MADDE 20- (1) Yuksek Kurumun ve Kurumlarn her kademedeki yéneticiieri,
gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve prograinlara, performans Slciitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak yiirfitmekten st kademelere karst sorumludur.

Isbirligi
MADDE 21- (1) Yiksek Kurum ve Kurumlar, gorevleri gercevesinde yiiksekdgretim
kurumlari, arastirma merkezleri ve uluslararasi kurumlar dahil tim ilgili kurum ve
kuruluslarla Y6netim Kurulunca belirlenecek esaslara gore isbirligi yapabilir, ortak

projeler
hazirlayip uygulayabilir.
_f;_‘f,ﬁ:",.:.: -
& '\Q\“‘H o }r{“‘.;
P - 0 %,
7o imn, Sl
if -~ g x
e T 3 9
Eeoiadoand 20
L e s




(2) Yiksek Kurum ve Kurumlar, millf savunma ve milli giivenlige iliskin hususlar
sakli kalmak kaydiyla, gérev alamyla ilgili olarak gerekli gordiigi bilgileri biitiin kamu
kurum ve kuruluslarindan ve diger gercek ve tiizel kisilerden Bagbakan veya ilgili Bakan
araciifiyla istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslar:
ile diger gergek ve tiizel kisiler, bu bilgileri zamaninda ve noksansiz vermekle yiiktimliidiir.
Bu gekilde clde edilen bilgilerden ticari sir niteli§inde olanlann gizliligi korunur.

Diizenleme yetkisi _

MADDE 22- (1) Yiiksek Kurum ve Kurumlar; gérev, yetki ve sorumluluk alanina
giren ve énceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir,

(2) Idari diizenlemeler Bagbakan veya ilgili Bakanin onayiyla ytiriirliige konulur.

DORDUNCU BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Kadrolar

MADDE 23- (1) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarn kadrolarinin tespiti, ihdasi,
kullamimu ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karamame hiikiimlerine gore diizenlenir.

Atama

MADDE 24- (1) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin personeli, 657 sayili Kanun
hitkiimlerine tibidir. _

(2) Yiiksek Kurum Baskan ile Kurum Bagkanlari, miisterek kararla atanir. Yiiksek
Kurum Bagkam ile Kurum Baskanlarimin gorev siiresi l¢ yildir. Gorev siiresi dolanlar
yeniden atanabilir.

(3) 2451 sayili Bakanhklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine lliskin Kanunun eki
cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalari Bagbakan veya ilgili Bakan
tarafindan yapilir.

Yiiksek Kurum Uzmanhg:

MADDE 25- (1) Yiksek Kurumda ve Kurumlarda, Yiksek Kurum Uzman: Ve
Uzman Yardimais: istihdam edilir. '

{2) Yiksek Kurum Uzman Yardimoligina atanabilmek igin agafidaki sartlar aranir:
) 657 sayili Devier Memurlers Kanununun 48 inci maddesinde savilan sartlan
tasimak.

b) En az dort willik lisans e@itimi veren hukuk. siyasal bilgiler. iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakititeleri. finiversitelerin Tuirk dili, edebiyat: ve tarihiyvie ilgili fakilte ve
bélimleri ile Yiiksek Kurumun gorev alaniyla ilgili konularda egitim veren ve yonetmelikle
belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurti¢cindeki veya yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlanndan mezun
olmak.

¢) Yapilacak varigma sinavinda basarili olmak.

(3) Yiiksek Kurum Uzman Yardimcihigina atananlar, en az ¢ yil fiilen calismak ve
istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklan uzmanlik tezinin
olugturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalan veya yeni bir tez hazirlamalar icin alti ay1 asmamak iizere ilve siire
verilir.  Yeterlik sinavinda basarih  olanlarin Yiksek Kurum Uzmam kadrolarina
atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi
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bulunan baska bir belgeye yeterlik snavindan itibaren en ge¢ iki yil i¢inde sahip olma sartina
baghdir. Sinavda basaril olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandip halde gecerli
mazereti olmaksizin sinav hakkinm kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez smav hakki
verilir. Verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkin kullanmavanlar

R e A R L1

Yiiksek Kurum Uzman Yardimcis: unvanini kaybeder ve Yiiksek Kurumda ve Kurumlarda
durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Yiksek Kurum Uzman Yardimeilarimn meslege alinmalan, yetistirilmeleri,
yarigma sinavl, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar ydnetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiksek Kurum ve Kurumlarin gelirleri

MADDE 26- (1) Yiiksek Kurum, Atatiirk Arastirma Merkezi ve Atatiirk Kiiltiir
Merkezi baskanliklarinin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

b) Her tiirlii bags, yardim ve vasiyetler.

¢) Yiksek Kurumun ve merkez baskanliklarmin gelirlerinin degerlendirilmesinden
elde edilen gelirler.

¢) Diger gelirler.

(2) Tark Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumu bagkanhklannin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

b) Atatlirktin vasiyetine dayal; gelirler.

¢) Her tiirlti bagis, yardim ve vasiyetler.

¢) Kurum Baskanliklarinin gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,
d) Diger gelirler.

Atatiirk Uluslararasi Baris Odiilii

MADDE 27- (1) Atatiirk 'Gin “Yurtta sulh, cihanda sulh™ ilkesi dogrultusunda, diinva
barigina, uluslararasi dostluk ve ivi niyetin geligtirilmesine hizmet eden gercek ve tiizel
kisilere Bakanlar Kurulunun teklifi ve Cumburbaskaninin onavivia. Deviet 5duld niteliginde
Atattirk Uluslararas: Baris Odiili veriiir,

(2 Atatlirk Uluslararas: Baris Odilli verilmesine sk usdl ve esaslar Bakanlar
Kurulu kararivla virlirlitge konulacak vimetmelikie diizenlenir.

Atiflar, degistirilen ve yviiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 28- (1) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Atatiirk Killtiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Kanununun: 97 nei maddesinin (&) ve (b) fikralarinda yer alan “Basbakanlik¢a™
ibaresi “Bakanlar Kurulunca™ seklinde degistirilmis. (b) fikrasinda yer alan “ve vyiiriitme
kurullarina atanacak lyelere ddenecek ticretlerle.” ve =, Atatlirk Uluslararas: Baris Oduli
Kurulu ve” ibareleri yiiriirlitkten kaldirilmug. ayni fikrada ver alan “Yiiksek Kurul™ ibaresi “ve
Yiiksek Danigma Kuruluna secilen tyelere tdenecek iicretler ile” seklinde degistirilmis, (¢)
fikrasinda yer alan “genel sekreter, kurum ve merkez sekreter,” ibaresi yiirlirlitkten
kaldinlmis, aym fikrada yer alan “ve sube miidiirii” ibaresi “ve Yiiksek Kurum Uzmani ile
Yitksek Kurum Uzman Yardimcis™ seklinde degistirilmistir.

(2) 2876 sayih Kanunun, birinci fikra ile degistirilen 97 nci maddesi, 101 inci

maddesinin birinci fikrasi. 103 tincii ve 104 tincii maddeleri digindaki hitkimleri yiiriirliikten
kaldiriimustir, ‘
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(3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nct maddesinin “ORTAK HUKUMLER" baghikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendine “Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek
lizere *Yiksek Kurum Uzman Yardimcilar,” ibaresi; “Basin ve Enformasyon Uzmanhgina,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Yiiksek Kurum 1J zmanhigina,” ibaresi.

b) 152 nci maddesinin “[I-Tazminatlar” kismmin “A-OZEL HIZMET TAZMINATI”
baslikl: béliimiiniin (i) bendine “Basin ve Enformasyon Uzmanlar1,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Yiiksek Kurum Uzmanlan,” ibaresi,

c) Eki (I) sayil ek gosterge cetvelinin “I-GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI”
béliimiiniin (h) bendine “Basin ve Enformasyon Uzmanlar,” ibaresinden sonra gelmek {iizere
*Yiiksek Kurum Uzmanlan,” ibaresi,

eklenmistir.

(4) Ekli (1) sayih listedeki kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde

-Kararnamenin eki cetvellerin ilgili bslimlerinden gikarilmus, ekli (2) sayili listedeki kadrolar

ihdas edilerek anilan cetvellerin ilgili bslimlerine eklenmistir.

Personel kadrolan ve iiyelikler

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayim tarihinde
gbrevde bulunan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Atatiirk Arastirma Merkezi,
Atatlirk Kiiltiir Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Ttirk Tarih Kurumu bagkan yardimeilan ile antlan
kurumlarin ‘daire baskanlari, 6zel kalem miidiirleri, sube miidiirleri, Denetleme Kurulu
Bagskam ve iiyeleri, genel sekreter, merkez ve kurum sekreterleri ile bilim kurullart iiyelerinin
gorevleri, bu Kanun Hilkmiinde Karamamenin yayim tarihinde higbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Yiiksek Kurum Bagkan Yardimesi ile Kurumlarin baskan yardimcilarn
anilan gérevlere atama yapilincaya kadar gérevlerine devam eder.

(2) Birinci fikrada belirtilenlerden, Yiiksek Kurum Baskan Yardimcisi, bagh
kuruluglarin baskan yardimeilari, Denetieme Kurulu Baskan: ve iiyeleri, daire bagkanlan 1le
genel sekreter, merkez ve kurum sekreterleri ekli (3) sayili listede ihdas edilen Bagkanlik
Miaviri kadrolarina, &6zel kalem miidiirleri ile yube miidiirleri aym listede ihdas edilen
Aragtirmaci kadrolarina hélen bulunduklan kadro dereceleriyle birlikte higbir isleme gerek
kalmaksizin atanmug sayilirlar. Baskanlik Miisaviri ve Arastirmaci kadrolar. herhangi bir
ebeple bosaldi@s takdirde hicbir isieme gerek kalmaksizin iptal ediimis sayilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda savilanlardan 2547 savili Kanunun 38 inci maddesine
gire Yiksek Kurum ve Kurumlarda g@reviendirilenler. ilgili vitksekOgretim kurumundaki
ghrevierine ilgill mevzuati cercevesinde geri donerler.

(4) Bu Kanun Hilkmiinde Kararmamenin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan
Yiénetim Kurulunun Cumhurbaskaninca secilen tiyelerinin gdrevieri, bu Kanun Hikmiinde
Kararnamenin yayumu tarihinde sona erer. Bu liveler, bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin
ilgili hukimlerine gore Yonetim Kurulu dyeliklerine iliskin secimler yvapihncaya kadar
gorevlerine devam eder.

{5) Yonetim Kurulu tiyelikleri ile Yiksek Danisma Kurulu tdyeliklerine bu Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ilgili hiikiimlerine gore yetkili makamlar tarafindan yapilacak
se¢imler, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimui tarihinden itibaren iki ay icinde yapilir.

(6) Kurumlarin bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde gérevde
bulunan asli tiyelerinin Giyelikleri, bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde sona
erer. Bunlar bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére asli iiveliklere yeni secimler
vapilincaya kadar gérevlerine devam eder.

(7) Ikinei fikra uyaninca atanmis sayilanlara veni kadrolarina atanmis sayildiklan
tarih itibanyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda. aylik, ek gosterge. ikramiye (bir
ava isabet eden net tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminat, gbrev tazminati ve
temsil tazminati, ek ddeme. sézlesme iicretleri ile benzeri adlarla yapilan her tiirlit §demelerin




(ilgili mevzuati uyaninca fiili ¢aligmaya bagh fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan ders karsilig:
alinan ek ders icreti harig) toplam net tutarinm (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir).
atanmis sayildiklan kadrolara iliskin olarak aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden
net tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, gorev tazminati ve temsil tazminati,
ek ddeme, sozlesme iicretleri ile benzeri adlarla yapilan her tiirlii ddemelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiilf ¢aliymaya bagii fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan ders karsiligi alinan ek ders
ticreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutar1, herhangi bir vergi
ve kesintiye tibi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atanmis
sayildiklan kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi
istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminat: ddenmesine son verilir.

(8) Yiiksek Kurum ve Kurumlara ait Uzman Yardimeisi ve Uzman unvanh
kadrolardan bos olanlar bu maddenin yayimi tarihinde iptal edilmis sayilir. Bu maddenin
yiiriirlige girdigi tarihten itibaren Uzman Yardimeis: kadrolarna yeni atama yapilmaz,

Uzman unvanh kadrolarin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde. bu kadrolar hichir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Kadro degisiklikleri
GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayim: tarihinden
itibaren bir yil siireyle 190 saytli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinde yer

alan sinirlama ile bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda
derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren bir y1l siireyle
Yiiksek Kurum Uzman Yardimeisi kadrolarina yapilacak agiktan atamalar, yili merkezi
yOnetim biitce kanunlarinda yer alan aciktan atama say1 sinirlamasina tabi degildir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasma iliskin
diizenlemeler, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayum tarihinden itibaren bir yil icinde
virtrlige konulur. Anilan diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar meveut diizenlemelerin bu
Kanun Hitkmiinde Kararnameye aykin olmayan hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Serunlarin giderilmesi

GECICI MADDE 4- (i) Yiksek Kururiun bu Kanun Hikmimde Karamemeye udre
veniden yapilandiriimast sebebivie gerceklestirilen islemlere iliskin clerak ortava cikabilecek
tereddiitieri gidermeye Basbakan veya ilgili Bakan yetkilidir.

Seref fiveleri :
GECICI MADDE 5- (1) 2876 sayili Kanunun cki listelerde ver alanlann seref

tyelikieri ve buna bagh haklar: korunur.

Yiiriirliik
MADDE 29- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayim tarihinde viiriirlige girer.
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KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

: ATATURK KULTUR, DIL VE

(1) SAYILI LiSTE

TARIH YUKSEK KURUMU

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest
Kadro
Slr_ufl Unvam Derecesij Adedi Toplam
GIH Denetleme Kurulu Baskan; ] 1 1
GIH Denetleme Kurulu Uyesi 1 2 2
GIH Genel Sekreter | 1 1
GiH Yurt I¢i ve Yurt Digi {liskiler Daire Baskani 1 ] ]
GiH Personel ve Egitim Dairesi Baskani | 1 1
GiH Idari ve Malf Isler Dairesi Bagkan 1 1 !
GiH Strateji Geligtirme Daire Baskani ] ] 1
GiH Ozel Kalem Miidiri) 1 1 1
GiH Sube Miidiirii ! 4 4
TOPLAM 13 13
KURUMU : ATATURK KULTUR MERKEZ] BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sn_nfl Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH | Merkez Sekreteri 1 1 I
GIH Sube Mildiirii i | 1
TOPLAM 2 2
KURUMU : ATATURK ARASTIRMA MERKEZ} BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest |
Kadreo ’
Sinifi Unvany Derecesi Adedi Toplam
GiH Merkez Sekreteri ! ] 1
GiH Sube Midiir i 1 1
TOPLAM 2 2
KURUMU : TURK DiL KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinif) . Unvam Derecesi Adedi Toplam
GiH Kurum Sekreteri i 1 1
GiH Sube Midiirii 1 1 1
TOPLAM 2 2
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KURUMU

: TURK TARIH KURUMU BASKANLIGI

TESKIiLATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest
Kadro
Sy Unvant Derecesi Adedi Toplam
GIH Kurum Sekreteri ] ] 1
GiH Sube Miduri ] 1 i
TOPLAM 2 2
(2) SAYILI LiSTE
KUR[{MU : ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Smlﬁ Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Yitksek Kurum Baskan Yardimcis i 1 1
GiH Bilimsel Caligmalar Koordinasyon Dairesi Baskani 1 ] 1
GIH | Strateji Geligtirme Dairesi Bagkani I ] 1
GiH insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 | ]
GiH Yiksek Kurum Uzmam ‘ 5 5 5
GiH Yitksek Kurum Uzmani 7 5 5
GIH Yitksek Kurum Uzman Yardimcisi 9 15 15
GIH idari Isler Mudiirii 1 4 1
TOPLAM 33 33
KURUMU  : ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbesi
Kadyro
Sinif Unvang Derecesi Aded; Toplam
GIH Yiksek Kurum Uzman; 7 5 5
GIH Yiksek Kurum Uzman Yardimeis: g 10 10
GiH Strateji Geligtirme Midiiri i i i
GiH Idari Isler Mudiri ] i 2 2
TOPLAM | 18 18
KURUMU  : ATATURK ARASTIRMA MERKEZI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
' Serbest
_ Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam |
GIH Yiiksek Kurum Uzmani 7 5 5
GiH Yiiksek Kurum Uzman Yardimcisi 9 10 10
GIiH Strateji Gelistirme Mudiiri 1 I I
GIH idari isler Midiirii 1 2 2
TOPLAM 18 18
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KURU_MU : TURK DIL KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
[ | Serbest

Kadro
Sinify Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Yitksek Kurum Uzmang 7 10 10
GIH Yiksek Kurum Uzman Yardimes) 9 20 20
GIH | Mali Hizmetler Uzman; : 6 3 3
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcis: 9 2 2
GIH Strateji Gelistirme Mudarii ' 1 1 ]
GIH__| idari Igler Mudirg ] 2 | 2
J TOPLAM 38 [ 38 |

KURUMU :TURK TARiH KURUMU BASKANLIG]
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Unvam

Yitksek Kurum Uzman;
Yiiksek Kurum Uzman Yardimcis)

Mali Hizmetler Uzmam

Mali Hizmetler Uzman Yardimeis)

GIH
_GIH

Strateji Gelistirme Madiirg
Idari isler Mudirg
TOPLAM

(3) SAYILI LISTE

KURUMU  : ATATURK KULTUR. DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

. | Serbest i
{ Kadro |
Lnvan; Derecesi | Adedi
Bagkanlik Miisaviri ]
] R

L Simif
GIH

17




™y

KHK/

Eki

Daosva No:

T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR

GENEL MUDURLUGU

66¢

Yiiriitme

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

MADDE 30- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
.RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN
B.ARINC A BABACAN B.ATALAY B.BOZDAG

Basbakan Yardimcisi

Bagbakan Yardimeisi

Bagbakan Yardimcist

Bagbhakan Yardimcisi

3.ERGIN
Adalet Bakam

F.SAHIN
Aile ve Sosyai Paiitikalar Bakani

E.BAGIS
Avrupa Birligi Bakan

N.ERGUN
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakar

F.CELIK
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakam

E.BAYRAKTAR
Cevre ve Sehircilik Bakan

ADAVUTOGLUY
Digigleri Bakant

M.Z.CAGLAYAN
Ekonomi Bakani

T.YILDiZ
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam

S.KILIG
Genclik ve Spor Bakan:

M.M.EKER
Gida, Tanm ve Hayvancihk Bakarn

RH.YAZICI
Gérorik ve Ticaret Bakani

.N.SAHIN C.YILMAZ E.GUNAY M.SIMSEK
Icisleri Bakan: Kaikinma Bakani Kiiltar ve Turizm Bakany Maliye Bakani

O.DINCER L.YILMAZ V.EROGLU R.AKDAG
Milli Egitim Bakant Milli Savunma Bakan| Orman ve Su isleri Bakam Saglik Bakani

B.YILDIRM
Ulastima Bakani




