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Gimrik konusundaki kamusal hizmetlerin somn yillarda giderek
artarak cetrefil hale gelmesi, anilan “hizmetlerin Bagbakanliga bagla
mistakil bir Mostesarlik gatis1 altinda gordimesi ihtiyacina giindeme

getirmistir.

‘ Bu nedenle, gimrige iliskin gérev ve yetkilerin Maliye ve Gimrik
Bakanliginin  binyesinden ¢ikarilarak Gimrik  Mistesar11ga adinda
Basbakaniliga baali yeni bir tegkilat biinyesinde topianmasinin, vatandasin
by yondeki gereksinimlerinin daha 1yi karsilanmasi sonucunu doguracagl
degerlendirilmistir.

Kanun Hikminde Kararﬁame, bu amagla hazirlanmistar.
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MADDE GEREKCELERT oo
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" Madde 1- Bu Kanun Hikminde Kararnamenin amacinin gimrik ve gimrik
muhafaza  hizmetlerini dizenlemek ve yiritmek, kagakg1lik fiil ve
tesebbiisleri ile micadele etmek izere, GBimrik Mistesarliginin
kurulmasina, teskilat ve gdrevlerine iliskin esaslari dizenlemek oldugu
belirtilmektedir./

fnadde 2- Gimrik Mistesarliginin gorevleri agiklanmaktadar.

/Madde 3- Gimrik Mistesar11y1 teskilatinin merkez, tagra ve
yurtdasa teskilatn ile bag1a kuruluslardan olusacagi hilkme
baglanmaktadsr.

fnadde 4- Mistesarlik merkez te5k11at1n1h ana hizmet birimleri ile
danisma ve denetim birimleri ve yardimc1 birimlerden olusacag1
vurgulanmaktadir.

;Madde 5- Mistesarin gorev, yetki ve sorumluluklari belirtilmekte
ve Mistesara yardimc1 clmak izere ] milstesar yardimcisinin
goreviendirilebilecegi hikmi getirilmektedir.
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i

f Madde 6~ Bdmriak Mistesarliginin anahizmet . birimleri
sayiimaktadir. :
Madde 7- Gimrikler Genel Midirldginin gorevleri tadat

edilmektedir.

! Madde 8- Gimrik Muhafaza Genel Midirliginin  gorevieri
betlirtilmektedir. -

{ Madde 9- Kontrol Gene? MidOr 10ginin gorevieri siralanmaktadar.

;/ Madde 10- Avrupa Toplulugu ve D1s 1liskiler Genel Midar 1aganon
girevieri belirtiimektedir.

" Madde 11- Mistesar11gain merkez kurulusundaki danisma ve denetim
birimleri tadat edilmektedir. '
Madde 12- Teftis Kurulunun gorev ve  yetkileri acikca
belirtilmektedir.

© Madde 13- Aragtirma, Planlama ve - Koordinasyon Oairessi
Baskanliiginin gdrevleri hikme baglanmaktadir.

/ Madde 14~ Hukuk Misavirliginin gorevleri belirtilmektedir.
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7/ Madde 15~ Mistesarlikta tzel onem ve &nrcelik tasiyan konularda
Mistesara yardimc1 = olmak lizere yirmi - MNostesarlik - midsavirinin

goreviendirilebilmesi mimkidn kilinmaktadir.

f/nadde 16~ Gumrik Mistesarliginin merkez Kurulusundaki yardimch
birimler say1lmaktadir.

 Madde 17- Personel Dairesi Baskanliginin gérevleri agiklanmak-
tadar. :

f/nadde 18~ Eaitim Dairesi Baskanliginin gorevieri agiklanmaktadar.

 Madde 19- tdari ve Mali Isler Dadiresi Baskanliginin gdrevieri
tadat edilmektedir.

/ Mmadde 20- Muhabere ve Elekironik Dairesi Baskanliginin gorevieri
say1imaktadir.

/ Madde 21- Savunma Uzmanl1ginin, ©0zel  kanununda ve  diger
kanunlarda gosteriien gdrevleri yapacagt hilkmi getirilmektedir.

! Madde 22- Mistesarliigin mevzuat cercevesinde tasra teskilatn
kurmaya yetkili ki1linmas1 dngdrilmektedir.

fﬁadde 23~ Mistesarligin, mevzuat cercgevesinde yurtdisi teskilat:
kurmaya yetkili oldugu belirtilmektedir.

' Madde 24~ Yoneticilerin sorumluluklary agikliga
kavusturuimaktadir.

/Madde 25~ Koordinasyon ve isbirligi konusunda Mistesarligin gorev
yetki ve sorumlulugu hikme baglanmaktadir.

! Mmadde 26- Mistesar11gin hizmet alanina giren konularda mahalli
idarelerle koordinasyonu saglamaktan sorumtu oldugu hikmil
getirilmektedir.

Madde 27- Mistesar wve her Kkademedeki Mistesarlik ve Kkurulus
véneticilerinin, sinirlarini yazilt olarak agikgca beliriemek sartiyla
etkilerinden bir kismint astlarina devredebiimeleri imkani saslanmakta
ve yetki devrinin yetki devreden amirin sorumlutugunu kaldirmayacag
vurgulanmaktadar.

Madde 28- Mistesarligin 2451 sayilir Kanun kapsamina giren
personelinin bu Kanuna gore digerlerinin Mistesar tarafindan atanacaklars
hikme baglanmaktadir.

| Madde 29- Baz1 gorevlere atamada aranacak sartlar belirtiimekte-.
dir.

/ Madde 30- Mistesarlikca uygun gorilecek birim ve islerde kontro-
16r istihdam edilebiimesi imkan1 saalanmaktadir.
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Madde 31- Kadrolarin tesbiti, ihdas1i, kullaniimasi ve iptali ile
kadrolara iliskin diger hususlarin, Genel Kadro ve Usulid Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname hikimlerine gore dizenlenmesi &ngorilmektedir.

/Ee;ici Madde 1- Maliye ve Gimrik Bakanliginin Gimrikler Genel
Midur ligii, Gimrik Muhafaza Genel Midiridgd, Kontrol Genel Middarldad ve
bunlarin tasra teskilat1 ile Teftis Kurulu Baskanliginin gimrik kesimi
personelinin kadrolari ile birlikte hicbir 1isleme gerek kalmaksizin
Gimriik Mistesarligina devredilmesi saglanmaktadar.

7

/[ Gegcici Madde 2- Maliye ve &imrik Bakanligina ait her tiir1d menkul
ve gayrimenkul mailar, memur konutlara, ezitim merkezleri, bilgisayar
sistemi, arac, gereg, malzeme, doseme, demirbas ve tasitlarin Kanun
Hikminde Kararnamenin yayimi tarihinde kullan1ldig) birime tahsis
edilmesi, bunlardan misterek kullanilan her tir1c menkul ve gayrimenkul,
arac, gereg, malzeme, doseme, memur konutlari, bilgisayar sistenmi,
demirbas, tasit dile merkez teskilatina ait kadrolarin personeldi ile
birlikte Maliye Bakanligi ile Bimrik Mistesar11aina devrinin iki kurulus
arasinda yapilacak protckolle tesbit edilmesi ongdrilmekte, devredilen
personelin magdur olmamas? icin yeniden atama yap3imadan devredilen
kadrolarina atanmis sayilacagl ve ayrica atama yap1limayacagy hikme
baglanmakta, Mistegariigin ihtiyactr dgin kadro iptal, ihdas ve
degisikligi yapiimak  {izere Basbakanliga bir ay iginde tek1ifte
bulunulacazy belirtiimektedir.

Mistesar11igin 1993 Mali Yili harcamalarinin Maliye ve BGlmrik
Bakanlig1 bitgesinden kargilanmas1 ve bu konuda dizenlemeler yapmaya
Maliye Pakan11g1n1n yetkili kilinmas1 saglanmaktadir.

/ ‘

! Gegici Madde 3- Mistesar 11k merkez ve tasra teskilat1 yeniden
dizenleninceye kadar gorev ve hizmetlerin mevcut personel eliyle
yiritilmeye devam olunmas? gngoriimektedir.

f Gecici Madde 4- Diger mevzuatta Maliye ve timrik Bakaniigina
yap1iimis olan atiflaran, hizmetin 6zelligine gére bu Kanun Hikminde
Kararname ile Maliye ve Gimrik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamede Degigik1ik Yapiimasina t1iskin Kanun
Hikmiinde =~ Kararnamenin i1gili hikimlerine yapilmig say1imas?

ongdridimektadir. )

,fsegigi Madde 5- ithdas edilen yeni kadrolar ile Maliye ve g0mr ik
Bakanligindan devredilecek  kadrolar, 190 sayilil Kanun  Hikmidnde
Kararnameye bagll cetvellere  Gimrik Mistesarligl bolimd olarak
ek1enm7kted1r. :

' GBecici Madde 6- Bu Kanun Hikminde Kararnamede ongoriilen tizik ve
yonetmelikler yiurirlige girinceye kadar, mevcut tiiziik ve ydnetmeliklerin
bu Kanun Hikminde Kararnameye aykiri almayan hitkimlerinin uygulanmasina
devam olunmas1 ve sozil edilen tizik ve ydnetmeliklerin en geg alty ay
icinde ¢ikarilmas1 hikme baglanmaktadir.
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“f/ﬁe;ici Madde 7- En az 15 yildan beri Maliye ve Gdmrik
8akanli1gi'nin glmrik kesiminde galisanlara, 29 uncu maddenin {b) bendinde
8ngdrdlen hukuk, iktisat, maliye, isletme ve yOnetim birimleri
alanlarinda tlisans ve lisansiistd dgrenim gdrmids olanlaria Mistesar,
Mistesar Yardimecisi, Benel Midir, Genel Midir Yardimcisi, Daire Baskani,
Basmidir ve Mustesariik misavirligine atanmas1 sarti kaldirilarak
bunlarin dgrenim dallarina bakilmaksizin dort yi1llik  ylksek dgrenim
gormis olmak sartiyla sdzi edilen gdrevlere atanabilmeleri mimkin
k1linmaktadir. Ayrica, sdz{ edilen maddenin (b) bendinde dngdrilen sire
sartinin bu Kanun Hikminde Kararnamenin yayimindan itibaren (¢ y11 sire
1le uygulanmamast dngorilmektedir.

begcici Madde 8- 213 say11y Vergi Usul Kanununun ek 13 dncd
maddesine gdre saglanan kaynaktan yapiimakta olan ddemeierin yeni bir
dizenleme yapilincaya kadar Gimrik Mistesarlig) personeline ayn1 esas ve
usullerie Odenmeye devam edilmesi ve bu ddemelerin, Mistesariigin 1993
Mali Y111 harcamalarini karsilamak lzere Maliye ve Gimrik Bakanlign
Bitcesinden ayrilacak odenekten yapilimast dngdrilmektedir.

fE Madde 32- Yiriarlik maddesidqir.

Madde 323~ Y(ritme maddes-idir.
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SUMRUK MUSTESARLIGININ TESKILAT VE GOREVLERt |
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME j s

4

_ gimrik Milstesar1iginan kuruimas; 24/6/1993 tarihli ve
3911 say1li Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca
2 / 7/1993 tarihinde karariastirilmistar. :

D
BiRINCI KISIM v

Amac, Gorev ve Teskilat ijg

RS } /

,\//hma; :

%7 Madde 1- Bu Kanun Hikminde Kararnamenin amaci, gimrik ve gimrik
muhafaza hizmetlerini dizenlemek ve yiritmek, kagakgilik fiil ve
tesebbiisleri 4le micadele etmek izere, Basbakanliga baalh Bimrik
Mistesarliginin kurulmasina, teskilat ve gérevlerine iliskin esaslari
diizenlemektir.

Basbakan, bu teskilatin yonetimi ile ilgili “yetkilerini gerekli

- gordigl takdirde Deviet Bakan1 vasitasiyla kullanabilir.

Gérev
Madde 2- Gimrik Mistesarliginin gorevleri sunlardar:

_ a) Gimrik vergileri ile gimriklerce alinan diger gelirler ve
fonlarin tarhi,tahakkuk ve tahsilini saglamak ve kontrol etmek,

b) Gimrik kontroline tabi kisi, esya ve araclarin muayene ve
kontrelind yapmak,

- c) Gomrik  denetimine tabi esya ve araglarin muh&fazas1n1
saglamak, :

d) Kara hudutlarindaki gimrik kapilar1 ile pasavan kapilarinda,
gimrik teskilat1 bulunan hava ve deniz limanlarinda ve serbest bidlge ve
cesit1i antrepo ve igglmrik sahasinda ve bu  yerlerdeki gimrik
bdlgelerinde gimrik muhafaza gorevieri ile kagcakgc11l1g1n men, takip ve
tahkik gérevierini yerine getirmek,

e) Diger yer ve sahalarda da gerektiginde i1gili kuruluslarla
isbir1igi yaparak kagakgil1a1 men, takip ve tahkik etmek,

. f) Milletleraras3i kuruluslarin Mistesar 11k hizmetlerine itiskin
caligmalarin takip etmek, bu konulardaki Mistesarlik goriisiini
hazirlamak, faaliyetleri yilritmek,

g) Cesitli kanunlarla Mistesarliga verilen gorevieri yapmak,

g
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h) Yukaridaki gorevlerin uygu1anma5in1_ takip = etmek,

_deger1endirmek incelemek, teftis etmek ve denetlemek.

Teskilat , .
Madde 3~ Gimrik Nustegar11g1 merkez, tasra ve yurtd1§1 tegkilath
ile baglr kuruluslardan olugur,

cwkamcr kIsmo o\
Mistesar 11k Merkez Teskilath >

;"f/herkez tegkilata ' _
"3 Madde 4~ Mistesarligin merkez te§k11at1, anahizmet birimleri ile
danisma ve denetim birimleri ve yardimci1 birimlerden meydana gelir.

Mistesarligin  merkez  teskilath (Ek-1) . sayilnr - cetvelde
gosterilmistir. : R

BIRINCE BoLum  \ ¥
Mistesar 11k Makam? \ N

7
i

§Mustegar ve yardamc11ar1

{ Madde 5- Mistesar, Mistesar11gin en (st amiridir ve Mustegar11k
hizmet1erinﬁ mevzuata; milli givenlik siyasetine, Hijkimetin  genel
siyasetine, kalkinma planlarina ve y1111k programlara uygun olarak
yirdtmekle ve Mistesar11g1n faaliyet alanina giren konularda diger kamu
kurum  ve kuruluslariyla 15b1r11g1 ve koordwnasyonu sagWamak1a gorev11 ve
Bagbakana karsi sorumludur.

‘Mistesar, emr1 attindakilerin faaliyet ve 1§1em1er1nden‘"smrum1ﬂ
olup, Mlistesarligin merkez,’ tasra - ve yurtdist  teskilatinin -
faaliyetlerindi, dislemlerini ve hesaplarin denetlemekle gdrevli ve
yetkilidir. . Co v

Nuétesar11kta Mistegara  yardimci o Tmak izere i¢c - mistesar
yardimecis1 gorev]end1r11eb111r. : ‘ - :

TKINCE BoLoM N
Anahizmet Birimleri

: §
i

i Anahizmet birimleri

f Madde 6~ Eumruk Hustegar11g1n1n anah1zmet b1r1m1er1 §un1ard1r.

!
]
i a) Gimridkler Genel Nudur]ugu,

b) Gimrik Muhafaza Eene1 Midir ligl,
c) Kontro1 Genel. Nudur]ugu,

d). 8vrupa Toplulugu ve 015 iliskiler EeneT Midir Tigd.
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~/ Gumrikler Genel Midirlagd
*5/ Madde 7- Gimrikler Genel Midirlogindn gdrevleri sunlardir:
N

tthalatla ilgili islemleri yapmak, ithalat rejimi ile kambiyo

)
ve diger mevzuatin gimrikle i1gili hikimlerinin uygulanmasini sayglamak,
' b]. Gumridk giris tarife cetvelini ve esya kiymetini, taraf
oldugumuz anlasmalara uygun olarak dizenlemek ve uygulanmasini saglamak,
c) Transit, aktarma, antrepa, gegici kabul ve muaflik
islemlerinin yiUritiimesini saglamak ve denet lemek,
d) Sundurma ve antreps agilmasina ve isletilmesine izin vermek ve
ile 14lgili ihracat

denetlemek,
gelen egya

e) Cikrs, gegcici ¢gikis ve geri

rejimi kararlarinin uygulanmasini saglamak,
f) Posta yoluyla gelen ve giden esyanin gimrik islemierinin

yGridtiimesini temin etmek,
g) Sinir ve kiyil ticaretine ve minasebetlerine ait gimrik

islemierinin yapilmasini saglamak ve denetlemek,

h) Denizden kurtarilan yabanci esyamin iglemlerini yapmak,
metodlarini haz1r1amak; gimrik laboratuarlarinin

ve

i) Tahlil
galismalarini dizenlemek,
j) Serbest bdlgelerdeki gimrik islemlerini yiritmek
denetlemek, :
yardimcilary ile ilgili iglemieri

k) gimrik Ebmisyancu ve

yiriatmek,
. 1) mistesarlikga verilecek benzeri gérevieri yapmak.

ile deniz ve hava

Giimrik Muhafaza Genel Middr1dgd _
; Madde 8- Gimrik Muhafaza Genel Midirliginin gdrevleri sunlardir:

' hudut gimrik
kapilarinda, giris ve g¢ikis yapan kigi, esya ve tasitlarin muhafazasa ile

1imanlarindaki

aJ Kara
islemleri bitirilmeden
takibini

gimrige sevk edilmelerini saglamak,
gimrik

b) Kisi, esya ve tasatlarin
gimrik1i sahadan gikmalarini &nlemek, gimrik1d yer ve sahalarin
yapmak,

c) Mistesarligin  sorumlulugunda bulunan yer ve sahalarda
minhasiran, diger yer ve sahalarda da gerektiginde i1gili kuruluslarla
ve tahkik etmek,

isbir1igi yapmak suretiyle kacakgi1131 men, takip
| T,

/& o 3
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d) Mistesarlikca verilecek benzeri gﬁrév]eri yapmak.

Q]

Kontrol Genel Midir ligd
4~ 1 Madde 9- Kontrol Genel Midirliginin gdrevieri sunlardar:
a) Gimrioklerce tahsil edilen vergiler dile diger gelirler ve
fonlarin tarh, tahakkuk ve tahsilini kontrol etnmek,

b) Tahsil noksanligy ve fazlalig ile ilgili islemlerin
yiritiimesini saglamak,

t) gimrikle {ilgili vergi muafiyeti,indirimi ve  tesvik
tedbirlerinin uygulanmasini yiiritmek ve iziemek,

d) Gimriklerce yirdtilecek turistik kelayliklarain, Gimrik Kanunu
ve diger kanunlarin ilgili hikkimlerine gdre uygulanmasint saglamak,

e} Karayolu transit tasamaciligr ile ilgili olarak tagitlarin ve
tasinan esyanin yurda giris ve g¢ikisini  izlemek, aykiri iglemlerde
kovusturma - yapmak,

f} Mistesarlik teskilatinda gbrevli gelir tahakkuk memuriarinin
tazmin sorumluluklarint Sayistay nezdinde takip etmek,

g} Mistesarlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

fAvrupa Toplulugu ve B1s 1liskiler Genel Midirliad
| Madde 10- Avrupa Toplulugu ve Dis 1ligkiler Genel Midirloginin

gérevieri sunlardir:

a) Mistesarligin  yurtdasa ve milletlerarasn véya kil
miinasebetlerini yiritmek,

b) Tirkiye'nin qimriklerle 4l1gili milletlerarast aniagma ve

.¥anTe§me1ere kat1Ilmasina dair Mistesarlik gordsing haz1r1amak

¢} Milletlerarast kuruluslarin kabul ettdigi gimrik tarifeleri,
glmrik kiymeti, gomrik rejimi ve , formaliteleri ile bunlarin
degisikl1iklerini takip ederek, milli mevzuata aktariimasini ve uygulamaya
intikal ettirilmesini saglamak,

dj Mistesarligan yurtd1§1nda gorevli birimierinin faaliyetlerini
dizenlemek ve ydnetmek,

e} Mistesarligin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa
Toplulugu ile i1gili hususlarda kosrdinasyenu saglamak, Avrupa Toplulugu
ile 11gili alanda Hikumetin genel politikasini uygulamaya yonelik
tedbirleri aimak, uyum ve wuygulama calismalari ile 1il1gili igleri
yuritmek,

f) Mistesarlikga verilecek diger gorevieri yapmak.
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Danisma ve Denetim Birimleri | %
\&ﬁ'
.| Danigma ve denetim birimleri
'l Madde 11- Mistesarligin merkez kurulugundaki danisma ve denetim

birimleri sunlardir:
a) Teftis Kufu1u Baskanlig1,
b} Arastirma, Planiama ve Koordinasyon Bairesi Baskanlign,
¢} Hukuk Misavirliai,

d) Mistesarlik Misavirleri.
{‘Teftis Kurulu Baskaniiag

\ Madde 12- Teftis Kurulu, Teftis Kurulu Baskaninin ytnetiminde
mifettislerden oclusur.

Mifettigler, Mistesarin emri veya onay1 lizerine Teftis Kurulu
Bagkan1 tarafindan Mistesar adina gérevlendirilerek asagidaki gorevleri
yaparlar:

a) Mistesarliga baaly bitiin gimrik teskilatinin her  tiérli
faaliyet ve islemleriyle 1l1gili olarak teftis, inceleme ve sorusturma
iglerini yiridtmek,

b) EBimrik bélgeleri iginde bitin nakil vasitalariny ve egya ile
yaolcularini ve Mistesarlig1n denetimine tabi glimrik ambar ve
antrepolarinda mevcut mallari muayene ve bunlarin kayitlarini incelemek
ve teftis etmek ve gerektiginde idarenin haklarini koruyacak tedbirleri
Mistesarlik makam: emirlerdi dogrultusunda almak,

. ¢~ ---C) Gimrik mevzuat1 gercevesinde Mistesar tarafindan verilen diger
=-4¢leri yapmak.

Teftise tabi olan gimrik teskilatini ve bu teskilatin emrinde
bulunan Mistesarlik memuriarinin uhdesinde veya elleri altinda bulunan
para ve para hilkmindeki evrak, mal ve ayniyat: ve bunlara ait gizli de
olsa biitin defter ve bilgileri idare ve muhafazaya memur olanlar, ik
talep vukuunda miifettise giistermeye, saymasina ve incelemesine yardim
etmeye mecburdurlar.

Yapilan teftis sonucunda gizli veya agik zimmet veya ijhtilas veya
islemlerinde oneml1i suiistimali gbrilen veya muhafaza veya idaresi
altinda bulunan para ve para hilkmindeki evraki ve ayniyat: ve bunlarin
defterleriyle evrakini gdstermeyen  menmurlar, mifettis tarafindan
gorevlerinden uzaklastirilirlar.

Teftis Kurulu Baskani, mifettis sifat ve yetkilerini haizdir.
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Mifettis yardimciliginda en az ig y11 galismayan mifettis olamaz.
Mifettis yardimc1l1gina alinma, mifettis yardimc11ligindan mifettiglige
yiikselme, Teftis Kurulu ve nmifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari
ile galisma esaslar1 tiizikle didzenlenir.

”\%ﬁ prastirma, Planlama ve Kocrdinasyon Dairesi Baskanligs _
i»IMadde 13- Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi
Baskanliginin gorevieri sunlardir:

a) Mistesarliga Hikimet programi, kalkinma planlari, y1113k
programlar, Bakanlar Kurulu kararlari ve miliid gilvenlik  siyaseti
cergevesinde verilen emir ve gérevlerin yerine getirilmesi igin calisma
esaslarini tespit etmek, bu esaslara uygun olarak Mistegarliigin ana
hizmet politikasinin ve planlarinin hazirlanmasina yardimc1 olmak,

b) Uzun vadeli planlarla kalkinma planlarinda ve y1111k
programlarda dncelikle yer aimasi gerek1i gérilen hizmet ve tedbirlerin
ve bunlarla ilgili temel politikalarin iimi arastirma esaslarina gore
tespitini saglamak, Mistesarin onayini aldiktan sonra Devlet Planlama
Teskilatina gondermek, '

c) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi igin insan, para ve malizeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun
ve verim1i bir sekilde kullanilmasini sagiamak dzere Mistesar ik
bitcesini plan ve program esaslarina gore hazirlamak ve uygulamasini
takip etmek,

d) Mistesariik y1111k  caligma programlarint - hazirlamak,
Mistesar1ik hizmetleriyle ilgili gerekli istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek,

e) Kalkinma plan ve programlari ile Mistesar 11k y1111k calisma
programlarinin uygulanmalars? sirasinda, Mistesarlik teskilatinda ortaya
cikan c¢Bzimlenmesi gereken-- giiglikleri, aksakliklari ve tikaniklikiara
Mistesara sunmak, organizasyon ve metod hizmetlerini yiritmek,

£} Planlama ve koordinasyon konularinda verilen diger gdrevleri

~5vyer1ne getirmek, y11lik caligma programlarinin yiritiImesini takip etmek,

g) Kanun, tozik ve yBnetmelik:tasarilari ile kanun tek1ifleri
hakkinda Mistesarlik gorisinin tespitine yardimci o Imak,

h) Mistesar11ain tarihgesini hazirlamak,

i) Mistesar tarafindan verilen konularda arastirma ve inceleme
yapmak ve diger hizmetleri yiritmek. ‘

; Hukuk Musavirligi
/ Madde 14- Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardar:

i

{

a)} Mistesarligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile
hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goris bildirmek,
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-b) Mistesar11gin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari énleyici
nukuki tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve sdzlegmelerin bu esasiara
uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

c) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayil1 Kanun hiikkiimlerine gore adli ve
jdari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen
idari davalarda Mistesarligi temsil etmek,

d) Mistesariigin amaclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata,
plan ve programa uygun caligmasini temin etmek amaciyla kanun, tilzik,
yonetmelik ve diger hukuki teklifleri hazirlamak ve Mistesara sunmak,

e) Mistesarlik birimleri tarafindan hazirlanan ve bakanliklardan
ya da Basbakanliktan gonderilen kanun, tdzik ve yonetmelik tasarilarim
hukuki agidan inceleyerek Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Oairesi
Baskanliginin gérisini de alarak Mistegarlik gorisind olusturmak,

f) Mistesarlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.
™,

J%fnﬂstesar11k misavirleri
%] Madde 15~ Mistesarlikta ©zel onem ve dncelik tagiyan konularda
Mistesara yardimeci o Imak izere yirmi . Mistesarlik misaviri
goreviendirilebilir.
Mistesar 11k misavirleri Mistesariik makamina baglidir.

DOROUNCD BoLum  \ \o*/

Yardimc1 Birimler | “ﬁ?

7Yard1mc1 birimler --
Madde 16~ Gimrik Mistesarliginin merkez kurulusundaki yardimci
b1r1m1er sunlardir:
a) Personel Dairesi Baskanligi,
b) Egitim Dairesi Baskanligi, '
¢) tdari ve Mali isler Dairesi Bagkanlign,
d) Muhabere ve Elektronik Dairesi Baskanliigi,

e} Savunma Uzmanlig:.

Persaonel Dairesi Baskanlig: _
Madde 17- Personel Dairesi Bagkanliginin gdrevleri suniardar:

a) Mistesari1gin insangiici planlamasi ve personel politikasiyla
i1g11i c¢aligmalarar yapmak, personel sisteminin geligtirilmesiyle ilgili
tek1if lerde bulunmak, :
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b) Mistesarlik personelinin atama, "nakil, ©zlik, emeklilik
igleriyle ilgili isleri yapmak,

c) Mistesar 11k kadrolarinin, i1gili birimlerinin gordsdnd
aldiktan sonra dagitim, tahsis ve tenkisini saglamak,

d) Mistesarlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

] Egitim Dairesi Baskanlaign
| Madde 18- Eaitim Dairesi Bagkanliginin gdrevieri sunlardir:

a) Mistesar 11k merkez, tasra teskilaty ile i1gi1i egitim planani
hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

b) Mistesariik merkez teskilaty personeli ile i1gili hizmet
ancesi ve hizmet ici egitim programlarini dizenlemek ve uygulamak,

c) Mistesarlik personelini yurtiginde vé yurtdisinda yetistirmek
icin hizmet 1igi egitim merkezleri ve mesleki egitim kurslari acmak ve
yénetmek,

d) Eaitim faaliyetleri ile ilgili dokimantasyon, yaywm ve arsiv
hizmetlerini yiritmek, kitapligi ydnetmek,

e) Mistesarlikga verilecek benzeri gdrevleri yapmak.

fidari ve Mali tsler Dairesi Baskaniig:
[ Madde 19- 1Idari ve Mali tsler Dairesi Baskanliginin gorevleri
sunlardar:

a) Mistesariik igin gerekli arag, gerec ve malzemenin temini. 1ile
ilgili hizmetlerdi ylritmek, ‘

b) thtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin - alma
islemierint yiridtmek,

¢) Mistesarligin mali islerle i1gili hizmetlerini yiritmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim, onarim ve tagima
hizmetlerini yapmak,

e} Sosyal tesislerin kurulmasi ve ydnetimi ile ilgili hizmetleri
dizenlemek ve ylritmek,

f) Nistesarlaik persone]inin ve ailelerinin sagiik hizmetlerinden
yararlanmalarini saglamak,

g) Mistesariiga gelen yaz1 ve mesajlardan gerekenlerin Mistesara
sunulmasin1 saglamak,

h) Mistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve
iglemlerini takip etmek, Mistesarligin ic ve d1s protokol hizmetlerini

%, yiritmek,
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i) Sdreli evrakin zamaninda igleme konulmasini saglamak,

j) Mustesarligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri
dizenlemek, bunlara ait onemli not ve tutanaklari tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, " arsiv ve  haber merkezinin hizmet ve
faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek,

1) Kiymetli ve kiymetsiz matbu evraki hazirlamak, mahallerine
sevk ettirmek ve bu konularla i1gili her tir1d muameleleri yapmak ve
gerek1i tedbirieri almak,

m) Mistegarlikca verilecek diger gorevieri yapmak.

N !
\\L;Muhabere ve Elektronik Dairesi Baskan1izl
rﬂi‘

“7! madde 20~ Muhabere ve Elektronik Dairesi Bagkanliginin gorevieri

sunlardir:
a) Mistesarligin haber lesme hizmetlerini yﬂrﬂtmek,'

b) mistesar11g1n merkez wve tasra kuruiuslarinin haber lesme,
irtibat ve her nevi elektronik sistemlerini tesis etmek,

c) Haberlesme arag ve gereglerinin ikmal ve bakimini yapmak ve
igletmek, '

d} Mistesar1igin bilgi islem hizmetlerini yiritmek,
e) Mistesarlikca verilecek benzeri gorevieri yapmak.

i savunma Uzmanligl
Madde - 21- Savunma Uzmaniign, 6zel kanununda ve diger kanunlarda
gtisterilen grevleri yapar.

%
.

DCONCU KISIM G
Tasra ve Yurtdig1 Teskilats LY

ETasra teskilata
--+{ Madde 22- Mistesariik, bakanliklarin kurulus ve gorev esaslarini

duzenieyen 3046 sayill Kanun dle Benel Kadro ve Usuld Hakkinda Kanun

Hiokminde Kararname hikimlerine uygun olarak tasra teskilat: kurmaya
yetkilidir.

i Yurtdiga teskilata

{ madde 23- Mistesar1ik, Kamu Kurum ve Kuruluglaranin Yurtdas?
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hikminde Xararpame esaslarina uygun olarak
yurtdig? tegkilaty kurmaya yetkilidir.
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Sorumluluk ve Yetkiler

&

W)

FQ? Yoneticilerin sorumlulukiari

N7/ Madde 24~ Mistesariik merkez, tasra, yurtdisi teskilati ile
bagli kuruluslarin her kademedeki  yoneticileri  yapmakla  ylkimld
buiunduklari hizmet veya gérevleri, Basbakanin ve Mistesarin emir ve
direktifleri yoninde, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
dizenlemek ve yiritmekten bir lst kademeye karsy sorumludur.

/Koordinasyon ve isbirligi konusunda Mistesarligin gorev, yetki ve
{ sorumlulugu

Madde 25- Mistesarlik, gorevieriyle ilgili konularda diger kamu
kurum ve kuruluslarinin uyacaklar1 esaslar1 mevzuata wuygun olarak
belirlemekle, kaynak israfini dnleyecek ve koordinasyonu saglayacak
tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

Mistesar 11k, bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin
faaliyetlerinde ilgili bakanliklara danismak ve gerekli igbirligi ve
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

%Haha11i idarelerle koordinasyon sorumlulugu
/ Madde 26- Mistesarlik, hizmet alanina giren konularda mahalli
idarelerle koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

i Yetki devri

! Madde 27- Mistesar, her kademedeki Mistesarlik ve kurulus
yoneticileri, gerektiginde sinarlarin1 yazili olarak agikga belirlemek
sartiyla . yetkilerinden bir kismin1 astlarina devredebilir. Yetki devri,
yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

BESINCT KISIM '\ &)
fesitid Hikimler
, U
. rjAtama .
{Madde 28- 23/4/1981 tarihli ve '2451 sayi1lr Kanun hikimleri

“disinda kalan memurlarin atanmalari Mostesar tarafindan yapilir.

Ancak, Mistesar bu yetkilerini gerekli gordigd alt kademelere
devredebilir. :

! Baz1 gdrevlere atamada aranacak sartlar

% Madde 29- a} Mistesarligin yurtdisit tegkilatindaki kadrolara
atanabilmek igcin, ekonomi, hukuk, idari ve siyasal bilimler dallari1 ile
bunlara esit en az dort y11 ogretim yapan fakiilte veya yUksekokullardan
veya bunlara denkliai Yilksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanch
fakilte = veya yiksekokullardan birini bitirmis olmak ve 1Ingilizce,
Fransizca, Almanca, Arapca veya atanilacak ilkede gecer1i yabanci
dillerden birini bilmek garttir.
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Yurtdisa tegkilatina slirekl11 gorevile atanabiimek igin,
flilstesarl1k birimlerinde en az g ¥11 galismis olmak zorunludur. '

Yurtdist teskilatinda gérev siresi g y11dir. Bu sire en gok iK1
y1l uzatilabiiir, Mustesarlik disipiin kurulu karari ile dis gdreve devam
etmesi mahzurlu gdralenler hakkinda 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayi1li
Kanunun 2 nci maddesinin Ogincd Fikrasy hikmi uygulanar.

Tekrar yurtdist1  gdreve atanabilmek gin, merkez veya tasra
teskilatinda en az ¢ y11 gorev yapmis olmak sarttir.

b] Mistesar, mistesar yardmcist, gensl middir, genel midir
yvardmmcisi, daire baskani, Basmadir ye Mistesar i1k misavirligi
gorevilerine atanacaklarin hukuk, iktisat, maliye, 1isletme ve ytnetim
bilimi alanlarinda lisans.veya lisansisti Ogrenim gormis ve Mistesarliikta
en az Ug y11 fiilen galismis olmalart gerekir.

_ c}] Teknik daire bagkanliklarina atanacaklarda Mudstesariikta g
¥11 gal1smis oima sartil dranmaz.

Kontrolor istihdam»

V' Mmadde 30~ Mistesar1tkgca uygun goéridlecek birim ve islerde
kontroldr istihdam edilebildir. '

Kontrolorlerin goreve ~alinmasy ile g¢alisma usul ve esaslari
yonetmelikle dizenlenir. '

Ly [ Kadrolar

47 Madde 31~ Kadrolarain tesbiti, ihdasi1, kullantimasy ve iptali ile
kadrolara iliskin diger hususlar, Genel Kadro ve Usulld Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname hilkimlerine gore dizenlenir.

/- Gecici Madde 1~ Maliye ve Gimridk Bakanliginin Gimrikler Genel

madiriugd, Gumrik Muhafaza Genel Midurldgd, Kontrol Genel Midurligd ve bu
Bakanl1a1n tasra teskilat1 ile Teftis Kurulu Baskanliginin gimrik Kkesimi
personeli, Kkadrolari ile birlikte hicbir isleme gerek kalmaksizin Gimrik
Mistegarligina devredilmigtir.
[ Gegici Madde 2- Maliye ve Gimrik Bakanligana ait her tirld menkul
ve gayVimenku?, memur konutlari, egitim merkezleri, 'hilgisayar sistemi,
arac, gerec, malzeme, doseme, demirbas ve tasitlar, bu Kanun Hikminde
Kararnamenin yayim1 tarihinde kullan1ldigt birime tahsis . edilir. Ancak
bunlardan mdsterek kullanilan her t4rld menkul ve gayrimenkul, arag,
gereg, malzeme, ddseme, memur kKonutlarit bilgisayar sistemi, demirbas,
tag1t 1le merkez teskilatina ait kadrolarin persconelil 1Te birlikte Maliye
Bakanlyg1 ile Glmrik Mistesarliigina devri, iki kurulus arasinda yapiiacak
protokoile tesgit edilir. Devredilen personel 1igin ayrica atama yapiimaz.
MistesarTigin ihtiyact .igin bir ay 1¢ginde kadro iptal, ihdas ve
degisikligi yapiimak dzere Basbakanliga teklifte bulunulur.

Mistesarligtn 1993 Mali Y111 harcamalari Méi1ye ve Gumrik

'Eﬁ,Bakan11g1 biitgesinden karsilanir. Bu konuda dizenlemeler yapmaya Maliyve
¢ Bakanligi yetkilidir.
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“%f Gecici Madde 3- Mistesarlik merkez ve tagra teskilati bu Kanun
Hikmiunde Kararnamede belirlenen esaslara gdre yeniden dlizenleninceye
kadar, gorev ve hizmetler mevcut personel eliyle yirdtidineye devam
olunur.

j Gecici Madde 4- Diger mevzuatta Maliye ve Gimrik Bakaniigina
yap1imis wolan atiflar, Hhizmetin o©zelligine gdre bu Kanun Hikminde
Kararname ile Maliye Bakanliiginin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin ilgili hikimlerine yapilmis sayiiir.

f Gecici Madde 5~ Ek11 (1) sayili listede belirtilen kadrolar ihdas
edilerek bu Kanun Hikminde Kararnamenin gecici 1 ve 2 nci maddelerine
gore devredilen kadrolarla birlikte 190 sayil1  Kanun  Hikminde
Kararnameye bagla cetvellere ~ GUmrik  Mistesarlig bgldmd olarak

gklepmistir.

f Gecici Madde 6- Bu Kanun Hikmiinde Kararnamede ongdrilen tdzik ve
yinetmelikler yiririige girinceye kadar, mevcut tizik ve ydnetmeliklerin
bu Kanun Hikminde Kararnameye aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina
devam olunur. Sozd edilen tizik ve yonetmelikler en geg alt1 ay ig¢inde
cikartilar,

g Gecici Madde 7- En az 15 yildan beri Maliye ve  Glwrik
BakanTiginin  gimrik kesiminde c¢alisanlardan 29 uncu maddenin {b)
bendinde dngorilen oarenim dallarina bakiimaksizin dort y11lik  yidksek
dgrenim gormis olanlar ayn1 bentte Belirtilen gérevlere atanabilirler.
Stz edilen maddenin (b) bendinde @ngdrilen sire sartir bu Kanun Hikmlinde
Kararnamenin yayimindan itibaren Ug y11 sure ile uygulanmaz.

{ Becici Madde 8- Yeni bir dizenleme yapilincaya kadar, Gimrik
Mistesar11g1 personeline 213 say1l1 Vergi Usul Kanununun ek 13  dncl
maddesine gire saglanan kaynaktan bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin ydririik -
tarihinden dnce yapilmakta .olan Gdemelerin, ayni esas ve usullerie
tdenmesine devam edilir. Bu bdemeler Gumrik Mistesarliginin 1993 Mali
Y111 harcamalarint karstlamak (zere 1993 Mali Yilr Maliye Bakanliginin
Bitcesinden ayrilacak odenekten yapilar,
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1 SAYILI L1STE

Kurumu : Gimrik Mistesarliga

Teskilati: Merkez é ff;?

i

thdas Edilen Kadrolar /

Sinaf1 Unvani : Derecesi Adedji
G1IH Mistesar 1 1
94,1 Mistesar Yardiwmcisa A 1 3
G1H Teftis Kurulu Bagkanj 1 1
GIH : Personel Dai.Bsk. 1 1
GiH Mistesar 11k Misaviri 1 20
G614 Avrupa Toplulugu ve O1s
t1s.En.Md. 1 1
GiH Genel Midir Yrd. 1 2
GiH Daire Bsk. 1 3
BiH APK Dairesi Baskann 1 1
&1H 1.Hukuk Misaviri 1 1
BiH Egitim Dairesi Baskani 1 1
&1H tdr.ve Mali is1.Dai.Bsk. 1 1
B - Muh.ve Eikt.Dai.Bsk. 1 1
&iH Savunma Uzmans 1 1
GiH Sh.md. 2 5
&tH sb.Md. 3 10
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