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Kamu Personelinin Ozlik Haklarina fliskin
Cesitli Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname gerekcesi

I K,

GENEL GEREKCE :

AYNL 181 yapan, ayni unvanl tasivan ancak farkla
kKurumlarda abrev yapan kamu personeli arasinda maas ve Gzlik
hak Lt bak imenclan Zainan ba or Laya ¢ rhan dengesizliklerin
giderilmesl ile calisanla calismavany ayirt etmeyen ve temel amac
va lslevini vitirerek personel arasinda sikayetlere ve yvakinmalara
nedan olan fazla calisma,.fon ve eK lcret aibi Sdemnelerin
Kaldirilmasi amaclanmaktadir.

Diger taraftan.kamu personelinin  konut ihtivaca
konusunda genel bir  dizenleme vapilmasi  ihtivac haline
gelmistir.Ozellikle emniyet hizmetleri ve Tiirk Silahll Kuvvetleri
mensuplary basta olmak (zere cesitli kamu personelinin 1ojiman
sikKintisinin qiderilmesi gerekmekte.,ancak loiman satin alinmasi ve
insaatinin pahaly  olmasi nedeniyle yeterince loiman
edinilememektedir.Bu durum,ayrica lojman tahsis edilen personel
1le tahsis edilemeyen arasinda  lUcret yoniinden adaletsiz bir
dygulama varatmaktadir.

Kanun Hikwminda Kararname ile lojman verilemeyen kamu
personeline bitce imkanlari &lciUsiinde ve belirli bir takvim
dahilinde bir tazminat verilmesi suretiyle kamu harcamalarinda
tasarruf  saglanmasy, ucret  dengesizliginin  zaman icinde
giderilmesi  ve bu yolla parsonelin konut sorununun  eézimlennesi
amuac Lanmalkcbadyt .
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Ayrica,yargl, asker ve sivil st diizey yoéneticilerinin

makam ve yiksek hakimlik tazminatlari artirilmaktadar.




MADDE GEREKCELERT

MADDE 1 - Zaman icinde bazi kamu personeline ayni 1isi
yapan emsallerine nazaran oldukca yiksek miktarda farkli maas
ddenmesine vyolacan sdzlesmeli personel rejimi islah edilerek, bu
durumdaki personele odenecek Ucretin kendi kadro ayliginin %
25”ini  qecemeyecetl ve sodzlesmeli personelin kadro aylity ile
karsilastirilacak sodzlesne {icretine her ne ad altinda olursa
olsun bu personele odenecek her tirli odemenin dahil edilecedi
hilkme baglanmistir. Bdylece dedgisik adlar altinda yeni o&deme
tirleri ihdas edilerek sozlesmeli personele ddenecek lcretin net
kadro ayliganin,- % 25’inin lzerine c¢ikarilmasinin 6nlenmes}:
amag¢lanmistir. g )
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MADDE 2 - Kamu  personelinin maaslarim sanmf.
unvan,kurum,hizmet siresi,gdrev yeri, gdrev mahalli ve aile durumu
gibi pek cok deyisken etkilediginden, bunlarin hesabi, denetini
ve puhasebesi uzmanlik gerektirir hale gelmis bulunmaktadir.

Ayrica personele yapilan- odemelerin bir  bordroda
toplanmamasyl, farkli zamanlarda degisik adlar altinda ilave
odemelerin bulunmasi kamu persongli arasinda karsilastirma
yapilmasinl imkansiz hale aqetirirken, yanlis degerlendirmelere de
neden olmaktacdzir.

ote vyandan., bilgisavar kullanimy ve telekominikasyon
agindaki aelismeler  tim kamu personeli maas larinin belli
merkezlerds hesaplanmasl ve bankacilik sistemi araciligyr ile
personels odenmesini mimkin hale getirmistir.

Diger  taraftan Kamu  personel rejiminin calisani
odiillendirecek, sicili ivi Q}anla olmayani .Kidemli ile Kidemsizi,
eitimli 1le vqpibimnizi ayirrt adecak ve tegvik edecek bir  vapiva
kavus tutulmasindg Lt Lyvao duyulmak tadir . 1l b hustslari
gerceklaestirecek bir personel sisteminin memurlari daha ayrintila
sekKilde izlemesi ve Kayit nizaml olusturmasi gerekmektedir.

Yapilan duzenleme 1le vyukarda belirtilen hususlarda
garekli diizenlemeleri vyapmak Uzere Malive ve glmriuk Bakanlig:
yetkili Kalinmaktadar.

MADDE 3 - Yeterince kamu personeli bulundugundan Ve
uygulamada fazla mesai yvapanla yapmayan ayrimi yvapilmadan herkese
fazla calisma lcreti &denir hale aeldigincden 657 . sayili Kanunun
178 inci maddesi uyarinca &denen fazla calisma  deretlerinin
kapsami daraltilmaktadar.

Avrica Fazla mesail dcretl odenebilen haller disinda
personele fazla mesai vyaptirilmasi hallerinde, bu slireler
Karsiliginda izin verilmesi hilkmi aetirilmektedir.
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MADDE 4 - 1982 den beri vapilan dizenlemeler sonucunda
hizmet sainyflarinwn  tlmine tazminat verildigi halde, ozellikle
genel idare hizmetleri sinifinin 5-15 derecelerinde bulunanlarla
vardimcl hizmetler sinifinda adrav yapan personel bugiine kadar bu
imkandan yvararlandirylamamistir.

Madde ile sdzkonusu parsonele de tazminat uyagulamasi
bastatilmie bulunmaktadir,

Aviyl bir hizmet simfi olmamasi. ayni sinit ve unvandaki
personele farkli kurumlarda farkli maaslar odenmesi uyaulamasinin
kademeli olarak kaldirilmasinin hedeflenmis olmasi . nedeniyle
adalet hizmetleri tazminati  o&denmesine 1iliskin hikim madde |

metninden cikarilmistir. k:

MADDE 5 - 8ivil personele odenen maKam tazminatlar
hakimler ve askeri personele parelel olarak artirilmaktadir.

MADDE & - Tiirk Silahly Kuvvetleri personeline odenen
makam tazminati adstergeleri artirilimaktadir.

MADDE 7 - Tirk Silahli Kuvvetleri personeline halen
Sdenmekte olan hizmet tazminati oranlari 5’er puan artirilmakta ve
1.1.1992 tarihinden ditibaren artirimly rakamlar Uzerine ayrica
5’ar puan daha ilave edilecegi hilkme baglannaktadir.

MADDE 8 - Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli okullardan
mezun olanlara mezunivet tarihinden, yeni gdrev yerlerinde ddreve
basladiklari tarihe kadar olan ddnem icin daha dnce avans olarak
odenen  kist maaslarin mahsubunda ve takibinde ortaya ¢ikan
sorunlarin  onlenmesi amacivla bu Sdemelerin avans yerine Kesin
olarak yapilmasi hiikme baglanmaktadir.

MADDE 9 - Hakimlere oOdenen vilksek hakimlik tazminaty
gdstergeleri artirilmaktadir.

HADDE 10 - Genel olarak lcret dengesizliklerinin
gider Llmesi amaciyla HMilli Pivango fdaresi Genel Mudurliigu
Personeline ddenen ilave odemeler de Kaldirilmaktadyir.

¥

HADDE 11 - Kidem ayligir, personelin L inci hizmet vyilim
tamamladiziy andan itibaren &denmeve baslanmaktadir. Tamamlanan her
it yily i¢in 15 udsterds rakami  karsiligi  kidem ayligy
Sdenmesi ongdrilmektedir.




Ole ovanidoa L A 7% 0 avie b Koo Hudanindes Kaoran namesni i L
inci maddesinde deqisiklik vapilarak ayliklarini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu,926 sayila Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 346¢ sayila Uzman Jandarma Kanunu,2914 sayily
Yilksekdégretim Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanununa qére almakta olan personele lojman tazminaty &Sdenmesi
ongdriilmektedir.

Bu personelden, kendilerins herhangi bir surette Kkonut
tahsis edilmis bulunanlarla 2946 sayill Kamu Konutlari Kanunu
uyarinca Kira .. yardimindan yararlananlar, Kurumlarin yurtdisa
kadrolarina siirekli gorevle atanmis olanlar,maddenin (a) ve (b)
bentlerinde sayilanlarin esleri ile sozlesmeli personelin lojman , -
tazminatindan vararlanamayacaklari hiikme baglanmaktadlr. W,

Ocdenecek L jiman tazmnatinin  tutar tlaililerin ek
gostergeleri esas  alinarak tespit edilmistir.Buna gdre, ek
gostergeleri:

2500 (dahil) ve daha fazla olanlara 600.000.~
1500 (dahil) ve 2500 arasinda olanlara 400.000.-
EK aoutoraust bulumayanlar dahil

digerlerine 200.000.-

Lira tutarinda har ay lojman tazminaty ddenecektir.
Eslerden her ikisinin de tazminata mistahak olmasi halinde sadece
tazminat miktari fazla olana Sdeme vaprlacaktir.

Maddede bu tazminatin sair édemelerde aylik Kkavramina
dahil edilmeyecegi ve tazminata hak kazanmada ve ddemelerde
ayliklara iliskin hikimler uygulanacaiy belirtilmekte ve hizmet
mahalleri ve kapsama dahil personel bakimindan gerektiginde
tazminat rakamlarinda % 50 oraninda tfarklilastirma yapmaya
Bakanlar Kuirulu yetkili klllnmaktadlr.

MADDE 12 - 375 sayily Kanun Hikmiinde Kararnamenin
2 nci  maddesi degistirilerek yabanci dil tazminati uygulamasi
vaniden dizenlenmektedir.

Yapilan degisiklikle, tazminattan vararlanmak icin daha
once onadriilen  sinavedan milstesna durumlar  kaldirilimakta Ve
Bakanlar Kuruly her  bir yabancy dil  icin yulkarada yazila
adstergeleri  asmamak Uzere vapilan adrevin &zelligini de dikkate
almak suretivle dillere gére farkli gdsterqeler tesbit etmayea »*
ikinei ve sonraki diller icin birinci dile gore indirimli
gostergeler belirlemeye yetkili Kilinmistir.

Ayrica vapilan sinavlarin bes yil siireyle gecerli
olacagy,bu sirenin bitiminde yeniden sinava girmeyenlerden yabanci
dil seviyveleri (A4) ve (B) diizeyinde olanlarin tazminatlarinin -bir
alt diizeyden Sdenecedi, (C) dizeyinde olanlarin ise
tazminatlarinin kesilecegi hilkme batylanmaktadir.




MADDE 13 - 375 sayili Kanun HUkminde Kararnamenin Gecici
L inci maddesi  degistirilerek yeniden dizenlenen kidem ayligimn
gecis doénemindeki uyaqulamasinmin 375 savily KHK® de oldugu qibi
emekKli ikramivesinin hesaplanmasinda 31.12.1991 tarihine kadar %
75, 1992 ve takip eden yillar icin % 100 oraninda dikkate
alinacagy hikme baglanmaktadyir.

HADDE® 14 - 275 sayily Kanun Hikminde Kararnameye gegici
7 nei madde eklenerek vabancl dille eqitim yapan iniversitelerin s
mezunlary ile yurt disindaki universitelerde en az dért yll”{
Sarenim  gorerek lisans diplomasi ve yurticinde lisans diizeyindé®"
gérmls olduklary’ . Ogrenim lzerine yabanca tilkelerdeki
dniversitelerde en az iki y1l &grenim qdrdikten somra master veya
doktora diplomasxsalmié olanlar ve 30.6.1939 tarih ve 3656 sayili
Kanunun 3/H maddesine gdre yapilmis olan sinavi basarmis olanlarin
yabanci dil bilgisi seviyeleri, 14.1.1994  tarihine kadar (C)
dizeyinde kabul edilerek, kendilerine yabanci dil  tazminata
6denecegi,yukarldakilerden bu Kanunun 2 nci  maddesine yore
yapilacak sinava girerek en az (C) duzeyinde basarila olamayanlara
bu  tarihten itibaren yabanci  dil  tazminaty Odenmeyeceyi
belirtilmektedir.

MADDE 15 - Egitim ve &S4retin hizmetleri tazminata ile
emniyet hizmetleri tazminatina ait daha Snce 418 8ayili KHK ile
tesbit olunan oranlar yeniden belirlenmekte ve calisma verlerinin
Ozellikleri gozéniinde bulundurulmak ve 500 Kisiyi gecmemsk iizere
emniyet  hizmetler 1 s Fone chihii L kachrolarda  odrey yapdiilarin
ginniyat  hizmetleri tazminatlarinin vaillar itibarivle 5*  ar puan
artirimly Scdenebilecegi hikme batlanmaktadir.

MADDE 16 - Fazla mesai uyaulamasi,.son yillarda yapilan
dizenlemeierle amacindan uzaklasmis, fazla mesai yapsin yapmasin
tim  personele icret verilmek siliretiyle calisanla calismayan
ayirt etmeyen bir vapiya doniismiis tiir.

Ayrica, fazla mesai ada altinda yapilan &demeler bu
beretin  &dendiqgi Kurumlarla, Sdenmedidgl  kurumlar arasinda ele
decen Ucret acisindan bluylk ucurumlar meydana getirmis, by durum
Ucret  sistemlerinin temel prensibi olan "esit ise esit Ucret".
prensibinden uzaklasilmasina neden olmustur.

Hadde ile bu tir uygulamalarin tamaminin Kaldirilmasiyla
ortaya cikan soézkonusy sakincalarin giderilmesi saglanmistair.
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GECICl MADDE 1,2,3 - Bu Kanpun Hikminde Kararpame ile
yiriirlikten kaldirilan hikimlere gére Kkendilerine ilave oOdeme
vapilanlarin ellerine agecen lcretlerde birdenbire blyuk oranda
azalma meydana gelmemesi icin, bu édemelerin azaltilarak bir sire
daha devamina imkan taninmistir.
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GECIC! MADDE 4 - Bu Kanun Hikminde Kararname hikimleri
uyarinca Kidem gés;erqelerinin yveniden tesbiti dolayisiyla meydana”’
gelen artislar hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandida Kanununuke -
14 {ncll maddesinin () fikrasi  hikmiiniin  uyaulanmayacagr  hilkme

baglanmaktadair. ; *
~r

MADDE 17 - Yiururlik naddesidir.

MADDE 18 - Yirutme maddesidir.
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Kamu Personelinin Ozliikk Haklarina tliskin
Cesitli Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikaiinde Kararname

T e -‘-'.nf-‘. A %

'

Kamu personelinin Szlik haklarina iliskin cesitli  Kanun, e,
ve Kanun HiUkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi , Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Gorev ve Yetkileri ile Bunlaraip Personelinin
Mali ve Sosyal Haklarinda Dlizenlemeler Yapilmasina Dair 6.6.1991
tarihli ve 3755 saylli Kanunun verdigli yetkiye dayanilarak
Bakanlar Kurulu’nca 5/ 71/1991 tarihinde kararlastirilmistar.

MADDE 1 — 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 4  dnci
maddesinin (B) bendinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

" Yukaricdaki fikralar disinda c¢esitli kanun ve Kanun.
hitkminde kararnamelere gdre kadro karsilik gosterilmek suretiyle
s6zlesmell calistirilan personelin soOzlesme licretlerinin
(yonetim, denetim, tasfiye, danmisma ve genel kurul i{yelikleri
nedeniyle alinan lcretlerle huzur haklari haric; ikramiyelerin
bir aya isabet eden miktari ile diger her tirli odemeler dahil)
aylik net  tutara,ilgililerin her tirlii odemzler dahil ( aile
yardimi ve vabanci dil tazminati hari¢ ) ayni aya ait kadro
leretlerinin net tutarimin % 25 "ini gecemez.”

MADDE 2 - 657 saylly Devlet Memurlari Kanununun 164
iinci  maddesinin basligr " Ayligin Odeme Zamani ve Esaslari
seklinde degistirilmis ve maddeye asatyidaki fikralar eklenmistir.

AylLiklariny  €%7 sayuli Deviet Memur larr  Kanunu., 9226
sayili Tirk Silahli Kuvvetlleri Personel Kanunu, 3466 sayili  Uzman
Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu vg 2914
sayily VYlksekogretim Per'sonel Kanunu hilkdmlerine gore almakta
bulunan Devlet memurlari ve diger kamu goérevlileri (soézlesmelin
statiideki Personel dahil) ile kamu ve 6zel kesimde is kangnlarina
gore istitfdam edilen iscilere cesitli adlar altinda yapilan nakdi
ve ayni nitelikteki - tim odemelerin hesaplanma .kolayliginmy ve
basitligini saglamak amaciyla, bordro diizenlemesine., tahakkuk ve
&ceme islem ve sirelerine iliskin esas ve usulleri teshit etmeye,
aydan daha kisa va da daha uzun siirelerde yapilan odemelerin aylik
donemler itibariyle tahakkuk ettirilmesi ve odenmesine karar
vermeye Maliye ve Glmrik Bakanligl yetkilidir.




Uctnell fikra kapsamina dgiren personelin her tirli Oz1iK
haklarinin ve tahakkuk islemlerinin belli markezlerden
vapilabilmesl ve ddemelerin  bankacilik sistemi araciligy ile
gerceklestirilmesi icin gerekli dizenlemeleri yapmaya ve cgerekli
tedbirleri almaya Maliye ve Gimrik Bakanligi yetkilidir.

MADDE 3 - 657 sayili Devliet Memurlari Kanununun
“Fazla Calisma Ucreti” baslikli 178 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir. ‘

" Madde 178- A) 99 ve 100 Uncii maddeler hilkiimleri uyarinca
tesbit olunan gunlilk c¢alisma saatleri disainda;

a. Salgin hastalik ve tabii afetler gqibi olaganisté’
hallerin olmasy (Bu hallerin devami siresince), - L

b. Fabrika,atelye,santiye, isletme gibi yerlerde Is
Kanununa tabi olarak is¢i ¢alistiran kurumlarca hizmetin geredil
olarak isci ile birlikte c¢alisma saatleri ve glni disinda
calismanin zorunlu bulunmasi,

hallerine munhasir olmak lUzere,yapilan fazla calismalar
licretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla callsmanin
siiresi ve saat basina Odenecek iicret Bakanlar Kurulu Karari lile
belivlenir.

B) Kurumlar gerekiigi takdirde personelini giinlik g¢alisma
saatleri disinda fazla calisma ticreti verilmeksizin
calistirabilirler. Bu durumda personele yvaptirilacak fazla
¢calismanin her sekiz saati ic¢in bir gin hesabiyla izin
verilir.Ancak, bu suretle verilecek iznin en cok on gunlik Kkismi
yillik izinle birlestirilerek y1li icinde kullandirilabilir.

Fazla calismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel
Baskanligl ile Maliye ve  Glmrik Bakanliyinca mustereken
belirlenir.

Milli {stihbarat Teskilati mensuplarina dJdenecek fazla

“calisma licretleri ve diger hususlar Basbakan tarafindan

onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.

MADDE 4 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 213
incli  maddesinden sonra gelen "Zam ve Tazminatlar " baslikli " Ek
Maddesinin (A) Ozel Hizmet Tazminatyi béliminun (b) fikrasinin 1
inci  sifdsindakl 650 orane B 5% e, (<) fikrasanclaki 4 %6 orant %
40%a, (E) Milki ldare Amirlizi Hizmetleri Tazminaty boliminin (b)
fikrasinda vyer alan % 53 orani % 60°a yilkseltilmis ve (G) Adalet
Hizmetleri Tazminati bolimii yirirlikten kaldirilarak bu bolimden
sonra gelmek lzere asagidaki (H) bolimi eklenmistir. '




“ H. Bu Kanunda belirtilen hizmet siniflarinda olup da
vukaridaki  bolimlerde vyer alan tazminatlardan yararlanmayan
personelden;

a) Yardimci Hizmetler Simfina ait kadrolarda
bulunanlara % 4’ine,

b) Diger hizmet simflarina ait kadrelarda
bulunanlara % 57ine,

MADDE 5 — 657 sayili Devlet HMemurlari Kanununa 418
say1ll Kanun Hikminde Kararnamenin 10 ncu maddesi ile eklenen 1V
Sayilr Makam Tazmindty Cetvelinin L, 2, 3 ve 4 uncil siralarindg”®
yer alan makam tdzminati gdsterge rakamlara hizalarinda gosteriles,
miktarlara yilkseltilmis, 1.1.1992 ve miteakip villarda
uyqularnmasl dngériilen situnlar kaldirilmistar. ‘

15.7.1991 den

Itibaren
Uygulanmakta Uygulanacak
Olan Tazminat
Gostergeler Gostergeleri
2100 5000
1600 3500
1300 2500
1100 2000

MADDE & - 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununa 418 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 21 inci maddesi
ile eklenen V Sayili Makam Tazminati Cetvelinin 1, 2, 3, 4, 5, 6
ve 7 nci siralarinda yer alan ve halen uyaulanmakta olan nakan
tazminatr gdsterge rakamlari hizalarinda qosterilen miktarlara
yikseltilmis, 1.1.1992 ve miteakip yillarda uygulanmasi ongorilen
sUtunlar kKaldarilmistar. '

15.7.1991 °den

Itibaren

Uygulanmakta Uygulanacak
Olan Tazminat

Gostergaler Gostergeleri
2900 7000

2500 6000 "

2100 5000
1600 , 3500
1400 3000
1300 2500

1100 2000




MADDE 7 - 926 savili Tiurk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun dedisik  Ek 17 nci maddesinde ritbeler itibarivyle vyer
alan ve halen uygulanmakta olan hizmet tazminati  oranlari
15.7.1991L tarihinden itibaren 5’er puan, 1.1.1992 tarihinden
itibaren ayrica 5°er puan daha artirilmak suretiyle odenir.

MADDE 8 - 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 146 nci maddesinin 2 nci  fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Ancgk  turk Silahly Kovvebler boe baaly okullardan  mezun
olanlardan veni aqdrev vyerlerine atamasi yapildn | subay ve
astsubaylarin takip eden aybasina kadar olan doneme ait Kist ,

ayliklary pesin odenir. " R
e,

MADDE 9 - /23.1.1987 tarih ve 270 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 418 sayily Kanun Hilkminde Kararnamenin 37 nci maddesi
ile degisik 1, 2 ve 3 lincii maddesinde yer alan ve halen
uygulanmakta olan vyilkksek hakimlik tazminati gdsterqe rakamlari
hizalarinda gosterilen miktarlara ylkseltilmistir.

15.7.1991 den

Itibaren

Uygulanan Uyaulanacak
Tazminat Tazminat

Gostergesi Gostergesi
2100 5000
1400 3000
1300 2500
1100 2000
1000 1800
950 1500

MADDE 10 - 4.4.1988 tarihli ve 320 sayila Kanun

Hilkmiinde Kararnamenin 47 nci maddesine " Bu karsilik hesabindan
her ne ad altinda olursa olsun idare personeline bir odemnede
bulunulamaz." ibaresi eklenmistir.

MADDE 11 - 375 sayili Kapun Hikminde Kararnamenin 1
incl maddesi asagidaki sekilds degistirilmistir.

Madde 1. A) Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlary
Kanunuw,92¢6 sayali Turk Silahla Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466
say1ly Uzman Jandarma Kanunu,2914 sayili Yiksekdgretim Personel
Kanunu ve 2802 sayilil Hakimler ve Savcilar Kanununa gbre almakta
olan personele 1000 gdsterge rakami lzerinden memuriyet taban
ayliga odenir.




Birinci fikra kapsamina girenlere her bir hizmet yil:
icin 15 adsterge rakami karsiligi Kidem ayliyi odenir. Ancak 25 ve
daha fazla hizmet yilini dolduranlar icin qésterae rakami 375
olarak uygulanir.

Hizmet yillari itibariyle Odenecek Kidem ayliginin
tesbitinde kazanilmis hak ayliginin hesabinda degerlendirilen
slireler esas alinir. Memuriyet taban ve kidem ayligil miktarlara,
bunlarin gostergelerine 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154
{incii maddesine gore tesbit olunan katsayilar uygulanmak suretiyle
pbelirlenir. Ancak memuriyet taban ayliyyl gostergesi i¢in farkla
Katsaya tesbitwedilebilir.

Bu ayliklara hak kazanilmasinda ve Odenmesinde 657 .
sayili Devlet Mgmurlarl Kanunu ve diger personel Kkanunlarinin.
ayliklarla ilgili hikimleri uygulanir. . R

Bu gd§tergeler 657 sayilil Kanun ve ¢ diger personel
kanunlarina ve kanun hikninde kararnamelere qore her ne ad altinda
olursa olsun odenmekte olan zam, tazminat.odanek. licret ve benzeri
Odeme Lerin hesabondd dikkate alinmaz.

Bu gostergaeler 5434 sayili T.C. Emekli Sandidiy Kanununun
41 inci maddesinin (a) fikrasina gore emekli, adi malullik ve
vazife malulligi ayliklarinin; ek 20 nci maddesine gore de emekli
ikramiyelerinin  hesaplanmasina dahil edilir ve  aym kanun

hilkiimlerine gdre  aylik ve ek gdstergeler gibi  emeklilik
kesanekleri ile kurum karsiliklarina tabi tutulur.

B) Birinci fikra kapsamina giren parsonele asagida ver
alan esas ve usullere gdre her ay lojman tazminati odenir.

1. Kapsama dahil personelden;
a) Kendilerine herhangi bir surette konut tahsis edilmis
bulunanlarla 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu uyarinca Kira

vardimindan yararlananlar,

b) Kurumlarin vyurtdisi kadrolarina silirekli qdrevle
atanmis olanlar,

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin esleri,
d) Sozlesmeli personel,
Lojman tazminatindan vararlanamaz.

2. Kapsama dahil personelden;

Ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ek

gostergeleri;
2500 (dahil) ve daha fazla olanlara - 600.000.-
1500 (dahil) ve 2500 arasinda olanlara 400.000.-

Digerlerine (EK qodstergesi olmayanlar dahil) 200.000.-
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Lira tutarinda her ay loiman tazminati odenir. Eslerden
her ikisinin che tazminata mlstebak olmasi halinde sadece  tazminat
miktary fazla olana odeme yapirlir.

Loiman tazminatina milstehak personelden bekar olanlarla
mahkeme karariyla ayri vyasayan veva bosanmis bulunanlara bu
durumlarinin devamiy slresince yukaraidaki tutarlarin yarisi odenir.

Esinin  Slumid nedeniyle dul kalan tazminata mustehak
parsonele bu durumun devamy stresince tazminat miktari tam olarak
odenir. .t

Bu tazminat. sair odemelerde aylik Kkavramina dahil, -

edilmez ve tazmingta hak kazanmada ve odemelerde ayliklara iliskive,
hilkiimlar uyqulanir. Damga vergisi haric hi¢ bir verqi ve kesintiye
tabl tutulmaz. A .

Mahalli idareler kapsama dahil parsonele loiman
tazminatl o&deyip Odememeye ve bu madde uyarinca tesbit edilen
miktarlari asmamak sartiyla daha dilsilk miktarlarda ddeme yapmaya
yethLbidin .

Hizmet mahalleri ve kapsama dahil personel bakimindan
tazminat miktarlarinda % 50 oranina kadar farklilastirma yapmava
Bakanlar Kurulu vetkilidir.

3. Blylkelgiler, daimi delegeler, maslahatgiizarlar,
askeri temsil heyetleri baskanlari ve baskonsoloslar haric olmak
lzere slrekli gérevle vurtdisina atanan kapsama dahil personelden
Kendilerine yurtdisinda gerak kamu kurum ve kurulusunun
milkiyetinde bulunan gerek kiralanan konutlarin tahsis edilmesi
halinde 1lgili  memurun  emsal katsayilarina gére belirlenan
yurtdisyr net avliiginin $ 25°ini gecmemek Uzere Malive ve GUmrik
Bakanliginca tesbit edilen tutarlar kadar kira bedeli alinir. Kira
bedeli alinan konutlarin mefrusat, elektrik, su, qaz, telefon,
garaj ve genel giderleri de ilaili personelce ayrica karsilanir.

MADDE 12 - 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin
dedisik 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 2~ nayliklbarinl ob%/ sayely  Devlet  Memur lac
Kanumu, 926 sayilil Tdrk Silahla Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466
sayila Uzman Jandarma Kanunu, 2802 saylli Hakimler ve Savcilar
Kanunu ve 2914 sayili Yiksekégretim Personel Kanunu hikimleripe
gore almakta olan personelden, Maliye ve Gilmrik Bakanligir ile
Devlet Personel Baskanlitinca mlistereken belirlenen dillerden
ying bu iki kurum -tarafindan tespit olunan esas ve usuller
¢ercevesinde her y1l HMayis ve Kasaim aylarinda vyapilan seviye
tesbiti sonunda:

A diizeyinde basarili olanlara 750,
B dizeyinde basarili olanlara 500,
C dizeyi .




Gosterge rakaminin memur aylik katsayisi 1ile ¢arpami
sonucu  bulunan tutarda bilinen her bir yabanci dil i¢in yabanci
dil tazminati damaa vergisi hari¢ herhanai bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmadan odenir. Bu tazminata hak kazanmada ve odemelerde
ayliklara iliskin hikimler uygulanir.

Bakanlar Kurulu her bir yabanci dil ic¢in yukarada
yazili gostergeleri asmamak (zere yapilan gorevin oOzelligini de
dikkate almak suretiyle dillere gore farklyi adstergeler tesbit
etmeye, ikincil ve sonraki diller icin birinci dile gdére indirimli
‘gbstergeler belirlemeye yetkilidir.

657 sayilr Devlet Memurlari Kanununun 213 dncil -
maddesinden sonra gelen "Zam ve Tazminatlar” baslikli ek maddesinggu.
gore  Gzel hizmel tazminatlari yabancy dil bilmélerinden dolay:
zamll Odenenlere ayrica bu madde uyarinca yabanci, dil tazminata
odennez. ar ’

Yapilan sinavlar bes yil slreyle gecerlidir.Bu siirenin
bitiminde veniden sinava girmeyenlerden yabanci dil seviyeleri (A)
ve (B) dizeyinde olanlarin tazminatlari bir alt dizeyden odenir,
(C) dizeyinde olanlarin tazminatlari kesilir.”

MADDE 13 - 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Gecici
L inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Gecici Madde 1 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci
maddesi ile aetirilen memuriyet taban ayligl ile Kidem aylige,
5434 sayirli T.C. Emekli Sandigi Kanununun ek 20 nci maddesine ¢ore
verilecek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 31.12.1991 tarihine
Kadar % 75, 1992 ve takip eden yillar icin % 100 oraninda dikkate
alinir.” '

MADDE 14 - 57% sayili  Kanun  Hudkminde  Kararpameye
asdagidaki aecici 7 nci madde eklenmistir.

"Gecici Madde 7- Yabanci dille egitim yapan
Universitelerin mezunlari ile yurt disindaki iUniversitelerde en az -
dért yi1l ogrenim gorerek lisans diplomasi ve vurticinde lisans
diizeyinde gormis olduklari &grenim Uzerine yabanciy (lkelerdeki
dniversitelerde en az iki yil darenim gordilkten sonra master veya
doktora diplomasi almis olanlar ile 30.6.1939 tarih ve 3656 sayili
Kanunun 3/H maddesine gore yapilmis olan sinavi basarmis olanlarin
yabanci dil bilgisi seviyeleri, 14.1.19%4 tarihine Kkadar (C)
diizeyinde kabul edilerek, kendilerine vyabancy dil  tazminata
odenir. Yukaridakilerden bu Kanunun 2 nci maddesine qdre yapilacak
sinava girerek en az (C) dizeyinde basarili olamayanlara bu
tarihten itibaren yvabanci dil tazminati ddenmez.




MADDE 15 -~ 9.4.1990 tarihli ve 418 sayili Kanun Hukmiinda .
Kararnamenin Gecici 1 inci maddesinde ver alan etitim ve odretim
tazminaty ile emnivet hizmetleri tazminatyi oranlari asagidaki
sekilde veniden dizenlenmistir. ‘

15.7.199% 1.1.1992 ©1.1.1993 1.1.1994 1.1.1995
Tarihinden Tarihinden Tarihinden Tarihinden Tarihinden
itibaren itibaren itibaren itibaren itibaren
uygulapacak uygulanacak uygulanacak uygulanacak uygulanacak
oranlar oranlar oranlar: oranlar oranlar
_____________________________________________________________________ e
L ! he
BYEgitim oqgretim
 Tazminata - 18 19 , 20 22 25
D)Emniyet hizmetleri
Tazminatyi
a) 18 19 20 22 25
b 7 8 9 10 11

{Kadrolary eniyet hizmetleri sinitina dahil olan
parsonelden, gorevierinin ozelligi dolayisiyla Emniyet Genel
Midirinin onayyr ile tesbit olunan ve 500 Kisiyl asmayan personelin
ennivet hizmetleri tazminatina yillar itibariyle 5 er puan ilave
edilebilir.})”

MADDE 16 -
a) Fazla mesal lcreti ddenmesine ilisking

1) 17.8.1983 tarihll ve 2879 sayili Kanunun 22.9.1988
tarihli - 343 sayilil Kanun Hilkminde Kararname ile detisik 4  iinci
maddesinin 5 inci fikrasa,

2) 13.10.1983 tarihli ve 2919 savili Kanunun 5.4.1988
tarihli ve 3424 sayili Kanunla degisik 10 uncu maddesi,

3) 10.10.1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 351 sayala
Kanun Hikminde Kararname ile detyisik 31 inci maddesi.,

4) 6.3.199L tarihli wve 3701 sayilai Kanunun 41 inci
maddesinin son fikrasi ile gecici 1 incli maddesinin ikincis
fikrasi, '

5) 24.5.1983' tarihli ve 2828 sayili Kanunun 14.3.1991
tarihli ve 3703 sayirlil Kanunla degisik 16 nci maddesinin son
fikrasai,

6) 14.3.1991 tarihli ve 3703 sayili Kanunun ek 7 nci
maddesi,




1) 27.10.1989 tarihli ve 388 sayily Kanun Hikmunde
Kararnamenin 6 nci maddesinin son fikrasinin son ciimlesi,

8) £.12.1989 tarihli ve 396 sayila Kanun Hikninde
Kararnamenin 24 Oncll maddesine 13.4.1990 tarihli ve 423 sayila
Kanun Hikmlinde Kararname‘ile eklenen (d) bendi,

9) B8.4.1990 tarihli ve 417 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 6 nci maddesi,

10) 11.8.198%3 tarihli ve 2876 sayili Kanunun 15.5.199;
tarihli ve 3742 sayilil Kanunla degisik 97 ncli maddesinin (¢)
bendinin som fakrasa,

11) 22.6.1965 tarihli ve 633 sayili Kanuna 29.5.1991
tarihli ve 3745 sayila Kanunla eklenen ek 2 nci maddesi,

b) 4,1.1961 tarihli ve 213 sayila Kanunun 3418 sayili Kanunun
32 nci maddesivle eklenen ek 13 Uncl maddesinin 4 numarala
Fakrasinin 15 12.1990 Larihli ve 3689 sayaily Kannla degisile (a)
bendi,

¢) 6.3.1991 tarihli ve 3701 sayill Kanunun 42 nci maddesi,

d) 8.5.1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile  Devlet
Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492
Sayili Harclar Kanununun Bir Maddesinin Ylrdrlukten Kaldirilmasi
Hakkinda Kanununun 2 nci maddesinin altinci fikrasinda vyer alan
"Bu hesaba yatirilan paralarin % 10’nu her ayin ilk haftasi i¢inde
Ankara’da bir kamu bankasinda actirilan Adalet Bakanligi nerkez
hesabina g¢gonderilir. Mahalli hesapta toplanan paralarin arta
kalani o vardl cevresinde gorevli adli yargr hakim ve savcilari
ile adli vyargida goérevli vyazi isleri wmidird, zabait katibi,
mibasir, icra midirid, dcra midir yardimcisi ile diger personeline
( ceza infaz Kurumlari personeli haric Jayda bir esit miktarda
odenir. " clmleleri ile 7 ve 8 inci Tikralari,

- e) Diger kanun ve kanun hikminde Kkararnamelerin bu Kanun
Hikmiinde Kararnameye aykiri hikimleri,

f) 9.4.1990 Larahli ve 4186 sayili Kanun Hikminde Kararndmenin
37 nei maddesinin  23.1.1987 tarih ve 270 sayili Kanun Hiknminde
Kararnamenin 1. 2 ve 3 incil maddelerinde yer alan Yiksek Hakimlik
Tazminatl #Ygostergelerinin  1.1.1992 ve miteakip  vyallarda
yikseltilefek uygqulanmasina iliskin hilkiimleri ile 20 nci maddesi,

1

YOrdrlikten kaldiralmistair.

3




GECICI HADDE 1 - Kadro  karsiligi sozlesmali olarak
calisanlar hari¢c 657 sayili Deviet Memurlarir Kanununa tabi
personele bu Kanun Hikminde Kararnamenin 16 nci maddesi ile
yurirlikten kaldirilan kanun ve kanun  hikmiinde kararname
hikimlerine gore 15.4.1991 tarihi itibariyle odenen fazla c¢alisma
Ueretlerine ait oranlarin Ucte ikisi, bu konuda yeni bir dilzenleme
yapilincaya Kadar ayni esas ve usuller dahilinde odenmeye davanm
olunur.

GECICI MADDE 2 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin:

a) 16 nci maddesinin (b) bendi ile yirirlikkten kaldirilan
hikiimlere gore  Gelir ldaresini Gelistirme Fonundan ve 1615 sayili
Gimrik  Kanununun 165 inci maddesi i1le 1991 Mali Yili Genel Bltce ,
Kanununun 48 1n01 maddelerine ¢ore calisma lcretleri merkez”
hesabindan Malive- 've Glmrik Bakanliyl personeline. 15.6.1991 tarihfe:
itibariyle odenen ek lcret oranlarinin lcte ikisi (Mistesar,Kurul
Baskﬂﬂlﬂrlnﬁﬂﬁtﬁﬁﬁr yardineist ve Genel Midiirlere ¢arisit),

b) 10 uncu maddesi ile yapilan degisiklikten once HMilli
Piyango Idaresi personeline yapilmasi  ongoriilen tesvik
odemelerinin varisi,

¢) 16 nci maddesinin (d) bendi kapsamina giren personele
de yukaridaki (a) bendinde belirtilen esaslara gdre tesbit olunan
miktarlar,

bu konularda yeni bir dizenleme yapilincaya kadar ayni
esas ve usullere gdre ddenmeye devam olunur.

GECICI MADDE 3 - Bu Kanun Hukmiinde Kararnamenin 4 inci

maddesi  ile vyiirlirlikten kaldirilan hikiimlere gore 15.6.1991

tarihi itibarivle odenen adalet hizmetleri tazminatina ait

oranlarin ic¢te 1ikisi, bu konuda yeni bir diizenlene yapilincaya
kadar ayni esas ve usuller dahilinde ddenmeye devam olunur.

GECICI MADDE 4 -  Bu Kanun Hikminde Kararname hikiimleri
LYa (hea kodom gonbergelor inin yeniden Leshili dolaylery ba mevoagng
gelen artislar hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandigr Kanunupun
14 Uncll maddesinin (c¢) Fikrasi hilkmil uygulanmaz.

MADDE 17 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin:

a) 1 ve 3 inct nmaddeleri 1.1.1992 tarihinden.,
g
b) 11 inci maddesiyle dedistirilen 375 sayili Kanun
Hikmlnde Kararnamenin 1 inci maddesinin (B) flkr351n1n L ve 2 nci
bentleri hikiimleri; ”

1. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar  Kanunu
hikiimlerine tabi olanlar, 2914 savily Yiksekdgretim  Personel
Kanununa tabi olan personelden profesdr., docent ve vardimcl docent
unvanina sahip olanlar, 926 sayili Tirk S$ilahla Kuvvetleri

- Ao - P e s
. S . . R
oy L Y, \ », x;
T TP S ol .
G DA SRR 4
. . e e
R 5o ur
.;\ B o "“;‘.‘: »
B R
'\\' r, T e ’{&‘.‘ "‘t"’ p
RNCEIRENE | e A

i%
RN N R
M "(ﬁt‘



Personel Kanununa ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kapununa tabi
olanlarla 657 sayili Devlet Hemurlari Kanununa tabi personelden;.
kadrolari Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil olanlar ve Milli
Istihbarat Teskilati personeli icin 15.8.1991 tarihinden,

2. 2914 sayili  Yiksekoaretim Personel Kanunu
kapsamina giren personelden &gretim Gyeleri disinda kalan sgretim
elemanlari ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
personelden; kadrolari Saylik Hizmetleri ve Yardimca Saglik
Hizmetleri  'sinifina’ dahil olanlar ve Genel idare Hizmetleri
sinifina dahil olup da anilan kanunun 36 nci maddesinin " Ortak
Hikimler” boldminin (A) bendinin 11 inci fikrasinda sayilan
unvanlarda bulunanlar, Mistesar, Mistesar Yardaimcisi,: Genel Hidur,
Bakanlik  ve  Bagkanliklarda Kurul Baskanlari, Genel  Midiy
Yardimcisi ve Dgire Bagkanligy ile Bagli Kurulus Baskan ve BagRan
Yardlmclllgl ile Defterdar, Baskan,Midilr ve Saymanlik gérevlerfﬁh@
bulunanlar icin 15.1.1992 tarihinden, ‘

s L]

3. 657 sayali Devlet Memurlari Kanununa tabi
personelden kadrolari Milki ldare Amirligi Hizmetleri, Teknik
Hizmetler, Egitim ve Ouretim Hizmetleri ve Avukatlak Hizmetleri
simflarina ait bulunan personel icin 15.7.1992 tarihinden.
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25 BASBAKANLIK

KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

KANUN HUKMUNDE KARARNAME
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4- Rapsama dahil diZer personel ic¢in 15/1/1993 tarihinden,

.

T
USRS

c)

3

iger maddelerii)15/7/1991 tarihinden,

gecdrli olmak ilzare yayimi tarihinde ylirlirliife giref.

Madde 18- Bu Kanun Hilkmilnde Kararname hiikimlerini Bakanlar Kurulu ylirfitiir.

TURGUT OZAL
CUMHURBASKANI

t
A.M. YILMAZ .
BASBAKAN
i E. PAKDEMIRLL : F. KURT M. R: TASAR I. AYKUT
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