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GENEL GEREKCE

Her donemde, her iilkenin sosyal konulari arasinda egitim ve ozellikle egitim
yonetiminin kapasitesinin gliglendirilmesi, en st siralarda yer almistir. Ayni zamanda, her
iilkenin kendi egitim sistemini siirekli iyilestirme gayretinde oldugu da bir gergektir. Bir¢ok
gelismis iilke de bu gayret igindedir.

Her tilke kendi egitim sistemini degerlendirerek, hizla gelisen teknolojik ve sosyal
sartlara uyum saglamasi icin ¢abalamaktadir. Bu c¢abalar her zaman yeterli degildir.
Dolayisiyla baz1 uluslararast kuruluslar egitimin gelecegi konusunda hem bireysel olarak hem
de kiiresel yap1 kapsaminda incelemeler ve degerlendirmeler yapmaktadirlar.

Avrupa Birligi (AB)’nde her iiye iilke kendi tarihsel gelisimi ve gelenekleri ile Lizbon
Stratejisinde belirlenen ve kiiresellegen diinyanin gereksinimlerini temel alan ortak ilkeler
iceren Avrupa 2020 Stratejisine uygun olarak egitim sistemini gelistirmektedir.

Ulkemiz de, bu ortak hedeflere ulasmayr amaclayarak ve AB f{iye  tilkelerinin
dencyimlerini inceleyerek, ancak kendi geleneklerini ve ihtiyaglarm 6n planda tutarak kendi
egitim ydnetim sistemini geligtirmelidir.

Ulkemizin en bityiik giicii, insan kaynagidir ve artan niifustur. Ancak tilkemizin giigli
olabilmesindeki en biiylik etken egitim sektoriidir. Egitim, kisisel ve mesleki gelisim ile
iilkemizin toplumsal zenginliklerine ve yasam bigimlerine 6nemli 6l¢iide katki saglar. Bu,
tilkemizin gelecekie kiiresel ekonomideki yerini belirlemekte odaktir; sanayi ve is diinyasinda
rekabet avantaji, ig yerlerinin ve yoneticilerinin bilgi, beceri, uyum saglayabilmesi ve
venilik¢i olmas: ile dogru orantihdir. Ancak, egitim sekioriiniin dedisen dinyaya hizla ve
etkin bir bicimde ayak uydurmasi biiyiik onem tagimaktadir. Sektér, Gniimiizdeki on yillarin
gereksinimlerini sekillendirecek giicleri ele alabilmeli ve kucaklayabilmelidir.

Ulkemizin egitim igin Stratejik Plan1 1 Ocak 2010 - 31 Aralik 2014 tarihleri arasindaki
dénemi kapsamaktadir. Bu Planda, Tiirk efitim yonetim sisteminin ve idaresinin daha iyi
islemesi ve kaynaklarin etkili yonetimi igin hedefler belirlenmistir. Bu hedefler, herkes i¢in
esit ve erisilebilir firsatlar, AB kalite standartlarinin uygulanabilmesi, tlim sosyal ortaklarin
dahil olabilecegi katilimci bir yaklasim, kamu kaynaklarmin etkin kullanimi, kamu destegi ve
egitime yatirim gibi hususlari igermektedir.

Yapilan aragtirmalarla, yenilenmis bir egitim ve egltlmm yonetimi sistemine ihtiyac
duyuldugu anlasilmistir. Teorik ve uygulamaya yonelik caligmalar, iilkemizin egitim
sisteminin yeni bir yaklagim icinde olmasi gereksinimini ve bu yaklasimla birlikte yeni bir
yonetim ‘anlayigina ihtiyag duyuldugunu ortaya koymustur. Reform ihtiyact. ozellikle
asagidaki gerekgelerden dolayr dogmaktadir:

o Merkezi egitim yonetimi sisteminin, 2010-2014 Egitim Stratejisinin modemn

gereklilikleri ve hedeflerini karsilamakta bazi kisitliliklar: vardur.

¢ AB katilim siireci, Lizbon Stratejisi ile belirlenen AB hedeflerine uyum ve Avrupa
efitim standartlarinin uygulanmasim gerektirmektedir. Bunu gerceklestirebilmek
icin farkli AB iiye iilkelerinin modern uygulama o&rnekleri @ gbzoniinde

* bulundurularak modern, ulusal egitim yonetimi uygulamalarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi gereklidir.

e Hayat Boyu Ogrenme Stratejisinin gereksinimlerine uyumlu, bilgi ve dgrenme
toplumunun gerekleri i¢in sosyal ortaklarin ve sivil toplum kuruluslarinin genis
capta katihmimin saglandifi, yeni ve esnek egitim yGnetim yapilarma ihtiyag
vardir. '

e Teknolojideki yeni gelismeler ve kiiresellesme strecleri, artan rekabet kapsaminda
ele alinmali ve ekonomik kalkinma ve sosyal refahin artmasi saglanmalidir.
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Kiiresellesme ve toplumun tiim alanlarinda genis ¢aplt bilgi iletisim teknolojileri
kullammz, egitime yeni bir sosyal ve ekonomik énem ile yeni yiizyilda toplumlarin yeniden
yapilanmasi i¢in yeni bir anlam kazanmigtir. Bu yeni egitim anlayigimi kavrayabilmek igin,
‘bilgi toplumu’ dedigimiz ‘yeni toplum yapisinin iki temel 6zelligi iizerinde durmak gerekir.
Goriilmektedir ki, gelismis tilkeler “yeni egitim paradigmasi” konusunda epey yol almislardir.
Avrupa Birligindeki bu yeni gelismelere paralel olarak, Tiirkiye’nin de bir yeni egitim
paradigmasi ve yeni yonetim yapisi olugturmasi gerekmektedir.

Tirkiye’nin egitim sistemi insan kaynagimiza ve gocuklarimiza beceri ve yeterlikler
saglamamaktadir. Egitim, bir seviyeden bir diger egitim seviyesine gecebilmek i¢in sinavlara
hazirlayan bir sistemi temsil etmektedir. Tiirkiye’de bigimsel egitim, her kademesinde yerini
git gide dershanelere terk etmeye baslamistir. Bu anlamda Tiirkiye’de ikili bir egitim
yapisindan bahsetmek, gercek¢i bir tespit olacaktir. Bu ikili yapr iginde dershaneler
tamamlayict bir egitim faaliyeti degil, gittikce birincisini ikame eden bir hiiviyet
kazanmaktadir. Okullarin simava hazirlanilan yerlere donlismesinin ve yerini ‘dershanelere
birakmasinin sebebi, egitim sistemi i¢inde yeterli sayida kaliteli okul bulunmayisidir.
Dolayisiyia, ¢ok sayida veli, ¢ocuklarim kaliteli okullara gondermek i¢in biiyiik fedakérliklar
yapmakta ve ¢ocuklari i¢in “sinav egitimi” saglamaya c¢alismaktadir. Bunun sonucu olarak
egitim sistemi fiili olarak ortadgretim kurumlarn ve yiksekégretim kurumlarina giris
stnavlarina endeksli bir yapiya dontigmiistiir.

Ulkemizde egitime yaklasim, bu sorunlara yol agmaktadir. Dolayisiyla, egitim sistemi
ile ilgili her diizenleme bir “egitim paradigmasit™ ile baglamali ve bu paradigmaya uygun bir
yapi ile tamamlanmahdir. Birgok unsuru ele almayan diizenlemeler ya yetersiz olacak ya da
hig¢bir ihtiyaci karsilamayacaktir.

Yukarida belirtilen hususlar tek bir noktaya isaret etmektedir; egitim sistemi i¢in yeni
bir paradigma ve bu paradigmaya uygun bir yeni y6netim yapisi. Daha agik ifade etmek
gerekirse, asagidaki ti¢ husus yeni egitim paradigmasinin gerekliligini bize anlatmaktadir:

e Toplumsal ve ckonomik gelismelere bagli olarak ihtiyag ve beklentilerin,

niteliginin degismesi,

¢ Geleneksel egitim sisteminin sorunlar1 ve yetersizligi,

e AB’nin egitim sistemleri ve siireglerine uyum.

Meveut Yapr:

Mevceut yap1 ve Turk Egitim Sisteminin egitim anlayisi 30/4/1992 tarihli ve 3797
sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile diizenlenmektedir.
Milli Egitim Bakanhginin yonetim yapisi 3797 sayili Kanuna uygun olarak dort béliime
ayrilmigtir.

1) Milli Egitim Bakanh@imin Merkez Teskilat:

Bakanlik merkez teskilati; ‘Bakanlik Makam:’, ‘Ana Hizmet Birtmler’’, ‘Damisma ve
Denetim Birimleri’; “ Yardimci Bitimler’, ‘Talim ve Terbiye Kurulu’ ile ‘Siirekli Kurullar’dan
olusmaktadir. Miistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan1 ve yedi miistesar yardimcisinin da
bulundugiu merkez teskilati, 16 genel mudiirliik, 12 miistakil daire bagkanhgi ve 3 bagkanlikla
devasa bir yonetim yapist teskil etmektedir. Milli Egitim Bakanhign merkez teskilat,
merkezden yonetim anlayigiyla ve fonksiyonel bir yapida olusturulmugtur. Dogrudan egitim
ogretimle ilgili gérevler ana hizmet birimlerine; denetim, biitge, vatirnm gibi hizmetler,
damsma ve denetim birimlerine; personel, idari isler gibi hizmetler ise yardimer birimlere
verilmistir.

Giintimiizde bu yap1 etkin bir egitim hizmeti sunabilmek igin yeterli goriilmemektedir.
Meveut yonetim yapisinin karmasiklii, biiyiikliigti ve hantalligt ile isleyis siireglerindeki
zorluk, sadece oOrgiit yapisinin incelenmesi durumunda bile anlagilabilecek durumdadir.

OECD tarafindan yapilan tiye 21 iilke ve orta gelir diizeyindeki 11 iilkeyi, farkh
diizeylerde (merkez, eyalet, bélge, i, ilce, okul) egitime iligskin karar alma oranlarina bakarak
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karsilagtiran bir ¢aligma, Tiirkiye’deki editim sisteminin yOnetim yapisinin temel niteligini
ortaya koyan dnemli bir ¢caligmadir. Bu kargilastirmali incelemeye gore, Turkiye’de kararlarin
% 94’1i merkez tarafindan verllmektedlr Otuziki iilke arasinda Tiirkiye Uruguay’dan sonra en
merkeziyetei yaprya sahiptir.'

2) il Teskilaty

Tagra yonetimi, egitim yonetiminin yerel diizeydeki (il ve ilgeler) uzantisidir. Bélgesel
diizeyde orgiitienme yoktur. Milli egitim midirliikleri, miilki amirlere (illerde vali, il¢elerde
kaymakam) bagli olarak faaliyette bulunur. Valilikler, yerel diizeyde tiim bakanliklar1 temsil
ederler. Merkezi diizeyden gelen emir ve direktifler, valilikler aracilifr ile uygulamaya
gecirilir.

Egitim kurumlar diizeyindeki ydnetime bakildiginda, okullart okul midiirleri yonetir.
Tiim okullar, il milli egitim midiirliiklerine baglidir. Okul yonetimleri, gerek personel gerekse
biitge yoniinden tamamen merkez &rgiitiine bagimhidirlar. Kendi kaynaklarim olusturma ve
kendi personelini belirleme konularindaki yetki ve giicleri ¢ok sinirhidir. Anadolu Lisesi tiirii
okullar digindaki okullarin miidiirleri valiliklerce, bu tiirdeki okullarin miidiirleri ile
Ogretmenler ise merkez tarafindan atanirlar ve gorevlerin stirekliligi esastir.

3) Bagh Kuruluslar

Daha once 3797 sayilh Kanun hikkmii uyarinca Milli Egitim Bakanh@iin bagh
kurulusu olan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigii, 4 Mayis 2009
tarihinde Bagbakanlia bagl kurulug héline getirilmi$tir

4) Yurtdis1 Teskilat1

Diger iilkelerdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve bunlarla ilgili gelismeleri takip
etmek, tilkemizdeki gelismeleri ise o iilkelere tanitmak amaciyla 20 egitim misavirligi ve 18
egitim ataseliginden olusan bir yurtdis: teskilat: bulunmaktadir.

Bu noktada, iilkemizi yeni bir egitim paradigmasina mecbur kilan ikinci hususun,
mevcut yonetim yapisi ve orglitlenme seklinin etkisiz, yetersiz, gereginden fazla biiytk ve
yiksek maliyetli oldugu belirtilmelidir.

1. Mevceut yonetim yapisi etkili ve verimli olamamaktadir.

a. Egitim sistemi ile ilgili temel gorev ve fonksiyonlar ¢ok fazla sayida hizmet
birimine béliinmiis durumdadir.

b. Ayn1 gorev ve hizmet alaninda birden ¢ok birim yetkilendirilmistir.

¢. Bu tiir birimler arasinda zaman i¢inde farklilasma artmug, dolayisiyla aralarinda
ortak stratejiler gelistirmek ve koordinasyon saglamak zorlagmstir.

2. Mevcut yapi i¢ ve dis ¢evrede meydana gelen gelismeleri kavramakta zorlanmakta
ve degigime ayak uydurmada ¢ok gecikmektedir.

a. AR-GE ve yenilik yapma siirecleri yetersizlesmistir.

b. Bakanlik biinyesinde mesleki uzmanhig gelistirecek kariyer  sistemi
bulunmamaktadar.

¢. Meydana gelen degigiklikler karsisinda personele, idarecilere ve oOzellikle
ogretmenlere yonelik egitim ve gelistirme cabalar yetersiz kalmaktadir.

¢. Dolayisiyla Bakanlik tegkilatinin kendini yenileme kapasitesi oldukea diisiiktlir.

3. Hayat Boyu Ogrenme programlar tiim toplumu kapsamamakta ve bigimsel egitim
disindaki yetistirme ve gelistirme ¢abalarinda yetersiz kalmaktadir.

4. Egitim sisteminin mevcut yapist AB sistem ve stireglerine, yeterlikler ¢er¢evesinde
belirlenen ihtiyaclara uyumda yetersiz kalmaktadir.

Biitlin bu degerlendirmeler dikkate alinarak, Milli Egitim Bakanlifinmn y&netim yapisi
gozden ge¢irilmis ve yeniden yapilandirilmustir. Buna gore;

! OECD (1998). Education at a Glance: OECD indicators cited in World Bank, “Turkey — Education Sector
Study,” Report No. 32450-TU, Aralik 2005.
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1. Bakanhigin ve hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yeniden
diizenlenmistir. Olduk¢a ¢ogalmig bulunan hizmet birimlerinin sayis: azaltilmistir. Halen 31
olan hizmet birimi sayisi, birbirine yakin fonksiyon icra edenlerin birlestirilmesi suretiyle
19°a diislirtilmiistiir.

a. Ozellikle mesleki egitimdeki koordinasyon sorunlarimi ¢ézmek, ayni stratejik amag
etrafinda uyumlastirmak ve mesleki egitimdeki piyasa ihtiyaclarina uygunlugu saglamak
amaciyla mesleki egitim tek yapi icinde bir araya getirilmisgtir.

b. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii kurulmus ve bu alanla ilgili biitiin birimler
aym birime baglanmigtir. Bilindigi gibi, hayat boyu &grenme, bireyin ilgi, beceri, bilgi ve
yeterliklerini hayatimn ihtiyag duyacagi donemlerinde gelistirmek i¢in yeniden egitim
stirecine donmesi ve bunu gergeklestirebilmesidir. Hayat boyu 6grenme, bu anlamda yukarida
da belirtildigi gibi zaman ve mekan smmrlarim ortadan kaldiran; yeni ¢afm, yeni egitim
anlayisini en iyi yansitan 6grenim seklidir. Bu grenim, bireyin hayatinin her anmda ve her
sekilde s6z konusu olabilir. Diger bir deyisie, hayat boyu 6grenme, 6grenimin bireyin
hayatimin bir par¢ast héline getirilmesi demektir. Bunun gerceklesmesi ancak Ogrenme
firsatlarmin ve imkéanlanmin genis bir yelpazede yararlanicilara sunulmasi ile miimkiin
olabilir.

¢. Okul dncesi egitimle ilkogretim programlari, bitiinliigii saglamak amaciyla ortak bir
cat1 igine alinmustir.

¢. Daha 6énceden hizmet igi egitimle gorevlendirilen ancak aym konuda bagka hizmet
ici egitim birimlerinin varlif1 sebebiyle etkin bir gekilde ¢alisamayan &gretmen yetigtirme ve
egitim biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar yeniden diizenlenmis ve bu birim her
kademedeki egitim okul ve kurumlarindaki &gretmenlerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi
* amaciyla gorevlendirilmisgtir.

d. Birbirinden ayr ve kopuk bir gériintii ¢izen diger birimler, fonksiyonel uyumlan
gozoniine almarak ya birlestirilmis ya da ortak bir birim ¢atis1 altina alinmustir.

e. Talim ve Terbiye Kurulunun yapisi da gozden gegirilmig, yapisi ile iiye sayisi
degistirilmis ve tyeler i¢in bazi nitelik tammlamalar yapilmugtir.

2. Bakanlik yapis: igindeki idari birimler ile Talim ve Terbiye Kurulu arasindaki
iliskiler konusunda, Kurulun daha gok egitim kalitesi ile ilgili politikalarin olugturulmas,
miifredatin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi gibi gorev ve yetkileri giiglendirilerek,
Miistesarliga bagh birimlerin icrai kabiliyetleri pekistirilmis ve aralanindaki wyumu artiracak
tedbirler alinmustir. _

3. Insan kaynaklari ve destek hizmetleri gibi birimler disinda Bakanlik hizmet
birimlerinde subé miidiirii kadrolarina yer verilmemis, bunun yerine ¢ok ihtiyag duyulan
uzmanlarin yetistirilebilmesi amaciyla kariyer uzmanlik sistemi getirilmistir.

4. Miistesar yardimcilarinin sayisi azaltilarak 7°den 5’e diigiirtilmiistiir.

5. Calisanlarin uzmanligindan daha gok yararlanmak ve personelin potansiyelini ortak
bir sinerjiye doniistiirebilmek igin, mekanik hiyerarsik basamaklar azaltilmis ve Genel Mudiir
Yardimeiligs, Daire Bagkanligi ile Sube Miidiirliigii kademelert kaldirlarak proje
organizasyon modeli benimsenmis ve grup bagkanlig: sistemi dngdriilmiigtiir.

6. Bakanlk iist dizey yoneticileri ile uzmanlar i¢in kadro karsih@i sézlesme
Ongoralmistiir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Kanun Hilkmiinde Kararnamenin amaci ve kapsami
diizenlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Milli Egitim Bakanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Bakanlik teskilatimin merkez, tasra ve yurtdis1 teskilatindan
meydana geldigi ifade edilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, Bakanin gorev, yetki ve sorumluluklari belirtilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Miistesarin goérev, yetki ve sorumluluklar diizenlenmekte,
Miistesara yardime1 olmak iizere bes Miistesar Yardimers: gorevlendirilmesi ngdriiimektedir.

MADDE 6- Madde ile, Bakanligin hizmet birimleri sayilmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, Temel Egitim Genel Midirligiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Ortadgretim Genel Miidirliiglinin = gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin gdrevieri
diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Din Ogretimi Genel Midiirliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gérevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Ozel Ogretim Kurumlan Genel Midirligiinin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile Bakanlhk hizmet birimlerinden Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 15- Madde ile, Opretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirliigiiniin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile, Avrupa Birligi ve Dig lNliskiler Genel Mudiirliigiiniin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile, Rehberlik ve Denctim Baskanhgimin gorevleri
diizenlenmektedir.
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MADDE 18- Madde ile, Strateji  Gelistirme Bagkanligimin  gorevieri
diizenlennektedir.

MADDE 19- Madde ile, Hukuk Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, Insan Kaynaklari Genel Midiirliigiinin gorevleri
duzenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile, Destek Hizmetleri Genel Miudurliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, Bilgi Islem Grup Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile, Insaat ve Emlak Grup Bagkanhigimn gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Basin ve Halkla Iliskiler Misavirliginin gérevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 25- Madde ile, Ozel Kalem Midirliigiiniin gorevleri diizentenmektedir.

" MADDE 26- Madde ile, Bakana yardimci olmak iizere otuz Bakanlik Miisaviri
atanabilecegi belirtilmektedir.

'MADDE 27- Madde ile, Temel Egitim Genel Mudirliigi, Ortadgretim Genel
Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi, Din Ogretimi Genel Mudiirlugii ve

VHayatiBoyu Ogrenme Genel Miidirligiinin ortak gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 28- Madde ile, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligimn olusumu ve gérevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 29- Madde ile, Milli Egitim Stiras1 ile ilgili hususlar diizenlenmektedir.
MADDE 30- Madde ile, Bakanlifin tasra teskilati ile ilgili hususlar diizenlenmektedir.

" MADDE 31- Madde ile, Bakanhgmn yurtdigi teskilat1 ile ilgili hususlar
diizenlenmektedir. :

 MADDE 32- Madde ile, Bakanligin gegici g¢aligma gruplart olusturabilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 33- Madde ile, yoneticilerin iist kademelere kargi sorumlu oldugu hususu
diizenlenmektedir.

MADDE 34- Madde ile, yetki devri ile ilgili hususlar dizenlenmektedir.

. MADDE 35- Madde ile, Bakanlhigin diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar ve
mahalli idareler ile koordinasyon ve isbirliginin esaslar: belirlenmektedir.
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MADDE 36- Madde ile, Bakanh@in gorev, yetki ve sorumluluk alanmna giren ve
onceden kanunla diizenlenmig konularda idari diizenlemeler yapabilecegi 6ngortilmektedir.

MADDE 37- Madde ile, Bakanlik personelinin atanma usiillerine iligkin hususlar ile
dgretmenler ve bazi Bakanhik personelinin atamalartyla ilgili hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 38- Madde ile, Bakanlik kadrolarmin 190 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine tabi oldugu hususu belirtilmekte, norm kadro ile ilgili diizenlemeler
yapilmaktadir.

MADDE 39- Madde ile, 6gretmenlerin emekliligi diizenlenmektedir.

MADDE 40- Madde ile, Bakanligin merkez tegkilatinda Milll Egitim Uzmani, Uzman
Yardimcis1 ile Milli Egitim Denetgisi ve Denet¢i Yardimeist istihdamina iliskin ‘hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 41- Madde ile, il milli egitim miidiirliikleri biinyesinde istihdam edilecek Il
Egitim Denetmenleri ve Denetmen Yardimeilarina iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 42- Madde ile, Bakanlik merkez tegkilatinda istthdam edilecek kadro
karsilifn sézlesmeli personele iliskin hususlar ile ek 6deme ve ek ders ticretine iligkin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 43- Madde ile, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda
acilan 6zel egitim okullar ile dzel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek
egitimini almalan uygun gorillen 6ziirli bireylerin egitim giderlerine iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

"MADDE 44- Madde ile, ilgili mevzuatta 3797 sayili Kanuna yapilan atiflarin bu
Kanun Hitkmiinde Kararnameye, Bakanligin kapatilan kurul ve birimlerine yapilan atiflarin
Bakanligin yeniden yapilandirilan kurul ve birimlerine yapilmig sayilacag: hususu ile bu
Kanun Hiilkmiinde Kararnameyle degistirilen ve yiriirlikkten kaldinlan diizenlemeler
éngorillmektedir.

GECICi MADDE 1- Madde ile, Bakanhgm yeniden yapilanma siireci
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 2- Madde ile, Maliye Bakanlign uhdesinde Hazine avukatlari
tarafindan Bakanlig: temsilen takip edilmekte olan dava dosyalar ve icra takiplerine iligkin
dosyalarin, Maliye Bakanligh ve Bakanlikga miistereken belirlenecek esaslara gore Bakanliga
devrine iliskin hiikiimler diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 3- Madde ile, Bakanhigin yeniden yapilandirilmas: ve kariyer
uzmanlik  sistemine gecisin  zorunlu kildigi personelle ilgili gecis hikiimleri
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 4- Madde ile, Bakanhigin 2011 mali yili harcamalarimn kapatilan
birim ve kurullara ait 2011 yili biitgesinde yer alan Odeneklerden kargilanmast
ongorilmektedir.
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GECICI MADDE 5- Madde ile, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ylirtirltige
girdigi tarihten itibaren bir yil siireyle Bakanlia ait bos kadrolarda simf, unvan ve derece,
dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulunun yetkili olmas1 6ngériilmekte,
ayrica Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirtrliige girdigi tarihten itibaren iki yil siireyle Milli
Egitim Uzman Yardimeisi, Milli Egitim Denetgi Yardimcist ve Il Egitim Denetmen
Yardimeis: kadrolarina yapilacak agiktan atamalarin yih merkezi yonetim biitge kanunlarinda
yer alan agiktan atama say1 simirlamasina tabi olmayacagi hiikme baglanmaktadir.

GECICI MADDE 6- Madde ile, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uygulanmasina
iliskin diizenlemelerin bir y1l icinde yiiriirliige konulacag: hiikkme baglanmaktadar.

GECICI MADDE 7- Madde ile, Bakanlik yurtdisi teskilati ve yurtdis: birimlerinin
31/12/2012 tarihine kadar kaldirilmasi, birlestirilmesi veya degistirilmesi, bulunduklart

merkezler veya iilkelerin degistirilmesi hususlarmda Bakan yetkili kilinmaktadir.

GECIci MADDE 8- Madde ile, Bakanligin yeniden yapilandirilmasi siirecinde
ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakanin yetkili olmasi dngériilmektedir.

MADDE 45- Yiriirlik maddesidir.

MADDE 46- Yiiriitme maddesidir.
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MILL{ EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Milli Egitim Bakanlhigimn yeniden yapilandiriimasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili
Kanunun verdigi yetkive dayamlarak, Bakanlar Kurulu'nca 25/8/2011 tarihinde
kararlagtirilmisgtir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili
Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve
programlart dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiirtitmek tizere, Milli Egitim
Bakanligimin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Milli Egitim Bakanlifinin gorevleri sunlardir:

a) Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayal toplum yapisimin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan efitim ve Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu gergevede yiirlitmek
ve denetlemek.

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasim izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gére
giincelleyerek gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkénlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz ogrencilerin, 6ziirlillerin ve toplumun &zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katlimmm yaygmnlagtiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek. :

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
ogretim programlarim tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasim koordine etmek.

f) Yiksekogretim kurumlart digindaki egitim ve Ogretim kurumlarim ag¢mak,
acilmasina izin vermek ve denetlemek.

g) Yurtdiginda galisan veya ikamet eden Tirk vatandaglarmin egitim ve Ggretim
alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢aligmalari ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
i¢inde yriitmek.

g) Yiksekogretim diginda kalan ve diger kurum ve kuruluglarca agilan &rgiin ve
yaygin egitim ve Ogretim kurumlarmin denklik derecelerini belirlemek, program ve
diizenlemelérini hazirlamak.

h) Tirk Silahh Kuvvetlerine bagh ortadgretim kurumlarmin program ve denklik
derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda igbirliginde bulunmak.

1) Yiiksekogretimin milli egitim politikast biitiinlGigii i¢inde yiirlitiilmesini saglamak
i¢in, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

i) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.




IKINCI BOLUM
Bakanlik Teskilat1

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdis: teskilatindan olusur.
(2) Bakanhk merkez tegkilat ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanlik teskilatinin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana karg1 sorumlu olup asafidaki gorev,
yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanh@, Anayasaya, kanunlara, hitkimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanhgin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler geligtirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olugturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanlik
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme caligmalarini yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

c) Bakanlik faaliyetlerini ve iglemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden
gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini gozetmek ve ybnetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanmna giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglar:
arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimeilan

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en st diizey kamu gérevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve y6nlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanlifin amag ve politikalar ile stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiirlitir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasim
gbzetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin ytrttiilmesinden Bakana kargi sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak tizere beg Miistesar Yardimeisi gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri
MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimieri sunlardar:
a) Temel Egitim Genel Miidiirliigi. '
b) Ortadgretim Genel Miidiirliigi.
¢) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigi.
~ ¢) Din Ogretimi Genel Miidiirligi.
d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigi.
¢) Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirlig.
f) Ozel Ogretim Kurumlan Genel Midiirliiga.
g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirltgu.
) Opretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Mudurliigi.
h) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Genel Miidiirligii.
" 1) Rehberlik ve Denetim Bagkanlhii.
1) Streiteji Gelistirme Bagkanhg:.
1) Hukuk Miisavirligi.
k) Insan Kaynaklart Genel Miidiirlugi.
1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirligii.




m) Bilgi Islem Grup Bagkanlig.

n) Insaat ve Emlak Grup Bagkanhg.

0) Basin ve Halkla [liskiler Miisavirligi.
) Ozel Kalem Mudiirliigi.

Temel Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Temel Egitim Genel Miidiirliigiintin gdrevleri sunlardir:

a) Okul &ncesi ve ilk6gretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve dgrencilerinin egitim
ve Ggretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul dncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarin,
ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak. _

c) Ikogretim 6grencilerinin barinma ihtiyaglarmin giderilmesi ve maddi yonden
desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri yuriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ortaiégretim Genel Miidiirligii

MADDE 8- (1) Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yénetimine ve §grencilerinin egitim ve 6gretimine
yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarim, ders kitaplarin,
egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

¢) Ortadgrenim Ogrencilerinin barinma ihtiyaglarimin giderilmesi ve maddi yonden
desteklenmesi ile ilgili i ve iglemleri ylirlitmek.

¢) Her kademedeki &grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve difer tiizel
kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli
ve kapatilmastyla ilgili esaslart belirlemek ve denetlemek.

d) Yiiksekogretim politikasinin, strateji ve amaglarimn belirlenmesi, gelistirilmesi ve
etkili bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Yiiksekogretime girig sistemine iligkin usdl ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim,
kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak.

- f) 2547 sayili Kanun ile Bakanliga verilmis olan gorevleri yerine getirmek.

g) Ulkemizin hizmete ihtiya¢ duydugu alanlari belirleyerek yurtdisina ytiksekdgrenim
gormek amaciyla gonderileceklerde aranacak nitelikler, bunlarin sayilari, burs durumiari,
yurtdigindaki grenim agamalar, grenim planlar ve déniislerinde istihdamlarinin saglanmasi
ile ilgili isleri yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirltigtiniin gorevleri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve Ogretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve
6grencilerinin editim ve dgretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Mesleki ve teknik egitim ve dgretim veren okul ve kurumlann egitim ve &gretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim
ve Terbiye Kuruluna sunmak.

¢) Egitim-istihdam iliskisini gii¢lendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika
ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Imam-hatip liselerinin yonetimine ve dgrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiltiirt ve ahlak egitim
ve Ofretimine ait programlar ile ders kitaplarim, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) llgili bakanliklarla isbirligi iginde, 6zel egitim siflari, 6zel egitim okullari,
rehberlik ve aragtirma merkezleri, is okullar1 ve is egitim merkezleri ile ayn1 seviye ve tlirdeki
benzeri okul ve kurumlarmm yonetimine ve oOgrencilerin egitim ve o6gretimine yoOnelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ilgili bakanliklarla igbirligi iginde, ozel egitim okul ve kurumlarinm egitim ve
ogretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arac-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak
ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirltigiintin gérevleri sunlardir:

a) Zorunlu egitim diginda, egitim ve Ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde
vaygmlastirmak amaciyla politikalar olusturmak, bunlar1 uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.

b) Yaygin egitim ve dgretim ile agik 6gretim hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya
bitirmis vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda
egitim ve dfretim vermek.

¢) Yaygmn egitim ve d3retim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini,
ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak.

d) Yaygin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday ¢irak, ¢irak,
kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Ogretim Kurumlan Genel Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiintin gorevleri sunlardr:

a) Bakanhigin ilgili birimleriyle igbirligi i¢inde, yliksekogretim digindaki her
kademedeki 6zel dgretim kurumlarinin agilmasina izin vermek ve bunlan denetlemek.

b) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunuyla Bakanlifa
verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.




Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 14- (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri ylirtitmek.

b) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde biligim teknolojileri ile bilisim iirlinlerinin
kullanmilmasina yonelik caligmalar yiiriitmek.

c) Merkezi sistemle yiiriitilen resmi ve Ozel yerlestirme, bitirme, karsilastirma
sinavlari planlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayah
program, film ve benzerl yaymlan hazirlamak veya hazirlatmak, yaymlamak veya
yayinlatmak.

d) Egitim ve ogretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek.

e) Egitim ve ogretimde teknolojik imkinlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin
bi¢imde kullanilmasim ve her $grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasim saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

MADDE 15- (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiintin gorevleri
suniardir:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
politikalar1 olusturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

b) Bakanhik oOgretmenleri ile talepleri hédlinde ozel Ogretim kurumlari egitim
personeline yonelik olarak; meslek oncesi ve meslek i¢i egitimi vermek veya verdirmek,
gelismeleri igin kurslar agmak veya agtirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

' ¢) Opretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak.

© ¢) Gorev alanma giren konularda kamu kurum ve kuruluslan, liniversiteler ve sivil
toplum kuruluglan ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak ¢aligma, aragtirma, egitim programlar
diizenlemek, damigma kurullar ve komisyonlar olugturmak.

* d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

- (2) Ogretmenlere verilecek meslek oncesi, meslek i¢i ve diger egitimlere iligkin usil
ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Avrupa Birligi ve Dis Tliskiler Genel Miidiirliigii
- MADDE 16- (1) Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel Midirligiintn gorevleri
sunlardir:
- a) Bakanhgin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili isbirligi
calismalart ile ilgili mevzuat gergevesinde ikili anlagmalara iliskin is ve islemleri ytirttmek.
b) Bakanligim diger birimleri tarafindan yiiriitilen ve uluslararas: igbirlifine dayanan
projelerin koordinasyonunu saglamak.
¢) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayil Yabanci Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci
Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmas: Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen
gorevleri yerine getirmek. _
¢) Yabanci hitkiimet ve kuruluslardan saglanan veya iilkemiz tarafindan yabancilara
verilen burslarla, kendi hesabina &grenim yapmak iizere llkemize gelen yabanci uyruklu
ogrencilere iliskin gorev ve hizmetleri yerine getirmek.




d) Yurtdisinda bulunan vatandaslarmzin ve ¢ocuklarimn; dncelikle milli ve kiiltiirel
kimliklerini koruyucu, yasadiklari toplumla uyum iginde olmalarim saglayici ve egitim
diizeylerini yiikseltici dnlemler almak, bulunduklan Glkenin egitim imkénlarindan verimli bir
sekilde yararlanmalari bakimindan gerekli egitim ve ogretim hizmetlerini yiiriitmek, yurda
déniislerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak amactyla gerekli tedbirleri almak.

¢) Egitim ve 6gretim alamnda iilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke ve
topluluklar ile diger tilkelerle isbirligine yonelik isleri yiiriitmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

MADDE 17- (1) Rehberlik ve Denetim BagkanliZimn gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanhk okul ve
kurumlarina, 8zel 8gretim kurumlarina ve gergek ve tiizel kisilere rehberlik etmek.

b) Bakanhgin gorev alammna giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluglari, gergek ve tiizel kisiler ile goniilla kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan
ve programlar olugturmak ve rehberlik etmek.

¢) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle igbirligi i¢inde yapmak, siire¢ ve sonuclarim mevzuata, 6nceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans Slgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz
etmek, karstlastirmak ve lgmek, kanitlara dayalt olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari
rapor héline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek.

¢) Bakanlik teskilat: ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve
islemlerine iligkin olarak, usilsiizlikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklagimimi 6n plana
¢ikaran bir anlayigla, Bakanhigin gorev ve yetkileri gercevesinde denetim, inceleme ve
sorugturmalar yapmak.

d) Bakanlk teskilat: ile personelinin idarf, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim,
inceleme ve sorugturma yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hitkmiindeki evraki ve ayniyati ilk
talep halinde gostermek, sayillmasma ve incelenmesine yardime1 olmak zorundadir. Milli
Egitim Denetgileri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslari ve kamuya yararh
dernekler ile ger¢ek ve tiizel kigilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri
istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikea bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

Strateji Gelistirme Bagkanhg

MADDE 18- (1) Strateji Geligtirme Bagkanhgmin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayrll Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakanhk hizmet birimleri, tasra teskilati ile okul ve kurumlar ig¢in performans
dlciitlerinin olusturulmasina yénelik ¢aligmalar yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 19- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri gunlardur:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanhig! temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri zamantnda almak.




b) Bakanlik hizmet ve faaliyetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglart
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarni, Bakanhk birimleri tarafindan diizenlenecek her
tiirli mevzuat, sdzlesme ve sartname taslaklarim, Bakanlik ile tgiinci kisiler arasinda ¢ikan
her tiirlii uyusmazhiga iliskin igleri ve Bakanhk birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip
hukuki miitalaasini bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini
izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanhgin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, Bakanhigin
Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar1 aracilifiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlar: aracilifiyla veya ihtiyag duyulmas:1 halinde Bakanlik¢a belirlenecek
ustl ve esaslar cercevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Thale Kanununun 22 nci
maddesinde 6ngérillen dogrudan temin usdld ile avukatlar veya avukathk ortakliklar: ile
yapilacak avukatlik s6zlesmeleri yoluyla yiiritiilir. :

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlikca ilgili Cumhuriyet bagsaveilign ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarina verilir.
Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsaveiligs tarafindan adli yarg ¢evresinde, bolge
idare mahkemesi tarafindan idari yarg1 ¢evresinde bulunan mahkemelere génderilir. Yiiksek
mahkemeler ve bdlge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin
isimleri ilgili mahkemelerin bagsaveiliklarina veya bagkanliklarina bildirilir. Listede isimleri
yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerckmeksizin
temsil vetkilerini kullamrlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri amlan mercilere derhal
bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak
kars1 taraftan tahsil edilen vekalet licretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 2/2/1929 tarihli
ve 1389 sayili Devlet Davalarmm Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekélet
Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

insan Kaynaklar Genel Miidiirliigii

MADDE 20- (1) Insan Kaynaklar: Genel Miidiirltigiintin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhigin insan giicii politikast ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin
gelistirilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri dzlik islemlerini
yiiriitmek.

¢) Bakanhgm ogretmenler disindaki personeli igin egitim plamm hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yuriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 21- (1) Destek Hizmetleri Genel Mud{irliigiiniin gorevleri sunlardur:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ercevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yiiriitmek, temizlik, glivenlik, aydmnlatma, 1sinma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanhigin taginir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yirtitmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiriitmek.




d) Ders kitaplarin, kaynak ve yardimei egitim doktimanlarini, ders ve laboratuvar arag
ve gerecleri ile basili egitim malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarin1 temin
etmek.

¢) Bakanliga bagh déner sermaye isletmeleri ile ilgili isleri yiirtitmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi islem Grup Bagkanhg:

MADDE 22- (1) Bilgi islem Grup Bagkanliginin grevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlk biligim altyapisma uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasi saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve glivenilirligi
konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarma uygun ¢6ziimler iiretmek.

b) Bakanlik birimleri ile tagra tegkilatimn bilgi islem ve otomasyon ihtiyacim
karsilamak ve igletimini saglamak, Bakanligm bilgi islem hizmetlerini ytiriitmek.

¢) Bakanligm internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile
ilgili teknik gahgmalan yapmak. '

¢) Bakanlhik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde
veri tabanlan olusturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisimin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili igleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli gekilde
hizmet ici egitim almalarin saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ingaat ve Emlak Grup Bagkanh

MADDE 23- (1) Insaat ve Emlak Grup Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalar1 déhil, tasinmazlara iliskin her tiirlii satim, yapma, yaptirma,
bakim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
¢alismalarini yiriitmek.

- b) Kamulagtirma iglemlerini ylriitmek.

¢) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu
ve uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaglarini tespit etmek ve programlamak.

¢) Bakanlhigm ihtiyag duydugu her tiirlil tesis ve hizmet binalan ile ihtiyag duyulan
okul . ve egitim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerin, Hazinenin miilkiyetinde
bulunan arazi, arsa ve binalarin gergek bedeli tizerinden devri karsilifinda ve/veya bedeli
Bakanlik biitgesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan ddeneklerden veya d6ner sermaye
gelirlerinden karsilanmak iizere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya diizenlenen
protokoller ¢ergevesinde Toplu Konut [daresi Baskanhigna veya ingaat igleri ile ilgili
aragtirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu
tiizel kisiligine sahip diger kamu kurum ve kuruluslarma dogrudan yaptirmak ve bu amagla
yapilacak ig ve islemleri yiirtitmek.

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak
kullamilmak kaydiyla gercek kisilere veya 6zel hukuk tiizel kigilerine kiralanmasina iligkin
igleri yiiritmek:

e) Bakanlik taginmaz ve demirbaglarini sigortalatmak, kiraya vermek, isletmek, kamu
kurumlar: arasinda tagmmaz ve ayni hak devri ile Bakanlifa yapilacak taginmaz bagis
islemlerinin yiiriitilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve
rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve ylrlitmek.

" f) Bakanlik demirbaslarinin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.
g) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili igleri yiirtitmek.
§) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina ait veya tahsisli taginmazlarin kendisine
tahsisini veya devrini talep edebilir veya kullamim protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile
olusan yiikiimliilikklerini Toplu Konut idaresi Baskanhigma veya ingaat isleri ile ilgili
aragtirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu
tiizel kigiligine sahip diger kurum ve kuruluglara yaptirabilir.

(3) a) Yapilmasinin gerekli olduguna Bakanlik tarafindan karar verilen egitim 6gretim
tesisleri, Bakanhik tarafindan verilecek ©¢n proje ve belirlenccek temel standartlar
cercevesinde, kendisine veya Hazineye ait taginmazlar {izerinde ihale ile belirlenecek gergek
veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kirkdokuz yili gegmemek sartiyla belirli siire ve bedel
fizerinden kiralama karsilig1 yaptirilabilir.

b) Bu amacla Maliye Bakanliginca, gergek veya 6zel hukuk tiizel kigilerine Hazineye
ait tasmmazlar bedelsiz devredilebilir. Bu taginmazlarin sozlesme siiresince amact disinda
kullanllamayacagina, Maliye ve Milli Egitim Bakanliklarindan izin alinmaksizin
devredilemeyecegine dair tapu kiitiigtine serh konulur.

¢) Kira bedeli ve kiralama siiresinin tespitinde; taginmazin gergek veya ozel hukuk
tlizel kisilerine ait olup olmadigi, bedelsiz Hazine taginmazi devredilip devredilmedigi,
yatirimin maliyeti, egitim dgretim donamminin bu kisiler tarafindan saglanip saglanmayacagi,
kiralama konusu taginmaz ve iizerindeki egitim &gretim tesislerinde egitim 6gretim hizmetleri
digindaki hizmetlerin ve alanlarmn isletiimesinin kiralayana verilip verilmeyecegi hususlart
dikkate alinir.

(4) Bakanhigin kullamiminda bulunan egitim dgretim tesislerinin, dngdrillecek proje ve
belirlenecek esaslar dogrultusunda yenilenmesi; tesislerdeki egitim 6gretim hizmet alanlari
digindaki hizmet ve alanlarin igletilmesi karsihginda, sozlesmeyle gergek veya ozel hukuk
tiizel kisilerine yaptirilabilir.

(5) Birinci fikra hari¢ bu maddeye gore yapilacak is ve islemler, 8/9/1983 tarihli ve
2886 sayih Devlet Thale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununa tabi
degildir. _

(6) Birinci fikra hari¢ bu maddenin uygulanmasina iliskin usill ve esaslar ile ihale
yontemi; gercek veya 6zel hukuk tlizel kisilerinde aramlacak nitelikler, sozlesmelerin kapsami1
ve konuya iliskin diger hususlar, Bakanlik, Kalkinma Bakanlhig, Maliye Bakanlig1 ve Hazine
Miistesarliginca miistereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu karan ile ylirirlige konulan
yonetmelikle diizenlenir.

Basin ve Halkla Tligkiler Miisavirligi

MADDE 24- (1) Basin ve Halkla Iligkiler Miigavirliginin gorevleri sunlardar:

a) Bakanligm basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek ustil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakk: Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme bagvurularim etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tzere gerekli
tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 25- (1) Ozel Kalem Midiirlagiiniin gérevleri sunlardar:

a) Bakanin galigma programim diizenlemek.

b) Bakammn resmi ve 6zel yazigmalarin, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri
MADDE 26- (1) Bakanlikta, 6zel onem ve 6ncelik tagtyan konularda Bakana yardimci

olmak {izere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.




Ortak gorevler

MADDE 27- (1) Temel Egitim Genel Miidiirligii, Ortadgretim Genel Miudiirliig,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi, Din Ogretimi Genel Miidiirliigli ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midiirliigl, sorumluluk alanlanyla ilgili konularda asagidaki gorevleri de
yerine getirirler:

a) Egitim ve 6gretime iliskin hedef, politika ve standartlar belirlemek.

b) Egitim ve ogretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektdr bazinda
ihtiyag ve beklentileri kargilamak iizere aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

¢) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amagclar dogrultusunda y6neltme
ve gelistirilmelerine iligkin rehberlik ¢aligmalari yapmak.

¢) Ogretim programlari, ders kitaplari, 6gretmen kilavuz kitaplar: ile diger ders arag ve
gereclerine yonelik aragtirmalar yapmak, geligtirilmelerine katk: saglayici ¢alismalar yapmak
ve ilgili birimlere sunmak.

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik damsma hizmetlerini ytiriitmek.

¢) Okul, ilge, il ve iilke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yOnetim hizmetleri ile
ilgili 6leme ve degerlendirme sonuglarim degetlendirmek.

f) Egitim ve dgretim siirecine diger kurum, kurulug ve bireylerin katilimim saglamak.

g) Egitim ihtiyaglarim kargilamak iizere, egitim bina ve tesisleri ile egitim arag ve
gereclerinin planlanmasi, projelendirilmesi ve iiretilmesinde ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

g) Egitim ve 6gretim kurumlarinin 6gretime agilmasi ve kapatilmasina iliskin usiil ve
esaslan belirlemek. ‘

PORDUNCU BOLUM
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg ve Milli Egitim Séras:

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg

MADDE 28- (1) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:, Bakanlifin bilimsel danigma ve
karar orgamdir. ‘

(2) Kurul, egitim sisteminin tiim kademelerini temsil edecek nitelikte bir Bagkan ile on
iiyeden olugur. Kurul Bagkan ve tiyeleri dort yillik siireyle atanir. Bu siire her defasmnda bir yil
olmak tizere en fazla ii¢ defa uzatilabilir. Kurul Baskant ve iyeleri, en az dort yillik egitim
veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmus, egitim alaninda yaptifn galigma ve
yayinlarla temayiiz etmis; ‘

a) Egitim ile ilgili alanlarda &gretim {iyeleri,

b) En az on yil stireyle 6gretmenlik veya okul yoneticiligi yapmus olanlar,

¢) Kamu gorevlileri, '

arasindan segilir.

(3) Hizmet birimlerinin amirleri oy kullanmamak sartiyla, kendi birimlerini ilgilendiren
konularin goriigiilmesi sirasinda Kurula katilir.

(4) Kurul kararlari, Bakan onayt ile ytriirlage girer.

(5) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligmin calisma us@il ve esaslan, Bagkan ve
tiyelerin diger nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklart ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

(6) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlan gdzoniinde bulundurarak,
kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi
olusturmak amactyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve ogretim plan ve programlarmm, ders kitaplarint
hazirlatmak, hazirlananlari incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygulama
kararlarini Bakan onayina sunmak. i

10




b) Bakanhk birimlerince hazirlanan egitim ve Sgretim programlari, ders kitaplarn,
yardimel kitaplar ile 6gretmen kilavuz kitaplanm incelemek, inceletmek ve nihal seklini
vererek Bakanin onayina sunmak.

¢) Yurtdisi egitim ve 6gretim kurumlarindan alinmug, ilk6gretim ve ortadgretim
diploma ve Sgrenim belgelerinin derece ve denkliklerine iligkin ilke kararlarim1 Bakanin
onayina sunmak.

¢) Egitim ve oOgretimle ilgili konularda Bakanhgmn diger birimleri tarafindan
olusturulacak politika ve stratejilerin belirlenmesinde igbirligi yapmak.

d) Milli Egitim Stirasinin sekreterya hizmetlerini ytirtitmek.

Milli Egitim Siiras:

MADDE 29- (1) Milli Egitim Sfirasi, Bakanligin en yiiksek damgma kuruludur.
Egitim ve Ggretim ile ilgili gerekli gorilen konulari tetkik etmek ve tavsiye niteliginde
kararlar almakla gérevlidir.

(2) Stiranin olugumu ile ¢aligma usil ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

BESINCI BOLUM
Tasra ve Yurtdisi Teskilat: ile Calisma Gruplan

Tasra teskilati

MADDE 30- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri gerevesinde tagra teskilatl
kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilgede bir milll egitim mudirlugh kurulur. [lce milll egitim
miidiirlikkleri, gdrev ve hizmetleri - yiiriitiitken il milli egitim midirliklerine kars1 da
sorumludur. 1l ve ilgelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlan, niifuslan ve ogrenci
sayilan géz oniinde bulundurularak, bu midirlikler farkli tip ve statiilerde kurulabilir ve
bunlara farkl: yetkiler verilebilir. I3 durumuna ve ihtiyaca gore milli egitim miidiirliiklerine
bagh olarak ayr1 il ve ilge birimleri de kurulabilir.

(3) Il milli egitim mudiirliikleri biinyesinde, milli egitim miidiiriine bagl olarak Egitim
Denetmenleri Bagkanlidi olusturulur.

Yurtdis: teskilata

MADDE 31- (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayih Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Yurtdisi Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina uygun
olarak yurtdisi tegkilati kurmaya yetkilidir.

Cahsma gruplan

MADDE 32- (1) Bakanlik gorev alanmna giren konularla ilgili olarak caligmalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, ozel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarn katithmiyla gegici caligma gruplan
olusturabilir.

ALTINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yéneticilerin sorumluluklari

MADDE 33- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans olciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten iist kademelere kars1 sorumludur.
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Yetki devri

MADDE 34- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri, smirlarim
acikga belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismim alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 35- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin
ve kamu kurum ve kuruluslarinmn uyacaklar esaslari mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfim onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faalivetierinde,
ilgili bakanliklara danigmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Diizenleme yetkisi
MADDE 36- (1) Bakanlk goérev, yetki ve sorumluluk alamna giren ve dnceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

YEDINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 37- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanlhklar ve Bagh Kuruluslarda
Atama Usuliine {liskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalan
Bakan tarafindan yapilir.

(2) Bakan, gerekli gordiigi hédllerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt
kademelere, illerde valilere devredebilir.

(3) Ogretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen hizmet bdlge veya alanlarmda en az fig
egitim &gretim yil gérev yapmasi esastir. Bunlann yer degistirme suretiyle atamalari her yil
yapilan atama plan ve programlari cercevesinde egitim &gretim faaliyetlerini etkilemeyecek
sekilde sonuglandirilir. Bakanlikga belirlenen Oziir gruplarina bagli yer degistirmeler ise yaz
tatillerinde yapilir.

(4) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkeler, dziir
gruplari, hizmet bélgeleri ve alanlari, hizmet puam ve diger hususlara iliskin usfil ve esaslar
yonetmelikle belirlenir. :

(5) Oziire dayah yer degigtirme istekleri hizmet puam siralamasindaki yetersizlik
sonucu verine getirilemeyenlere, 657 sayith Devlet Memurlart Kanununun 72 nci maddesi
kapsamina girenlerin haklari sakli kalmak kaydiyla, istekleri halinde istekte bulunduklan yere
atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen
pgretmenler, bagli bulunduklan il milli egitim miidiirliklerine bu amagla tahsis edilmis
bulunan bog dgretmen kadrolarma ayliksiz izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarin atandiklar bu
kadrolar ayliksiz izin siiresiyle suurli olarak sakli tutulur. Ancak, ayliksiz izne ayrilan
dgretmenler, figtincil y1l sonuna kadar istedikleri yere atamalarmin yapilamamasi hélinde
durumlarina uygun bos dgretmen kadrolarina dncelikle atanirlar.

(6) Ogretmenlerin atamalar1 Bakanlikga il/ilge emrine veya dogrudan egitim kurumuna
yapilir. Bakanhkea il/ilge emrine atama yapilmasi halinde, &gretmenlerin atandiklan ildeki
gorev yerleri, hizmet puanlart ve yeterlikleri dikkate almarak il milli egitim miidiir{iniin
teklifine gore valilerce belirlenir.
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(7) il milli egitim midiirii, ilge milli egitim miidird, okul ve kurum miidiirii olarak
gbrev yapanlarin yer degistirmeleri, hizmet streleri, performans ve yeterlikleri dikkate
alinarak bolge hizmeti ve rotasyon esasina gére yapilir. Bunlann yer degistirmelerine iligkin
usiil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(8) Okul ve kurum miidirleri; yazili ve/veya sozlii olarak yapilacak okul veya kurum
miidiirliigii smavinda basarili olmak kaydiyla, hizmet sireleri, performans ve yeterlikleri
dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin teklifi {izerine vali tarafindan atanir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usfl ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kadrolar

MADDE 38- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Bakanhga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Maliye Bakanlig1 ve Devlet
Personel Bagkanligmun goriigii almarak Bakanhk tarafindan hazirlanan yonetmelikte
belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak dgretmen kadrolan digindaki kadrolar merkez
ve tasra birimlerine, gretmen kadrolar: ise branglar esas alinarak okul ve kurumlara dagitilir.
Dagitim cetvellerinin vizesine iligkin usdl ve esaslar yonetmelikte diizenlenir. 11 milli egitim
miudiirlikklerine, 37 nei madde gergevesinde ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan
dgretmenlerin izin verilmeden once atamalarinda kullamlmak amaciyla yeterli sayida bos
ogretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatilan veya norm kadro sayis1 azalan okul ve kurumlarin
ihtiyac fazlas1 bos dgretmen kadrolari il millf egitim mudirliiklerine aktarilir.

Ogretmenlerin emekliligi

MADDE 39- (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylar1 iginde
yapilir. Bu aylar diginda emcklilik islemi yapilabilmesi, gorev yapilan il sinirlan iginde
cmeklilik talebinde bulunan personelin simf ve branginda 6gretmen fazlasinin bulunmast ve
islemin Bakanlik¢a uygun goriilmesine baglidir.

Uzman ve Denet¢i istihdamm

MADDE 40- (1) Bakanhk merkez teskilatinda; Milli Egitim Uzmanlart ve Uzman
Yardimeilar: ile Milli Egitim Denetgileri ve Denetgi Yardimeilari istihdam edilir.

(2) Uzman Yardimeilign ve Denetgi Yardimeiligina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dart yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gérev alanina giren
ve yonetmelikle belirlenen yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma smavinda baganli olmak.

(3) Uzman Yardimcihigt ve Denet¢i Yardimciligina atananlar, en az t¢ yil fiilen
caligmak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklarn tezin
olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik smnavina
girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalan igin alti ayi asmamak tlizere ilave siire
verilir. Yeterlik smavinda basarili olanlarin Milli Egitim Uzmani ve Milli Egitim Denetgisi
kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gegerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki y1l iginde sahip
olma sartina baghdir. Siavda bagarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandig1 halde
gecerli mazereti olmaksizin smav hakkini kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez sinav
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hakk: verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar:
tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci smnavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkin
kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterligi sartim yerine getirmeyenler Uzman
Yardimeis1 ve Denetci Yardimeist unvanmi kaybeder ve Bakanhikta durumlarina uygun bagka
kadrolara atanirlar.

(4) Uzman Yardmcilann ve Denetgi Yardimeiarmin meslege  alinmalari,
yetistirilmeleri, yarigma smavi, tez hazirlama ve yeterlik siavi ile diger hususiar
yonetmelikle diizenlenir.

i1 Egitim Denetmenleri

MADDE 41- (1) 11 milli egitim midirliikleri biinyesinde olusturulan Egitim
Denetmenleri Bagkanhiginda [l Egitim Denetmenleri ve I Egitim Denetmen Yardimcilan
istihdam edilir. il egitim denetmen yardimcilar, en az dort yilik yiiksek 6grenimi ve
ogretmenlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti bulunan dgretmenler arasindan yarigma sinavi
ile meslege almurlar, Bu gorevde ti¢ yillik yetisme donemini takiben yapilacak yeterlik
sinavinda basarili olanlar il egitim denetmeni kadrolarina atanir.

(2) 11 egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilarinin alanlannda uzmanlagmalari
icin gerekli tedbirler alimr. i egitim denetmenlerinin, her hizmet bélgesinde iki yildan az
olmamak tizere Bakanlikca belirlenecek stireler kadar ¢alismalari esastur.

(3) i1 egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilari, ildeki her derece ve tiirdeki orglin
ve yaygin egitim kurumlan ile il ve ilge milli egitim midiirlikklerinin rehberlik, isbasinda
yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, aragtirma ve sorusturma hizmetlerini yliriitiir.

(4) Hizmet bolgelerinin olusturulmas: ve bu bolgelerdeki galigma siireleri; Egitim
Denetmenleri Baskanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklan ile caligmalary; il egitim
denetmenleri ve denetmen yardimcilarinin nitelikleri, sinav ve yetisme sekilleri, atanmalari,
gorev, vetki ve sorumluluklan ile ¢ahigma ve yer degistirmelerine iligkin ustl ve esaslar
yonetmelikle dizenlenir.

(5) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyat1 ilk
talep halinde gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimci olmak zorundadir. 11 egitim
denetmenleri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluglan ve kamuya yararli dernekler ile
gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup
kanuni engel bulunmadikga bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

Sizlesmeli personel ve ek ddeme

MADDE 42- (1) Bakanlik merkez tegkilatinda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Talim
ve Terbiye Kurulu Bagkan ve Uyesi, Genel Midiir, Rehberlik ve Denetim Bagkani, Strateji
Gelistirme Bagkani, Bakanlik Miisaviri, I. Hukuk Musaviri, Grup Bagkan, Basin ve Halkla
{ligkiler Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirti, Milli Egitim Uzmany, Hukuk Misaviri ve Milli
Egitim Uzman Yardimeisi kadrolarma atananlar, kadrolar: karsiik gdsterilmek suretiyle, 657
sayill Kanun ve diger kanunlarin sozlesmeli personel calistinlmas1 hakkindaki hiikiimlerine
baglh olmaksizin sdzlesmeli olarak caligtirilabilir. Bu sekilde ¢aligtirilacak personele, bu
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (IT) sayili cetvelde unvanlar itibariyla yer alan taban ve
tavan iicretleri arasmnda kalmak tizere, Bakammn onayi ile belirlenecek tutarda aylik briit
sozlesme ticreti ddenir. S6z konusu personele galigtiklar: giinlerle orantili olarak, hastalik ve
yillik izinler dahil, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarmda birer aylik sozlesme iicreti
tutarinda ikramiye denir. Bunlardan iistiin gayret ve calismalari sonucunda emsallerine gére
bagarili caligmalar yaptiklari tespit edilenlere, Bakanin onay1 ile Haziran ve Aralik aylarinda
birer aylik sozlesme iicreti tutarina kadar tegvik ikramiyesi Odenebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar ile bu fikra kapsanmundaki personele yapilacak diger
sdemeler Bakanlar Kurulunca belirlenir.
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(2) Birinci fikrada belirtilen kadrolarda fiilen caliganlar ile Milli Egitim
Bagdenetgileri, Denetgileri ve Denet¢i Yardimeilarina, 657 sayili Kanunda belirtilen en
yitksek Devlet memuru ayhmin (ek gosterge dahil);

a) 9 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara % 25’in,

b) 6 ila 4 {incii derecelerden aylik alanlara % 30’unu,

¢) 3 ila 1 inci derecelerden aylik alanlara % 35’ini,

gecmemek fizere Bakanlikea tespit edilecek usill ve esaslar cergevesinde her ay ayhkla
bitlikte pegin olarak damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin fazla ¢alisma
ticreti 6denir. Fazla caligma ficretinin usil ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.

(3) Kadro karsihgi sozlesmeli olarak istihdam edilenler ile 6gretmen kadrolarinda
bulunanlar (6rgiin ve yaygin egitim kurumlannda dgretmen unvanh kadrolardaki yoneticiler
dahil) hari¢ olmak iizere, Bakanlik merkez ve tasra teskilati kadrolarinda fiilen ¢alisan
personele en yiksek Devlet memuru ayhdimn (ck gosterge dahil) % 200’ni gegmemek
iizere her ay ek ddeme yapilabilir. Bakanlik merkez teskilat ile il ve ilge milli egitim
miidiirliklerinde gorevlendirilen ve ek ders ticreti almayan 6gretmenler de bu ek ddemeden
yararlanir. Ek 6demenin oram ile usdl ve esaslar;, gorev yapilan birim ve ig hacmi, gdrevin
onem ve gligliigii, gorev yerinin 6zelligi, ¢alisma stiresi, personelin sinifi, kadro veya gorev
unvani, derecesi, atanma ustilii ile emsali veya benzeri gorev ve unvanlarda bulunan personele
mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii demeler déhil almakta olduklari toplam 6deme
tutarlar gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayn dikkate alinarak, Maliye Bakaniifimn uygun
goriisli tizerine Bakan tarafindan belirlenir. Bu ddemelerde 657 sayili Kanunun ayliklara
iliskin hiikiimleri uygulamr ve bu &demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesinti yapilmaz. Bu fikrada belirtilen ek ddemeden yararlananlara 375 sayil Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi uyarinca ek ddeme yapilmaz.

(4) Ogretmen kadrolarinda bulunan ve fiilen dgretmenlik yapanlar (6rgiin ve yaygin
egitim kurumlanndaki ogretmen unvanh kadrolarda fiilen yoneticilik yapanlar dahil)
haricindeki Bakanlik merkez ve tagra tegkilat1 personeline, fiilen yapilmayan ders karsilig1 ek
ders iicreti 6denmez.

SEKIZiNCI BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Ozel egitim giderleri

MADDE 43- (1) Oziirla saglik kurulu raporu diizenlemeye yetkili saglik kurum veya
kuruluglarinca verilen saglik kurulu raporuyla asgari % 20 oramnda oziirlii oldugu tespit
edilen ve 6zel egitim degerlendirme kurullari tarafindan da egitsel degerlendirme ve
tanilamalar yapilarak 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu kapsaminda acilan ozel
epitim okullan ile &zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitimini
almalar1 uygun goriilen gorme, isitme, dil-konugma, spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal
oziirlit bireylerin egitim giderlerinin her yil Maliye Bakanliginca belirlenen tutari, Bakanlk
biitgesine' bu amagla konulan ddenckten kargilanir. Bu 6ziirli bireylerin oziir gruplan ve
dereceleri ile oziir niteligine gore egitim programlarimn kapsami ve editim siireleri, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligimn goriisti alinmak suretiyle yonetmelikle belirlenir.

(2) Birinei fikrada belirtilen egitim hizmetini sunan veya yararlananlarin gereek digt
beyanda bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlar, iki
kat1 ve kanuni faiziyle birlikte ilgililerden miiteselsilen tahsil edilir. Bu fiillerin 6ze! egitim
okullan ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri tarafindan tekran hélinde, ayrica kurum
acma izinleri iptal edilir. T T
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Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 44- (1) 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayihh Milli Egitim Bakanligimn Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmigtir. Mevzuatta amlan Kanuna yapilan
atiflar bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye veya ilgili hitkkiimlerine; kapatilan kurul veya
birimlere yapilan atiflar ilgisine gore bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan kurul veya
birimlere yapilmig sayilir.

(2) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayil cetvelin Milll Egitim Bakanlifma ait béliminden ¢ikarilmis ve
ekli (2) sayih listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.

(3) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayith Harcirah Kanununun 33 inci maddesinin (b)
fikrasinda yer alan “ilkggretim Miifettisleri ve Miifettis Yardimcilar” ibaresi “Milli Egitim
Denetgileri ve Milli Egitim Denet¢i Yardimeilar ile 1l Egitim Denetmenleri ve il Egitim
Denetmen Yardimeilari,” seklinde degistirilmigtir.

(4) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayth Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” bélimiinin (A) fikrasimin (11) numaral:
bendine, “Uriin Denetmen Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Milli Egitim
Uzman Yardimcilann ve Milli Egitim Denet¢i Yardimcilary,” ve “Uriin Denetmenligine,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Milli Egitim Uzmanhgma ve Milli Egitim Denetgiligine,”
ibaresi eklenmis, amlan bentte yer alan “Egitim Mifettis Yardimcilart” ibaresi “Il Egitim
Denetmen Yardimeilar”, “Egitim Miifettigligine” ibaresi “Il Egitim Denetmenligine”
seklinde degigtirilmigtir. '

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismnmn “A- Ozel Hizmet Tazminat”
boliimiiniin (g) bendine “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig1 Denetgi ve Denet¢i Yardimeilan™
ibaresinden sonra gelmek tizere “, Milli Egitim Denetgi ve Denetci Yardmcilar” ibaresi
eklenmis, (h) bendinde yer alan “Egitim Miifettisleri” ibaresi “Milli Egitim Uzmanlan ve 1
Egitim Denctmenleri” seklinde degistirilmigtir.

¢) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel [dare Hizmetleri Simifi” béliimiiniin
(d) bendine “Bakanlik Rehberlik ve Teftis Bagkanlar,” ibaresinden sonra gelmek {izere
“Rakanlik Rehberlik ve Denetim Bagkanlar1,” ibaresi eklenmis, (g) bendinde yer alan “Egitim
Miifettigleri,” ibaresi “Milli Egitim Uzmanlan, Milli Egitim Denetgileri ve 11 Egitim
Denetmenleri” seklinde degistirilmistir. . :

¢) Eki (1I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “1. Bagbakanlik ve Bakanliklarda” baglikl
béliimiinde yer alan “Serbest Bolge Mudiirt” ibaresinden sonra gelmek iizere *, Milli Egitim
Bakanhj Bilgi Islem Grup Baskam ile Ingaat ve Emlak Grup Bagkani,” ibaresi, aym Cetvelin
“4.! Bagbakanlik ve Bakanliklarda” baglikli bolimiinde yer alan “Bagkanlik Daire Baskani,”
ibaresinden sonra gelmek fizere “Milli Egitim Bakanligi Grup Bagkam,” ibaresi eklenmistir.

d) Eki (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci strasina “Gelir Idaresi Grup
Baskan:” ibaresinden dnce gelmek tizere “Milli Egitim Bakanligi Grup ‘Bagkant,” ibaresi, 8
inci sirasmin (a) bendine “Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri” ibaresinden sonra gelmek
tizere “, Milli Egitim Denetgileri” ibaresi, (b) bendine “Avrupa Birligi Isleri Uzmanlar1”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Milli Egitim Uzmanlar” ibaresi eklenmisgtir.
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Yeniden yapilanma siirecinde gorevlerin yiiriitiilmesi

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan hiikiimlere
gbre Bakanligin yeniden yapilanmasi tamamlanincaya kadar, yeni kurulan birimlere ve
kurullara verilen gorevlerin, bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayinm tarihinden dnce bu
gorevleri yerine getirmekte olan birimler, kurullar ve personel tarafindan yiiriitilmesine
devam edilir.

Dava ve takip dosyalarmin devri

GECICi MADDE 2- (1) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine Avukatlari tarafindan
Bakanlif1 temsilen takip edilmekte olan dava dosyalar ve icra takiplerine iliskin dosyalar,
Maliye Bakanlig: ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara gore bu Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin yirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde Bakanliga devredilir. Bu
sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmus her tiirlii
islem Bakanhk adina yapilmis sayalir.

Personele dair gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 3- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yuriirlige girdigi
tarihte Bakanhik merkez teskilatinda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkam: ve Uyesi, Genel Miidiir, Teftis Kurulu Bagkant, Strateji Gelistirme Bagkan, L.
Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Bagkan: (anahizmet ve yardimer hizmet
birimi), Daire Baskam, Bakanlik Miisaviri, Basin ve Halkla figkiler Misaviri, Ozel Kalem
Miidiirii, Sube Miidiirii kadrolarinda bulunanlar ile Bakanlik tasra teskilatinda 11 Miudiiri
kadrolarinda bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan
Genel Midiir Yardimeisi, Daire Baskam (anahizmet ve yardimci hizmet birimi), Daire
Bagkaru, Sube Miidiirii ve Il Miidiirii kadrosunda bulunanlar ilgisine gore ekli (3) sayih listede
satuslarina bagli olarak ihdas edilen Genel Mudir Yardimeis, Daire Baskani, Sube Miidiirti
ve 11 Miidiirii kadrolarina, digerleri ise ayni listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina
halen bulunduklar kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Bu
fikra ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolar ile gahsa bagh kadrolarn herhangi bir
sebeple bogalmast halinde bu kadrolar higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiirtirliige girdigi tarihte Bakanlhkta Egitim
Miisaviri, Egitim Atasesi ve Egitim Atase Yardimcis kadrolarinda bulunanlarin gérevleri
hicbir isleme gerck kalmaksizin sona erer. Bu kadrolarda bulunanlar, ilgili mevzuatina gére
gorev sireleri daha once dolmamak kaydiyla, 1/7/2012 tarihini gegmemek iizere Egitim
Miisaviri, Egitim Atagesi ve Egitim: Atage Yardimcisi kadrolarina yeni bir atama yapilincaya
kadar bulunduklar tilkelerdeki yurtdis: teskilatina ait igleri yiiritmeye devam eder.

(3) Birinci fikraya gére Bakanhk Miisaviri kadrolarina atanmig sayilanlarin bu
kadrolara atanmug sayildiklari tarih itibaniyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklar1 ayhik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil
tazminatlari, ek iicret, ek odeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli ddemelerin (ilgili
mevzuati  uyarinca fiili galismaya bagli fazla mesai ticreti ile fiillen yapilan ders karsihg:
ddenen. ek ders {icreti hari¢) toplam net tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir),
atanmis sayildiklar yeni kadrolara iliskin olarak ayhik, ek gosterge, her tiirli zam ve
tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlar, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla
yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla mesai ticreti
ile fiilen yapilan ders karsilign 6denen ek ders ticreti haric) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutar, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapamncaya
kadar ayrica fark tazminati olarak &denir. Atanmis sayildiklan kadro unvanlarinda isteklerine
bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara
fark tazminat1 6denmesine son verilir.
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(4) Birinci fikraya gére Bakanhk Miigaviri kadrolar ile sahislarina bagli olarak ihdas
edilen kadrolara atanmis sayilanlar, Bakan tarafindan belirlenen birimlerde, Bakan tarafindan
belirlenen gérevleri yiiriitiir.

(5) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ylirirlige girdigi tarihte Egitim Miifettisi ve
Egitim Miifettis Yardimcisi kadrolarinda bulunaniar, il Egitim Denetmeni ve Il Egitim
Denetmen Yardimeist kadrolarina, bagka bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklar kadro
dereceleriyle atanmig sayilir. Bunlarin Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimeis: olarak
gecirdikleri siireler, i1 Egitim Denetmeni ve il Egitim Denetmen Yardimcisi olarak gecmis
sayilir.

(6) Bakanlik Teftis Kurulu Baskanlig: Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimeisi
kadrolarinda bulunanlar, Rehberlik ve Denetim Bagkanliginda ilgisine gore Milld Egitim
Basdenetgisi, Denetgisi ve Denet¢i Yardimeist kadrolarina bagka bir igleme gerek kalmaksizin
bulunduklart kadro dereceleriyle atanmig sayihr. Bunlarin Bakanhk Teftis Kurulu
Bagkanlifinda Bagmiifettis, Miifettis ve Mifettis Yardimeis: kadrolarinda gegirdikleri siireler
Rehberlik ve Denetim Bagskanhiginda Bagdenetegi, Denet¢i ve Denet¢i Yardimeisi olarak
geemis sayilir.

(7) 190 sayilh Kanun Hitkmiinde Karamamenin eki (I) sayih cetvelin Milli Egitim
Bakanligina ait boliimiinde yer alan bos ve dolu Bagmiifettis, Miifettis, Miifettis Yardimcisi,
Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimcisi kadrolarimin unvam sirasiyla Bagdenetci,
Denetgi, Denetci Yardimcisi, 11 Egitim Denetmeni ve il Egitim Denetmen Yardimeisi olarak
degistirilmistir.

Biitce islemleri

GECICi MADDE 4- (1) Bakanhigin 2011 mali yili harcamalar1, 6091 sayil: 2011 Yili
Merkezi Yénetim Biitce Kanununa istinaden Maliye Bakanhginca yeni bir diizenleme
yapuincaya kadar kapatilan birim ve kuruliarin 2011 yilt biitgesinde yer alan 6deneklerden
kargilanir.

Kadro degisiklikleri

GECICi MADDE s- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yirtrliige girdigi
tarihten itibaren bir yil siireyle 190 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesindeki sinurlamalara bagh olmaksizin bos kadrolarda simf, unvan ve derece, dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. .

_ (2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yuriirlige girdigi tarihten itibaren iki yil
sireyle Milli Egitim Uzman Yardimcisi, Milli Egitim Denetgi Yardimcisi ve [l Egitim
Denetmen Yardimeis1 kadrolarina yapilacak agiktan atamalar, yili merkezi y6netim biitge
kanunlaninda yer alan agiktan atama say: siirlamasina tabi degildir.

Diizenleyici iglemler

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler bir y1l iginde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler ylrlirlige girinceye kadar
meveut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykirt olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Yurtdisi teskilatinin diizenlenmesi

GECICI MADDE 7- (1) Bakanhk yurtdigt teskilati ve yurtdigi birimlerinin
31/12/2012 tarihine kadar kaldirilmasima, birlestirilmesine veya bulunduklan merkezler veya
tlkelerin degistirilmesine Bakan yetkilidir.
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Sorunlarm giderilmesi

GECICi MADDE 8- (1) Bakanligmn yeniden yapilanmasi sebebiyle gerceklestirilen
kapatma, devir, personel gegisi ve nakli, diger gecis islemleri ile kadro, demirbag devri ve
benzeri hususlara iligkin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 45- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
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.. _(DSAYILI CETVEL ]
MILLI EGITIM BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar

Talim ve Terbiye Kurulu

Miistesar Yardimcist

Hizmet Birimleri

Miistegar

Talim ve Terbiye Kurulu

Miistesar Yardimeist
Miuistesar Yardimcisi
Miistesar Yardimcisi
Miistesar Yardimcisi
Miistesar Yardimcisi

1) Temel Egitim Genel Midiirliigii
2) Ortadgretim Genel Muduirliigii
3) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
4) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
5) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mitdtrligi
6) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
7) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirltgii
8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
9) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirlugt
10) Avrupa Birligi ve Dig iliskiler Genel Midiirliigii
11) Rehberlik ve Denetim Bagkanlig:
12) Strateji Gelistirme Baskanhgi
13} Hukuk Miisavirligi
14) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii
15) Destek Hizmetleri Genel Miiduirlugit
16) Bilgi Islem Grup Bagkanhg:
17) Insaat ve Emlak Grup Baskanlig
18) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi
19) Ozel Kalem Miidiirkigii
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(II) SAYILI CETVEL

MILLI EGITIM BAKANLIGI SOZLESME UCRET CETVELI

(BRUT TL)
ENAZ |ENCOK

Miistegar 3.443
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkam 3055 3.200
Miistegar Yardimcisi 3.022 3.164
Genel Miidiir, Rehberlik ve Denetim Baskan, Strateji Geligtirme Baskant 2.794 3.002
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi 2.030 2.850
I. Hukuk Miisaviri 2.009 2.813
Bilgi Islem Grup Baskan, ingaat ve Emlak Grup Baskant 1.952 2.720
Bakanlik Miigaviri, Grup Bagkant, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii 1.894 2.644
Milli Egitim Uzmani, Hukuk Miisaviri

Kadro Derecesi 1 1.879 2.587

Kadro Derecesi 2 1.846 2.523

Kadro Derecesi 3 1.827 2.504

Kadro Derecesi 4 1.807 2.486

Kadro Derecesi 5 1.788 2.467

Kadro Derecesi 6 1.769 2.448

Kadro Derecesi 7 1.749 2.428
Millf Egitim Uzman Yardimcisi 863 1.952
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(1) SAYILI LiSTE
KURUMU | : MILL{ EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI |: MERKEZ,
IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST
. KADRQ
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAM
GIH Miistesar Yardimeisi 1 2 2
GIH Teftis Kurulu Baskan 1 1 1
GIH Talim ve Terbiye Kurul Uyesi 1 5 5
GiH Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirii 1 1 1
GIH ksgretim Genel Mitdiirii 1 1 1
GIH Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Kiz Teknik Ogretim Genel Mildiirti 1 1 1
GIH Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Crraklik ve Yaygim Egitim Genel Miid it 1 1 1
GIH Yiiksekogretim Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Dis Iligkiler Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Yurt Dis1 Egitim Ogretim Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Ozel Epitim Rehberlik ve Dantgma Hizmetleri Genel Miidiirti 1 1 1
GiH Egitim Teknolojileri Genel Miidiirii ' 1 1 1
GIH © | Personel Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Genel Miidiir Yardimeist 1 35 35
GIH Okuli¢i Beden Egitimi, Spor ve Izcilik Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH = | Yaymmlar Dairesi Baskam 1 1 1
GIH Hizmetigi Egitim Dairesi Baskan 1 1 1
GIH ' | Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH ' | Isletmeler Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH ' | Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Egitim Araglar ve Donatim Dairesi Baskan 1 1 1
GIH ' | Saghk Isleri Dairesi Baskani 1 1 1
- GIH'' | Ortabgrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Bagkan 1 1 1
- GIH ! Egitimi Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Bagkam 1 1 1
0| Crraklk, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
GIH @ |, o 1 1 1
L | Yayginlagtirma Dairesi Bagkan
GIH . | Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH i = | Daire Baskam 1 69 69
GIH i {Arastirmact (Ozellestirme) 13 50 50
GIH Uzman (Ozellestirme) 12 50 50
GIH @ |Egitim Uzmari 1 50 50
TOPLAM. 287 287

22




|

(2) SAYILI LiSTE
KURUMU | : MILLi EGIiTiM BAKANLIGI
TESKILATI |: MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
| kaDRO
SINIFT UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAM
GiH Temel Egitim Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirti 1 1 1
GIH Avrupa Birligi ve D Iliskiler Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Rehberlik ve Denstim Bagkani 1 1 1
GIH Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Destek Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Bilgi islem Grup Baskan: 1 1 1
GiH Insaat ve Emlak Grup Baskam 1 1 1
GiH Grup Baskan1 1 100 100
GIH Milli Egitim Uzmani 7 50 50
GiH Milli Egitim Uzman Yardimes: 9 400 400
GIH Hukuk Miisaviri 1 3 3
GIH Hukuk Miisaviri 5 5 5
GIH Miistesar Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIiH Sube Miudiirii 1 35 35
AH Avukat 1 5 5
AH Avukat 4 7 7
TOPLAM 618 618
KURUMU | : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI | : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
| | KaDRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLLAM
AH Avukat 1 20 20
AH Avukat 2 20 20
AH Avukat 5 20 20
AH Avukat 6 20 20
AH Avukat 7 50 50
TOPLAM 136 130
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(3) SAYILI LISTE

KURUMU : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI |: MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI | UNVANI ADEDIi | TOPLAM
GIH Bakanlik Misaviri 95 95
GIH Genel Miidiir Yardimeisi 40 40
GIH Daire Baskam 85 83
GIH Sube Miidiirit 370 370
TOPLAM 590 590
KURUMU  |: MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI |: TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI | UNVANI ADEDI | TOPLAM
GIH 11 Miidiri 74 74
TOPLAM 74 74
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T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

KHK/| £S2

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Yiiriitme
MADDE 46- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimierini Bakanlar Kurulu yiiriit{ir,
Eki
T
ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN
o
B.ARING A.BABACAN B.ATALAY B.BOZDAG
Bagbakan Yardimcis Basbakan Yardimcis: Basbakan Yardimeis: Bagbakan Yardimcisi
S.ERGIN F SAHIN E BAGIS N ERGUN
Adalet Bakani Aile va Sosyal Politikalar Bakan Avrupa Birhgi Bakani Bilim. Sanayi ve Teknoloji Bakan
F.CELIK E.BAYRAKTAR A DAVUTOGLU M.Z.CAGLAYAN
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakam Cevre va Sehrcilik Bakar Digisleri Bakarn Ekonomi Bakani
T.YILDIZ SKILIG M.M.EKER H.YAZICI
Enerp ve Tabii Kaynaktar Bakaru Genclik ve Spor Bakant Gida. Tarim ve Hayvanciik Bakans Gumruk ve Ticaret Bakani
1N SAHIN C.YILMAZ E.GUNAY M.§IMSEK
Igisleri Bakani Kalkinma Bakan Kaltdr ve Turizm Bakam Maliye Bakan
0. DINGER LYILMAZ V EROGLU RAKDAG
Milli Egitim Bakani Mil Savunma Bakam Orman ve Su Isler Bakar Saglk Bakamn
Dosya No: B.YILDIRIM
Ulagtwma Bakamn




