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BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

Say1 : KK. Gn. Md. 07/ 101-1/34 [02503 ' Ankara

17/ Y /199 0
Konu :

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi ' < h

"Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Deéigiklikaap11m331na
Dair Kanun Hikmiinde Kararname" bu giinkii Resmi Gazete'de yayimlanmig ve Ana-

yasa'nin 91 inci maddesi uyarinca bir sureti ekli olarak génderilmigtir,

Geregini arzederim.

Yildiraim AKBULUT

, Basbakan .
Bd ¢ T.B.M. M. BAsKANusr
1- Kanun Hiikmiinde Kararname = ‘
2- Gerekce Komisyon Pidf'{ Ve Bq'(?e

3- Resmi Gazete (10 adet)

TARIH | 42.4.4980  4/703

K- MA NgZ | KD bk 4@

Not: Verilecek cevaplarda Daire adinin, yazi tarih ve sayisimn agiklanmast.



GENEL GEREKCE

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Devlet Meteoroloji igleri Genel Miidiirliigi ve
Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidirliigii ile Devlet Personel Bagkanhgina gerek
tegkilat ve gorevleri hakkinda Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler vet gerekse diger
Kanunlarla verilmig bulunan gérevlerin daha etkin, verimli ve siiratli bir sekilde yerine
getirilebilmesi igin kalifiye personel temini ve mevcut personelin elde tutulmas: ile
Bagbakanhiga bagh kuruluglar arasinda mali haklar agisindan uygunluk ve dengenin
saglanmasi amaciyla ilgili kurumlarin tegkilat ve gorevleri hakkinda Kanun veya Kanun
Hikkmiinde Kararnamelerde degigiklik yapilmak suretiyle bu kuruluglarin merkez
teskilatlarina ait Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcis, Teftiy Kurulu Bagkani, Hukuk
Miisaviri, Daire Bagkani, Sube Miidiirii, Uzman, Uzman Yardimcisi, Miihendis, Miisavir,
Matematikgi ve yiiksekdgrenimli Bilgisayar Programcis1 ve Coziimleyicisi kadrolar kargihk
gosterilerek sdzlesmeli personel gahgtirma imkam getirilmekte ve bunlara 6denecek iicret ve
her tirli 6denekler ile sozlesme usiil ve esaslarinin Bakanlar Kurulunca tesbiti
Ongoriilmektedir.

Ayrica, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde sOzlegmeli statiide istihdam
edilecek personelin istekleri iizerine T.C.Emekli Sandif) ile irtibatlandirilmalan
saglanmaktadir.

Bundan baska, yukarida adigecen kuruluslarin merkez teskilatlarinda
calisan personeline Basbakanhk merkez teskilatindaki kadrolarda calisan perso-
nele 6denmekte olan fazla calisma tcretinin yarisi kadar fazla calisma Ucreti
odenmesi hiikme baglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI
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MADDE 1-2945 sayih Millj Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Kanununun 17 nci maddesinin yedind fikrasinin sonuna eklenen ibare ile

sozlegmeli istihdam edilen personelin sosyal giivenlik agisindan istekleri halinde T.C.Emekli
Sandi ile ilgilendirilmeleri ongdriilmektedir. '

teskilatina ait Gene] Miidiir, Genel Midiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkam, Hukuk
Miisaviri ve Daire Bagkani kadrolan kargiik gosterilerek sozlesmeli personel istihdam

. imkani getirilmekte ve by suretle cahigtinlacaklarin sozlesme usiil ve esaslan ile iicret ve her
. tiirld Gdemelerin Bakanlar Kurulunca tesbiti 6ngoriilmektedir.

MADDE 3- 3254 sayith Devlet Meteoroloji igleri Genel Miidiirligiinin Tegkilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanunun 32 nci maddesinden sonra gelmek iizere 32/A ve 32/B
maddeleri ilave edilmek suretiyle, genel miidiirlige verilmig bulunan gdrevierin daha iyi bir
sekilde yerine getirilebilmes; gayesiyle uzmanlik kariyer haline getirilerek, merkez
teskilatina ait Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcis, Teftis Kurulu Bagkani, Hukuk
Miisaviri, Miisavir, Daire Bagkani, Uzman, Uzman Yardimcisy, Miihendis, Yﬁksck

MADDE 4+ 217 sayili Devlet Personel Bagkanh@ Kurulug ve Garevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve difer Kanunlarla Devlet Personel Bagkanligina verilmig
bulunan gérevierin daha etkin, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitilmesi igin ihtisas sahibi
personelin temini amaciyla mezkur Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ek Madde eklenmek
suretiyle Bagkan, Bagkan Yardimcisi, "Daire Baskani, Devlet Pers

man Yardimcis ve. Cdzlmleyici kadrolari karsilik gosterilerek
calistiriimasi imkani getirilmekte ve sdzlesme usil ve esaslari
8demelerin Bakanlar Kurulunca tesbiti 6ngorilmektedir.

onel Uzmani ve Uz~
sdzlesmelj,




MADDE 5- 231 sayih Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midirliginin Tegkilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile genel midirlige verilmig bulunan
gorevierin  daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla Ek Madde
cklenmek suretiyle merkez tegkilauna ait Genel Miidir, Genel Miidiir Yardimacisi, Hukuk
Miigaviri, Daire Bagkani ve Sube Miidiiri kadrolan kargihk gosterilerek sozlesmeli personel
gahgtinlmas: imkami getirilmekte ve sizlegme usil ve esaslan ile iicret ve her torli
Gdemelerin Bakanlar Kurulunca teshitj Ongorilmektedir.

MADDE 6- Milli Givenlik Kuruly Genel Sekreter|
Cenel MUdurliigh merkez teskilati,
merkez teskilats,

iGi merkez teskilati, Tapu ve Kadastro
Devlet Meteoroloji Isleri Genel Madirlaga
Deviet Personel Baskanhig ve Basin Yayin ve Enformasyon
Genel MadariGga merkez teskilati kadrolarinda calisan memurlara 10/10/1984
tarihli ve 3056 sayih Kanunun 31 inci maddesinde yeralan fazla calisma dcre-

tinin yarisinin sézii edilen maddede belirtilen esas ve usul lere gére 6den-
mesi 6ngdrilmektedir.

Gegici Madde - Diizenlenen Gegici Madde ile Devlet Meteoroloji lsleri Genel
Midirliginin merkez teskilaunda halen gahigmakta olanlardan 4 yillik 6grenimli olanlann
6 ay i¢inde miiracaat etmeleri ve yapilacak yeterlik sinavinda baganh olmalan sartyla

-almakta olduklan aylik derecelerine egit Uzman ve Uzman Yardimcisi kadrolanina

atanmalan Gngdrilmekte ve bu personele en gok iki defa sinav hakki taninmaktadur.
Madde 7- YGrarlik maddesidir.

Madde 8- Yiriitme maddesidir.
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BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME
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2945, 3045 ve 3254 sayili kanunlar ile 217 ve 231 sayili kanun
hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 12/3/1986 tarihli ve 3268
sayi1li, 9/4/1987 tarihli ve 3347 sayili, 12/10/1988 tarihli ve 3479 sayili,
1/6/1989 tarihli ve 3569 sayili kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak,
Bakanlar_Kurulu'nca 8 / 4 /1990 tarihinde kararlagtirilmistar.

Madde 1- 2945 sayili Milli Gﬁvénlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasina asagidaki
ciimle eklenmisgtir.

"S8zlegme ile caligtirilacak personel, istekleri iizerine T.C. Emekli
Sandig1 ile ilgilendirilirler". .

Madde 2- 3045 sayili Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin Kurulugu ve
GOrevleri  Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek  Kabuli
Hakkinda Kanuna asagidaki madde eklenmistir. i

"S6zlesmeli Personel

Ek Madde 1- Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinde; genel miidiir, genel
miidiir yardimcisi, teftig kurulu bagkani, hukuk miigaviri ve daire baskani
kadrolari kargilik gbsterilmek suretiyle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve diger kanunlarin s8zlesmeli personel calistirilmasa hakkindaki
hiikiimlerine bagli olmaksizin s8zlesmeli personel c¢alistirilabilir.

Bu suretle c¢alagtirilacaklarin s8zlesme usul ve esaslari ile licret
miktari ve her cegsit OGdemeler Bakanlar Kurulunca tesbit edilir.

Stzlesme ile caligstirilacak personel istekleri iizerine T.C.Emekli
Sandig: ile ilgilendirilir. i

Madde 3- 3254 sayili Devlet Meteoroloji igsleri Genel Midiirliigliniin
Teskilat ve GOrevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek

Kabulii Hakkinda Kanuna 32 nci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler
eklenmigtir.

"Uzman ve Uzman Yardimciligi
Madde 32/A- Devlet Meteoroloji Igleri Genel Miidiirliigii Merkez
Tegkilatinda;

a) Uzman yardimcisi olabilmek ic¢in Devlet Memurlari Kanununda aranan
gartlara ilaveten; i
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i)

1- Miihendis, yiliksek milhendis, istatistikci, fizikci, Jeomorfolog,
bilgisayar veya meteoroloji alanina giren diger konularda en az ddrt yillik
yiiksek 8grenim yapmig veya bunlara denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul
edilmig yurt digindaki yiiksek Sgretim kurumlarindan mezun olmak,

2- Acilacak yarisma ve yeterlik sinavinda bagari gdstermek,
¥

3- Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk giinlinde 30 yasini
doldurmamis olmak,

garttir.

b) Uzman yardimciliginda en az ii¢ y1l caligmak veé olumlu sicil almak
kaydiyla acilacak yeterlik sinavinda bagsari gdsterenler "Devlet Meteoroloji
igleri Genel Miidiirliigii Uzmani" unvanini alirlar.

stiiste 1iki defa yeterlik sinavinda bagari gdsteremeyenler bagka
kadrolara nakledilirler.

Uzman yardimci1ligi ve uzmanlikla 1lgili'u8u1 ve.esaslar ile bunlarin
yurt icinde ve yurt diginda egitime tabi tutulmalari, secilme esaslari ve
diger hususlar bir ySnetmelikle diizenlenir.

S3zlegsmeli Personel:

Madde 32/B- Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudiirliigi merkez
tegkilatinda genel miidiir, genel miidlir yardimcisi, teftig kurulu bagkani,
daire bagkani, hukuk miigsaviri, miisavir, uzman ve uzman yardimc1isi,
mijhendis, yiiksek milhendis, matematik¢i ile yiiksek 8grenim gdrmiig bilgisayar
programcisi ve bilgisayar cBziimleyicisi kadrolari kargilik gdsterilmek
kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ve diger kanunlarin
sBzlesmeli personel caligtirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin
sbzlesmeli personel caligtirilabilir.

Ancak, uzman yardimcisi ve uzman kadrolarinda calistirilacaklar i¢in -
32/A maddesinde belirtilen sgartlar, yukarida sayirlan diger gOrevlerde
caligtirilacaklar ig¢in yiiksekdgrenim yaninda, Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinde belirtilen sartlar aranir.

Bu suretle caligtirilacaklarin sdzlesme usul ve esaslar:r 1ile ({icret
miktari ve her cesit Odemeler Bakanlar Kurulunca tesbit edilir.

S8zlesme 1le ca115t1r11acakjpersone1 istekleri iizerine T.C. Emekli

Sandig1 ile ilgilendirilir.”

Madde 4- 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulug ve GOrevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye agagidaki madde eklenmigtir.

"S8zlegmeli Personel

Ek Madde l- Devlet Personel Bagkanliginda; baskan, bagkan yardimcisi,
daire bagkana, devlet personel uzman ve uzman yardimcilari ve c8ziimleyici
kadrolari karsilik gdsterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve diger kanunlarin sSzlegmell personel c¢aligtirilmasi hakkindaki
hiikimlerine bagli olmaksizin s8zlegmeli personel caligtirilabilir. '
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Bu suretle caligtirilacaklarin sdzlesme usul ve esaslari 1le licret
miktari ve her cegit Sdemeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

S0zlesme 1ile g¢aligtirilacak personel istekleri {izerine T.C.Emekli
Sandigi ile ilgilendirilir."

Ca a

‘ Madde 5- 231 sayili Basin Yayin ve Enformasyon Genel'TMﬁdﬁrlﬁgﬁnﬁn‘
Tegkilat ve Gdrevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki madde
eklenmigtir.

"S8z1lesmeli Personel

Ek Madde 1- Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigiinde; Genel
Miidlir, genel miidiir yardimcisi, hukuk miisaviri, dairé‘baskanl ve gube
miidiirii kadrolar1 kargilik g8sterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve diger kanunlarin sbzlegmeli personel c¢aligtirilmasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin s8zlesmeli personel caligtirilabilir.

Bu suretle calistirilacaklarin s8zlesme usul ve esaslari ile licret
miktari ve her cesit Sdemeler Bakanlar Kurulunca tesbit edilir.

S6zlesme ile c¢alistirilacak personel istekleri {izerine T.C.Emekli
Sandig1 ile ilgilendirilir.

Madde 6- Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterligi merkez teskilati,
Tapu ve Kadastro Genel Midiirligi merkez teskilati, Devlet Meteoroloji Isleri
Genel Miidiirliigli merkez tegkilati, Devlet Personel Bagkanligi ve Basin Yayin
ve  Enformasyon Genel Miidiirliigii merkez tegkilati kadrolarinda c¢aligan
memurlara 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesinde
yeralan fazla calisma iicretinin yarisi ayni esas ve usullere gbre 8denir.

Gegcici Madde - Devlet Meteoroloji isleri Genel Midiirliigiiniin merkez
tegkilatinda caligmakta bulunan 4 y1llik yiiksek 6gretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen yurt digindaki
yiksek O&gretim kurumlarindan mezun olan personelden 32/A maddesinde yeralan
diger sartlar aranmaksizin bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimindan
itibaren alti ay icinde miiracaat edenlerden yeterlik sinav sonucunda
bagarili olanlar almakta olduklari aylik derecesine egit Devlet Meteoroloji
Igleri Genel Midiirligli uzman veya uzman yardimcisi kadrolarina atanabilirler.

Bu sinavda bagarili olamayanlara iki defa daha uzman ve uzman
yardimc1ligi sinavina girme hakki taninabilir.
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KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

Dosya No.‘

WHE (1

Madde 7- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde yiirlirliige girer.

Madde &- Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerini bakanlar Kurulu yiiriitir.

Y. AKBULUT
BASBAKAN

‘K. INAN

Devlet Bakan

Tarmm, Orman ve Koylsler! Bakani Cah;ma ve Sosyal Giivenllk Bakani

"N K. ZEVBEK ; . AKOZOM
Koltr Bakani ' Turizm Bakan

! M. KEGECILER
Devlet Bakan
G. TANER ) C. CIGEK
Devlet Bakani Deviet Bakan:
M. YAZAR l. OZARSLAN
Devlet Bakans Devlet Bakani
M. TASAR K. AKKAYA
Devlet Bakant Devlet Bakani
1.5. GIRAY i A AKSU
Milli Savunma Bakan) ] Igisler! Bakan
A AkvOL C. ALTINKAYA
Milll Egitim Bakani i Bayindirhik ve lskan Bakam
L. KAYALAR L Avkur

1. CELEBIi
Devlet Bakani

E. KONUKMAN

Deviet Bakant

Devlet Bakani

Digiglerl Bakani

Safjlik Bakani

Rt

H. SIVGIN ;

TURGUT OZAL
CUMHURBASKANI

H. DOGAN
Deviet Bakant

V. DINGERLER
Deviet Bakani

" 1. OzDEMIR
Deviet Bakant

M. O. SUNGURLY
Adalet Bakani

A ’KA?’VECI """"""

Mallye ve Gimrik Bnkmm

C. TUNCER
Ulagtirma Bakan




