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KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERIN ADI

~ Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligmimn Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname

Orman ve Su Isleri Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun

‘Hiikmiinde Kararmamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Hiikmiinde Kararname

Tiirkiye Su Enstitiisiiniin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Niskin Kanun
Hiikmiinde Kararname

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Avrupa Birligi Bakanhgmn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina Da1r Kanun
Hilkmiinde Kararname

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliimn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun
Hilkmiinde Kararname

Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarnnin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigimn Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun ile Baz Kanun ve Kamin Hikmiinde
Kararnamelerde Deg1§1khk Yapilmasia Dair Kanun Hiikmiinde

Kararmame

Kamu Gorevlilerinin Mali' Haklarmin Diizenlenmesi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname




GENEL GEREKCE

Bilindigi tzere. bilgi ve iletigim teknolojilerinde meydana gelen gelismeler ve
uluslararas1 ticaretin kazandii boyutlar isletmelerin faaliyetleri ile ilgilenen kisi ve
kuruluslarin sayisim her gegen giin artirmaktadir. Bu kisilerin isletmeler hakkindaki temel bilgi
kaynag ise kamuoyuna aciklanan finansal tablolardir.

Finansal tablolarin giivenilirligi, isletmelerin faaliyetleri ile ilgilenen kisi ve
kuruluglarin igletmeler hakkinda dogru bilgi edinmeleri agisindan bliylik dnem tasimaktadir.
Ekonomik hayatin belirleyicisi konumuna gelen bu glivenin saglanmas: i¢in, isletmelerin
gergeklestirdikleri islemlere ve faaliyetlere iliskin olarak kamuya agikladiklart finansal
tablolardaki bilgilerin dogrulugunun ve vyasal diizenlemelere: uygunlugunun - diizenli olarak
denetlenmesi gerekmektedir.

Denetim; denetlenecek unsurlarin, bu unsurlara iliskin olarak &nceden belirlenmis
kriterlere uygunluk derecesini belirlemek icin kamt toplanmas: ve bu kanitlarin
degerlendirilmesi neticesinde elde edilen sonuglarin ilgililere raporlanmas: faaliyetlerinden
olugan sistematik bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir.

Denetim, bir dogruluk, uygunluk ve akilcilik sorgulamasi oldugundan, denetim
faaliyetinin bizzat kendisinin de kalite ve giivenirlik sorgulamasinin yapilmasi bir
zorunluluktur. Denetimde kalite ve giivenirligin teminat1 ise, denetim faaliyetinin dnceden
belirlenmis standartlara uygunluguna baghdur.

Denetim faaliyetinin kimler tarafindan ne sekilde yapilacaginin ve sonuglarinin nasil
raporlanacaginin  kurallara baglanmast demek olan denetim standartlaninin  belirlenmesi
konusunda diinyadaki uygulamalara bakildiginda, bu alanda birgok ulusal ve uluslararasi
mesleki kurulus biinyesinde ¢alismalar yapildig gériilmektedir.

Uluslararasi alanda kabul gbrecek denetim standartlarinin belirlenmesi anlaminda
diinyadaki en etkin kurulug Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonudur. Uluslararas:
Mubhasebeciler Federasyonu kendi biinyesinde bulunan Uluslararas: Denetim ve Giivence
Standartlan Kurulu aracilig ile Uluslararasi Denetim Standartlarni belirlemektedir.

Amerika Birlesik Devletlerinde, Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii
biinyesinde denetim standartlarim yayinlayan Denetim Standartlar Kurulu olusturulmustur,

Avrupa Birliginde yasal mali denetim uygulamasina 1984 tarihli 84/253/ECC sayili
8 numarali Direktif yon vermekteyken, muhasebe ve denetim alaninda yasanan uluslararasi
skandallar, Avrupa Birligini, bu alanda daha kapsamli bir diizenleme yapma yoluna sevk
etmigtir. Bu amagla, Revize 8 numarali Direktif olarak bilinen 2006/43/EC sayili Direktif kabul
edilerek, 29/6/2006 tarihi itibariyle yiirtirliige konulmus ve iiye {ilkelere gerekli dlizenlemeleri
yapabilmeleri igin iki yilhk bir gecis siiresi tamnmustir. Uye iilkelerde yasal denetim
(statutory audit) konusundaki diizenlemelerin biiyiik 6lglide harmonizasyonunun saglanmasini
amaglayan Direktif baslica asagida yer alan hususlan icermektedir:

- Her tye tlke, yasal denetcilerin ve denetim firmalarinin onaylanmasindan sorumlu
yetkili mercileri belirleyecektir.

- Uye devletteki yetkili otoriteler sadece lyi sOhrete sahip kisi ya da firmalara onay
verebilirler. Bu iyi s6hretin tehlikeye diismesi durumunda onay geri alinacaktir.

- Bir denetginin yasal denetim gergeklestirme konusunda yetkili kilinmas: igin en az
tiniversite diizeyinde efitim gormils olmas, teorik bir egitimden geemis olmasi, bir staj
doneminden gegmesi ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olmasi gerekmektedir. Mesleki
yeterlilik sinavi yasal denetime iliskin gerekli teorik bilgiyi ve bu bilgiyi uygulama yetenegini
6lgmeye yonelik olmalidir. Sinavin en azindan bir b6limii yazili olmalidir.

- Uye devletler, her bir yasal denetgi ve denetim firmasinin elektronik ortamda sicilinin
tutulmasim ve bu sicildeki bilgilerin giincellenmesini saglamalidir. Sicil bilgileri elektronik
ortamda kamunun erigimine agik olmalidir. s

15




- Uye tilkeler, yasal denetcilerin, teorik bilgi, mesleki beceri ve degerlerinin yeterli
diizeyde oldugunu teyit etmek tizere siirekli egitim programlarina katilmalarim ve siirekli
egitim konusunda ongoériilen kosullara uymayanlarin uygun vaptirmlara tabi olmalarim
saglayacaklardir.

- Yasal denet¢i ya da denetim firmasi denetlenen kurulustan bagimsiz olmalidir ve
denetlenen kurulusun karar alma siirecinde hicbir sekilde yer almamalidir.

- Direktif, tiim yasal denetgiler ve denetim firmalan icin bir kalite giivencesine tabi
olma zorunlulugu getirmektedir. Kalite giivence sistemi, incelenen yasal denetgiler ve denetim
firmalarindan bagims:z bir sekilde organize edilmeli ve kamu gozetimine tabi olmalidir. Yasal
denetimler ayrica uluslararasi standartlara uygun sekilde gerceklestirilmelidir.

- Uye iilkeler yasal denetime iligkin yetersiz uygulamalarin belirlenmesi, diizeltilmesi
ve Onlenmesine yonelik etkin sorusturma ve yaptirim sistemleri olusturacak, denetciler ve
denetim firmalarma iliskin aliman &nlemlerin ve éngoriilen yaptirimlann uygun bir sekilde
kamuya agiklanmasim saglayacaktir.

- Uye iilkeler, yasal denetgiler ve denetim firmalari i¢in etkin bir kamu gézetimi sistemi
organize edecekler ve tiim denetgiler ve denetim firmalari kamu gézetimine tabi olacaklardr.
Bu sistem ile gerektigi hallerde denet¢i ve denetim firmalari hakkinda sorusturma yap11ab1lecek
ve gerekli 6nlemler alinacaktir. Sistem seffaf olmalidur.

- Denet¢i ve denetim firmalarmin gérevlendirilmeleri siirecinde, denet¢i ve denetim
firmasinin, denetlenen sirketin finansal tablolarim hazirlayan kimselerden bagimsiz olmalar
gozetilmelidir.

- Denetgi ya da denetim firmasi, ancak denetginin denetimi tamamlamasim engelleyen
Onemli bir etkenin varligi halinde o denetim gérevinden alinabilecektir. Gérevden alma ve
¢ekilme halleri sorumlu gozetim otoritelerine agiklanmahdir.

- Uye iilkeler, onay, tescil, kalite giivencest, sorugturma ve disiplin konularinda bir ya
da birden fazla yetkili otorite belirleyecektir. Yetkili otoriteler, isbirligi icinde ve cikar
catigmasina yol agmayacak gekilde organize edilmelidir, Yetkili otoritelerde calisanlara
mesleki sir saklama yiikiimliiligti getirilmelidir.

- Uye iilkelerdeki yetkili otoriteler, Avrupa Birliginde gegerli menkul kiymetleri
ilgilendiren denetim raporlarini diizenleyen tigtincii iilke denetgi ve denetim firmalarim sicile
kaydedecekler ve bunlar iiye iilkenin gdzetim, kamu giivencesi, sorusturma ve yaptirim
uygulamalanna tabi olacaklardir. Ucgiincii {ilke denetim firmalarinin tescil ve gbzetim
konusunda es sistemlere tabi olmasi halinde bu uygulamalardan muafiyet saglanacaktir.

Ulkemizde ise bagimsiz denetim alaninda asafida ayrintilanyla agiklandigy iizere
dagmik bir yap1 soz konusudur. Kamu gézetimi fonk51yonunu icra edecek yetkili bir otorite ise
bulunmamaktadar. '

Turkiyede, bagimsiz denetim -uygulamalarinin gegmisi ¢ok eski degildir. Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasinin faaliyete gecmesi ve izleyen yillarda banka ve diger finansal
kuruluglarin talepleri, bagimsiz denetimin baglamasi ve gelismesinde dnemli etken olarak kabul
edilebilir. 1987 yihnda bankacilik sektorii igin bagimsiz denetimin zorunlu hale getirilmesi ile
ilk zorunlu denetim uygulamas: baglamistir.

~ Denetim - meslegi ilk olarak, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile tanimlanmistir. Ancak bu Kanunda denetim mesleginin
ylriitiilmesine ve denetime iliskin standart ve ilkelere iliskin herhangi bir diizenleme
yapilmamuistir. _ |

- Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)’nun bankacilik sektériinde
bagimsiz denetime iligkin standartlar1 belirlemek amactyla olusturdugu Bagimsiz Denetim
Ilkelerine Iliskin Y6netmelik ile Bagimsiz Denetim Yapacak Kuruluglarin Yetkilendirilmesi ve
Yetkilerinin Gegici veya Siirekli Olarak Kaldirilmasi Hakkinda Yénetmelik 2002 yilinda
ylrtirliife konulmustur. Ayrica, konuya iliskin olarak 2006 yilinda da Bankalarda Bagimsiz. ., -
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Denetim Gergeklestirecek Kuruluglarin Yetkilendiritmesi ve Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
yayunlanmistir.

Sermaye piyasasinda bagimsiz denetim uygulamasinin temeli, 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve 1996 yilinda yiiriirlige konulan Seri: X, No: 16 sayili Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig ile atilmigtir. Denetim standartlar alanindaki
diizenleme ise 2006 yilinda Seri: X, No:22 Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlart Hakkinda Teblig ile yapilmistir.

3/10/2003 tarihinde yuriirliige giren Enerji Pivasasinda Faaliyet Gosteren Gergek ve
Tiizel Kisilerin Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelik
uyarinca enerji piyasasinda bagimsiz denetime iliskin vapilan diizenlemeler, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine paralellik arz etmektedir. Bu yonetmelik, enerji' piyasasinda faaliyet
gdsteren lisans sahibi tlizel kisiler, sertifika sahibi gergek ve tiizel kisiler ile yetki belgesi sahibi

‘resmi ve Ozel sirketlerin bagimsiz denetim kuruluslarinca denetlenmesi, bu denetimleri
yapacak bagimsiz denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve vetkilerinin gegici ya da stirekli
olarak kaldinlmasina iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir. -

Sigorta ve reaslirans sirketleri de finans sektSriinlin 6nemli kurumlarindan sayilmakta
olup, bu alan 6zel mevzuatla diizenlenmis bulunmaktadir. Nitekim Tiirkiye’de 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu, sigorta ve reasiirans sirketlerinin faaliyetlerini diizenlemekiedir. Hazine
Miistesarligt bu Kanundan aldigi vetkiyle 8/9/2003 tarihinde yiiriirlige giren Sigorta ve
Reastirans Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapilmasina Iligkin Yonetmeligi yayimlamistir.

Yukarida ayrintihi olarak agiklandign tzere, Tiirkiye’de denetim alaninda yetkili
bulunan ¢esitli kurumlarin kendi gérev alanlan ile ilgili olarak farkli diizenlemeler yaptig1 ve
bunun sonucunda daginik bir yapin olustugu gézlenmektedir. Benzer tespitler, 2005 yilinda
Tiirkiye’ deki muhasebe ve denetim alanmdaki uygulamalar hakkinda Diinya Bankasi
tarafindan hazirlanan Standartlara ve Kanunlara Uyum Raporunda (ROSC) da agikga dile
getirilmektedir.

Bagimsiz denetim alanindaki bu daginik yapi, ¢esitli kurumlarin mevzuatinda yer alan
farkh hiikiimler nedeniyle isletmeler nezdinde yapilan denetimlerde farkh usul ve tekniklerin
uygulanmasi ve bir igletme adina ayn1 dénemde birden fazla denetim raporu diizenlenmesi
sonucunu dogurmaktadir. Ayrica bagimsiz denetim alaninda kamu gézetim fonksiyonunu icra
edecek bir yetkili otoritenin olmamasi bu alandaki uygulamalarin sihhatini de etkllemekte ve
kamuoyuna bu konuda yeterince giivence vermemektedir.

Bu nedenle, lilkemizde bagimsiz denetim konusunda bitiinciil bir hukuki yapinin
olusturulabilmesi i¢in bu konuda nihai yetki ve sorumluluga sahip bir kuruma ihtiyag
bulunmaktadir.

Bu ihtiyaca 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda yer verilmis ve denetim standartlarinin,
Tirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu kuruluncaya kadar, kamu tiizel kisiligini haiz ve Tirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Migavirler ve Yeminli Mali Migavirler Odalar: Birligi (TURMOB)
ile iligkili bir Kurul tarafindan belirlenmesi ve bagimsiz denetim uygulamalarina ydnelik olarak
bir kamu gézetim sisteminin kurulmas: ngoriilmiistiir. Ayrica, muhasebe ve bagimsiz denetim
alaninda atilacak adimlar Sirketler Hukuku Fasli miizakerelerinin agilmasi igin 6nem arz
etmektedir.

Nitekim bu kapsamda olusturulan ve Avrupa Birligi yetkililerine iletilen strateji belgesi -
ve miizakere pozisyon belgesinde bagimsiz denetim ve kamu gozetimi alaninda tek ve yetkili
olarak faaliyette bulunacak Tiirkiye Denetim Standartlar: ve Kamu Goézetimi Kurumunun 2008
yil1 sonuna kadar kurulmasina yonelik taahhiitte bulunulmustur.

Diinya uygulamasina baktigimizda gerek muhascbc standartlart gerckse denetim
standartlarina yénelik kuruluslarin biiyiikk 6lgiide meslek orgiitleri biinyesinde oldugu, buna
karsin bu kuruluslarin gozetiminin daha ¢ok kamu afirhkit birimler tarafindan yapildigi
gozlemlenmektedir. Ancak yaganan findnsal yolsuzluklar farkli arayislar1 giindeme get1rm1};~
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olup, bu kapsamda pek ¢ok iilkede, muhasebe ve denetime iliskin diizenlemelerin tamamen
meslek kuruluslan tarafindan gerceklestirilmesinin artik kabul edilemez oldugu yoéniinde irade
olusmustur. Pek cok iilkede meslekten badimsiz yeni diizenleyici kurumlar olusturulmaktadir.
Biiyiik iilkelerin cogunda (ABD, Ingiltere ve Kanada dahil) gozetim kurumlarinin sorumluluk
alanminda, denetgilere lisans verilmesi, muhasebe ve denetim standartlarinin belirlenmest,
denetim performansinin izlenmesi ve gerekli uygulama onlemlerinin alinmast gibi her tirlii
diizenleyici faaliyet bulunmaktadir. Standartlara uyumun saglanmasi ve meslekten ayri
bagimsiz otoritelerin olusturulmasina yonelik trende uygun olarak Kamu Goézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu i¢in de benzer bir yapinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Tiirkive’de bagumsiz denetim. alanindaki daginik -yapiyr ortadan kaldirmak amaciyla
denetim standartlarinin tekelden belirlenmesi ve kamu gdzetim sistemi kapsaminda; bagumsiz
denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarimin yetkilendirme ve tescil, mesleki etik kurallarinin
belirlenmesi, bagimsiz denetim kuruluslari ve denetim uygulamalarinin kontrolii. siirekli egitim,
kalite giivencesi ile sorusturma ve disiplin faaliyetlerine iliskin nihai sorumlulugu tstlenecek
kamu tlizel kisiligini haiz ve idari 6zerklige sahip Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunun kurulmasi hedeflenmektedir.

Ayrica Kanun Hitkmiinde Kararname ile;

- Farkh otoriteler tarafindan aym alanda farkl: diizenlemeler yapiimasimin neden oldugu
bagimsiz denetim alanindaki karmasanin ortadan kaldirilmasi,

- Mali tablolarin iilke genelinde tek tip diizenlenmesi ve denetim standartlarinda
yeknesakligin saglanmasi,

- Etkin bir kamu gézetim sistemi olusturularak bagimsiz denetim alaninda gerekli kalite
ve guvemhrllgln saglanmasi,

- Avrupa Birligi miiktesebatina uyum saglanmasi,

- Mali tablolarin, uluslararasi gelismeler ve uluslararasi standartlarla uyumlu ulusal
denetim standartlar1 uyarinca denetlenmesi,

- Isletmelerimizin mali giictinlin, karsilastirabilir dlgeklere gére hesaplanabilmesini
temin ederek rekabet giiclerinin artirilmasi,

- Isletmelerimizin bagimsiz denetimden ge¢en mali tablolarimin uluslararas: alanda
kabul gérmesi ile kredi bulmalarinin kolaylagtirilmas,

- Daha giiglii ve seffaf bir sermaye piyasasinin olusturulmast,

- Kay1t dis1 ekonomiyle miicadeleye katki saglamasi,

- Ulkemizde finansal tablo hazirlanmasinda uygulamada birlik saglanmas:,

- Daha gii¢lii ve seffaf bir sermaye piyasasinin olusturulmasi,

- Finansal tablolara uluslararasi alanda gecerlilik kazandirilarak uluslararasi
sermayenin iilkemize ¢ekilmesine katki saglanmasi,

- Uluslararast standartlarla paralel Tiirkiye Muhasebe Standartlarini belirlemek ve
piyasalari ve uluslararasi gelismeleri izleyerek uygulamada kargilasilan sorunlara ¢dziim
tiretmek {izere Kurulun etkin bir sekilde orgiitlenmesi ve kurumsal bir yapiya kavugturulmas,

amaglanmaktadir.
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MADDE GEREXCELERI

MADDE 1- Tiirkiye’de belirli alanlar diizenlemek ve denetlemekle gorevlendirilen
kurum ve kuruilara kendi alanlarinda yapilacak finansal tablo denetimini de diizenleme yetkisi
verilmistir. [lgili kurum ve kurullara verilen bu yetki neticesinde tilkemizde bagimsiz denetim
alaninda parcali bir yap1 olusmustur. Bu pargali yapinin sonucu olarak denetim standartlarinin
belirlenmesi ve denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesi gibi alanlarda ilgili kurum ve
kurullar arasinda farkl uygulamalar giindeme gelmektedir.

Diger taraftan, Diinyada muhasebe ve denetim alaminda yaganan skandallar iilkeleri
finansal denetim alanmda daha siki tedbirler almaya sevk etmektedir. Avrupa Birliginin
2006/43/EC sayih Direktifi bu yonelimin somut bir érnegidir. Direktifin en belirgin &zelligi,
liye {iilkelerin denetim alaminda kalite giivence ve kamu gozetim sistemi olusturmalarim
ongdrmesidir.

Kanun Hiikmiinde Kararname ile, Ttrkiye'de bu alandaki daginik yapinin giderilmesi
ve kamu gozetimi alamindaki eksikligin ortadan kaldirilmasi amaciyla yetkin bir otoritenin
kurulmas: hedeflenmektedir.

Madde ile, Kanun Hiikmiinde Kararname amaci; iilkemizde bagimsiz denetim
alaninda mevcut olan pargall yapinin ortadan kaldirilarak uygulama birliginin, denetimde
gerekli gliven ve kalitenin saglanmast ve bu alanda Avrupa Birligi miiktesebatina uyum
saglanmasi amaciyla uluslararas1 muhasebe ve finansal raporlama standartlarnina paralel
Tiirkiye Muhasebe Standartlarini  olusturmak ve yayimlamak, denetim standartlarin
belirlemek, denetim kuruluslarini yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve
bagimsiz denetim alaminda kamu gézetimi yapmak yetkisini haiz olan Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun kurulus ve gorevleri ile ilgili esaslan
diizenlemek seklinde belirlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile, uygulama birligini saglamak iizere Kanun Hiikmiinde
Kararnamede gegen bazi kavramlar agiklanmaktadir. Ayrica, Avrupa Birligi miiktesebatina
uyum saglamak amaciyla 8 numarali Direktifie getirilen ilkelerin tammina da Direktifte
gectigi sekliyle yer verilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Kanun Hitkmiinde Kararnamede belirtilen gorevleri yerine
getirmek tizere kamu tiizel kisiligini haiz ve idari 6zerklige sahip, Bagbakanlikla iliskili Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun kurulmas: éngoriilmekte ve Kurum
teskilatimin Kurul ve Bagkanliktan olustugu hiikme baglanmaktadir.

MADDE 4- Madde ile, Kurumun karar organi olan Kurulun nasil olusacag: hiikiim
altina alinmaktadir. Buna gore, Bakanlar Kurulu tarafindan atanan ve dokuz tyeden olusan
Kurulun denetim alaninda yetkili kurum ve kurullar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin temsilcilerinden olugmas: éngdrillmektedir.

Ayrica, Bagskamn Bakanlar Kurulu tarafindan atanmasi, Ikinci Baskanin ise Baskanin
onerisi iizerine Kurul tarafindan se¢ilmesi hitkme baglanmaktadir.

Kurul tiyeliklerine atanacaklarda aranacak sartlar belirlenmektedir. Burada genel
sartlarin yaninda kurumun faaliyet alaninda en az on yillik tecriibe sahibi olmas: sartiyla,
Kurul iiyesi olacak kigilerin Kurumun faaliyet alaninda belirli bir birikime sahip olmasi ve
bdylece Kurulun daha nitelikli ve bagimsiz denetim alaninda yetkin kisilerden olusmasi
amaglanmaktadir,

Kurul dyelerinin ¢ogunlugunun, uyum saglanmas:1 oOngdritlen Avrupa Birligi
miiktesebati dogrultusunda, uygulayici olmayan ancak bagimsiz denetim alaninda yetkin

kisilerden olusmas: amaglanmaktadir. Gorevlerini yerine getirirken tam bir bagimsizlik i¢inde =73

19



hareket etmelerini teminen, Kurul iyeligine atanacaklarin son ii¢ yilda bagimsiz denetim
faaliyetinde bulunmamis olmas:, bir bagimsiz denetim kurulusunun yonetim kurulu tyesi
olmamasi, bir bagimsiz denetim kurulusunca istihdam edilmemis ya da dogrudan veya dolayh
olarak bir bagimsiz denetim kurulusu ile ortaklik iliskisinin olmamasi zorunlulugu
getirilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Kurul iiyelerinin gdrev siireleri, bogalan liyeliklere atama
yapilmasinin esaslar1 ve gorevlerinin sona erme esaslarina iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 6- Kurul tiyeligi gérevinin layikiyla yerine getirilebilmesi, gérevin ifas: i¢in
gerekli zamanm ayrilmasim ve Kurul kararlarindan etkilenecek taraflara esit mesafede
olunmasimi gerektirir. Madde ile, bu hususlar dikkate alinarak, Kurul {iyelerinin goérevleri
sirasinda yapamayacaklar isler ile diger yasaklar tahdidi olarak sayilmakta ve mal beyanina
iliskin olarak Kurul tiyelerine 6zel bir diizenleme getirilmektedir.

MADDE 7- Madde ile, Kurul tyelerinin verecekleri kararlarda durtist ve tarafsiz
olmalan gerektigi i¢in goreve baslamadan Once gorevlerini dikkat, diristlik ve
tarafsizlik ile verine getirecekleri konusunda Yargitay Birinci Baskanhk Kurulu
huzurunda yemin etmelerine iligkin bir hitklim getirilmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Kurulun gérevini yerine getirirken bagimsiz oldugu ve
higbir kimseden emir ve talimat almayacag: hiikkme baglanmaktadir. Ayrica bu' maddede
Kurulun toplanma sekli, karar alma usulii, kararlarin tekemmiild, tebhﬂl ve Resmi Gazetede
yayimlanmasi gibi hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun gérev ve yetkileri diizenlenmektedir. :
 Kurula, uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartiarina uyumlu Tirkiye
Mubhasebe Standartlarmi olusturmak ve yaymmlamak yetkisiyle birlikte denetim alaminda
uygulama birligini saglamak ve denetlenmis finansal tablolara uluslararasi pazarlarda gegerlik
kazandirmak amaciyla, yapilacak olan denetimlerde kullamlacak olan denetim standartlarini
olusturmak ve yayimlamak ile bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin Kanun
Hilkmiinde Kararname kapsamindaki faaliyetlerini tam bir diiriistliik ve tarafsizhik iginde
mesleki yetkinlik ve dzenle yapmalarm saglayacak gbzetim gdrev ve yetkisi verilmektedir.
Kurulun, degisik isletme biiyiikliikleri, sektérler ve kdr amaci gitmeyen kuruluglar igin
bagimsiz denctime tabi olup olmama gibi hususlarda diizenleme yapmaya yetkili olmasi
a.mag:lanmaktadlr
 Ulkemizde denetim alaminda kamu gozetimi fonksiyonunu icra edecek yetkili bir
otorite -bulunmamaktadir. Uyum saglanmas:i Ongorillen Avrupa Birligi miiktesebati
dogrultusunda Kurula denetim alaninda kamu gbzetimi yapma gorev ve yetkisi de
verilmektedir. Kurulun bu kapsamda, bagimsiz denetim kuruluglarinin faaliyetleri ile denetim
calismalarinin, Kurumca yayimlanan standart ve diizenlemelere uyumunu gozetlemek ve
denetlemek; inceleme ve denetimler sonucunda, aykiriliklari saptanan bagimsiz denetim
kuruluglanmn faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal etmek yetkilerini haiz olmasi
ongoriilmektedir. Ayrica Kurul, Avrupa Birligi 8 numaral sirketler hukuku direktifinde kamu
gozetiminin kapsamina yonelik olarak belirtilen hususlara uyum saglamak i¢in; bagimsiz
denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik olarak yapilacak sinav, yetkilendirme, tescil,
siirekli ‘egitim faaliyetleri, mesleki etik kurallarimin belirlenmesi, inceleme ve denctimler
sonucunda aykinliklart saptanan bagimsiz denetgilerin faaliyet izinlerinin askiya alinmasi
veya iptali, disiplin ve sorusturma iglemleri ile bunlara yonelik olarak olusturulacak kalite
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giivence sistemini gozetlemek ve bu alanlardaki eksikliklerin diizeltiimesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak yetkileri ile teghiz edilmektedir. Bagimsiz denetim alaminda
nihai yetkiye sahip olacak Kurula, Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca o6ngoriilen
amaglarin gergeklestirilmesine iligkin tedbirleri ve kararlani almak ve diizenleme yapmak
gorev ve yetkisi de verilmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Baskanhipin Baskan, Baskan Yardimcilan ve hizmet
birimlerinden olustugu hiikkme baglanmaktadur.

MADDE 11- Madde ile, Baskanin sorumluluklarn behrlenerek bu sorumlulugun
sinirlari tespit edilmekte ve lkinci Baskanin hangi hallerde Baskana vekalet edecegi
belirtilmektedir.

MADDE 12- Madde ile, iyi yonetimin temel unsurlarindan biri olarak, vyetki ve
sorumltuluklarin acik bir sekilde diizenlenmesi gerektiginden hareketle Baskamn Kanun
Hikmiinde Kararname uyarinca yerine getirecegi gorevler ile yetkileri acikhiga
kavugturulmaktadir. Ayrica, Bagkanin, Kurula iliskin olmayan gérev ve yetkilerinden bir
kismini, stirlarini agikea belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, alt kademelere devredebilecegi
ongoralmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Baskana gorevlerinde yardimei olmak iizere atanan Baskan
Yardimcilarninm nitelikleri Kurul iyelerinin tagimas: gereken nitelikler ile paralellik
saglanarak diizenlenmektedir.

Aynca, is akig siireglerinin etkinliginin saglanmasi bakimmdan | yetki devrinin
yapilabilmesinin ¢agdas yOnetimin bir gerefi olmasi sebebiyle, Baskan Yardimcilarimn
gerektiginde yetkilerinin bir kismum hukukun genel ilkeleri cercevesinde alt:kademelere
devredebilecekleri 6ngériilmektedir.

MADDE 14- Madde ile, Kurumun Daire Bagkanlig: seklinde teskilatlanmis hizmet
birimlerinden olusacag: belirtilmektedir. Ayrica, Kurumda gereksiz birimler olusturularak
hantal bir yapilanma igerisine girilmesinin ve performansin diismesinin dniine gecebilmek
icin de daire bagkanliklarinin sayist dokuz ile sinirlanmakta ve bunlarin Kurumun énerisi ve
Bakanlar Kurulu karariyla yirirliige konulan yonetmelikle belirlenecegi hitkiim altina
alinmaktadir. -

MADDE 15- Madde ile, stz konusu personelin kadro karsihg sozlesmeli statiide
istthdam edilecegi belirtilmektedir. Goriilen hizmetin 8nemi geregi, Kurumda ¢alisacak
personelin belirli niteliklere sahip olmasi gerektiginden, bu nitelikteki personelin iicret ve
mali haklar diginda 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununa tabi oldugu ilkest
benimsenmektedir.

Diger taraftan, Kurumun yeni olusacak olmas: nedeniyle, gorevlerini herhangi bir
aksama olmaksizin yerine getirebilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli
personelden ihtisasina ihtiyag duyulanlarin gerekli hallerde Kurumda gegici olarak
gérevlendirilebilmesi saglanmaktadir. Bu sekilde gorevlendireceklerde muhasebe ve denetim
uygulamalarmda ve gerekli duyulan diger hususlarda ihtisas sahibi olmalarina azami dikkatin
gosterllmesu 'Kurumun etkinligi agisindan hayati 6neme haizdir.

Ayru,d Kurul tiyeleri ve kurum personelinin, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevhlenmn Yargilanmas1 Hakkinda Kanun uyarinca sorusturma izinlerinin Kurul Bagkan
ve iiyeleri i¢in Bakan, Kurum personeli icin ise Baskan tarafindan verilecegi belirtilmektedir.
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MADDE 16- Madde ile, meslek personelinin kimlerden olustugu, meslek personeli
olarak atanacaklarda aramlacak sartlar ve meslek personelinin yeterlik esaslan
belirlenmektedir.

Ayrica, meslek personelinin meslege alinmalari, atanmalari. yetistirilmeleri, girig ve
yeterlik sinavlar: ile ¢alisma usul ve esaslarimin Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle
diizenlenecegi belirtilmektedir.

MADDE 17- Madde ile, Kurul Baskan ve iiyelerinin aylik iicretlerinin; en yiiksek
Devlet memuruna her mali haklar kapsaminda yapilan her tiirli Sdemeler toplamim
gecmemek lizere, Bakanin onerisi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenmesi hiikiim altina
alinmaktadir.

Ayrica, ihtiyag duyulan yetkin elemanlarin temini ve hizmete devammmn saglanmasi
bakimindan kadro karsilign sézlesmeli olarak istihdam edilmesi ©ngoriilen Kurum
personelinin ficretleri ile diger mali ve sosyal haklarimin, Kurul tiyelerl i¢in belirlenen iicret
tavanini gegmemek lizere, Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslar c;ergevesmde Kurul
tarafindan tespit edilmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 18- Madde ile, Kurum Bagkan ve {iyeleri ile Kurum personelinin 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4 tncti maddesinin birinci fikrasin
(c) bendi hiikiimlerine tabi oldugu belirtilmektedir.

Ayrica, kamu gorevlisi iken Kurul tiyeligine atananlardan Kurul tiyeligi sona erenlerin
geldikleri goreve donmelerinde, atama islemlerinde vuku bulabilecek gecikme halinde
magduriyetlerini dnlemek {izere li¢ ay1 gegmemek {izere kurumdaki 8zlik haklarimn devam
etmesi Ongdrilmekte ve ayni hilkkmiin, 6zel sektorde calismakta iken iiye olarak atananlar
hakkinda da uygulanacag: diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Kurumun gelirlerinin, giderlerini karsilamasinin esas oldugu
ve biitcesinin 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde
diizenlenmesi &ngoriilmekte ve genel biitgeden Kuruma Hazine yardimu yapilabilecegi
belirtilmektedir.

Bbylece, Kurumun goérevlerini tam bir bagimsizhik i¢inde yliriitmesini saglamak ve
uyum' saglanmasi 6ngériilen Avrupa Birligi miiktesebati dogrultusunda, bagimsiz denetgiler
ve denetim kuruluglarimin etkilerinden uzak olmasini teminen, Kurumun yeterli bi¢imde
finanse edilmesi amac¢lanmaktadir.

- Buna gore, Kurumun gelirlerinin; Hazine yardim, muhasebe ve denetim
standartlarinin telif haklar1 ve diger gelirlerden clustugu hitkiim altina alinmaktadir.

" MADDE 20- Madde ile, i¢ denetimin, Kurulca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
gergeklestirilmesi Ongoriilmektedir.

Béylece, Kurumun faaliyetleri performans denetimine tabi tutularak Kurumun daha
ekonomik, verimli ve etkili bir sekilde ¢aligmasi saglanacak ve Kurum, biitgesini hazirlarken
yapacagi faéliyetleri gozoniinde bulunduracaktir. Bu sayede, Kurumun biitgesine gore faaliyet
yapmasi ve bunun performans denetimi ile 6lgiilmesi temin edilmis olacaktir. Kurumun
performansma gore hazirlayacag faaliyet raporunun, mali tablolar ve biit¢e kesin hesabr ile
birlikte Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisine sunulmasi saglanarak Meclis denetimi de
ger¢eklestirilmis olacaktir.

Kurumun yillik faaliyet raporu, Sayistayin mali denetim raporu ile Kurul kararlan ve
ikincil diizenlemeler, iglemler, aragtirma ve sorusturmalar her yihn Mayis ay1 sonunda
Kurumun internet sayfasinda ve resmi biiltenleriyle kamuoyunun bilgisine sunulacak ve
bdylece kamuoyu denetimine de imkén saglanmug olacaktur.
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MADDE 21- Madde ile, gegici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki isler igin
hizmet satin alinmasi yoluna gidilebilecegi hiikiim altina alinmaktadir.

Aynca, Kurula, bagimsiz denetim konusundaki bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak
amaciyla, alaninda uzmanlasmus kisiler ve akademisyenlerden olusan ¢alisma ve danisma
komisyonlar1 olusturabilme imkéni saglanmakta ve bu komisyonlarda ¢alistirilan kisilere
yapilacak ddemelerin tutar1 belirlenmekiedir.

MADDE 22- Madde ile, Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro unvan ve
dereceleri ile bu kadrolarin nasil kullanmlacag: belirlenmektedir,

MADDE 23- Madde ile, tanimlar .maddesinde ‘igerigi agiklanan kamu yararim
ilgilendiren kuruluslar yoniinden énemine binaen ¢zel diizenlemelere yer verilmektedir. Diger
taraftan, Avrupa Birligi iilkelerinde de bu tiir isletmeler yoniinden farkli diizenlemelere vyer
verilmektedir.

Boylece, bu isletmelerin tasidiklart &nem nedeniyle sadece bagimsiz denetim
kuruluglar tarafindan denetlenmesi ngériilmekte ve Kurumun, kamu yararim ilgilendiren
kuruluslarin kalite giivence sistemi incelemelerini yapacak bagimsiz denetim kuruluslarinn
vetkilendirilmesi siirecinde, bu isletmelerin ilgili oldugu sektérii diizenleme ve denetleme
yetkisini haiz kurul, kurum veya kuruluglarin gériistnii almasi hiikiim altina alinmaktadir. Bu
sayede, halen kendi alanlan ile sinirh olarak bagimsiz denetim alaninda yetki kullanan ilgili
kurum, kurul ve kuruluslarin bu tecriibelerinden azami diizeyde = yararlaniimasi
amag¢lanmaktadir.

‘Aynica, Kuruma, bagimsiz denetim kuruluslarinin belirlenmesine yénelik olarak
kendisine tamnan yetkiyi kullanirken, kamu yararim ilgilendiren kuruluslarinin ilgili oldugu
-sektdrii diizenleme ve denetleme yetkisini haiz kurul, kurum veya kuruluglarca talep edilmesi
halinde, bunlarin gériisiinii almak suretiyle sektoriin 6zelligine gore farkl dlgiitler belirlemesi
esasi getirilmektedir. Boylece, bagimsiz denetim alaninda yetkileri ortadan kalkacak ilgili
kurum, kurul ve kuruluslarin bu alandaki talep ve ihtiyaglarinin en iist diizeyde kargilanmasi
saglanarak gerek bagimsiz denetim gerekse bu alandaki kamu gbzetiminin etkin bir sekilde
yerine getirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi hedeflenmektedir.

MADDE 24- Madde ile, bagimsiz denetim kuruluslan ve bagimsiz denetcilerin,
denetledikleri finansal tablo, finansal bilgi ve raporlara iliskin olarak hazirladiklari bagimsiz
denetim raporlarinin denetim standartlarina aykir olmasi ile bu raporlardaki yanls, eksik ve
yaniltic: bilgi ve kanaatler nedeniyle dogabilecek zararlardan hukuken sorumlu olduklan
hiikiim: altina alinmaktadir. Ayrica, bagimsiz denetim kuruluslar ile bagimsiz denetgilerin’
verdikléri hizmetlerden dogabilecek zararlari karsilamak amaciyla sorumluluk sigortas:
yaptlrmak zorunda oldugu ve bu hususlara iliskin ayrintilarin Hazine Miistesarhgimin goriisii
alinarak Kurulca belirlenmesi éngoriilmektedir.

MADDE 25- Madde ile, denetimde gerekli giiven ve kaliteyi saglamak lizere bagimsiz
denetim kuruluslarinca gergeklestirilmis denetim c¢alismalarimin  Kurum  standart ve
diizenlemeleri cergevesinde gozden gecirilmesi ve bu kuruluglann faaliyetlerinin Kurum
diizenlemelerine uygunlugunun denetimi ile harcanan kaynaklarin nitelik ve niceligi, alinan
denetim {icreti ve denetim kurulusunun i¢ kontrol sistemi ile ilgili degerlendirmesini kapsayan
kalite giivence sistemi incelemeleri yapilmas: ongoriilmektedir.

 Aynica, incelemelerin, uyum saplanmasi ongériilen Avrupa Birligi miiktesebats
dogrultusunda, kamu yararim ilgilendiren kuruluslar: denetleyen bagimsiz denetim kuruluglar:
icin asgari ti¢ yilda bir, digerleri igin ise asgari alt1 yilda bir yapilmasi hitkme baglanmaktadir.

23




Diger taraftan, bagimsiz denetgilerin kalite glivence sistemi incelemelerinin de usul ve
esaslari Kurum tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak Kurum tarafindan yapilmasi ve bu
incelemelerin yiritilmesi i¢in Kurum biinyesinde yeterli sayida kalite giivence uzmam
istihdam edilmesi dngoriilmektedir.

Kurumun yeni kurulacak olmasi nedeniyle denetim alaninda bir boglugun olusmamasi
ve bu alanda tecriibe sahibi kisilerden de faydalamilmasi amaciyla Kurumun bahsedilen
incelemeleri kendi meslek personeli eliyle yiiriitebilecegi gibi, gerekli hallerde kanunlarla
belirli alanlarn diizenleme ve denetleme yetkisini haiz olan kurum ve kurullarin denetim
birimleri vasitasiyla da yiiriitebilmesine imkén verilmektedir.

Bunun yaninda, inceleme sonuglarinin, seffaflik ilkesinin bir sonucu olarak, her yil
kamuoyuna agiklanmasi 6ngdriilmekte ve ayrica, yapilan incelemeler neticesinde kendilerine
tanmnan stirede gerekli tedbirleri almayan bafimsiz denetgiler ve denetim kuruluslar: hakkinda
uyar1, lisansin askiya alinmasi veya iptali dahil uygun yaptinmlarmn uygulanmasi esasi
getirilmektedir. Boylece Avrupa Birligi 8 numarali Direktifinde Ongoriilen seffaflik ilkesine
ve kalite giivence sisteminin = etkinligi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik
belirlemelerine de uyum saglanmis olacaktir.

MADDE 26- Madde ile, kanuni defterlerin Kurulca yayimlanan Tirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olarak tutulmast ve finansal tablolarin bu standartlara gére diizenlenmesi
sart1 getirilmekte ve Kurula degisik isletme biiyiikliikleri, sektorier ve kér amaci giitmeyen
kuruluslar i¢in uluslararasi muhasebe standartlarindan farkli diizenlemeler yapma yetkisi
verilmektedir.

MADDE 27- Madde iie, Kurulun yetkilerinin ¢ikaracag: yonetmeliklerle belirlenecegi,
kamuoyunun bilgilenmesi, taraflarin goriiglerinin alinmasi ve saydamligin saglanmasi
agisindan diizenleme taslaklannin en az yedi gilin siire ile duyurulmasi hikiim altina
alinmaktadir.

Denetim standartlarinin belirlenmesinde Kurul tek yetkili olmakla birlikte, kanunlarla
belirli alanlan diizenlemek ve denetlemek iizere kurulmus bulunan kurum ve kurullara,
Kurulun onayini almak ve Kurul tarafindan yayimlanan standartlarda yer alan esaslara uygun
olmak kaydiyla Tiirkiye Denetim Standartlarina ek olarak kendi alanlan igin gegerli olacak
ayrintiya iligkin siurl diizenlemeler yapabilme imkam taninmaktadir. Benzer bir diizenleme,
muhasebe standartlar1 yéniinden 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda da yer almaktadir.
Bé&ylece bu alandaki dagimk yapimin ortadan kaldirilmas: ve Kurulun bu alanda tek yetkili
otorite olmas1 keyfiyeti pekistiriimektedir.

MADDE 28- Madde ile, uygulamada ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermek iizere,
Kanun Hijkmiinde Kararname uyarinca yapilacak tebligatlar hakkinda 7201 sayili Tebligat
Kanunu hitkiimlerinin uygulanmas: éngoriilmektedir.

MADDE 29- Madde ile, Kurum faaliyetlerinin aksamadan devami igin ¢esitli
siireglerde Kurum tarafindan ilgili kurul, kurum ve kuruluglardan istenilecek gorislerin
Kuruma belirli bir siire iginde bildirilmesi éngoriilmektedir.

MADDE 30- Kurul kararlarin hemen uygulanmas1 gerekmektedir. Aksi halde
olusacak belirsizlik hem denetim sektériine hem de iilke ekonomisine zarar verebilecektir.
Madde ile, Kurulun verecegi kararlarin kisa siircde kesinlesmesini saglayarak belirsizligi
ortadan kaldirmak icin Kurulun diizenleyici ve denetleyici kararlarina kars1 agilacak davalarin
ilk derece mahkemesi olarak Danigtayda goériilmesi hilkiim altina alinmaktadar.
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MADDE 31- Madde ile, bagimsiz denetim zorunlulugunun 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunuyla getirilmesi ve denetim ve denetgiye iliskin genel hitkiimlerin s6z konusu Kanunda
bulunmast nedeniyle Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan haller igin 6102
sayili Kanuna atif yapiimaktadir.

MADDE 32- Madde ile, Kurumun, difer diizenleyici ve denetleyici kurumlar gibi
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili cetveline iglenmesi
saglanmakta ve 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanununun ek 1 inci maddesi yliriirliikten
kaldiriimaktadur. ' '

GECICI MADDE 1- Madde ile, uygulamada bosluk olusmamas1 amaciyla Kurum
tarafindan bagimsiz denetim ve kamu gozetimi alaninda yayimlanacak standart ve
diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar ilgili alandaki mevcut diizenlemelerin uygulanmasina
devam olunacag hikkiim altina alinmaktadir. Ayrica, denetim standartlan ve bagimsiz
denetimle ilgili olarak diger kanunlarda yer alan hitkiimlerden bu Kanun Hitkmiinde
Karamameye aykirilik teskil eden hitkiimierin uygulanmayacag belirtilmektedir.

GECiICI MADDE 2- Madde ile, ilk Kurul iiyelerinin atanmasina iliskin diizenlemelere
yer verilmektedir. Ayrica, 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanununun yiirlirlikten kaldinlan
ek 1 inci maddesine dayamlarak atanan Kurul Baskan ve (yelerinin gorevlerinin Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erecegi belirtilmekte ve bunlarin
atanan iiyeler goreve baglayincaya kadar gorevlerine devam edecegi hiikiim altina alinmaktadur.

GECIiCI MADDE 3- Madde ile, Kurulda kararlarin tarafsiz olarak alinmasim, islerin
diizenli bir sekilde yapilabilmesini ve kurumsal hafizanin devamini saglamak iizere Kurulun
ilk olusumunda Bagkan hari¢ olmak tizere Kurul iiyelerin dortte birinin iki yilda bir
yenilenecegi, ikinci yilin sonunda kur’a sonucu iiyelikleri sona eren iyelerin bir defaligina
tekrar atanabilece@i hitkkme baglanmaktadr.

GECICI MADDE 4- Madde ile, Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulunda uzman ve
uzman yardimcisi olarak gorev yapan personelin Kurum tarafindan yapilacak sinavda bagarih
olmalart halinde aym unvanh kadrolara atanacagi belirtilmektedir. Ayrica Kurumun yeni
olmas: nedeniyle kurumun gorev alamyla ilgili kurum ve kuruluglardan uzman personel
istihdamina imkén veren diizenleme yer almaktadir.

GECICI MADDE 5- Madde ile, Tiirkiye Muhasebe Standartlan Kurulunun her tiirlii
varliklari, bor¢ ve alacaklari, yazili ve elektronik ortamdaki kayitlar1 ve diger dokiimanlar ile
nakit ve benzerlerinin kuruma devredilmesi hakkinda diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 33- Yirirlik maddesidir.

MADDE 34- Yﬁriitme maddesidir.
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KAMU GOZETIMI, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMUNUN
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumunun kurulmast; 6/4/2011
tarihli ve 6223 sayilh Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 26/9/2011
tarihinde kararlastirilmistir,

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tammmlar

Amag ve kapsam ‘

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amact; uluslararas: standartlarla
uyumlu Tirkiye Muhasebe Standartlarim olugturmak ve yayimlamak, bagimsiz denetimde
uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak, denetim standartlarim belirlemek,
bafimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim kuruluglarim yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini
denetlemek ve bafimsiz denetim alaminda kamu gozetimi yapmak yetkisini haiz Kamu
Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumunun kurulus, teskilat, gérev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uygulanmasinda;

a) Bagimsiz denet¢i: Bagimsiz denetim yapmak tizere, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gére yeminli
mali miigavir ya da serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatim1 almis meslek mensuplar
arasindan Kurum tarafindan yetkilendirilen kisileri, '

b) Bagimsiz denetim: Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal raporlama
standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul gitvence saglayacak yeterli ve
uygun bagimsiz denetim kamtlarimn elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda
ongortilen gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler
lizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasini,

c) Bagimsiz denetim kurulusu: Bagimsiz denetim yapmak iizere, Kurum tarafindan
yetkilendirilen sermaye sirketlerini,

¢) Bakan: Basbakan veya gérevlendirecegi Bakani,

d) Bakanlik: Kurumun iligkili oldugu Bakanligi,

¢) Bagkan: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu Bagkanini,

f) Ikincil diizenleme: Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile verilen yetkileri kullanmak
ve gorevleri yerine getirmek iizere Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ve diger
diizenleyici islemleri,

g) Kalite giivence sistemi: Denetimde gerekli kaliteyi ve kamuoyunun yapilan
bagimsiz denetime olan giivenini saglamak amaciyla bagimsiz denetim kurulusu ya da
bagimsiz denet¢i tarafindan yapilan igin, belirlenen standart ve ilkelere uygun olarak
yapilmasim temin etmek i¢in olusturulan sistemi,

g) Kamu yaranim ilgilendiren kuruluglar: Halka agik sirketler, bankalar, sigorta,
reasiirans ve emeklilik sirketleri, faktoring sirketleri, finansman sirketleri, finansal kiralama
sirketleri, varlik yonetim sirketleri, emeklilik fonlari, ihraggilar ve sermaye piyasasi kurumlar
ile faaliyet alanlan, islem hacimleri, istihdam ettikleri ¢alisan sayisi ve benzeri 6lgiitlere gore
onemli ol¢lide kamuoyunu ilgilendirdigi igin Kurum (arafindan bu kapsamda degerlendirilen
kuruluslar,

h) Kurul: Kamu Gozenml Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulunu,

1) Kurum: Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunu,




i) Meslek mensubu: 3568 sayil Kanun kapsaminda faaliyette bulunan serbest
mubhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirleri,

J) Turkiye Muhasebe Standartlari: Kurul tarafindan onaylanarak Tiirkiye Muhasebe
Standard: ve Tiurkiye Finansal Raporlama Standardi adiyla yaymmlanan muhasebe
standartlarini,

k) Tirkiye Denetim Standartlari: Kurul tarafindan onaylanarak Tiirkiye Denetim
Standard: adiyla yayimlanan uluslararasi standartlarla uyumlu denetim standartlarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurum ve Kurul

Kurumun teskilati

MADDE 3- (1) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamede belirtilen gorevieri yerine
getirmek (izere kamu tiizel kisiligini haiz ve idari 6zerklige sahip, Basbakanlikla iliskili Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu kurulmustur. Basbakan, Kurumun
yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gérdiigii takdirde bir Bakan eliyle yiirtitebilir.

(2) Kurum; Kurul ve Baskanliktan olusur. Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurumun
merkezini degistirmeye Bakanlar Kurulu vetkilidir. Kurum, gerekli gordiagi verlerde
temsilcilik acabilir.

Kurulun olusumu

MADDE 4- (1) Kurul; Giimrik ve Ticaret Bakanligi ile Maliye Bakanlifi tarafindan
onerilecek dorder aday arasindan ikiger kisi, Hazine Miistesarhigi, Sermaye Piyasast Kurulu ve
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun bagh oldugu Bakanliklar ile Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi ve Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan onerilecek ikiser aday arasindan birer kisi olmak iizere,
Bakanlar Kurulu tarafindan atanan dokuz iiyeden olusur,

(2) Bakanlar Kurulu, iiyelerden birini Bagkan olarak atar. Kurul, Baskanin Onerisi
tizerine tyelerden birini Ikinci Baskan olarak secer.

(3) Kurul iiyeliklerine atanacaklarin;

a} 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinm (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen
nitelikleri tasimalan,

b) En az dort yillik egitim veren yiiksek6gretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler ile ticari bilimler fakiiltelerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmalan veya bu dallarda ytiksek lisans yapmis olmalar: ve muhasebe, finans, vergi, denetim
ve hukuk alanlarindan birinde en az on yillik deneyim sahibi olmalar,

¢) Ogretim elemanlar arasindan Kurul {iyeliklerine atanacaklarin ise iktisat, isletme,
maliye ve muhasebe alanlarinda en az on yil siireyle 8gretim iiyesi veya &gretim gérevlisi
olarak gorev yapmis olmalari,

sarttir.

(4) Uyelige atanacaklarin son ii¢ yilda; bagimsiz denetim faaliyetinde bulunmamus, bir
bagimsiz denetim kurulusunda y6netim kurulu iiyeligi yapmamis veya bir bagimsiz denetim
kurulugunca istihdam edilmemis olmas: ya da dogrudan veya dolayli olarak bir bagimsiz
denetim kurulusu ile ortaklik iliskisinin olmamasi zorunludur.




Gorev siireleri ,

MADDE 5- (1) Kurul Bagkan ve iiyelerinin gdérev siiresi alti yildir. Siresi biten
Bagkan ve iiyeler yeniden atanamazlar. Baskanhifin veya iyeligin gorev siiresi dolmadan
herhangi bir sebeple bosalmas: halinde, bogalan yere bir ay iginde 4 tincii maddedeki esaslara
gOre atama yapilir. Bu sekilde atanan kisiler, yerine atandiklarinin siiresini tamamlar ve
bunlardan iki y1l veya daha az siireyle gérev yapanlar bir defaligina tekrar atanabilir.

-(2) Kurul Baskan ve iyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son
verilemez. Ancak, ciddi hastalik veya sakatlik nedeniyle is géremeyecekleri, atanmalari igin
gerekli sartlar: kaybettikleri veya durumlarinin 6 ne1 maddeye aykirt oldugu anlasilanlarin
gorevlert Bakanlar Kurulu karan ile sona erdirilir.

Yasaklar

MADDE 6- (1) Kurul Baskan ve tyeleri, bilimsel amagh ders ve konferans gibi
etkinlikler hari¢ olmak iizere, Kurumdaki resmi gérevlerinin disinda resmi veya 6zel hicbir
gdrev alamaz, setbest meslek faalivetinde bulunamaz, Kurumun diizenlemek ve denetlemekle
vetkili oldugu sektor veya alanla ilgili ortakhklarda pay sahibi olamaz, hakemlik ve
bilirkisilik yapamaz ve ticaretle ugrasamazlar.

(2) Kurul'Bagkan ve iiyeleri géreve baslamadan once kendilerinin veya ¢§ ve velayeti
altindaki ¢ocuklarimin sahibi bulundugu menkul kiymetlerden Hazine tarafindan cikarilan
bor¢lanmaya 1iliskin olanlar hari¢ olmak tizere Kurumun diizenlemek ve denctlemekle
sorumlu oldugu kuruluslarin her tiirlii sermaye piyasasi araglarini es, evlathk, diciincii
dereceye kadar, bu derece dahil kan ve ikinci dereceye kadar, bu derece dahil kayin hsimlari
disindakilere otuz giin iginde satmak suretiyle elden ¢ikarmak zorundadir. Kurul ityeliklerine
atanmalarindan itibaren otuz giin i¢inde bu fikraya uygun harcket etmeyen tiyeler, tiyelikten
¢ekilmig sayilir. Bu durum, Kurul karan ile tespit edilir ve Bakana bildirilir.

(3) Kurul Bagkan ve iiyeleri, gorevlerinden ayrilmalarim izleyen iki il iginde
Kurumun denetlemekle ve diizenlemekle gérevli oldugu sektdr ve alandaki 6zel kuruluslarda
gdrev alamazlar.

(4) Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri Kurum personeli hakkinda da uygulanir,
Damigmanhik ve avukathk gibi hizmetleri yiiriitmek {izere Kurumla sézlesme yapanlar,
s6zlesme siiresince Kurumun faaliyet alan ile ilgili bagka is yapamazlar.

(5) Kurul tiyeleri ve diger personel, Kurumla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve ticari
sirlarl, gorevlerinden ayrilmig olsalar bile kanunen yetkili kilinan mercilerden bagkasina
aciklayamazlar, kendilerinin veya bagkalarinin menfaatine kullanamazlar.

(6) Kurul Bagkan ve iiyeleri 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa tabidir.

Yemin

MADDE 7- (1) Kurul Baskan ve iiyeleri, Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu
huzurunda, gérevlerinin devam: siiresince Kurulun islerini tam bir dikkat, diiriistliik ve
tarafsizlik ile yiirliteceklerine, kanun hiikiimlerine aykiri hareket etmeyeceklerine ve
ettirmeyeceklerine dair yemin ederler.

(2) Yemin i¢in yapilan bagvuru Yargitay tarafindan accle islerden sayilir. Kurul
Bagkan ve iiyeleri yemin etmedikg¢e goreve baslayamazlar.

Kurulun ¢ahiyma esaslan
MADDE 8- (1) Kurul gorevini yaparken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci ve
kisi; Kurulun kararim etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.
(2) Kurul haftada en az bir defa olmak iizere, gerekli hallerde toplanir. Toplantiy:
Kurul Bagkani, yoklugunda ise Ikinci Baskan yonetir. Her bir toplantinin giindemi toplanﬂdaﬁ' m




en az bir gilin 6nce Bagkan, yoklugunda Ikinci Baskan tarafindan hazirlanarak Kurul tiyelerine
bildirilir. Giindem maddelerine gegmeden &nce Baskan tarafindan Kurumun faaliyetleri
hakkinda Kurula bilgi verilir. Giindeme yeni madde eklenebilmesi igin toplant1 baglamadan
once bir lyenin Sneride bulunmasi ve &nerilen maddenin giindeme eklenmesinin Kurulca
kabul edilmesi gerekir.

(3) Kurul, en az alti iiyenin hazir bulunmasiyla toplarur ve en az bes fiyenin aym
yondeki oyuyla karar alwr. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Ancak, toplantida karar
i¢in gerekli nisabin saglanamadig durumlarda, bir sonraki toplantida oylarda esitlik olmast
halinde Bagkanm bulundugu tarafin oyu istiin sayilarak karar alinir. Kurul karan tutanakla
tespit edilir ve karar tutanag: toplantt esnasinda veva en gec toplantiyr izleyen isgiini,
toplantiya katilan tiim {iyeler tarafindan imzalanir.

(4) Ozel kanunlardaki siireler sakli kalmak tizere, Kurul karari, alindigi toplant:
tarithinden itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde gerekgeleri, varsa karsi oy gerekceleri ve imzalari
ile birlikte tekemmiil ettirilmek zorundadir. Kurulun diizenleme mahiyetinde olmayan
kararlar:, gerekgeleri, varsa kars1 oy gerekceleri ve imzalari ile birlikte tekemmiil ettirifdikleri
tarihte yiirtirliige girer.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam ii¢ t0p1dnt1ya katilmayan
veya bir. toplantiya katldigr ve karsi oy kullanmadigi halde Kurul kararlarimi siiresi icinde
imzalamayan veya karst oy gerekgesini siiresi iginde yazmayan Kurul dyeleri, tvelikten
¢ekilmis sayilir. Bu duram Kurul karari ile tespit edilir.

. (6) Kurul iyeleri kendisi, esi, evlathiklar ve iiciincii dereceye kadar, bu derece dahil
kan ve ikinci dereceye kadar, bu derece dahil kayin hisimlariyla ilgili konularda miizakere ve
oylamaya katilamazlar.

(7) Kurulun diizenleme ve denetleme mahiyetindeki kararlar, tekemmiil etmesinden
itibaren en geg {i¢ isglinii iginde Bakanliga gonderilir.

(8) Kurul ikincil diizenlemeleri hazirlarken, katilimi ve saydamhg saglamak uzere,
ilgili taraflarin goériislerine bagvurur.

(9) Kurul tarafindan alinan diizenleyici nitelikteki kararlar yayimlanmak {izere
Basbakanliga gonderlhr ve en geg yedi glin i¢inde Resmi Gazetede yayimlanir. Kurulun
denetleyici nitelikteki kararlari uygun vasitalarla kamuoyuna duyurulur. Kurul, yayimlanmast
lilke ekonomisi ve kamu diizeni agisindan sakincali olan denetleyici nitelikteki kararlarin
yay1mlanmamasma karar verebilir.

(10) Yaptinm oOngoren kararlar dahil tiim Kurul kararlan, tekemmiil etmeleri ve
ilgililere teblig edilmeleri veya usuliine uygun olarak duyurulmalar: ile birlikte uygulanabilir
ve para cezalar tahsil edilebilir hale gelir.

Kurulun gérev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tabi olduklan kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olanlara ait finansal
tablolarin;  ihtiyaca  uygunlugunu, seffafliimi, giivenilirligini,  anlagilabilirligini,
kargilagtirlabilirligini ve tutarlihini saglamak amaciyla, uluslararas: standartlarla uyumlu
Tiirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak.

b) Tiirkiye- Muhasebe Standartlarimin uygulamasina yonelik ikincil diizenlemeleri
vapmak ve gerekli kararlan almak, bu konuda kendi alanlari itibariyla diizenleme yetkisi
bulunan kurum ve kuruluslarin yapacaklarn diizenlemeler hakkinda onay vermek.

- ¢) Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansim ve nakit
akiglarimi Tiirkiye Muhasebe Standartlan dogrultusunda gergege uygun olarak sunumunu,
kullanicilarin ihtiyaglarina uygunlugunu, giivenilirligini, seffafligini, karsilastirilabilirligini ve
anlagilabilirligini saglamak amaciyla, kamu yararim da goézetmek suretiyle, bilgi 51stemler1




denetimt dahil, uluslararas: standartlarla wyumlu ulusal denetim standartlaring olugturmak ve
yayimlamak. :

¢) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluglarimin  kurulus sartlarmi ve
calisma esaslarim belirlemek, bu sartlari tagiyan kuruluslarr ve bagimsiz denetim yapacak
meslek mensuplarimt yetkilendirerek listeler halinde ilan etmek ve bunlar olusturaca@: resmi
sicile kaydederek Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erigsimine siirekli olarak acik
tutmak.

d) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetleri ile denetim
¢aligmalarinin, Kurumca yayimlanan standart ve diizenlemelere uyumunu gézetlemek ve
denetlemek.

e) Inceleme ve denetimler sonucunda aykirihiklar saptanan bagimsiz denetciler ve
bagimsiz denetim kuruluglarinin faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal etmek.

f) Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav, yetkilendirme ve
tescil yapmak, disiplin ve sorusturma islemlerini yitriitmek, stirekli egitim standartlari ile
mesleki etik  kurallarint belirlemek, bunlara yonelik olarak Kkalite giivence sistemini
olusturmak ve bu alanlardaki eksikliklerin diizeltilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak.

g} Yabanc tilkelerin Kurulun gérev alamiyla ilgili konularda yetkili birimieriyle
isbirligi yapmak, miitekabiliyet esasma gore Tiirkive'de bagimsiz denetim yapmasina yetki
verilen yabanci lilke denetim kuruluglari ve denetgilerini listeler halinde ilan etmek ve bunlarn
olusturacagi resmi sicile kaydederek Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erisimine
stirekli olarak a¢ik tutmak.

g) Denetimin bagimsizhginin ve tarafsizhgimn saglanmastna, denetime olan giiven ile
denetimin kalitesinin artinlmasina yénelik diizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

h) Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu alanla ilgili ikincil diizenlemeleri
yapmak ve bu konularda gerekli kararlar: aimak.

1) Gorev alaniyla ilgili uluslararasi uygulama ve gelismeleri izlemek, Uluslararas
Muhasebe Standartlari Kurulu ve Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu ile
muhasebe ve denetim alaminda ¢alismalar yapan diger uluslararasi kuruluslarla isbirligi
yapmak, lisans ve telif anlasmalar1 akdetmek ve gerektiginde bu kuruluslara iiye olmak.

1) Muhasebe standartlar: ve denetim standartlarinin benimsenmesi ve uygulanmasi ile
gorev alamyla ilgili konularda kamu bilincinin yerlestirilmesine yOnelik olarak toplant,
konferans ve benzeri etkinlikler ile gerekli yayinlarda bulunmak.

j) Kurumun ana stratejisini, performans &lgiitlerini, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarim belirlemek, insan kaynaklar ve calisma politikalarini olusturmak, Kurumun
hizmet birimleri ve bunlarin gérevleri hakkinda dneride bulunmak.

k) Kurumun ana stratejisi ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biit¢esini
goriigmek ve karara baglamak.

1) Kurumun performansini ve mali durumunu gésteren raporlari onaylamak.

m} Tasinmaz alimi, sattmi ve kiralanmasi konularindaki 6nerileri gorisiip karara
baglamak.

n) Bagkanin onerist iizerine, Baskan Yardimcilari ve Daire Baskanlarin: atamak.

- 0) Caligma ve danigma komisyonlarimn tiyelerini belirlemek.

0) Mevzuatla verilen diger benzeri gorevleri yapmak.




UCUNCU BOLUM
Baskanhk

Baskanhk

MADDE 10- (1) Baskanlik, Kurul kararlarini uygulamakla ve diger konularda Kurula
yardimcr olmakla gorevlidir. Bagkanlik; Bagkan, Baskan Yardimcilan ve hizmet
birimlerinden olusur.

Baskan _

MADDE 11~ (1) Kurul Bagkam, Kurumun da Baskan: olup. Kurumun genel ydnetim
ve temsilinden sorumludur, Bu sorumluluk, Kurum ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, denetlenmesi,
degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuya duyurulmas: gérev ve yetkilerini kapsar.

(2) Baskana; izin, hastalik, yurtici ve yurtdisi gorevlendirme, gbrevden alinma ve
gorevde bulunmadig diger hallerde Ikinci Baskan vekalet eder.

Bagkanin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Bagkanin gérev ve vetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantiarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek, toplantilari idare etmek,
gtindeme alinmayan bagvurular hakkinda gerekli islemleri vapmak ve bunlara iliskin olarak
Kurula bilgi vermek.

b) Kurul kararlariin yayimlanmasim veya tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin
yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasin izlemek.

c) Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

- ¢) Kurulun belirledigi stratejilere, amag ve hedeflere uygun olarak, Kurumun yulik
biitgesi ile mali tablolarim hazirlamak.

d) Kurul ile hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde

¢aligmasim saglamak, hizmet birimleri arasinda ¢ikabilecek gorev ve yetki sorunlarini ¢cOzmek.

e) Yillik faaliyet raporlarim1 hazirlamak, Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji,
politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve galisanlarin performans élgiitleri hakkinda calisma
ve degerlendirme yapmak ve bunlan Kurula sunmak. ‘

) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek ve Kurumu temsil etmek.

g) Kurul tarafindan atananlar disindaki Kurum personelini atamak.

£) Kurumun y6netimi ile ilgili diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Baskan, Kurula iligkin olmayan gérev ve' yetkilerinden bir kismini, sinirlarm
agikea belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, alt kademelere devredebilir.

Baskan Yardimecilar _ .

MADDE 13- (1) Bagkana gorevlerinde yardimci olmak iizere ii¢ Baskan Yardimcisi
atanir. Bagkan Yardimcihgina atanacaklarda, 4 incii maddenin tgiincti ve dérdiincii
fikralarinda belirtilen sartlar aranir. Baskan Yardimcilan gérev ve yetkilerinden bir kismin,
sinirlarini agikea belirlemek ve yazilh olmak kaydryla, alt kademelere devredebilir.

Hizmet birimleri

MADDE 14- (1) Kurumun hizmet birimleri, daire baskanhklari seklinde
teskilatlanmig hizmet birimlerinden olugur. Daire bagkanliklarimin sayis1 dokuzu gecemez.

(2) Hizmet birimleri, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen faaliyet alani,
gorev ve fonksiyonlarina uygun olarak Kurumun 6nerisi tizetine Bakanlar Kurulu karariyla
yiirtirliige konulan yonetmelikle belirlenir.
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(3) Kurumda hizmet birimi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhg kurulur. Hukuk,
basmn ve halkla iliskiler gibi alanlarda ihtiyaca gére sayilart onu gegmemek iizere Baskanlik
Miisaviri gorevlendirilebilir.

(4) Kurumda insan kaynaklari ve egitim, idari ve mali isler, bilisim ve benzeri
faaliyetleri yirlitmek tizere Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanh@ kurulur.
Bu Daire Bagkanhfinda biri Kurulun 6zel biiro hizmetlerini yiiriitmek iizere en ¢ok dort adet
miidirliik kurulabilir.

Kurum personelinin statiisii

MADDE 15- (1) Kurumun Baskan Yardimcilar, Daire Baskanlari, Baskanhk
Musavirleri ve meslek personeli kadro karsiigi sézlesmeli statiide istihdam edilir. Kadro
kargiligi s6zlesmeli ¢alisan Kurum personeli {icret, mali ve sosyal haklar disinda; Kurumun
kadrolu diger personeli ise her tiirlti hak ve yiikiimlilikkleri yoniinden 657 sayih Kanuna
tabidir.

(2) Kurumun hizmet birimlerinde uzmanlik gerektiren islerde meslek personeli
¢ahigtinlmas: esastir. Hizmet birimlerinde istihdam edilecek diger personelin nitelikleri
Baskanin dnerisi tizerine Kurulca belirlenir. -

(3) Hgili kamu kurum ve kuruluslarmda gorevli personelden ihtisasina ihtiyag
duyulanlar gerekli hallerde Kurumda gegici olarak gérevlendirilebilir.

 (4) Kurul iiyeleri ve Kurum personeli hakkinda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih
Memurlar ve Diger Kamu Gaérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanur.
4483 sayil Kanun uyarninca sorusturma izinleri Kurul Bagkan ve tiyeleri i¢in Bakan, Kurum
personeli igin Bagkan tarafindan verilir.

. Meslek personeli

MADDE 16- (1) Meslek personeli, uzman ve uzman yardimecilarindan olusur.

~ (2) Uzman yarimcisi kadrolarina atanabilmek igin 657 sayii Kanunun 48 inci
maddesmde sayilan genel sartlara ek olarak;

- a) En az dort yilhk lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler ile ticari bilimler fakiiltelerinden veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlaridan mezun olmak,

b) Merkezi yansma sinavindan belirlenen asgari puanlari almis olmak ve Kurum
tarafindan yapilacak 6zel yarigma sinavinda basarli olmak,

¢) Swinavin yapaldig tarih itibariyla otuzbes yasini doldurmamis olmak,

- sartlary aranir. _ _

(3) Uzman yardimcilifina atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢alismak, Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde yabanci dil puam almak
veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak ve
Kurumca belirlenen konuda tez hazirlamak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Yeterlik sinavinda bagarili olanlar uzman kadrosuna atamirlar. Mazereti olmaksizin sinava
girmeyen veya sinavda iki defa basarisiz olanlar durumlarina uygun kadrolara atanmak iizere
Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

(4) Meslek personelinin meslege alinmalari, atanmalari, yetistirilmeleri, giris ve
yeterlik sinavlar ile calisma usul ve esaslart Kurum tarafindan cikarilan yodnetmelikle

diizenlenir.

- Ucretler, mali ve diger sosyal haklar
MADDE 17- (1) Kurul Bagkan ve tiyelerinin ayhk {icretleri; en yiiksek Devlet
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Bakanin ¢nerisi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. En yiiksek Devlet memuruna
6denenlerden gelir vergisine tabi olmayanlar bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye gére de gelir
vergisine tabi olmazlar. 657 sayili Kanun ve difer mevzuat uyarinca en yiiksek Devlet
memurunun yararlanmig oldugu sosyal hak ve yardimlardan, Kurul Baskan ve iiyeleri de ayn:
usul ve esaslar gergevesinde yararlanirlar.

(2) Kurumun kadro kar$111g1 sozlesmeli personelinin iicretleri ile dlger mali haklari,
birinci fikrada Kurul iiyeleri igin belirlenen iicret tavanim gegmemek {izere Bakanlar
Kurulunca belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde Kurul tarafindan tespit edilir.

Emeklilik ve hizmet siirelerinin degerlendirilmesi

MADDE 18- (1) Kurul Bagkan ve tiveligine atananlar ile Kurum personeli 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasimn (¢) bendi hiikiimlerine tabidir. Sosyal giivenlik hak ve
yukiimluliiklerinin tespitinde; Kurul Bagkam bakanlhik mistesari, Kurul tiveleri bakanlik
miistesar yardimcisi, Bagkan Yardimcilart genel miidur, Daire Bagkanlari genel miidiir
yardimcist, Bagkanlik Miisaviri bakanlik miisaviri, meslek personeli ise kazamlms hak aylik
dereceleri itibariyla karsilik gelen Basbakaniik Uzman ve Basbakanlik Uzman Yardimcilan
ile denk statiide kabul edilir.

(2) Kurul Bagkan ve fiyelikierine atananlardan atama yapilmadan once kanunia
kurulmus diger sosyal giivenlik kurumlarina bagh olanlarin, istekleri halinde bu kurumiara
baghliklan devam eder ve bunlar hakkinda yukandaki hitkiimler uygulanmaz.

(3) Kurul Baskan ve liyeliklerine atananlarin Kurulda gérev yaptiklan siirece nceki
gbrevleriyle olan ilisikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisi - iken liyelige atananlar, memuriyete
girig sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla, gorev siirelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma
isteginde bulunmalari ve otuz giin i¢inde eski kurumlarina bagvurmalan durumunda atamaya
yetkili makam tarafindan bir ay iginde miikteseplerine uygun bir kadroya atamir, Atama
gergeklesinceye kadar bunlarn almakta olduklari her tiirlii 8demelerin Kurum tarafindan
yapilmasina devam olunur. Bir kamu kurumunda calismayanlardan Kurul Baskan ve
tiyeligine segilip yukarida belirtilen sekilde gérevi sona erenlere, herhangi bir gérev veya ise
baslayincaya kadar, almakta olduklar her tiirlii §demeler, Kurum tarafindan verilmeye devam
edilir. Bu flkrada belirtilen nedenlerle tiyeligi sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak
ddeme li¢ ay1 gecemez.

(4) Bu hiikiimler, akademik unvanlarin kazamlmas: igin gerekli sartlar sakli kalmak
lizere, tiniversitelerden gelen Bagkan ve tiyeler ile Kurum personeli hakkinda da uygulanir.

Kurumun biitcesi

MADDE 19- (1) Kurumun gelirlerinin, giderlerini karsilamas: esastir. Kurumun
biitgesi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununda
belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanir ve kabul edilir. Ancak, genel biitgeden Kuruma
Hazine yardimi vapilabilir.

(2) Kurumun gelirleri; Hazine yardimi, muhasebe ve denetim standartlarimn telif
haklan ve diger gelirlerden olusur.

Kurumun i¢ ve dis denetimi

MADDE 20- (1) Kurumun i¢ denetimi, Kurulca belirlenen usul ve ecsaslar
cercevesinde gergeklestirilir.

(2) Kurum, faaliyetlerine iligkin olarak her yilin Mart ay1 sonuna kadar, bir énceki yila
ait kararlarin ve yaptig1 ikincil diizenlemelerin ekonomik ve sosyal etkilerini analiz eden ve

Kurumun performans hedefleri ile uygulama sonuglarimin kargilagtirilmasim Ve

degerlendirilmesini igeren bir faaliyet raporu hazirlar. FPREN




(3) Kurumun yillik faaliyet raporu, mali tablolar1 ve biitge kesin hesabi Tiirkiye Biiyiik
" Millet Meclisine sunulur.
(4) Yillik faaliyet raporu, Sayistayin mali denetim raporu ile Kurul kararlan ve ikincil
diizenlemeler, islemler, arastirma ve sorusturmalar her yihin Mayis ay1 sonunda Kurumun
internet sayfasinda ve resmi biiltenleriyle kamuoyunun bilgisine sunulur.

Hizmet satin alinmasi ve gecici komisyon olusturulmas

MADDE 21- (1) Gegici veva belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki isler i¢in digaridan
hizmet satin almabilir. '

(2) Standart olugturma siireglerinde ve uygulama dénemlerinde ihtiyag duyuldugunda
bagimsiz denetim konusundaki bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak amaciyla uygulama
alaninda uzmanlasmis memurlar, kamu gorevlileri ve diger kisiler ile 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi uyannca o6gretim elemani
gorevlendirilmek suretiyle gegici ¢aliyma ve danisma komisyonlari olusturulabilir. Azami
dokuzar kisiden olusan bu komisyonlarda gorevlendirileceklerde aramilacak nitelikler ile

‘komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir,

(3) Bu maddeye gore kurum digindan gorevlendirilenlere ¢aligmalara katilmalari
karsth@iinda ayda dort ginden fazla olmamak ve her toplant giinit igin (2000) gdsterge
rakaminin memur ayhik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar1 agmamak tzere Kurul
tarafindan belirlenecek tutarda ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin huzur' hakki 6denir. 2547 sayih Kanunun 38 inci maddesi uyarinca
gérevlendirilenler, anilan maddede ongériilen iicretten ayrica yararlandinimazlar.

Kadrolar

MADDE 22- (1) Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro unvan ve
dereceleri, ekli (1) sayili cetvelde gdsterilmistir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
cetvelde ver alan toplam kadro sayisi gegilmemek ve mevcut kadro unvanlarn ile 190 sayils
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan
kadro unvanlariyla siirli olmak iizere, kadro unvan ve derecelerinin degistirilmesi ile bog
kadrolarin iptali Bakanlar Kurulunca yapilir. S8z konusu personele iliskin kadrolarin
kullamimasina dair usul ve esaslar bu Kanun Hitkkmiinde Kararnameye ekli cetvele gore Kurul
tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim ve Inceleme

Kamu yararim ilgilendiren kuruluslarin bagimsiz denetimi

MADDE 23- (1) Kamu yaranm ilgilendiren kuruluslarda denetim sadece bafimsiz
denetim kuruluslar: tarafindan yap:lir.

(2) Kamu yaranm ilgilendiren kuruluslarin denetimini yapacak bagimsiz denetim
kuruluslarinin yetkilendirilmesi siirecinde Kurum, bunlarn ilgili oldugu sektorii diizenleme ve
denetleme yetkisini haiz kurul, kurum veya kuruluslarin gériigting ahr.

(3) Kurum, bagimsiz denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesine yonelik olarak 9 uncu
maddenin birinci fikrasimin (¢) bendi uyarinca yapilacak diizenlemelerde, kamu yararini
ilgilendiren kuruluglarm ilgili oldugu sektdrii diizenleme ve denetleme yetkisini haiz kurul,
kurum veya kuruluslarca talep edilmesi halinde, bunlann gériistinii almak suretiyle sekidriin
szelligine gore farkli olgtitler belirleyebilir.




Denetimden dogan sorumluluk

MADDE 24- (1) Bagimsiz denetim kuruluslan ve bagimsiz denetciler; denetledikleri
finansal tablo, bilgi ve raporlara iliskin olarak hazirladiklar bagimsiz denetim raporlarinin
denetim standartlarina aykirt olmasi ile bu raporlardaki yanlis, eksik ve yamltici bilgi ve
kanaatler nedeniyle dogabilecek zararlardan hukuken sorumludurlar. Bagimsiz denetim
kuruluslar ve bagimsiz denetgiler, verdikleri hizmetlerden dogabilecek zararlar karsitamak
amactyla genel sartlan Hazine Miistesarlhginca belirlenen sorumluluk sigortasi yaptirmak
zorundadir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine Miistesarliginin
g6riisti alinarak Kurulca belirlenir.

Kurumeca yapilacak incelemeler

MADDE 25- (1) Kurumca yapilacak se¢ilmis denetim dosyalarimin yeterli testini
igeren kalite giivence sistemi incelemeleri; bagimsiz denetim kuruluslarinca gergeklestirilmis
denetim ¢alismalarimin Kurum standart ve diizenlemeleri ¢ercevesinde gozden gecirilmesi ve
bu kuruluslann faaliyetlerinin Kurum diizenlemelerine uygunlugunun denetimi iic harcanan
kaynaklarin nitelik ve niceligi, alinan denetim {icreti ve bagimsiz denetim kurulusunun ig
kontrol sistemi ile ilgili degerlendirmesini kapsar. Incelemeler, kamu vararini ilgilendiren
kuruluslart denetleyen bagimsiz denetim kuruluslan i¢in asgari ii¢ yilda bir, digerleri icin ise
asgari alti yilda bir yapilir. Kurumun; planlanmig bu incelemeler yaninda ihbar, sikayet,
bildirim gibi durumlarda ve gerekli gorillen diger hallerde inceleme yapma ve yaptirma
yetkisi saklidir.

(2) Bagimsiz denetgilerin kalite giivence sistemi incelemeleri ise, usul ve esaslari
Kurut tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak Kurum tarafindan yapilir. Bu incelemelerin
yiiriitiilmesi i¢in Kurum biinyesinde yeterli sayida kalite giivence uzmani istihdam edilir.

(3) Kurum, incelemeleri kendi meslek personeli eliyle yitriitebilecegi gibi, gerekli

~hallerde kanunlarla belirli alanlar1 diizenleme ve denetleme yetkisini haiz olan Gimriik ve

Ticaret Bakanh@, Maliye Bakanlig, Hazine Mistesarl1f1, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumunun
1lg111 denetim birimleri vasitasiyla da yiiriitebilir. Inceleme faaliyetleri, ilgili kuruluslarin
goritsti alinmak suretiyle Kurulca her yil hazirlanan yillik inceleme plam kapsaminda
yiiriitiiliir.

 (4) Bu maddeye gore yapilacak inceleme sonuglar1 her yil bir raporla kamuoyuna
acgiklanir.

(5) Bagimsiz denetgiler ve bapimsiz denctim kuruluslari, yapilan incelemeler
sonucunda tespit edilen goriis ve Oneriler dogrultusunda gerekli tedbirleri almakla
ylikimliidiirler. Kurumca belirlenen stirede gerekli tedbirleri almayanlar hakkinda uyari,
lisansin askiya alinmasi ve iptali de dahil olmak iizere uygun yaptirimlar uygulanr.

(6) Inceleme igin gérevlendirilen kisiler; ilgili rapor, defter, belge ve ga11$ma kagitlart
ile elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tiim kayitlar1 ve sair bilgi ihtiva
eden vasitalan incelemeye ve bunlarin drneklerini almaya, islem ve hesaplar denetlemeye,
ilgililerden yazili ve s6zlii bilgi almaya, gerekli tutanaklar1 diizenlemeye yetkilidir. flgili kisi
ve kuruluslar da istenilen bilgi, belge, defter ve sair vasitalarin 6rneklerini ibraz etmek, yazih
ve sozli bilgi vermek ve tutanaklan imzalamakla yilkiimliidiirler. Kendilerinden bilgi
istenilen gergek ve tiizel kisiler 8zel kanunlarda yazil gizlilik ve sir saklama hiikiimlerini ileri
siirerek bilgi vermekten imtina edemezler.

(7) Inceleme igin gdrevlendirilenler tarafindan istenecek rapor, defter, belge ve
caligma kagitlan ilc elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tim kayitlarin
ve sair bilgi ihtiva eden vasitalarin ibraz veya teslim edilmemesi veya gerekli gériilen diger

hallerde, Kurumun gerekceli bir yazi ile yetkili sulh ceza hakiminden talepte bulunmasy::: = .,

tizerine, sulh ceza hakiminin istenilen yerlerde arama yapilmasina karar vermesi halmdea
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ilgililer nezdinde arama yapilabilir. Aramada bulunan ve incelenmesine liizum goriilen
defterler ve belgeler ayrmul bir tutanakla tespit olunur ve yerinde incelemenin miimkiin
olmadigi hallerde muhafaza altina alinarak inceleme yapanin calistigl yere sevkedilir. Arama
sonucunda - alian defter ve belgeler {izerindeki incelemeler en ge¢ lic ay iginde
sonuglandirilarak bir tutanakla sahibine geri verilir, Incelemelerin hakli sebeplere dayanilarak
li¢ ay i¢inde bitirilmesine imkan olmayan hallerde, suth ceza hakiminin verecegi karar iizerine
bu siire vzatilabilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger hiikiimler
_ MADDE 26- (1) Kanuni defterlerin Kurulca yaymlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olarak tutulmas: ve finansal tablolarin bu standartlara gore diizenlenmesi
sarttir. Ancak, 5018 sayili Kanun kapsamindaki idareler ile bilanco esasinda defter tutmakla
yikiimli bulunmayanlar bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine tabi degildir.

(2) Kurul, degisik isletme bityiiklikleri, sektorler ve kir amaci giitmeyen kuruluslar
i¢in uluslararas: muhasebe standartlarindan farkl diizenlemeler yapmaya yetkilidir.

Diizenleyici islemler

MADDE 27- (1) Kurul; 9 uncu maddenin birinci fikrasmn (b), (¢) ve (d) bentlerinde
yer alan yetkilerinin kullanilmasina yénelik usul ve esaslar cikaracagi yonetmeliklerle
belirler.

(2) Kurumun hazirlayacag) ikincil diizenleme taslaklan kamuoyunun bilgisine
sunulmak {izere en az yedi giin siireyle uygun vasitalarla duyurulur.

(3) Kanunlarla belirli alanlar: diizenlemek ve denetlemek tizere kurulmus bulunan
kurum ve kurullar, Kurulun onayim almak ve Kurul tarafindan yayimlanan standartlarda yer
alan esaslara uygun olmak kaydiyla Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlarina ek olarak
kendi alanlar i¢in gegerli olacak ayrntiya iligkin sirh diizenlemeler yapabilirler.

Tebligat
MADDE 28- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Karamame uyarinca yapilacak tebligatlar
hakkinda 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Goriislerin bildirilmesi _

MADDE 29- (1) ligili kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda Kurum tarafindan istenen gériisler, ilgililer tarafindan en
ge¢ otuz giin i¢inde bildirilir. Bu siire, ivedi durumlarda Kurul tarafindan kisaltilabilir.
Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslan goriig bildirmek igin ek siire isteyebilir.

Kurul kararlarina kars: yarg yolu

MADDE 30- (1) Kurul kararlari kesindir. Kurulun diizenleyici ve denectleyici
nitelikteki kararlarina kars: agilacak davalar, ilk derece mahkemesi olarak Danistayda goriiliir.
Danistay, Kurul kararlarina karsi yapilan bagvurularn acele islerden sayar.

Tiirk Ticaret Kanununun uygulanmasi

MADDE 31- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun bagimsiz denetimle ilgili hiikiimleri
uygulanir.
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Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 32- (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun eki (II1) sayili cetvele asagidaki sira eklenmistir.

“9) Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu”

(2) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin ek 3 lincii
maddesine “Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig,” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu,” ibaresi
eklenmistir.

(3) 28/7/1981 tarthli ve 2499 sayili Sermaye Pivasasi Kanununun ek 1 inci maddesi
yuriirlitkten kaldirdmugtir.

ALTINCI BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Mevcut standartlarin ve diger diizenlemelerin gecerliligi
‘ GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Kurum
tarafindan yayumlanacak standart ve diizenlemeler yuriirliige girinceye kadar, bu hususlara
iliskin mevcut diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.
(2) Denetim standartlar1 ve bagimsiz denetimle ilgili olarak diger kanunlarda ver alan
hitktimlerin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye aykirilik teskil eden hiitkiimleri uygulanmaz.

- 11k Kurul iiyelerinin atanmasi

GECICI MADDE 2- (1) 4 iincii maddede dngériilen atamalar, bu Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ylirlirlik tarihinden itibaren bir ay igerisinde yapilir. 2499 sayili Kanunun bu
Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiriirliikten kaldinlan ek 1 inci maddesine dayanilarak atanan
Kurul Baskan ve Uyelerinin gorevleri bu Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ytrfirlige girdigi
tarihte sona erer.

(2) Kurul, Bagkan ve tyelerinin atama tarihini izleyen alt1 ay i¢inde Kurum tegkilatim
olusturarak Kurumun faaliyete gegmesini saglar.

I1k atanan iiyelerin yenilenmesi

GECICI MADDE 3- (1) Kurul Baskan hari¢ olmak iizere, ilk atanan liyelerin dortte
biri iki yilda bir yenilenir. Ikinci yihn sonunda kura sonucu iiyelikleri sona eren tiyeler bir
defalipina tekrar atanabilir.

Uzman personel istihdam

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir y1l icinde, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde yer
alan uzman kadro sayisimn yiizde otuzunu gegmemek iizere, uzman yardimcilii sinavina
giris i¢in aranan 6grenim sartim tasimak ve basvuru tarihinde kirk yagimi doldurmamis olmak
sartiyla; '

" a) Meslege 6zel yarigma sinavi ile giren ve meslek i¢i egitim sonrasinda yapilan
yeterlik sinavinda basarili olup, Kurula iiye veren kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta
olanlar,

~ b) Yiksekogrenim kurumlarinda aragtirma gorevlisi veya Ggretim elemam olarak
calismus olanlardan, muhasebe, finans, denetim veya hukuk alanlarinda doktora ¢alismalarim

tamamlayanlar,

Kurum tarafindan yapilacak sinavda bagarih olmalan halinde uzman kadrosuna

atanabilir.
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{2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Tiirkiye

Muhasebe Standartlari Kurulunda uzman ve uzman yardimcisi olarak gérev yapanlar, Kurum
tarafindan yapilacak sinavda basarili olmalart halinde uzman veya uzman yardimcist
kadrosuna atanabilir. Bunlarin, Kurulda uzman ve uzman yardimcisi olarak gecen hizmet
stireleri; &grenim durumlar itibariyla yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydivla
kazamlmis hak aylign derece ve kademelerinin tespitinde dikkate alimir ve bu siirelerin
onceden kidem tazminati, toplu 6deme, emekli ikramiyesi, isten ayrilma tazminat veya is
sonu tazminati 6denmemis olan kismi 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayill Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore- 8denecek emekli ikramiyesinin hesabina esas
alinacak toplam hizmet siiresine dahil edilir.

Hak ve alacaklarn devri

GECICi MADDE s- {I) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiriirliige girdigi
tarihte Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulunun her tiirlii varliklari, borg ve alacaklari, yazil
ve elektronik ortamdaki kayitlar ve diger dokiimanlan ile nakit ve benzerleri hi¢bir isleme
gerek kalmaksizin Kuruma devredilmis sayilir.

(2) Devir konusunda ortaya ¢ikacak tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 33- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
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(1) SAYILI CETVEL

KURUMU: KAMU GOZETIMI, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMU

THDAS EDILEN KADROLARIN

Sumfi | Unvam Kadro Derecesi Kadro Adedi
GIH Baskan Yardimcisi 1 3
GIiH Daire Basgkani 1 9
GIH |1 Hukuk Miisaviri 1 i
GiH | Baskanlik Miisaviri 1 10
GIH |Midir 1 4
GIH Hukuk Miisaviri 1 1
AH Avukat 1 1
AH | Avukat 3 i
AH Avukat 5 i
GIH |Basm ve Halkla Iliskiler Misaviri 1 1
GIH | Uzman 1 5
GiH |Uzman 2 5
GiH |Uzman 3 10
GIH |Uzman 4 10
GIH |Uzman 5 10
GIH | Uzman 6 10
GiH |Uzman 7 10
GiH |Uzman Yardimcisi 8 10
GIH | Uzman Yardimcisi 9 40
GIH |Mitercim-Terciiman 5 2
GIH | Programci 1 1
GIH | Programci 5 1
GIH |Coziimleyici 2 1
GIH |Coziimleyici 4 1
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3 4
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 5 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 6 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ] 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol {sletmeni 9 4
TH Kiitiiphaneci 4 1
GIH | Sekreter 5 5
GIH | Sekreter 6 5
TH Teknisyen 4 1
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 2
GIH | Sofor 5 3
YH Hizmetl 13 5

TOPLAM 198
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Yiiriitme
MADDE 34 - (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikitmlerini Bakanlar Kurulu ytirfitiir.
Eki
ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN
ot BRER
BARING -ﬁ-BA'BAGﬁ«N— B.ATALAY B.BOZDAG
Bagbakan Yardime:si Basbakan Yardimcis: \/. Bagbakan Yardimeisi Bagbakan Yardimciss
5.ERGIN F.SAHIN E.BAGIS N.ERGUN
Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakaru Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknolofi Bakan
u Jd !
. GUNA™M H-\YAuC|
FOEte E.BAYRAKTAR ABAHFOST M.Z.CAGLAYAN
Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakan V» Cevre ve Sehircitik Bakan Disigleri Bakan: V. Ekonomi Bakar
T.YILDIZ S.KILIG M.M.EKER . H.YAZICI
Enerji ve Tabkii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakan) Gida. Tanm ve Hayvancillk Bakam Gonrok ve Ticaret Bakani
L. AP0
.N.SAHIN St E.GUNAY M.SIMSEK
Igisien Bakan Kalkinma Bakant - Kiltir ve Turizm Bakam Matiye Bakani
0.DINGER LYILMAZ V.EROGLU RAKDAG
Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakan Qrman ve Su Isleri Bakani Saghk Bakani
i Dosya No: B.YILDIRIM
Ulagtirma Bakani




