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GENEL GEREKCE

Devletin, istlendigi kamu gorevlerini gerektigi gibi hizli ve etkin bir bigimde
ylriitebilmesi, Bakanliklarin ¢agin kosullarina, halkin taleplerine, siyasi, ekonomik, kiiltiirel
ve teknolojik birgok alanda yasanan hizh degisime yeterince cevap verebilecek sekilde
yapilandinimalan ile miimkiindiir. Idarenin, etkin bi¢imde organize edilmesi, aym konuda
birden fazla yetkili makamin olmamasi veya aym idare igindeki birimlerin goérev, yetki ve
sorumluluklarinin higbir sekilde ¢akismamasi, modern kamu yonetimi anlayisinin temel
ilkelerindendir. Diinyada degisimin hizlandig:, kiiresellesme ile rekabetin arttigi, tarimin
sadece tiretim ile simirlanmadigi, yeni kavramlarin kabul gordiigu giintimiizde, bu gelismelere
bagh olarak, Tiirk tariminin da yeniden yapilandirilmas: ve Avrupa Birligi miiktesebat1 ile
uyumlu hile getirilmesi 6nem arz etmektedir.

Tanim ve Kdyisleri Bakanligmnin mevcut yapisi ve teskilati, giiniin ihtiyaglarini
kargilamak ve tanm sektdriiniin hizla degisen ve gelisen taleplerine cevap vermekte yetersiz
kalmigtir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle, Avrupa Birligi uyum siireci de géz oniine
alinarak, mevcut yapidan kaynaklanan sorunlarin asilmasi amaciyla daha hizh ve etkili bir
hizmet yiiriitiilmesine imkan saglayacak, konu bazinda bir yapilanma esas alinmistir. Tarim
ve Kdyisleri Bakanligi; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ad1 altinda yeniden
yapilandinlarak tarim sektdriine etkili, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi ve mevcut
kaynaklardan azami sekilde faydalaniimasinin saglanmasi amaglanmstir.

Kanun Hikmiinde Kararmameyle, Bakanligin bagh kurulusu olan Tarim Reformu
Genel Midiirliigii ile Teskilatlanma ve Destekleme Genel Mudiirligii kaldinlmis, her iki
genel miudiirliigtin gorevieri Tarim Reformu Genel Midiirliigiinde birlestirilmistir. Bakanlik
hizmet birimleri konu bazinda birlegtirilerek yetki catismasinin 6niine gecilmistir. Diger
taraftan, tagradaki arastirma enstitiileri ve laboratuvarlarin sayilari azaltilmakta ve yeniden
yapilandinlmaktadir.

Kanun Hikkmiinde Kararnameyle, ayrica, ¢alisma gruplan olusturulmasi esast
getirilerek, calisanlardan daha etkin yararlanilmas: amaglanmistir. Bakanlik merkez
teskilatinin politika ve standartlar belirlemesi, hizmetlerin ise tagra teskilat1 eliyle
yuriitilmesi esasi getirilmigtir. Bakanlik hizmetlerinin uzmanlasmis ve kalifiye personel -
tarafindan verilmesi amaciyla, Gida, Tanm ve Hayvancilik Uzman ve Uzman Yardimeiligt
kadrolar: ihdas edilmis, kariyer uzmanlig sistemine gegilmistir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amac1 belirtilmistir.
MADDE 2- Madde ile Bakanligin faaliyet alanina giren gorevleri diizenlenmistir.

MADDE 3-Madde ile Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatindan olustugu
hususu diizenlenmistir.

MADDE 4- Madde ile Bakanin gorev, yetki ve sorumluluklar diizenlenmistir.

MADDE 5- Madde ile Miistesarin gorev, yetki ve sorumluluklan ile ii¢ adet miistesar
yardimcisimin gorevlendirilebilecegi hususu belirtilmigtir.

MADDE 6- Madde ile Bakanligin hizmet birimleri sayilmigtir.

MADDE 7- Madde ile Gida ve Kontrol Genel Midirliigiiniin goérevleri
diizenlenmistir.

MADDE 8- Madde ile Bitkisel Uretim Genel Miidiirltigiiniin gorevleri diizenlemistir.
MADDE 9- Madde ile Hayvancilik Genel Miidiirliigiiniin gérevleri diizenlenmistir.

MADDE 10- Madde ile Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Mudirliigiinin gérevieri
diizenlenmistir.

MADDE 11- Madde ile Tanm Reformu Genel Midiirliigiiniin gdrevleri
diizenlenmistir.

MADDE 12- Madde ile Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Midurltigiiniin
gorevleri diizenlenmistir.

MADDE 13- Madde ile Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirltiguniin gorevleri
diizenlenmistir.

MADDE 14- Madde ile Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorevleri dlizenlenmistir
MADDE 15- Madde ile Strateji Gelistirme Baskanligimin gorevleri diizenlenmistir.
MADDE 16- Madde ile Hukuk Miisavirliginin gorevleri diizenlenmistir.

MADDE 17- Madde ile Personel Genel Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmistir.

MADDE 18- Madde ile Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginin gdrevleri
diizenlenmistir.

MADDE 19- Madde ile Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri
diizenlenmistir.

MADDE 20- Madde ile Ozel Kalem Miidiirliigtiniin gorevleri diizenlenmistir.




MADDE 21- Madde ile Bakanlik Miisavirleri diizenlenmistir.

MADDE 22- Madde ile Bakanhigin tagra teskilati kurmaya yetkili oldugu hususu
diizenlenmistir.

MADDE 23- Madde ile Bakanligin yurtdis1 teskilati kurmaya yetkili oldugu hususu
diizenlenmistir.

MADDE 24- Madde ile Bakanhgin siirekli kurulunun Yiiksek Komiserler Kurulu
oldugu ve Bakanhigin gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak iizere
¢alisma gruplarinin olugturabilecegi diizenlenmistir.

MADDE 25- Madde ile yoneticilerin sorumluluklar1 belirlenerek, Bakanlhgin her
kademedeki yoneticilerinin; gdrevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere karg1
sorumlu olduklan belirtilmistir.

MADDE 26- Madde ile Bakan, Miistesar ve birim y&neticilerinin gerektiginde
siirlarimi yazili olarak agikga belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismim astlarina
devredilebilecegi hususu diizenlenmistir.

MADDE 27- Madde ile Bakanhk, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda
koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla goérevli ve yetkili oldugu diizenlenmis olup,
diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde ise, belirlenen esaslar
¢ergevesinde ilgili bakanliklara damisacag, gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglayacag:
belirtilmistir.

MADDE 28- Madde ile Bakanhgin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve
6nceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecegi 6ngoriiimektedir.

MADDE 29- Madde ile 2451 sayili Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan
memurlarin atamalarimin Bakan tarafindan yapilacag: ve Bakanin bu vetkisini alt kademelere
devredebilecegi diizenlenmistir.

MADDE 30- Madde ile baz1 Bakanlik kadrolarin tespiti, ihdasi, kullamimi ve iptali ile
kadrolara iliskin diger hususlarin, 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenecegi belirtilmistir.

MADDE 31- Madde ile tanimin muhtelif branglarinda uzmanlagma ihtiyacini
kargilamak {izere, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanligs ve Uzman Yardimcilifi ihdas
edilerek kariyer uzmanlig: sistemine gegilmis ve buna iliskin hususlar diizenlenmistir.

MADDE 32- Madde ile yeniden yapilanmanin gerektirdigi hususlara iliskin olarak
bazi kanunlarmn ilgili hiiktimlerinde gerekli diizenlemeler yapilmis; bazilan da yiiriirliikten
kaldinlmstir,

GECICI MADDE 1- Madde ile teskilatlanma siireci tamamlanincaya kadar kapatilan
Tarim ve Kéyisleri Bakanligr ile Tarim Reformu Genel Mildiirliigiine verilen gérevlerin,
amlan Bakanlk ve Genel Miidiirltigiin ilgili birimleri ve mevcut personeli tarafindan ilgili
mevzuatina goére yiirlitiilmesine devam edilmesi hususu diizenlenmistir.




GECICI MADDE 2- Madde ile yapilan degisikliklere uyum saglanabilmesi amaciyla
her tiirlii taginir, tasinmaz, arag, gereg ve malzeme, her tiirlii bor¢ ve alacaklan, dosyalar,
yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlarin devri islemleri
agisindan gegis hiikiimleri diizenlenmistir.

GECICi MADDE 3- Madde ile yeniden yapilanmann getirdigi degisikliklere uyum
saglanmast amaciyla kadrosu iptal edilen veya kaldirilan personelin hak kaybina ugramamasi
i¢in gerekli diizenlemeler yapilmis, tiim personel agisindan gegis hitkiimleri diizenlenmistir.

GECICi MADDE 4- Madde ile Bakanhigin 2011 mali y1l harcamalarinin, 6091 sayil
2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar kapatilan Tarim ve Koyisleri Bakanhgi ve Tarim Reformu
Genel Midiirliigiinin 2011 yili biitgesinde yer alan &deneklerden kargilanacag:
diizenlenmistir.

GECiCi MADDE 5- Madde ile bu Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin yiirtirlige
girdigi tarihten itibaren iki yil siireyle 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede yer alan
stnirlama ile bagl olmaksizin Bakanliga ait bos kadrolarda unvan, dolu ve bos kadrolarda
derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulunun yetkili oldugu diizenlenmistir.

GECiCi MADDE 6- Madde ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye iliskin
diizenlemeler, yayimi tarihinden itibaren bir yil iginde yiiriirlige konulacag, anilan
diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin aykir1 olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilecegi diizenlenmistir.

GECICi MADDE 7- Madde ile Bakanhgin teskilatlanmas: sebebiyle ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakanin yetkili oldugu belirtilmistir.

GECICI MADDE 8- Madde ile bir defaya mahsus olmak iizere, Bakanlik¢a
belirlenecek usill ve esaslar cercevesinde yazili ve sozlii sinavi kazananlarin Gida, Tanim ve
Hayvancilik Uzmanhg kadrolarina atanabilecegi diizenlenmistir.

MADDE 33- Yiiriirlikk maddesidir.

MADDE 34- Yiiriitme maddesidir.




GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLER1
HAKKINDA KANUN HOKMUNDE KARARNAME

Gida, fanm ve Hayvancilik Bakanhgiun kurulmas:; 6/4/2011 tarihli ve 6223 say1h
Kanunun  verdigi  yetkiye dayamiarak, Bakanlar Kurulu'nca 3/6/2011 tarihinde
Imigtir,

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam ve Gdrevier

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikminde Karamamenin amaci, Gida, Tanm ve
Hayvanciik Bakanligimin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklanm dazenlemektir,

Gérevier

MADDE 2- (1) Gida, Tanm ve Hayvanciik Bakanhginin gorevi; bitkisel ve
hayvansal {iretim ile su {irlinleri {iretiminin gelistirilmesi, tanm sektdrindn gelistiriimesine ve
tanm politikalanmn olugturulmasina ydnelik aatrmalar yapimasi, gida Gretimi, givenligi
ve gitvenirligi, kirsal kalkinma, toprak, su kaynaklan ve biyogesitliligin korunmas, verimli
kullamimasinin ~ saglanmasi, ¢ificinin  Srgitlenmesi  ve bilinglendirilmesi, tarumsal
desicklemelerin etkin bir sekilde yonetilmesi, tanmsal piyasalann diizenlenmesi gibi ana
faaliyet konulanmmn gergeklestirilmesine yonelik calsmalar yapmak; gida, tanm ve
hayvanciliga yonelik genel politikalan belirlemek, uygrianmasin; iziemek ve denetiemekiir.

IKiNCt BOLOM
Bakanhk Tegkilats

Tegkilat
MADDE 3- (1) Bakanhk, merkez, tagra ve yurt dig: tegkilatindan olugur.
(2) Bakanlik merkez tegkilat: ekli (T) sayih cetvelde gosterilmigtir.

Bakan

MADDEL(I)BnkmmgmmﬂstamiﬁolmBakm,Bakmhkiamnndmveemﬁ
altundakilerin faaliyet ve iglemlerinden Bagbakana karg! sorumlu olup asapdaki gdrev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanh), Anayasaya, kanunlara, hikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak ySnetmek.

b) Bakanhin grev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler geligtirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olugturmak, performans digOtleri belirlemek, Bakanlik
biltgesini hazirlamak, gerekli kanunf ve idari dizenleme cahgmalanm yapmak, belirlencn
stratejiler, amaclar ve performans Slgitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek,
izlemek ve deperlendirmek.

¢) Bakanhk faaliyetlerini ve iglemierini denetlemek, ydnetim sistemierini gdzden
gegimmek, teskilat yapmsi ve ydnetim sireglerinin  etkililigini gdzetmek ve ydnetimin
geligtirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alamina giren konularda diger bakanirklar ile kamu kurum ve kuruluglan
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.




Miisteyar ve Milstegar Yardimcilan

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve y8nlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hikiimlerine, Bakanlifin amag ve politikalarina, stratejik plamna uygun olarak diizenler ve
yuriitiir. Bu amagla, Bakanlik kuruluglanina gereken cmirleri verir, bunlann uygulanmasim
gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiritiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Miistesara yardime: olmak iizere ¢ Milstesar Yardimcist gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLIM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Gida ve Kontrol Genel Miditrltga.

b) Bitkise! Uretim Genel Miidiirltigd.

<) Hayvancihk Genel Miidiirliigi.

¢) Balikgilik ve Su Urtinleri Genel Mudirltgi.

d) Tanm Reformu Genel Miidtirliigii.

¢) Tanmsal Arastimalar ve Politikalar Genel Midiirliiga.
f) Avrupa Birligi ve Dig lligkiler Genel Mudiirliign.

8) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig.

g) Strateji Gelistirme Bagkanhg.

h) Hukuk Miisavirligi.

1) Personel Genel Midirliga.

i) Destek Ilizmetleri Dairesi Bagkanlig.

j) Basin ve Halkla Iligkiler Misavirligi.

k) Ozel Kalem Madiirliig.

Gida ve Kontrol Genel Miidirligii

MADDE 7- (1) Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin gérevieri sunlardir:

a) Guvenilir gida ve yem arzim saglamak, bu amagla politikalar olusturmak ve
denetlemek.

b) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin
Qretim, isleme ve pazarlama ile ilgili siireglerin her agamasindaki izlenebilirligine yonelik
esaslari belirlemek.

¢) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri
lireten igyerlerinin niteliklerini ve bunlara iligkin izin ve kayit esaslarini belirlemek, bunlarin
izin ve kayit iglemlerini yapmak, bu igyerlerini gida siciline kaydetmek, iretim ve satig
yerlerinin kontrol ve denetimlerini yapmak veya yaptirmak.

¢) Gida, gida katki maddeleri ve yemler ile gidayla temasta bulunan madde ve
malzemclerin girig ve ikis giimrikk kapilanm, ilgili kurumlarin gdriislerini alarak tespit ve
ilan etmek; veteriner sinir kontrol noktalarim ve bunlanin galisma esaslarint belirlemek.

d) Yem ve yem katki maddelerinin tescili, satisi ve denetimi ile ilgili esaslan
belirlemek ve denetlemek.

e) Yem ve yem katki maddelerinin iiretimini ve satisin1 yapan igletmelerin onay verme
esaslanimt belirlemek ve onay verme iglemlerini yapmak.

f) Hayvan kimlik sistemini kurmak ve hayvan hareketlerini kontrol etmek.

g) Canli hayvan, bitki, hayvansal ve bitkisel iirtinler ile gida ve yemin dig ticareti ile
ilgili saglik sartlanm belirlemek, siur kontrol noktalanm ve bunlarn ¢aliyma esaslanim
belirlemek ve yiiritmek.




8) Bitki, hayvan, gida ve yem gilvenirligini gdzeterek tiketiciyi ve halk sagligim
korumak amaciyla tedbirler almak.

h) Hayvan refahini saglamaya yénelik ¢aligmalar yapmak.

1) Hayvan ve bitki saghg: ile gida ve yem konusunda faaliyet gosteren laboratuarlarin
belgelendirilmesine y&nelik esaslar belirlemek ve bunlan denetlemek.

i) Hayvansal dirilnlerin islenmesi ve pazarlanmastna iliskin kontrol ve takip islemlerini
yapmak ve buna iliskin esaslan belirlemek.

J) Hayvan hastaliklan ile mlcadele ve hayvan saghg hizmetlerini yiiritmek ve buna
iliskin esaslar1 belirlemek.

k) Hayvan saghginda kullarulan tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarin etken
ve yardimci maddelerinin imal, satis, tasima ve muhafaza sartlarini tespit ve ilan etmek.

1) Hayvan sagh@, teshis ve tedavi hizmetleri ile ilgili faaliyet gosteren kurum ve
kuruluglar ile hayvan satig, kesim ve egitim yerleri ve barnaklara iliskin esaslan belirlemek.

m) Bitki saghgim korumak, bitki hastaliklan ve zararhlar ile miicadele etmek ve buna
iliskin esaslar1 belirlemek.

n) Bitki pasaport sistemini kurmak, bitki ve bitkisel iiriin hareketlerini kontrol etmek,
bitkisel korumada kullailan firiinlerin norm ve &zellikleri ile onay verilmesine iligkin esaslan
belirlemek, onay verme ve kontrol iglemlerini yapmak.

o) Bitki ve hayvan saghg: ile gida ve yem ghvenirligini saglamak amaciyla risk
yonetimi esaslarim belirlemek, risk degerlendirmesi yapmak ve risk iletigimini saglamak.

6) Hayvan ve bitki saghgmin korunmas: ile gida ve yem Kkontroliinde
gorevlendirilecek personelin niteliklerini, ¢alisma usul ve esasiarini belirlemek.

p) Bu maddede belirtilen gorevler ile ilgili yayim faaliyetlerinin koordinasyonunda
yardime: olmak.

r) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bitkisel Uretim Genel Miiddrlaga

MADDE 8- (1) Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bitkise! iirlinlerde tiretimi, verimliligi ve gesitliligi arurmak.

b) Bitkisel iretimde kullamilan girdilerin ve dretim teknolojilerinin kullaniminin
uygunlugunu ve standartlarini belirlemek ve denetlemek.

c) Bitkisel iiretimi, tanm ve sanayi sektorii ile entegrasyonunu saglayacak sekilde
yonlendirmek.

¢) Insan saghgim ve ekolojik dengeyi gozeterek yeni iretim sekilleri belirlemek,
bunlari desteklemek, yayginlastirmak ve gérev alamina giren faaliyetler sonucu ortaya
gikabilecek kirliligin 6nlenmesine yonelik ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak.

d) Cayir, mera, yaylaklar ve kiglaklanin 1slah ve muhafazasim saglamak, korumak ve
gerekli tedbirleri almak.

e) Bitkisel tretim ile ilgili bilgi sistemlerini kurmak ve kullamlmasmi saglamak.

f) Tanm havzalanimin faaliyet ve isleyisi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

8) Bakan tarafindan verilen benzeri gdrevieri yapmak.

Hayvancibik Genel Miidirligi

MADDE 9- (1) Hayvancihk Genel Miidiirliigiinin gorevleri sunlardir:

a) Hayvancilig: gelistirmek, tevik etmek ve tesvik esaslarint belirlemek.

b) Hayvansal iretim girdileri ile hayvancilik isletmelerinin niteliklerini ve bunlara
iligkin izin ve onay esaslarim belirlemek, izin ve her tirlt onay islemlerini ylriitmek.

c) Yitksek vasifh hayvan irklanini yayginlagtirmak.

¢) Hayvansal dretimin insan saghf ve ekolojik dengeyi koruyucu ySntemlerle
yapilmasina iligkin ¢alismalar yapmak ve bunlari denetlemek.

d) Hayvansal iiretimin artinlmasina yénelik faaliyetlerde bulunmak.




e) Hayvansal iiretim ve gelistirme projeleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

f) Hayvan 1slah programlan uygulamak ve uygulatmak.

g) Damizlik hayvan ithalat ve ihracatinda teknik kriterleri belirlemck ve yiirtitmek.
8) Hayvancilikla ilgili bilgi sistemi olugturmak.

h) Hayvansal ilriinlerin pazarlanmas ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bahikgihik ve Su Urlinleri Genel Miidiirliigt

MADDE 10- (1) Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Midiirligiiniin gorevleri sunlardr:

a) Denizlerde ve i¢ sularda siirdtiriilebilir balikgilik ve su driinleri yetigtiriciligi ile
aveiliginin esaslarim belirlemek ve bunlan tesvik ctmek.

b) Balik¢t barinaklari ve balikgilik altyapr tesisleri kurulmasi, isletilmesi ve
denetlenmesinc iliskin usil ve csaslan belirlemek ve denetimini yapmak.

¢) Bahkgilik ve su drilnleri kaynaklanmi korumak, koruma, iiretim ve yetigtiricilik
alanlarini belirlemek ve bu alanlan zararlardan koruyacak tedbirleri almak.

¢) lthal ve ihrag cdilecck balikqilik ve su drilnleri ile girdilerine iliskin esaslan
belirlemek.

d) Balikqibk ve su iiriinleri iirctim kaynaklannin gelistirilmesi ve verimliligin
arttinlmas: ile ilgili faaliyetlerde bulunmak, kontrol ve denetimleri yapmak ve yaptirmak.

¢) Balikgilik ve su iiriinleri iiretiminin ve verimliligin arttirilmasi i¢in gerekli girdilerin
tedarikine iligkin tedbirleri almak. :

f) Balik¢ilik ve su diriinleri yetigtiriciligine uygun istihsal sahalanna iligkin esaslar
belirlemek, istihsal vasitalarinin asgari vasif ve sartlanm, kiralanma ve kullanilma esaslarim
belirlemek.

g) Balikgilik ve su itriinleri dirctim, geligtirme ve arastirma projeleri ilc ilgili caliymalar
yapmak.

8) Balikgtlik ve su iriinleri availigs ve yetigtiriciligi ile ilgili bilgi sistemi olusturmak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Tanm Reformu Genel Midiirlagi

MADDE 11- (1) Tanm Reformu Genel Midiirliiginin gérevleri sunlardir:

a) Rckabetgi bir tanm sektdriiniin olugturulmasi, fiziki potansiyelin, ¢evre ve arazinin
gelistirilmesi, kirsal alanlardaki yasam kalitesinin ve ekonomik gesitliligin iyilestirilmesi,
yerel kirsal katkinma kapasitesinin olusturulmasi igin programlar hazirlamak, uygulamak ve
izlemek.

b) Tarimsal ve kirsal kalkinma desteklerinin uygulanmasina iliskin gerekli islemleri
yapmak, kontrol etmek ve 6demeler arasindaki uyumu saglamak.

c) Ureticilerin bilgi dizeyini yikseltmek; kooperatif, birlik ve diger iretici
orgiitlerinin kurulmasina izin vermek; kooperatif, birlik, oda, iiretici 6rgiitleri ve bunlann
istiraklerini denetlemek, desteklemek; bunlann eylem ve islemlcrinin hukuka uygun olarak
sonuglandinlmast igin gerekli tedbirleri almak.

¢) Toprak ve sulama suyu analiz laboratuarlarinin kurulug esaslanm belirlemek; arazi,
toprak, su kaynaklan ile ilgili analizleri ve toprak, arazi ve su simflandirmasi yapmak.

d) Arazi edindirme islemlerini yapmak, tanmsal arazilcrin par¢alanmasim Snlemek,
arazi diizenlcmesi ve toplulagtirmas: yapmak ve yaptimak.

¢) Tarnimsal mekanizasyon konusunda politika ve stratejilcri tespit etmek, plan ve
projcler hazirlamak ve uygulamaya aktanlmasim saglamak, tannmsal mekanizasyon diizeyinin
yilkseltilmesi i¢in gerekli ¢aligmalan yapmak.

f) Ciftci egitimi, tanmsal yayim ve damismanlik hizmetlerini yiriitmck.

g) Ciftlik muhasebe veri agim kurmak ve isletmek.

) Tarimsal verileri toplamak ve istatistikleri olusturmak.




h) Entegre idare ve kontrol sistemi dahil olmak lizerc, gérev alanina giren konularda
bilgi sistemleri kurmak, igletmek ve giincel tutmak.

1) Tarimsal sulamada verimliligi arttirmak, uygun sulama tekniklerinin kullanilmasini
salamak, uygun sulama tesislerini yaptirmak, toprak kaynaklarim korumak ve tarla ici
gelistirme hizmetlerini yartitmek.

i) Kiiresel iklim degigiklikleri, tanmsal gevre, kuraklik, ¢6llesme, diger tarimsal afetler
ve tanim sigortas: ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, tabii afetlerden zarar géren giftgilere dzel
mevzuatinda yer alan esaslar gergevesinde yardim yapmak.

j) El sanatlarini geligtirmek.

k) Gorev alanina giren konularda ihtiyag duyulacak her tiirld egitim faaliyetini
diizenlemek.

1) Tarimsal iiriinlerin pazarlanmas: ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

m) Avrupa Birligi kaynaklan ve diger uluslararasi kaynaklarla ylriitilen kirsal
kalkinma programlarina iligkin koordinasyonu saglamak.

n) 5403 sayilh Toprak Koruma ve Arazi Kullamm: Kanunu ile verilen gérevleri
yapmak.

0) 5648 sayili Tanm ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu Kurulug ve Gérevleri
Hakkinda Kanun uyarinca kurulan Izleme Komitesinin sekretarya iglemlerini ytiritmek.

6) Tanim sektoriine ve kirsal kesimlere verilecek desteklere iligkin ¢alismalar yapmak,
teklifte bulunmak ve 5488 sayih Tanm Kanunu uyannca kurulan Tarimsal Destekleme ve
Yénlendirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

p) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Miidiirldgii

MADDE 12- (1) Tanimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigiinin gérevieri
sunlardir:

a) Ulusal kalkinma planlan dogrultusunda tanmsal aragirma ve geligtirme
stratejilerini ve Onceliklerini belirlemek. projeler hazirlamak. hazirlatmak. uygulamak ve
uygulatmak.

b) Cesit ve irk geligtirmek, tescil ettirmek ve bunlann niive materyallerini firetmek.

¢) Yerli gen kaynaklanm korumak ve gelistirmek, gen kaynaklarina erigim ve bunlarn
yaranimin paylagimum saglamak; yetkilendirme, izleme ve denetleme galismalarnini yapmak.

¢) Tanimsal {irlin piyasalarindaki ulusal ve uluslararasi geligmeleri izlemek, Bakanligin
gorev alanmina giren konularda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak.

d) Toprak ve su kaynaklarmin gelistirilmesi ve rasyonel kullamimi amaciyla
aragtirmalar yapmak.

¢) Bakanlia bagh aragtirma kuruluglarinin aragrma hedeflerini belirlemek ve bu
kuruluglan denetiemek.

f) Hayvan ve bitki hastaliklannda kullanilan agi, serum, biyolojik ve kimyasal
maddeler ile koruma ilaglari hakkinda ve bunlarin bilesimine giren etkili ve yardimci
maddeler konusunda aragtirmalar yapmak.

g) Denizlerde ve i¢ sularda su iiriinlerine iligkin bilimsel aragtirmalar yapmak ve
yapiimasini desteklemek.

g) Gida, yem ve mekanizasyon konusunda aragtirmalar yapmak.

h) Ulusal ve uluslararasi alanda aragtirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek vc bu
kapsamdaki projeleri desteklemek.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

Avrupa Birligi ve D1 Iligkiler Genel Miidiirliigi
MADDE 13- (1) Avrupa Birligi ve Dig iliskiler Genel Mildirliiglniin gérevleri
sunlardir:




a) Bakanhigin Avrupa Birligi ile ilikilerini yiiriitmek ve Avrupa Birligine uyum
galismalarinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanhigin yabanci tlkeler ve uluslararas: kuruluglar ile iligkilerini yiiriitmek ve bu
konuda koordinasyonu saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftiy Bagkanhg

MADDE 14- (1) Rehberlik ve Teftiy Baskanligi Bakanin emri veya onay ilzcrine
Bakan adima asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik tegkilatinin her tirlit faaliyet ve iglemlerinin teftis, incelemc ve sorusturma
islerini yiiriitmek.

b) Bakanhigin amaglanm daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
¢alismasini temin etmek iizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Ozel kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Teftiy Bagkanhigimin ¢ahgma usiil ve esaslan ile miifettig
yardimciligina alinma, bunlann yetistirilmeleri ve diger hususlar ydnetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Bagkanhif

MADDE 15- (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayih Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 16- (1) Hukuk Misavirliginin gérevieri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanligi temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek. anlasmaziiklan
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglant tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklanni, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii
sozlesme ve sartname taslaklanm, Bakanlik ile glincit kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii
uyusmazhga iliskin isleri ve Bakanhk birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasin bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini
izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanhigin amaglanm daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
galismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlit dava ve takip isleri ile diger gorevler, Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlan araciligiyla yerine getirilir. Gerekli héllerde dava ve takip
ileri Hazine Avukatlani aracilifiyla veya ihtiyag duyuimas: hilinde Bakanlik¢a belirlenecek
usil ve esaslar gergevesinde 4734 sayth Kamu lhale Kanununun 22 nci maddesinde
ongorillen dogrudan temin usdlil ile avukatlar veya avukatlik ortakliklan ile yapilacak
avukatlik sdzlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlikea ilgili Cumhuriyet bagsaveilig: ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarna verilir,
Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bassavciligi tarafindan adli yarg gevresinde, bolge
idare mahkemesi bagkanhiginca idari yargi gevresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiksek mahkemeler ve bdlge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini




kullanacaklarin isimleri ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan hukuk misavirleri ve avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullamrlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri amlan
mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanhk lehinc sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniylc hikkme baglanarak
karg taraftan tahsil edilen vekilet iicretlerinin Hukuk Misavirleri ve Avukatlara dagitim
hakkinda, 1389 sayih Devlet Davalanmi Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti
Vekalet Hakkinda Kanun hitkiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Personel Genel Miidirliigi

MADDE 17- (1) Personel Genel Miidiirltigiiniin gdrevlcri sunlardir:

a) Bakanhgin insan giicii politikas1 ve planlamas: ile insan kaynaklan sisteminin
gelistirilmesi ve performans dlgitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri dzliikk islemlerini
yliriitmek.

c) Bakanhgn egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhi

MADDE 18- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgimn gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hikiimleri gergevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yiiritmek, temizlik, givenlik, aydinlatma. 1sinma, onarnm, tagima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanhigin tasinir ve tasinmazlanna iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
viiriitmek.

c) Bakanhgin yaym hizmetlerini yiiriitmek, genel evrak ve arsiv faaliyetlerini
diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planiamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iligkiler Miigavirligi

MADDE 19- (1) Basin ve Halkla [ligkiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhfin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyctlerini planiamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usil ve esaslara gére yiiriitilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gérc yapilacak bilgi edinmc
bagvurulanni etkin, siiratli vc dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Midarlagi

MADDE 20- (1) Ozel Kalem Miidiirlilgiiniin gorevieri sunlardir:

a) Bakanin galiyma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalanini, protokol ve tdren islerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlhik Miigavirleri
MADDE 21- (1) Bakanlikta 6nem ve &ncelik tasiyan konularda Bakana yardimc
olmak iizerc otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.




DORDUNCU BOLUM
Tagra ve Yurt Digt Tegkilati

Tagra tegkilati

MADDE 22- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hitkitmleri gercevesinde tasra teskilat:
kurmaya yetkilidir.

(2) Ekli (), (II), (II) ve (TV) sayih listelerde yer alan kuruluglar dogrudan merkeze
bagh tasra teskilat: olarak kurulmustur.

Yurt diyt tegkilat

MADDE 23- (1) Bakanlik, 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluglartnin Yurtdis:
Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmilnde Karamame esaslarina uygun olarak yurt digi teskilati
kurmaya yetkilidir.

Yiiksek Komiserler Kurulu ve ¢aliyma gruplan

MADDE 24- (1) Bakanlign siirekli kurulu, Yiiksek Komiserler Kuruludur.

(2) Bakanhk, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak tizere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektér temsilcileri
ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gesici gahsma gruplan olusturabilir.

BESINCi BOLUM
Serumluluk, Koordinasyon ve Yetkiler

Yéoneticilerin sorumlulukian

MADDE 25- (1) Bakanhigin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten iist kademelere karsi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 26- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarim
agikga belirtmek ve yazh olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismmi alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 27- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanhiklarin
ve kamu kurum ve kuruluglannin uyacaklan esaslari mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfim oOnleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir.

{2) Bakanhk, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
ilgili bakanlklara damigmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, kamu otoritesince yapilmasi zorunlu olan gérevierinin digindaki bazi
gorevlerini, kendi denetim ve gdézetiminde olmak iizere ilgili meslek ve sivil toplum
orgtitleriyle isbirligi icinde ylrttebilir.

Diizenleme yetkisi
MADDE 28- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alamna giren ve &nceden
kanunla dilzenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.




ALTINCI BOLUM
Personele iligkin Hiikiimler

Atama

MADDE 29- (1) 2451 sayil1 Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin atamalan Bakan tarafindan
yapihr. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 30- (1) Kadrolarn tespiti, ihdast, kullamimi ve iptali ile kadrolara iliskin
diger hususlar, 190 sayth Genel Kadro ve Usulij Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hitkiimlerine gére diizenlenir.

Gida, Tarim ve Hayvancihk Uzmam

MADDE 31- (1) Bakanlkta Gida, Tanm ve Hayvancilik Uzmanlan ve Uzman
Yardimcilan istihdam edilir.

(2) Uzman Yardimcihigina atanabilmek igin 657 sayilt Devlet Memurlan Kanununun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak agafidaki sartlar aranir:

a) En az dért yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler, veterinerlik, ziraat, gida mithendisligi, su Griinleri, balikgihik teknolojisi
fakilite ve bdliimleri ile hizmet birimlerinin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen
yuksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiksekdgretim kurumlanindan mezun olmak,

b) Yapilacak yangma sinavinda basarili olmak,

gerekir.

(3) Uzman Yardimcihgina atananlar, en az ¢ yil fiilen galiymak ve istihdam
edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklan uzmanlk tezinin olugturulacak
tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik smavina girmeye hak
kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini
sunmalart veya yeni bir tez hazrlamalan igin alt ay1 asmamak iizere ilive siire verilir,
Yeterlik sinavinda basanh olanlann Gida, Tanm ve Hayvanciik Uzmani kadrolarina
atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil iginde sahip olma sartina
baghdir. Sinavda basanli olamayanlar veya sinava gimeye hak kazandig: halde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkim kullanmayanlara, bir yil iinde ikinci kez sinav hakki
verilir. Verilen ilave silre iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar! tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basan gosteremeyen veya sinav hakkimi kullanmayanlar
ile siresi iginde yabanci dil yeterlili§i sartiu yerine getirmeyenler Uzman Yardimeisi
unvanim kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun bagka kadrolara atanirlar.

(4) Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalan, yetistirilmeleri, yansma sinavi, tez
hazirlama ve yeterlik sinawi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

YEDINCi BOLOM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Atflar, degistirilen ve yilriirlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 32- (1) Mevzuatta, Tarim ve Kéyisleri Bakanligina ve Tarim Reformu Genel
Midtirltgtne yapilan atiflar Gida, Tanm ve Hayvancihk Bakanligina; 441 sayili Tanm ve
Kdyisleri Bakanhgimin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Ifikmiinde Karamame ile




3155 sayth Tanm Reformu Genel Midirliginiin Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanuna
yapilan atiflar bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ilgili hdkdmlerine yapilms sayilir.

(2) 7/8/1991 tarihli ve 441 sayih Tarim ve Kéyisleri Bakanligimn Kurulug ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 26/2/1985 tarihli ve 3155 sayii Tanm
Reformu Genel Midirliginin Kurulus ve Gorevieri Hakkinda Kanun yiirirliikten
kaldirilmigtar.

(3) Tanm ve Koyisleri Bakanligina ait kadrolar ile Tanm Reformu Genel
Mudiirligine ait kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Karamamenin ilgili
cetvellerinden gikartlmistir. Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih
Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayihi Cetvele “Gida, Tanm ve Hayvancilik
Bakanlig1” bSlimii olarak eklenmisgtir.

(4) Kaldinilan Yayn Dairesi Bagkanlig1 biinyesindeki doner sermaye igletmesi Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanlifi biinyesinde, tagra tegkilainda kurulan doner sermaye
isletmelerinden; 1l Midarliikleri biinyesinde bulunanlar 1l Gida, Tanm ve Hayvancilik
miidirlikleri biinyesinde, digerleri ise ekli (I), (II), (IlI) ve (IV) sayili listelerde yer alan
kuruluglann biinyesinde 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanuna gore faaliyetlerine devam
eder. 969 sayth Kanuna gore faaliyetlerine devam edemeyecek olanlara ait her tiirlit tasinir ve
taginmaz, arag, gereg, malzeme, demirbag ve tagitlar ile burada galisan personel bagkaca bir
isleme gerek kalmaksizin 969 sayilt Kanuna gére faaliyetlerine devam eden isletmelere Bakan
onay ile devredilir.

(5) 969 sayili Kanunda gegen “Idari ve Mali Igler Dairesi Baskanliga” ibaresi “Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanhigi” olarak degistirilmis ve “Déner Sermaye [sletmeleri Subc
Mudurliigi” ibareleri kaldinlmig ve aym1 Kanunun 3 tncii maddesine ikinci fikradan sonra
gelmek {izere agagidaki fikra eklenmistir.

“Déner sermaye isletmeleri, miinhasiran Bakanliin Kaliteli ve verimli hizmet
sunumunun saglanmasi, genel biltge imkanlanyla kargilayamadigi ihtiyaglann giderilmesi,
egitim, arastirma ve gelistirne ile kontro! faaliyetlerinin desteklenmesi ve Bakanlikea
yapilacak diger giderlere istirak etmck amaciyla aylik gayrisafi hsilattan ayhk tahsil edilen
tutarin yiizde begini gegmemek izere Bakanlik¢a belirlenecek oram Bakanhk Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanhis Déner Sermaye Muhasebe Birimi Hesabina aktanrlar. Bu
hesapta toplanacak tutarlarin harcanmasina iligkin esas ve usuller Maliye Bakanliginin uygun
goriisil lizerine Bakanlik¢a belirlenir.”

(6) 29/6/2004 tarihli ve 5200 saysh Tanmsal Uretici Birlikleri Kanununun “Denetim”
baglikli 18 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Bakanlik, Birlikleri ve Merkez Birliklerini uygun gérecegi miifettis, kontrolér ve
denetgiler vasitastyla denetleyebilir. Ayrica Merkez Birlikleri kendilerine iiye olan birlikleri
denetleyebilir.™

Teskilatlanma siireci

GECICI MADDE 1- (1) Bakanlik bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gdre tegkilatlanmasii tamamlamincaya kadar; mevzuatla Tarnim ve Kdyisleri Bakanhifz ile
kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirlilgiine verilen gorevlerin, amlan Bakanhk ve Genel
Midiirligiin ilgili birimleri ve mcveut personeli tarafindan ilgili mevzuatina gore
yiiriititlmesine devam edilir.

Tagimir ve tagimnmazlar ile hak ve yiikiimliliklerin devri

GECICI MADDE 2- (1) Tanm ve Kéyigleri Bakanlig: ve kapatilan Tanm Reformu
Genel Mudiirlitgi merkez ve tasra teskilatina ait her tarld taginir, tagt, arag, gere¢ ve
malzeme, her tiirlii borg ve alacaklar, hak ve yitkitmlilikler, yazih ve elektronik ortamdaki
her tirlt kayitlar ve dokiimanlar ile bu Bakanhk ve Genel Miidirliige ait kadro ve
pozisyonlarda istihdam edilen personel bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirtirlige girdigi




tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin Bakanliga devredilmis sayihr. Miilkiyeti Hazineye ait
veya Devietin hitkiim ve tasarrufu altindaki taginmazlardan Tanm ve Koyigleri Bakanhg) ve
kapatilan Tanim Reformu Genel Miidiirliigiine Maliye Bakanliginca tahsis edilmis olanlar ile
millkiyeti kapaulan Tarim Reformu Genel Midirltigtne ait olanlar higbir isleme gerek
kalmaksizin, tahsis amacinda kullamimak iizere Bakanliga tahsis edilmis sayilir.

(2) Tanm ve Kdyigleri Bakanhgt ve kapatilan Tanm Reformu Genel Mudtirltigii
tarafindan yapiimig olan sdzlesmelere, Bakanlik halef olur. Tanm ve Kéoyisleri Bakanhg: ve
kapatilan Tanm Reformu Genel Midirlugintn leh ve aleyhine aqilmis davalar ve icra
takiplerinde Bakanlik kendiliginden taraf sifatim kazanir.

(3) Maliye Bakanhg uhdesinde Hazine avukatlan tarafindan Tanm ve Kdyisleri
Bakanlig: ve kapatilan Tanm Reformu Genel Midiirliigiini temsilen takip edilmekte olan dava
dosyalan ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanhg ve Bakanlikga miistereken
belirlenecek esaslara gére bu Kanun Hitkmiinde Karamamenin yiirirlige girdigi tarihten
itibaren bir yil iginde Bakanhga devredilir. Bu gekilde devredilen dava ve icra takipleri ile
ilgili olarak devir tarihine kadar yapilms her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmig sayilir.

Personelin devri

GECICIi MADDE 3- (1) Bu Maddenin yiiriirlige girdigi tarihte;

a) Tanm ve Koyisleri Bakanlhiginda Mistesar, Miistesar Yardimcisi, Koruma ve
Kontrol Genel Midirii, Teskilatlanma ve Destekleme Genel Mudiirii, Tanmsal Uretim ve
Gelistirme Genel Miidiiril, Tanmsal Aragtirmalar Genel Miidtril, Personel Genel Midiirii,
Teftiy Kurulu Bagkani, Strateji Geligtirme Bagkani, I. Hukuk Milsaviri, Bakanlik Miigaviri,
Genel Miidir Yardimcisi, Dig Iliskiler ve Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskan, idari
ve Mali Isler Dairesi Bagkan, Yaymn Dairesi Bagkam, Daire Bagkar, Basin ve Halkla Iligkiler
Milsaviri, Il Miidiirii,

b) Kapatilan Tanim Reformu Genel Midirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimeist, Teftis Kurulu Bagkam, 1. Hukuk Miisaviri, Arazi Isleri Dairesi Bagkam,
Destekleme Dairesi Baskani, Kamulastirma, Toplulastirma ve Dagitim Dairesi Bagkani,
Personel ve Egitim Dairesi Baskani. Idari ve Mali Igler Dairesi Baskan:, Bslge Miiditri,

kadrolannda bulunanlarin gérevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlar
ekli (2) sayih listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklan kadro
dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmg sayilirlar. Bu fikra ile ihdas edilen
Bakanhk Misaviri kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi hlinde higbir isleme gerek
kalmaks1zin iptal edilmis sayilir.

(2) Tarim ve Kdyisleri Bakanligi merkez teskilatinda Sube Miidiirii ve Bitro Mudirit
unvanl kadrolar, herhangi bir sekilde bogalmas: halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmig sayilir. Kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tagra teskilatinda,
Bolge Midiir Yardimcisi, Sube Midirii ve Miidiir kadrolarinda bulunanlar ile bu Kanun
Hikkmiinde Karamame ile tegkilau kaldinlan Tanm ve Koyigleri Bakanlig: Arastima
Enstitlisii Mudiril, Araghrma Enstitdsii Miidiir Yardimcisi, Midiir ve Midiir Yardimesi
kadrolannda bulunanlar, ekli (2) sayih liste ile ihdas edilen Arastirmaci kadrosuna halen
bulunduklan kadro dereccleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar.
Aragtirmaci  kadrolan, herhangi bir nedenle bosalmas: hdlinde higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilenler harig olmak tzere;

a) Tanm ve Kdyisleri Bakanhginin merkez, tagra, yurt disi ve ddner sermaye
teskilatinda calijan personelden kadro unvam degismeyenler, baska bir isleme gerek
kalmaksizin Bakanlhigin aym teskilatina mevcut kadrolanyla birlikte,

b) Kapatilan Tanm Reformu Genel Midirldginin kadro ve pozisyonlannda
galigmakta olan personelden, merkez teskilatinda ¢aligmakta olan personel Bakanligin merkez




teskilatina, tagra teskilatinda gorev yapmakta olan personel ise bulunduklan ilin Bakaniik
tagra teskilatina bagka bir igleme gerek kalmaksizin aymi unvanl; kadro ve pozisyonlara,
devredilmis ve atanmig sayiir. Tanm ve Kéyisleri Bakanligpn kadrolarinda
bulunanlardan birinci ve ikinci fikralarda belirtilenler hari¢ olmak tzere, bu Kanun
Hilkmiinde Kararame uyaninca yapilan diizenlemeler nedeniyle kadro unvani degisen veya
kaldinlanlar bu maddenin yiirirlige girdigi tarihten itibaren alt ay i¢inde Bakanhkta
kazamlmis hak ayhk derecelerine uygun memur kadrolarina atanurlar. Bunlar atama iglemi
yapihncaya kadar Bakanlikta ihtiyag duyulan iglerde gorevlendirilirlcr. Bunlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar, eski kadrolanina ait aylik, ek gosterge ve her tiirli zam ve
tazminatlar, ikramiye ve sozlesme ticretleri ile diger mali haklanm almaya devam ederler.

(4) Tanm ve Kdyisleri Bakanlig ve kapatilan Tanm Reformu Genel Midiirliigiinde
657 sayil Kanunun 4 iincti maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore istihdam edilen sézlesmeli
ve gegici personel pozisyonlaryla, siirekli is¢i kadrolan ve gesici ig¢i pozisyonlarinda gérev
yapanlar kadro ve pozisyonlaniyla birlikte Bakanliga devredilmigtir. Tanm ve Koyisleri
Bakanh1 ve kapaulan Tanm Reformu Genel Miidiirligii adina vizeli bog s6zlesmeli personel
pozisyonlan ile siirekli is¢i kadrolan ve gegici isgi pozisyonlart bagka bir igleme gerek
kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmig sayilir.

(5) Tanm ve Kayisleri Bakanhi: ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miidtrliigiine ait
kadrolarda istihdam edilen personelden bu madde uyarinca Bakanlik kadrolarina atanan veya
atanmug sayilanlarin yeni kadrolarina atandiklan veya atanmig sayildiklan tarih itibariyla eski
kadrolanna iliskin olarak en son ayda aldiklan aylik, ek gosterge, her tirli zam ve
tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlan, ek ddeme, ikramiye (bir aya isabet eden
tutar) ve sozlesme iicretleri ile diger mali haklan (ilgili mevzuat: uyarinca fiili caligmaya bagh
fazla mesai Gicreti ile fiilcn yapilan ders kargihg dencn ek ders iicreti harig) toplaminin net
tutaninin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atandiklari veya atanmis sayildiklar yeni
kadrolan igin ngéritlen aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve
temsil tazminatlan, ek ddeme, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve iicretleri ile diger mali
haklan (ilgili mevzuat uyarinca fiili galigmaya bagli fazla mesai dcreti ile fiilen vapilan ders
karyiligt ddenen ek ders dcreti harig) toplamimin net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki
fark tutan, farkhlik giderilinceye kadar atandiklan veya atanmi§ sayildiklan kadrolarda
kaldiklan siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Atandiklan
veya alanmig sayildiklar kadro unvanlaninda istcge bagh olarak herhangi bir degisiklik
olanlarla, kendi istekleriylc baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(6) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnameyle iptal edilmis olanlar hari¢ olmak {izere,
kapatilan Tarim Reformu Genel Mildiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda sozlegmeli
personel ile ig¢i kadro ve pozisyonlanndan bog bulunanlar Bakanhga devredilmistir.

Biitce iglemleri

GECICi MADDE 4- (1) Bakanligin 2011 mali yih harcamalari, 6091 sayili 2011 Yals
Mcrkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanhfinca yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar Tanm ve Koyisleri Bakanligt ve kapatlan Tarim Reformu Genel
Mudiirliginin 2011 yih biitesinde yer alan ddeneklerden karsilanir.

Kadro degisiklikleri

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hikmiinde Karamamenin ytriirlige girdigi
taribten itibaren iki y1l siireyle 190 say1h Kanun Hitkmiindc Karamamenin 9 uncu maddesinin
son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagh olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece,
dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.




GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hikmande Kararnamenin uygulanmasina iligkin
dtizenlemeler. bu Kanun Hokminde Kararmamenin ytrirldge girdigi tarihten itibaren bir yii
iginde yiriridge komulur. Andlan dUzenlemeler ydritriige girinceye kadar mevecut
dilzeniemelerin bu Kanun Hokminde Karamameye aykin olmayan hiktmlerinin

Sorualann giderilmesi

GECict MADDE 7. (1) Bakanliin tegkilatlanmas: sebebiyle gerpeklegtirilen,
kapatma, devir, personel gesisi ve nakli, diger gegiy islemleri ile kadro, demirbag devri ve
benzeri hususlara iliskin olarak ortaya gikabilecek tereddttleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Uzmanhiga gecly

GECIC1 MADDE 8- (1) Tanm ve Kdyisicri Bakanhg: ve kapstilan Tanm Reformu
Genel Mudirltigindn memur kadrolannds bu Kanun Hikminde Kararamenin ytrtrloge
girdigi tarih itibanyla en az G¢ yildir gorev yapmakta olan ve Gida, Tanm ve Hayvancihik
Uzman Yardimciligina atanabilmek igin gerekli egitim sarum tawyaniardan, bu Kanun
Hakminde Kararnamenin ytrarioge girdigi tarihten itibaren aitt ay iginde, Bakanlik¢a
belirienecek usul ve esaslar dogrultusunda, bir defaya mahsus olmak lizere, yaptlacak yazih
ve sOzlil sinavi kazananlar, basan sirasina gore Gida, Tanm ve Hayvancihk Uzmanhih
kadrolanna atanabilir. Bu yekilde atanacaklann sayisi, Gida, Tanm ve Hayvancihik Uzmam
toplam kadro sayisinin ylizde otuzunu gegemez,

Yiriritok
MADDE 33- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayun tarihinde yiiriivitige girer.
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Yiiriitme
MADDE 34- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
Eki
ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYVYIP ERDOGAN
BASBAKAN
C.GlCEK 8.ARING A.BABACAN M.AYDIN
Qeviet Bak ve Bago Yrd. Oeviet 3ak.ve Basb Yrd. Deviet Bak.ve Bagb Yrd. Ceviet Bakan
H.YAZIC! F N.OZAK M.ZCAGLAYAN F.CELIK
Deviet Bakant Deviet Bakan Deviet Bakam Deviet Bakan:
E.BAGIS S.A.KAVAF C.YILMAZ AKAHRAMAN
Deviet Bakani Dewviet Bakant Deviet Bakam Adalet Bakan:
M.V.GONUL O.GUNES ADAVUTOGLU M.SIMSEK
Milli Savunma Bekans icigleri Bakam Digigleri Bakani Maliye Bakant
N.CUBUKGU M.DEMIR RAKDAG M.H.SOLUK
Milli Egitim Bakam Bayindiriik ve iskan Bakani Saglik Bakant Ulagtirma Bakan
M.M.EKER O.DINGER N.ERGUN T.YILDIZ
Tanm ve Kdyigieri Bakam Caligma ve Sos.Giv. Bakani Sanayi ve Ticaret Bakani En.ve Tab.Kay. Bakani
PRC S kT
oo 3
v & oy,
E.GUNAY V.EROGLU o e ‘}5;5
Dosya Ne: Kultur ve Tunizm Bakant zevre ve Orman Bakani T T H i )
. -




(I) SAYILI CETVEL
BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

Milstegar Mistesar Yardimcis: Hizmet Birimleri

Miistegar Miistesar Yardimcisy 1) Gida ve Kontrol Genel Madurlogu
Mustesar Yardimcisi 2) Bitkisel Uretim Genel Mudurloga
Mustcsar Yardimeisi 3) Hayvancilik Genel Madarltigo

4) Balikgilik ve Su Urbinleri Genel Mudurlug

5) Tanm Reformu Genel Mudurliga

6) Tanmsal Aragtirmalar ve Politikalar Genei Mudurlagu
7) Avrupa Birligi ve Dy lliskiler Genel Madarluga
8) Rehberiik ve Tcftis Bagkanh@

9) Strateji Geligtirme Bagkanhig

[0) Hukuk Musavirligi

11) Personel Genel Mudurlugu

12) Destek Hi leri Daircsi Bagkanhg:

13) Basin ve Halkla fligkiler Mﬂsavnrhgx

14) Ozel Kalem Madarlugu

(D) SAYILI LISTE

A) Merkez Aragtirma Enstitlileri

. Tarla Bitkileri Merkez Arastinna Cnstitdst Madarldgt -Ankara

. AtatOrk Bahge Kiltiirleri Merkez Aragtirma Enstitis0 Mudoriagt -Yalova

Zirai Macadele Merkez Aragtuma Enstitiisd MidUri0gd -Ankara

Toprak, Gobre ve Su Kaynaklari Merkez Arastirma Enstitist M0dtiri0ga -Ankara
Hayvancilik Merkez Aragtirma Enstitiist Modarlaga -Lalahan /Ankara

Gida ve Yem Kontrol Merkez Arastirma Enstitist Mudtrlaga -Bursa

Su Urtinleri Merkez Arasgtirma Enstitds MQdariaga - T'rabzon

Tanmsal Fkonomi ve Politika Gelistirme EnstitGst Madorlogo -Ankara
Uluslararas: Tanmsal Arastirma ve Fgitim Merkezi Midurlaga -Menemen /lzmir
10. Veteriner Kontrol Merkez Arastirma Enstitilsit Mudarlagi -Etlik /Ankara
11.GAP Uluslararas) Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Mtdurlogn --Diyarbakir

CRNOUE LN~

B) Bolgesel Arastirma Enstitilleri
t. Ege Tarimsal Arastirma Enstitisd Modurlagt -Menemen /1zmir
2. Orta Anadolu Bahri Dagdas Tarimsal Aragtirma Fnstitusd Moduriggd -Konya
3. Gegit Kusag) Tarimsai Aragtirma Enstitisi Mudarlogi -Eskischir
4. Bau Akdeniz Tanmsal Arastirma Enstitast Mudurlgga -Antalya
5. Dogu Akdeniz Tarimsal Aragtirma EnstitUsi Madorlogd -Adana
6. Dogu Anadolu Tarimsal Aragtirma Enstitisd Mudaritgy -Erzurum
7. Karadeniz Tarimsal Aragtirma Enstitdst Madurioga -Samsun
8. Trakya Tarimsal Aragtirma Enstitist Midarlago -Edirne
9. GAP Tarimsal Arastirma Enstitdst MUdirldgo -Sanhwurfa
10. Akdeniz Su Urtinleri Aragtirma, Urctme ve Egitim Enstitisu Mudurluga-Beymelek/Antalya

(.) Konu Aragtirma istasyonlnrl
1. Antepfistig) Arastirma Istasyonu Mudurlugy ~-Gaziantep
Kayis1 Aragurma Istasyonu Mudurluga -Malatya
Bagcilik Arastirna |stasyonu Madurlug -Tekirdag
Aricilik Aragtirma Istasyonu Mdirligt -Ordu
Pamuk Arastuma Istasyonu Madurluga -Nazilli/Aydin
Koyunculuk Arastuma Istasyonu Mudirlogo -Bandirma/Balikesir
Tavukguluk Arastirma lstasyonu Mudariogn -Ankara
Meyvecilik Arastirma Istasyonu Mudtrloga -Egirdir/Isparta
Patates Arastirma {stasyonu Mudarlago -Nigde
10. Findik Arastirma Istasyonu Midtrlgt -Giresun
1 1. Incir Aragtirma Istasyonu Maddrlagd -Erbeyli/Aydin
12. Misir Arasurma lstasyonu Mudurltga -Sakarya
13. Su Urtinleri Aragtirma Istasyonu Midurligl -Elazig
14. Zeytincilik Aragtirma Istasyonu Maduriggi -Bornova/izmir
15. Orta Karadeniz Gegit Kuga@) Tarimsal Aragtirma Istasyonu Maoditrlago -Tokat
16. Dogu Akdeniz Gegit Kusag: Tanimsal Arastirma istasyonu Midurldga -Kahramanmarag
17. Bahge Kulturteri Arastirma Istasyonu MudtrlGgo -Erzincan
18. Yagh Tohumiar Arastirma Istasyonu Mudiirlagd -Osmaniye
19. Bagcthk Arastirma Istasyonu Mudurlog -Manisa
20. Biyolojik Mtcadele Aragtirma istasyonu Modurliga -Adana
21. Konya Toprak Su ve Collegme ile Mucadele Arastirma istasyonu Mudurluga -Konya
22. Zirai Micadele Arastirma Istasyonu Madurlaga -Bormova/ [zmir
23. Bahge Killtirleri Aragtuma [stasyonu Madorloga -Alata/Mersin
24. Atatirk Toprak Su ve Tanmsal Meteoroloji Arasturma Istasyonu Miudurloga —Kirklarchi
25. Zirai Milcadelc Aragtirma Istasyonu Muduriige —Diyarbakir
26. Zeytincilik Aragtirma [stasyonu Midurlggl -Hatay
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(IT) SAYILI LIiSTE

1. Ulusal Gida Referans Laboratuvar Mudirlg

2. Adana Gida Kontrol Laboratuvar Mdtrlugi

3. Afyonkarahisar Gida Kontrol Laboratuvar Mdurlagi
4. Amasya Gida Kontrol Laboratuvar Mdirlagi

5. Ankara Gida Kontrol Laboratuvar Mildrliiga

6. Antalya Gida Kontrol Laboratuvar Mudtrligi

7. Artvin Gida Kontrol Laboratuvar Midirliig

§. Aydin Gida ve Kontrol Laboratuvar Midiirliga
9. Balikesir Gida Kontrol Laboratuvar Midurlggi
10. Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Madirligi

11. Burdur Gida Kontrol Laboratuvar Miidrliig(
12. Canakkale Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirlogu
13. Corum Gida Kontrol Laboratuvar Midtiringn
14. Denizli Gida Kontrol Laboratuvar Muduring
15. Diyarbakir Gida Kontrol Laboratuvar Mudurlagu
16. Edime Gida Kontrol Laboratuvar Miidilrliigi

17. Elazig Gida Kontrol Laboratuvar Mudirliga

18. Erzincan Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigfi
19. Erzurum Gida Kontrol Laboratuvar Midirligii
20. Eskiehir Gida Kontrol Laboratuvar Midirliza
21. Kastamonu Gida Kontrol Laboratuvar Miidirlaa
22. Giresun Gida Kontrol Laboratuvar Mildiirloga
23. Hatay Gida Kontrol Laboratuvar Midirlags

24. Isparta Gida Kontrol Laboratuvar Miidtiriugn
25. Mersin Gida Kontrol Laboratuvar Midtrlagn
26. Istanbul Gida Kontrol Laboratuvar Muduriigi
27. lzmir Gida Kontrol Laboratuvar Mildirlaga

28. Gaziantep Gida Kontrol Laboratuvar Madirlagt
29. Kayseri Gida Kontrol Laboratuvar Miidiriig{
30. Sivas Gida Kontrol Laboratuvar Midirligi

31. Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidrliigi
32. Konya Gida Kontrol Laboratuvar Midrliigi
33. Mugla Gida Kontrol Laboratuvar Midiirlagt

34. Ordu Gida Kontrol Laboratuvar Mudirlugii

35. Rize Gida Kontrol Laboratuvar Mtdurlagn

36. Kars Gida Kontrol Laboratuvar Miidarliig

37. Samsun Gida Kontrol Laboratuvar Midirlig
38. Sanlwrfa Gida Kontrol Laboratuvar Midtiriiga
39. Tekirdag Gida Kontrol Laboratuvar Mildirltgi
40. Tokat Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliii

41. Trabzon Gida Kontrol Laboratuvar Miidirlogii
42. Van Gida Kontrol Laboratuvar Mudirliga




(TH) SAYILI LiSTE

1. $ap Enstitiist Miduriigi

2. Antalya Zirai Karantina Mudarlaga

3. Hatay Zirai Karantina Madorioga

4. Mersin Zirai Karantina Midrlago

5. Istanbul Zirai Karantina Mudiriagu

6. izmir Zirai Karantina Miidurlogn

7. Trabzon Zirai Karantina Midiirliigii

8. Samsun Zirai Karantina Midiirliga

9. Agn Zirai Karantina Mudarlogn

10. Ankara Zirai Karantina Mudurlugn

11. Bursa Zirai Karantina Midtrlag

12. Artvin Zirai Karantina Mudtrlogu

13. $1mak Zirai Karantina Mtdarigu

14. Adana Veteriner Kontrol Enstittsis Madariogi

15. Klaz:g Veteriner Kontrol Enstitlisi Miidirioga

16. Erzurum Veteriner Kontrol Enstitiisii Midtirlaga

17. [stanbul/Pendik Veteriner Kontrol Enstitiist Mudarlagn

18. lzmir/Bornova Veteriner Kontrol Enstitast Muddrlugi

19. Konya Veteriner Kontrol Enstittst Mudiirliga

20. Samsun Veteriner Kontrol Enstitlsd Midariuga

21. Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez Mudirlaga

22. Caytrova Tohum Sertifikasyon Test Miidtrlaga

23. Beydere Tohum Sertifikasyon Test Mudarlggi

24, istanbul-Sabiha Gokgen Veteriner Smir Kontrol Noktasi Mildarlagt
25. Istanbul-Ambarl Veteriner Sinir Kontrol Noktast Mudurloga
26. Artvin-Sarp Veteriner Sinir Kontro! Noktasi Mildirligi

27. Simak-Habur Veteriner Siur Kontrol Noktas: Madtrlogia
28. Agri-Garbulak Veteriner Smir Kontrol Noktas: Mudariagi
29. Edime-Kapikule Veteriner Simir Kontrol Noktas: Mudarlaga
30. Hatay-Cilvegdzil Veteriner Sinir Kontrol Noktas: Midirlugt
31. Mersin Veteriner Sunir Kontrol Noktasi Miidirliiga

32. lzmir Veteriner Stmir Kontrof Noktast Madirlag

33. Antalya Tohum Sertifikasyon Test Mudurlagn

34. Samsun Tohum Sertifikasyon Test Mdirligt

35. Adana Tohum Sertiftkasyon Test Miidiiriigil

(IV) SAYILI LiISTE

1. Uluslararasi Tanmsal Eitim Merkezi Mudurlugo-Ankara

2. Zirai Oretim Isletmesi Tanmsal Yayim ve Hizmetigi Egitim Merkezi Mudorlgu-Adana
3. Zirai Uretim Isletmesi Tanmsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi Midirligd- S6ke/Aydin
4. E] Sanatlar Egitim Merkezi Mildiirligi-Kastamonu

5. Atattirck El Sanatlan Egitim Merkezi Midtrlagu-Silifke/Mersin

6. El Sanatlar: Egitim Merkezi Mudurl1ga-Dozce

7. El Sanatlan Egitim Merkezi Madirlagi- Bilecik

8. El Sanatlar: Egitim Merkezi Mudarlgo- Elazig

9. El Sanatlan Egitim Merkezi Mudurlogo- Sivas

10. Tarim Alet ve Makine Test Merkezi Madarlgii- Ankara

11. Fidan ve Fide Test Merkezi Madurligi- Karacabey/Bursa

12. Zeytincilik Uretme Istasyonu Mudirlaga- Edremit/Balikesir

3. Kafkas Arist Oretim, Egitim ve Gen Merkezi Madtrlogo- Ardahan

14. Merkez lkmal Madirtig-Ankara

15. Tarkiye Milli Botanik Bahgesi Midiirlig0-Ankara




(1) SAYILI LiISTE

KURUMU  :GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
S Unvam Derecesi | Kadro Toplam
Adedi
GIH Milstegar 1 1 1
GIH Miistesar Yardimcist 1 3 3
GIH Bakanlik Milsaviri 1 30 30
GIH Rehberlik ve Teftis Bagkam 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Bagkan | | 1
GIH Bitkisel Uretim Gencl Mdird 1 1 1
GIH Gida ve Kontrol Genel Middri 1 1 1
GIH Hayvancilik Genel Miidtri 1 1 1
GIH Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Midiird 1. 1 1
GiH Tanm Reformu Genel Midiirii 1 1 1
Tanimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel

GIH Midiirii 1 1 1
GIH Personel Genel Midiri 1 1 1
GIH Avrupa Birligi ve Dig {liskiler Genel Muxdari 1 1 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH Genel Miidiir Yardimaisi 1 24 24
GIH Basin ve Halkla liskiler Misaviri 1 1 1
Gill 1. Hukuk Miigaviri 1 1 1
GIH | Hukuk Mtsavir 1 28 28
GIH Hukuk Milsaviri 2 1 1
GIH Hukuk Miisavini 4 2 2
GIH Hukuk Milsaviri 5 5 5
GIH Hukuk Milsaviri 6 17 17
GiH Savunma Sekreteri 1 1 1
GIH Daire Baskani 1 70 70
GIH I¢ Denetci 1 9 9
GIH I¢ Denctgi 2 ] 1
GIH Bagmitfettis 1 81 8
GIH Baskontrolér 1 30 30
GiH Bagkontrolor 2 4 4
GIH - [Mifetis (0) (1-7) 20 20
GIH Miifettis 1 21 21
GIH Miifettis 2 18 18
GIH __ |Mufersis 3 21 2
GIH Mifettis 4 3 3
GiH Miifettis 5 5 5
GIH Kontrolsr 1 15 15
GIH Kontrolor 2 3 3
GIH Kontrolor 3 16 16
GIH Kontrolér 4 12 12




GIH Kontrolér 5 12 12
GIH Kontrolsr 6 7 7
GIH Milfettis Yardimcist 7 64 64
GiH Ozel Kalem Midiird 1 1 1
GIH Mitdar (O) (1-9) 10 10
GIH Mildtr Yardimeisi (0) (19 5 5
GIH Kontrolér Yardimeisi 7 14 14
Gl Kontroldr Yardimeisi 8 33 33
GIH Sube Miidiirii 1 130 130
GIH Biiro Miidiirii 1 1 1
GHH Uzman 1 61 61
GiH Uzman 2 14 14
GiH Uzman 3 4 4
Gl Uzman (0) (1-12) 256 256
GIH Mali Hizmetler Uzman: 1 2 2
GiH Mali Hizmetler Uzmam 2 2 2
GiH Mali Hizmetler Uzman: 3 3 3
GIH Mali Hizmetler Uzmam 4 6 6
GIH Mali Hizmetler Uzmam 5 5 5
GIH Avrupa Birligi Uzmam 1 4 4
GiH Avrupa Birligi Uzmam 2 6 6
GIH Avrupa Birligi Uzmam 3 12 12
GiH Avrupa Birligi Uzmam 4 20 20
GIH Avrupa Birligi Uzman 5 34 34
GIH Avrupa Birligi Uzmam 6 13 13
GiH Gida, Tanm ve Hayvancilik Uzmam 1 20 20
GIH Gida, Tanm ve Hayvancilik Uzmam 2 30 30
GiH Gida, Tanm ve Hayvancilik Uzmam 3 30 30
GIH Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman 4 20 20
Gida, Tanm ve Hayvancilik Uzman
GIH Yardimeisi 7 150 150
Gida, Tanm ve Hayvancilik Uzman
GiH Yardimeist 8 150 150
GIH APK Uzmant 1 152 152
GIH APK Uzmam 2 18 18
GiH APK Uzman 3 2 2
TH APK Uzmam 1 3 3
GIH Egitim Uzmanu 1 22 2
GIH Egitim Uzmam 2 7 7
GiH Egitim Uzmanm 3 1 1
Gill Savunma Uzman 1 1 1
GIH Savunma Uzmam 2 3 3
GIH Savunma Uzmani 3 4 4
GIH Sivil Savunma Uzmam 1 16 16
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 8 9 9
GIH __|Arasurmaci () (-13) | 503 503
GIH Terciiman 10 2 2
GIiH Miitercim 1 1 1
GIiH Miitercim 2 1 1




GIH Miitercim 3 1 1
GIH Miitercim 4 2 2
GIH Miitercim 5 2 2
GiH Miitercim 6 3 3
GIH Miitercim 7 3 3
GIH Spiker 9 1 1
GiH Spiker 10 1 1
GIH Fotografci 9 1 1
GiH Fotografct 11 1 1
GIH Fotografe 12 [ ]
GIH Kameraman 7 3 3
GiH Kameraman 9 1 1
GIH Kameraman 10 2 2
GIH Programci 1 2 2
GIH Programci 2 1 1
GiH Programci 3 1 1
GH Programci 4 1 1
GIH Programci 5 2 2
GlH Programci 6 1 1
GIH Programc 7 2 2
GiH Programci 8 1 1
GIH Coziimleyici 5 2 2
GiH Coziimleyici 6 1 1
GIH Avrupa Birligi Uzman Yardimcist 7 36 36
GIH Avrupa Birigi Uzman Yardimerst 8 15 15
GiH Avrupa Birligi Uzman Yardimasi 9 4 4
GIH Sef 3 151 151
GIH _ [Sef 2 64 64
GlH Sef 5 67 67
GIH Sef 6 2 2
GIH __ [Sef 7 1 1
GIH Sef (O) (3-12) 409 409
GIH Ayniyat Sayman 1 5 5
GIH Ayniyat Sayman; 3 1 1
GIH Ayniyat Saymam 4 1 1
Gill Memur K 85 85
GIH Memur | 6 9 9
GIH Memur 7 22 22
GIH Memur i 8 13 13
GIH Memur 9 14 14
GIH Memur 10 24 24
GIH Memur o 29 29
GiH Memur 12 32 2
GIH Anbar Memuru 5 6 6
GIH Anbar Memuru 6 2 2
Gil * Anbar Memuru 7 | 1
GiH Anbar Memuru [} ! 1
GiH Anbar Memuru 9 2 2
GIH ' Anbar Memuru 10 1 1




Gll Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 5 14 14
GIH Koruma ve Giivenlik Garevlisi 6 2 2
GiH Koruma ve Giivenlik Garevlisi 7 7 7
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi [} 2 2
GIH Koruma ve Gavenlik Gorevlisi 10 5 5
GHH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 12 58 58 i
GiH Santral Memuru 5 4 4
GH Santral Memuru 6 1 1
GIH Santral Memuru 7 4 4
GiH Santral Memuru 8 2 2
GIH Santral Memuru 10 2 2
GIH Santral Memuru 11 I 1
GIH Santral Memury 12 | 1 i
GIH Mutemet 5 3 3 ;
GIH Mutemet 6 1 ]
GiH Mutemet 7 2 2!
GIH Mutemet 9 1 1
GIH Mutemet 11 2 2
GIH Daktilograf 5 ] 8
GIH Daktilograf 6 3 3
GIH | Daktilograf 7 5 5
GIH __|Daksilograf 8 7 7
GiH Daktilograf 10 14 14
GiH Daktilograf 11 [] 3
GllI Daktilograf 12 20 20
GIH Sekreter 9 1 i
GIH Sekreter 11 2 2
GIH Bilgisayar isletmeni 3 19 19
GIH Bilgisayar Igletmeni 4 10 10
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 12 12
Gin Bilgisayar Isletmeni 6 26 26
Gl Veri Hazirlama ve Kontrol [slctmeni 3 52 52
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 4 21 21
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 5 36 36
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 13 13
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 7 18 18
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 8 9 9
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 32 32
Gl Veri Hazirlama ve Kontrol Islctmeni 11 15 15
GiH Sofdr 5 5 5
GIH _[Sofr 6 3 3
GIH Sofor 7 8 8
GIH _ [Sofor g 3 3
GIH___ [Sofr 9 3 3
Gil Sofor 10 7 7
GIH __ [Sofer 1 15 i5
GIH __ |Sofor 12 4 4
GIH Matbaaci 12 3 3
AH Avukat 6 2 2




SH Sosyal Caligmaci 1 1 1
SH Sosyal Caligmaci 2 1 |
SH Dis Tabibi 1 i 1
SH Dis Tabibi 2 2 2
SH Daire Tabibi 1 5 S
SH Daire Tabibi 2 2 2
SH Daire Tabibi 3 2 2
Sl Daire Tabibi 4 1 1
SH Daire Tabibi 5 3 3
SI1 Veteriner Hekim 1 83 83
SH Veteriner Hekim 2 26 26
SH Veteriner Hekim 3 36 36
SH Veteriner Hekim 4 32 32
SH Veteriner Hekim S 39 39
SH Biolog i 5 5
SH Biolog 2 3 3
SH Biolog 3 5 5
SH Biolog 4 S 5
SH Biolog 5 6 6
SH Biolog 6 3 3
SH Psikolog 1 1 1
SH Eczaci 4 1 1
SH Eczac 5 2 2
SH Diyetisven 1 1 1
SH Diyetisyen 6 5 5
SH Hemsire 1 2 2
SH Hemgire 2 3 3
SH Hemgire 3 1 1
SH Hemgire 4 2 2
SH Hemsire 5 2 2
TH Miihendis (0) (1-8) 92 92
TH Miihendis 1 552 552
TH Miihendis 2 201 20!
TH Miihendis 3 159 159
TH Mihendis 4 70 70
TH Miihendis 5 178 178
TH Miihendis 6 4 4
TH Miihendis 7 3 3
TH Mimar 1 8 8
™ Mimar 2 3 3
TH Mimar 3 3 3
TH Mimar 4 2 2
TH Mimar 5 1 1
TH Mimar 6 1 1
TH Sehir Plancisy 1 1 1
TH Sehir Plancisi 5 2 2
TH Jeomorfolog 1 3 3
TH Kimyager 1 1 i
TH Kimyager 3 1 1
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KURUMU  : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLICI
TESKILATI : TASRA

{HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sunufi Unvami Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH |1l Gida, Tanm ve Hayvancilik Midird 1 8l 81
GiH il Midiir Yardimerst 1 160 160
GIH  [Mudar (0) (1-9) 5 5
GIH Midir 1 139 139
GIH  |Midir Yardmcisi (0) (1-9) 10 10
GIH  |lice Midiira 1 790 790
GIH  |llce Miidirii 2 58 58
GIH  |llce Mudiri 3 25 25
GIH __|Sube Mudard 1 567 567
GIH  [Ogretmen 7 3 3
GIH  [Uzman (§) (1-12) 39 39
GIH  |Egitim Uzmam 1 3 3
Gl Sivil Savunma Uzmant 1 133 133
GIH  |Sivil Savunma Uzmani 2 9 9
GIH _ |Kaptan 12 1 1
GIH | Aragtirmaci (Q) (1-13) 109 109
Gl |Programc: 1 1 1
GIH  [Programai 2 2 2
GIH  |Programa 3 10 10
GIH  {Programci 4 5 5
GIH  {Programci 5 5 5
GH  |Programci 6 10 10
GIH___ Koruma ve Gilvenlik Sefi 5 12 12
GIH | Koruma ve Giivenlik Sefi 7 10 10
GIH Sef 3 301 301
Gl [Sef 3 120 120
GIH Sef 5 33 323
GIH  [Sef 6 47 47
GIH  |Sef 7 m 4
GIH  [Sef(0) (3-12) 121 121
GIH Ayniyat Sayman 1 96 9%
GIH _ |Ayniyat Saymam 2 39 39
GIH  !Ayniyat Saymanm 3 44 4
GIH | Ayniyat Saymam 4 29 29
GIH Ayniyat Saymam 5 64 64
GIH _ Ayniyat Saymam 6 5 5
GIH _  Ayniyat Saymani 7 30 30
GIH Ayniyat Saymam 9 5 5
GIH “Memur 5 735 735
GIH  Memur 6 53 53
GIH Memur 7 189 189
GIH  ;Memur [} 88 38




GIH Memur 9 ) 77 77
Gl Memur 10 337 337
GIH Memur 11 85 85
GIH Memur 12 224 224
GIH  |Anbar Memuru 5 193 193
GIH Anbar Memuru 6 49 49
GH Anbar Memuru 7 42 42
GIH Anbar Memuru 8 21 21
GIH Anbar Memuru 9 32 32
GIH Anbar Memuru 10 32 32
GIH Anbar Memuru 11 28 28
GIH Anbar Memuru 12 3 3
GIH Koruma ve Gilvenlik Géreviisi 5 325 325
GIH Koruma ve Giivenlik Gdrevlisi 6 1 1
GiH Koruma ve Gitveniik Garevlisi 7 225 225
GIH Koruma ve Gilvenlik Gérevlisi 9 183 183
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 11 3 3
Gill Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 12 502 502
GiH Santral Mcmuru 5 13 13
GiH Santral Mcmuru 6 6 6
GiH Santral Memuru 7 11 11
GIH Santral Memuru 8 2 2
GIH Santral Memuru 9 2 2
GIH Santral Memuru 10 6 6
Gl Santral Memuru i1 8 8
GIH Santral Memuru 12 3 3
GiH Mutemet 5 20 20
GIH Mutemet 6 11 11
GiH Mutemet 7 13 13
GIH Mutemet [] 9 9
GIH Mutemet 9 4 4
GIH Mutemet 10 1 1
GiH Mutemet 11 1 1
GIH __ Dakiilograf 5 4 H
GIH Daktilograf 6 12 12
GIH  Daktilograf 7 24 24
GIH _ Dakiilograf 3 8 8
GiH Daktilograf 9 31 31
GIH Daktilograf 10 25 25
GIH Daktilografl 11 18 18
GIH Daktilograf 12 41 41
GIH  Bilgisayar isletmeni 3 162 162
GIH  Bilgisayar [sletmeni 4 174 174
GIH  Bilgisayar [sletmeni 5 190 190
GIH __ Bilgisayar Isletmeni 6 86 .86
GiH Bilgisayar [sletmeni 7 85 85
GIH  [Bilgisayar Isletmeni 9 130 130
GIH _ |Bilgisayar Isletmeni 10 75 75
GIH | Ver Hazirlama v Kontrol isletmeni 3 332 3R




GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Jslctmeni 4 186 186
GIH __: Veri Hazirlama ve Kontrol Iglctmeni 5 246 46
GIH . Veri Hazrlama ve Kontrol Isletmeni 6 53 53
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 155 155
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 2 2
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 83 83
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 201 201
GIH  [Sofsr 5 557 557
GiHl Sofor 6 40 40
GHH Sofor 7 222 222
GiH Sofor 8 91 91
GIH Sofor 9 95 95
GiH Sofor 10 9 9
GiH Sofor 11 117 117
GH Sofdr 12 59 59
AH Avukat 1 3 3
AH Avukat 3 4 4
AH Avukat 4 3 3
AH Avukat 6 100 100
SH Daire Tabibi 1 13 13
SH Daire Tabibi 2 5 5
SH Daire Tabibi 3 7 7
SH Daire Tabibi 4 11 11
SH Daire Tabibi 5 17 17
SH Veteriner Hekim 1 1445 1445
SH Veteriner Hekim 2 378 378
SH Veteriner Hekim 3 317 317
SH Veteriner Hekim 4 197 197
SH Veteriner Hekim 5 2888 2888
SH Biyolog 1 2 1 &
SH Biyolog 2 21 21
SH Bivolog 3 23 23
SH Biyolog 4 23 23
SH Biyolog 5 186 186
SH _ [Hemsire 1 I I
SH Hemgire 2 |

SH Hemgire 3 1 1
SH Hemgire 4 2 2
SH Hemgire 5 2 2
SH Hemgire 6 2 2
SH Hemgire 7 2 2
SH Hemgire 8 3 3
SH Hemgire 9 3 3
SH Saglik Memuru 1 66 66
SH Saghk Memury 2 67 67
SH Saghk Memuru 3 157 157
SH Saghk Memuru 4 95 95
SH Saghik Memuru 5 187+ 187
SH Saghk Memuru 7 30 30




SH Saglik Memuru 9 190 150
SH Saglik Tekniken 1 33 33
SH Saghik Teknikeri 2 31 31
SH Saglik Teknikeri 3 40 40
SH Saghk Teknikeri 4 40 40
SH Saglhk Teknikeri 5 65 65
SH Saghk Teknikeri 1 130 130
SH Saghk Teknikeri 9 10 10
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 3 1067 1067
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 4 315 315
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 5 591 591
SH Veteriner Saghk Teknisyeni 6 60 60
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 7 62 62
SH Veteriner Saghik Teknisyeni 8 3 3
SH Veteriner Saglik Tcknisyeni 9 1244 1244
SH Veteriner Saglik Teknikeri 1 147 147
SH Vetcriner Saglik Teknikeri 2 124 124
SH Veteriner Saghk Teknikeri 3 100 100
SH Veteriner Saglik Teknikeri 4 50 50
SH Veteriner Saglik Teknikeri 5 110 110
SH Veteriner Saglik Teknikeri 7 80 80
SH Veteriner Saglik Teknikeri 10 100 100
SH Laborant 3 137 137
SH Laborant 4 65 65
SH Laborant 5 167 167
SH Laborant 7 66 66
SH Laborant 9 230 230
TH Miihendis (O) (1-8) 108 108
TH Mihendis 1 39%0 3990
TH Miihendis 2 1296 1296
TH Miihendis 3 1748 1748
TH Mihendis 4 753 753
TH Miihendis 5 2186 2186
TH Mihendis 6 29 29
TH Miihendis 7 2] 21
TH Mithendis 3 8 8
TH Mimar 1 4 4
TH Mimar 2 7 7
TH Mimar 3 8 8
TH Mimar 4 5 5
TH Mimar 5 17 17
TH Sehir Plancisi 5 1 1
TH Kimyager 1 26 26
TH Kimyager 2 12 12
TH Kimyager 3 13 13
TH  !Kimyager 4 15 15
TH i Kimyager 5 201 201
TH  :Istatistikei 1 1 1
TH Istatistikei 2 1 1




TH Istatistikei 3 2 2
TH Istatistikgi 4 3 3
TH Istatistikgi 5 4 4
TH Istatistikgi 6 7 1
TH Istatistikci 7 3 3
TH Ev Ekonomisti 1 13 13
TH Ev Ekonomisti 2 2 2
TH Ev Ekonomisti 3 5 5
TH Ev Ekonomisti 4 1 1
TH Ev Ekonomisti 5 3 3
TH Ekonomist 1 20 20
TH Ekonomist 2 6 6
TH Ekonomist 3 5 5
TH Ekonomist 4 5 5
TH Ekonomist 5 4 4
TH Ekonomist 6 2 2
TH Ekonomist 7 2 2
TH Sosyolog 6 ! 41 41
TH Tekniker 1 © 1319 1319
TH Tekniker 2 191 191
TH Tekniker 3 413 413
TH Tekniker 4 144 144
TH Tekniker 5 422 L.y¥]
TH Tekniker 6 9 9
TH Tekniker 7 500 500
TH Tekniker 8 309 309
TH Tekniker (O) (1-9) 87 87
TH Teknisyen 3 2958 2958
TH Teknisyen 4 749 749
TH Teknisyen 5 ! 747 747
TH Teknisyen 6 | 8 8
TH Teknisyen 7 ' 30 30
TH Teknisyen 8 ! 331 331
TH Teknisyen 9 475 475
TH Teknisyen 10 159 159
TH Teknisyen (0) (3-12) 240 240
TH Topograf 3 i 1
TH Teknik Ressam 3 2 2
YH Teknisyen Yardimeist 5 180 180
YH Teknisyen Yardimcist 6 6 6
YH Teknisyen Yardimcisi 7 128 128
YH Teknisyen Yardimeist 8 22 22
YH Teknisyen Yardimcist 9 25 25
YH Teknisyen Yardimcist 10 10 10
YH Teknisyen Yardimesi il ; 5 5
YH Teknisyen Yardimeis: 12 i 8 8
YH Hizmetli 5 ! 151 151
YH  |Hizmetli 6 12 12
YH Hizmetli 7 | 212 212




YH Hizmetli 8 31 31
YH Hizmetli 9 50 50
YH Hizmetli 10 51 51
YH Hizmetli i1 48 48
YH Hizmetli 12 161 161
YH Ascl S 9 9
YH Ascl 7 19 19
YH Asct 9 $ 8
YII Asct 10 4 4
YH Kaloriferci 5 10 10
YH Kaloriferci 7 19 19
YH Kaloriferci 8 5 5
___YH [Kaloriferci 10 5 5
YH Kaloriferci 11 5 5
YH Kaloriferci 12 1 1
YH Bahcivan 5 10 10
YH Bahgivan 7 6 6
YH Bahgivan 8 1 1
YH Bahgivan 9 5 i
YH Bah¢ivan 10 4 I
YH Bahgivan 11 2 ! 2
YH Bahgivan 12 1 1
YH  [Beksi 5 57 57
YH Bekgi 6 2 2
YH  |Bekgi 7 47 47
YH  |Bekgi 8 8 8
YH Bekgi 9 5 5
YH Bekgi 10 1 1
YH Bekgi 11 4 4
YH Bekgi ' 12 I} 11
TOPLAM i 43225 43225
KURUMU : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE
{HDAS ED{LEN KADROLARIN
Serbest
Sinifs Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH  [Sayman 1 87 87
GIH Sayman 2 24 24
GiH Sayman 3 71 7
GIH _ Sayman 4 31 31
GIH Sayman 5 30 30
Gill  Sayman 6 3 8
GIH  :Sayman 7 12 12
GIH  ;Sayman ] 4 4
GIH  [Sayman 9 2 2




GIH  |Sayman 10 6 6
GIH  [Sayman 11 1 1
GIH | Anbar Memuru 5 28 28
GIH | Anbar Memuru 6 27 27
GIH | Anbar Memuru 7 46 46
GIH | Anbar Memuru 8 65 65
GIH | Anbar Memuru 9 25 25
GIH  [Anbar Memuru 10 25 25
GIH  |Anbar Memuru 11 27 Py
GIH  |Vesnedar 3 3 3
GIH  |Vemedar 4 2 2
GIH  |Veznedar 5 51 51
GIH  |Vezedar 6 50 50
GIH  |Vemedar 7 41 41
GIH  |Vemedar 8 46 46
GIH  |Vemedar 9 28 28
GIH  |Vezmedar 10 18 18
GIH  |Vemedar T 3 3
GIH ofor 5 ' 5 5
GIH  |Sofor 6 25 25
GH  [Sofor 7 14 14
GIH  [Softr 8 17 17
GIH  |Sofor 9 9 9
GIH  {Sofor 10 12 12
GIH  |Sofor 11 20 20
GIH Sofer 12 18 18
SH Veteriner Hekim 8 6 6
YH Teknisyen Yardimcist 5 1 1
YH Teknisven Yardimcist 7 15 15
YH Teknisyen Yardimetsi 8 7 7
YH Teknisyen Yardimcist 9 9 9
YH Teknisyen Yardimeist 10 5 5
YH Hizmetli 7 16 16
YH Hizmetli ] 2 2
YH Hizmethi 9 3 3
YH Hizmetli 11 3 3
YH Bah¢ivan 7 4 4
YH Bahgivan 8 4 4
YH Bah¢ivan 10 1 |
YH Bahgtvan 12 2 2
YH  |Beksi 7 3 3
YH Bk 8 1 1
YH  |Bekgi 9 2 2
YH Bekgi 12 1 1
TOPLAM 966 966




KURUMU  : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : YURT DISI

iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sumfi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH  |Tanm Masaviri 1 5 5
TOPLAM 5 5
(2) SAYILI LISTE
KURUMU  : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
] l Serbest
Smifi Unvam Derecesi | Kadro Toplam
i Adedi
GIH  {Bakanhk Misaviri P 24 244
GIH | Aragtirmacy Pl 25 25
TOPLAM ! 269 269
KURUMU  : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sumify Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH  |Arastirmaci 1 180 180
TOPLAM 180 180




