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KANUNLAR VE KARARLAR
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Konu :
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

ilgi

"T.C.Emekli Sandif1i Kanunu ile 233 ve 399 Sd%s{hKanun Hikminde

Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname" bu

glinkii Resmi Gazete'de yayimlanmig ve Anayasa'nin 91 inci maddesi uyarinca

ilisikte gdnderilmistir.

Geregini arzederim.

Eki ,

1. Kanun Hiikmiinde Kararname
2. Gerekce

3. Resmi Gazete (10 adet)

Yildirim AKBULUT
Basgbakan
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Not: Verilecek cevaplarda Daire adinin, yazi tarith ve sayisinin agiklanmasi.



T el
S
S N

* Kanun Hikmiinds Kararnamenin .

08 :-gayLli: Kar 1l n bi :
in- Anayasa Mahkemesince iptali Gzerine gikarilan 399

11 Kanur “HUkminde  Kararnamenin uygulamasi sirasinda = .

argilasilan’ ‘sosyal glivenlikle ilgili teredditlerin gideril-
esi amaclanmaktadir, S : =
: 190 ‘1 gecen ve teskilatlari,personel sistem-
i7"ve " faaliyet gdsterdikleri sektérler birbirinden cok
farklil olan. tesebblis ve bagli ortakliklarin tek bir perso-
‘nel’ rejiminde birlestirilmesinden dogan kidem tazminati ve
emekli kesenek oranlari ve tabi olunacak sigorta kuruluslar:
gibi sosyal glivenlikle ilgili konular dizenlenmekte ve hizme-
. - tin  zorunlu Kki1ldigy durumlarda ilave fazla ¢alisma imkani
e osaglanmaktadir. - :
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MADDE GEREKCELERT

3

. MADDE 1- Birbirinden farkli Qapllara sahip KIT'lerde hizmetin 8zel-

liginden kaynaklanan fazla calisma ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Or-
nek olarak DDY'nda bir makinist trenle 2 giinlilk bir mesafeye g8rev-

" le gitmekte ve bu kisinin 8 saatlik glinliik ¢aligma stiresinin #zerin-

deki mesaisinin lUcretle karsilanmasi gerekmektedir. Bu nedenle, hiz-
meti 8zellik arzeden baz:i KIT'lerde yapilacak fazla ¢alismalarda & 5
oranindaki personel sayisi kisitlamasinin aksaklik yaratmamasi i¢in
bir imkan getirilmektedir. '

MADDE 2- Bu madde ile, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici
9 uncu maddesi uyarinca is¢i statiisline gegenlerin kidem tazminat:i hak-
larina agiklik getirilmektedir. ‘
Getirilen diger bir diizenleme ile de, 308 say1li Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 1 inci maddesi uyarinca s&6zlesmeli statllye gegen-
lerin kidem tazminatzi haklarinin sakli tutulmasina devam olunmaktadir.
Ayrica, geg¢ici 8 inci maddeye g8re s&zkonusu olacak ig sonu taz-
minatai 8demelerinin, 308 say1li Kanun Hiikmiinde Kararnamede de oldugu
gibi s8zlesme ficretinin d8rtte biri olarak 8denecedi konusuna aciklik
getirilmektedir.

MADDE 3- Bu .madde ile s 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
ylrtrlige girdigi tarihten Snce 6zel hukuk hiiklimlerine gbre kurulmus
olup is kanunlarina tabi personel caligstirmakta iken 233 sayili Kanun
Hiukmiinde Kararnamenin ylrlirlige girdigi tarihten sonra tesebblis ve
bagli ortakliklarin yeniden teskilatlanmalari sonucu kurulan Havaalan-
lari Yer Hizmetleri A.$., Tlrkiye Gemi Sanayii A.S., Tlrkiye Denizci-
lik Isletmeleri A.S. ile 1983 den bu yana bagli ortaklik olan D.B.De-
niz Nakliyat A.S.nin kadrolari 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (1) sayili cetvelden ¢ikarilmaktadir. :

Ayrica, bu,’ tegebblis'. ve bagli ortakliklarin personeli hakkinda
399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 9 uncu maddesi ile ge-

MADDE . 4- T.C. Emekli. Sandigi.. Kanununun geg¢ici 191 inci maddesin-
de bu madde dolayisiyla gerceklestirilen dedisiklik ile, s8zlesmeli
personelin Ucretlerinden yapilacak emekli keseneklerinin % 14 ve $ 19
gibi iki farkli oranda uygulanmasina son verilerek, tim s8zlesmeli
personelin % 14 kesenek oranina tabi olmasi sajlanmaktadir.

MADDE . 5- 399 sayili Kanun Hilkmiinde . Kararnamenin eki (1) sayila
cetvelde belirtilen gdrevlere atama yetkisinin y%netim kurullarina

ait bulunmasi, 233 sayili Kanun Hiikmlinde Kararnamenin 13 Uncll mad-
desinde de dijer personeli atama yetkisinin genel miidire verilmig
olmasi sebebiyle, tereddiitleri ortadan kaldirmak ic¢in s®zkonusu 13 {n-
cl maddenin 4 {inct fikrasi ylirtirllikten kaldirilmaktadir.

MADDE 6- Bu madde ile, . bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 iincil
maddesinin yayimini izleyen aybaginda, diger maddelerinin ise yayi-
m1 tarihinde ylirlirliige girecedi 8ngdrlilmektedir.

MADDE 7- v#irttne maddesidir.
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G87 LiaToCl EMEKEYL SANDIGE -KANUNY-LLE- 233 VE-399 SAYILI KANUN :

HUKMUNDE - KARARNAMELERDE DEG1StKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

5434 sayili Kanun ile 233 ve 399 sayili kanun hikminde
kararnamelerde degisiklik yapllma51;12.3.1986 tarinli 3248
say1li, 9.4.1987 tarihli 3347 sayi1li, 12.10.1988 tarihli ve
3479 sayi1li, 1.6.1989 tarihli ve 3569 saylll kanunlarin

verdigi yetkiye dayanxlarak‘ Bakanlar. Kurulu®ncails.3.1990
tarihinde kararlastirilmistir.

r

MADDE 1- 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30 uncu madde-
sinin (a)bendine asajidaki alt bent eklenmistir.

“"Mal ve hizmet Uretiminde

darbogaz yaratilmamasi bakimindan
kritik gbrevlerde bulunan

sbzlesmeli personel igin,teseb-
blis veya bagli ortakligin teklifi,Devlet Personel Baskanli-
nin  uygun gorusuy ve ilgili Bakanin .onayl ile toplam fazla
calisma silresi belirtilmek suretiyle % S oraninin dzerinde
de fazla calisma yaptirilabilir."

MADDE 2- 399 sayili Kanun Hlkmiinde Kararn

amenin geg¢ici 8 inci
maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

"Sdzlesmeli personelden gecici 9uncu madde uyarinca
isci statisune gecenlerin tesebblis ve bagli ortakliklarda

sOzlesmeli statide gecen hizmat sireleri kidem tazminat~-
larinin hesabinda dikkate alinir.

-

, 308 say1li Kanun HUkminde Kararnamenin gecici 1 inci
maddesi  uyarinca kapsam disi statiden sbzlesmeli statiye
gecmis bulunanlarin . stati degisikligi tarihindeki mevzuat
hikimleri cercevesinde ve Odenecegi tarihteki Ulcretleri

Uzerinden kidem tazminati haklarinin sakli tutulmasina devam
olunur.

Bu madde uyarinca sdzlesmeli statide: gecen bir yil-
lik hizmet karsiliginda odenecek is sonu tazminati ilgili-
lerin brit soézlesme lcretlerinin dértte biridir."
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MADDE.B - 399 sayili Kanun HUkminde Kararnameyea asagidaki . .
= ek - . madde eklenmistir. : . L

| "EK MADDE 1 °-233 sayili Kanun Hiukminde Kararnamenin yakﬁriﬁ¥;
s -w8e girdigi tarihten énce &zel hukuk hikimlerine gére

“'ken 233 sayili Kanun HUkminde Kararnamenin ylrdrlige girdigi

latlanmalary il¥ kurulan Havaalanlari Yer Hizmetleri A.S.,
Turkiye Gemi Sanayii A.S.,Turkiye Denizcilik Isletmeleri A.S.
ile D.B.Deniz Naklivat A.S.'nin kadrolari 399 saylli Kanun
HUkminde Kararnamenin eki (1) saylli cetvelden cikarilmistir.
Bu tesebbls ve bagli ortakliklarin personeli hakkinda, bagli’
ortakliklarinin veya yenidenteskil@tknma.suretiyle ayrildik-
lary tesebblis ve bagli ortakliklarin personelinin 233 sayil:i
Kanun Hukminde Kararnamenin yirirlige girdigi tarihten énce
tabi olduklari is kanunlari hukidmleri uygulanir.Bu Kurulus-
larin genel midir,genel midir yvardimcisi ve yonetim kurulu
Uyelerinin (secimle gelenler harig) atanmalarinda 2477 sayl-
11 Kanun hikimleri uygulanir.Bunun disinda kalan gorevlere
yoénetim kurullarinca atama yapilir.

Bu Kanun Hukminde Kararnamenin 34{inci maddesi, birinci
fikra ile gecici 9Yncu madde kapsaminda bulunan tesebbls ve
bagly ortakl:iklar .hakkinda da uygulanir.”

MADDE .4.- 5434 sayill  T.C.Emekli Sandidi Kanununa 3284 sa-
y1li Kanunun gecici 14Uncu maddesi ile eklenen gecici 191
inci maddenin birinci fikrasinin son cimlesi ile ikinci fik-
rasi yurudrlikten kaldirilmistir.

g MADDE 5~ 233 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 13tinci mad-
P desinin (4) numarali bendi ylrirlikten kaldirilmistir.

- RUrulmus olup, is kanunlarina tabi personel calistirmakta i~ . .70

tarihten sonra tesebbiis ve bagli ortakliklarin yeniden teski-
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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Madde g~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 {jncii maddesi yayimini izleyen

aybasinda, diger hiikiimleri yaylmi tarihinde yiriirliige girer.

Madde 7- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikimlerini Bakanlar Kurulu viiriitiir.

TURGUT OZAL
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